PLANO DE GOVERNO (2025/2028) — CRISTIANO DA EMA e
NHO ROMANO

COLIGACAO “"RUMO NOVO, COM A FORCA DO POVO”’

™% INTRODUCAO

Este documento, aqui reconhecido como Plano de Governo tem por objetivo
descrever o trabalho que sera desenvolvido pela nova Administracdo. Este plano foi
elaborado, levando em conta os anseios da populacdo o que proporcionou ampla
visdo das necessidades do Municipio, o que podemos fazer com responsabilidade
para oferecer uma administracdo publica transparente, democratica e de qualidade
para a nossa populacdo com o desafio de encontrar o melhor caminho. Temos
consciéncia de que o trabalho ndo sera facil, porém sabemos que este é o Unico
caminho para melhorar a vida da populacdo com mais realizacfes e sem promessas
absurdas e ficticias. O Plano ora apresentado, traduz o anseio de uma gestao
realmente comprometida com a populacdo. Trata-se de uma proposta de politica
publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Durante todo o
mandato a realizacdo dos objetivos almejados estara atrelado a valores como
trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia, criatividade, e
acima de tudo, planejamento. Esses sdo o0s principios que deverao caracterizar uma
administracao forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da populacao,
marca da nossa trajetéria de vida como gestor publico. Destaque-se ainda que todas
as acdes propostas estejam em consonancia com a legislacéo (Federal, Estadual e
Municipal vigente) e obedecerdo ao principio da sustentabilidade econdémica e
socioambiental. O Modelo de Gestéo a ser implantado, com foco em instrumentos de
planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, igualmente sustentado sobre
uma forte disciplina de execucdo também possibilitara a coleta e andlise de
informacdes preciosas para a concepc¢ao de novas solucdes para a cidade em médio
e longo prazo, solugdes que levardo a cidade a atingir um posicionamento compativel
com a sua importancia para a regido. A proposta € a de implantar um Modelo de
Gestdo pautado na transparéncia do uso dos recursos publicos e eficiéncia nos
servicos publicos, como Educacédo, Seguranca, Saude, Transporte, Infra-estruturar,
Habitacdo, Saneamento Basico, Cultura e Turismo e apoio ao desenvolvimento
Agricola e Comércio da regido e valoriza¢ao dos funcionérios municipais. A prioridade
da administracdo sera a saude publica, levando em conta as constantes
reivindicacbes da populacédo relacionadas a este setor, quanto ao atendimento,
agendamentos de exames e consultas com especialistas, que na maioria das vezes
sé@o obrigados a recorrer as cidades vizinhas. Para tanto pretendemos valorizar os
profissionais de saude, informatizar o sistema, ampliar os servigos ja existentes,
promovendo a populacdo um atendimento na saude, mais humanizado.
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E nosso compromisso repactuar a relagéo do poder publico com a populacéo. Abrir
a prefeitura, fazer dela transparente, proxima, parceira do cidadéo e entidades. Nosso
foco é fazer da politica um instrumento para humanizar a cidade, com direitos
assegurados e servicos dignos para todos. Finalmente, nosso objetivo € agir no
presente e pensar o futuro, deixando as proximas geracdes uma cidade melhor,
sustentavel, democratica e segura.

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade esta
voltado para o setor da saude. Dessa forma, pretendem-se ampliar os servi¢cos ja
existentes no municipio e implantar outros, que juntos garantam a comunidade uma
assisténcia digna e continua, através de estratégias constantes do corpo deste
Plano.

4% COMPROMISSOS

E nosso compromisso repactuar a relagéo do poder publico com a populagéo. Abrir
a prefeitura, fazer dela transparente, proxima, parceira do cidadéo e entidades. Nosso
foco é fazer da politica o instrumento para humanizar a cidade, com direitos
assegurados e servicos dignos para todos. Finalmente, nosso objetivo € agir no
presente e pensar o futuro, deixando as proximas geracbes uma cidade melhor,
sustentavel, democratica e segura.
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M™% Administracdo e Desenvolvimento

1. Nomeacao de secretarios técnicos e capacitados em cada setor:

2. Comunicagdo — Investir em melhorias de teleservicos bem como, melhores
definicdes no atendimento presencial com alteracéo nos horarios de atendimento;

3. Criar um canal disque reclamagdo com 0 municipe para ouvir demandas e

reclamacdes — Ouvidaria;

4. Trabalhar a adequacao das secretarias municipais em areas de dominio do poder
publico, melhorando a estrutura de servico aos servidores municipais e aos USUArios;
5. Incentivar acdes econdbmicas que mais contribuam para o Desenvolvimento
Humano, as quais beneficiem o maior nimero de pessoas possivel.

5% Saude

1. Criacao e implantacdo do Centro de Zoonose;

2. Reconhecer e valorizar o trabalho dos profissionais de saude, oferecendo
condicbes de trabalho adequadas, incentivos e oportunidades de capacitacdo e
desenvolvimento profissional;

3. Implementar medidas para reduzir as filas de espera e o tempo de espera para
consultas e exames, aumentando a capacidade de atendimento das unidades de
saude e otimizando o agendamento de consultas;

4. Incentivar o uso da telemedicina e de solu¢des tecnoldgicas para ampliar 0 acesso
a servigos de saude em areas remotas, facilitar o acompanhamento de pacientes
cronicos e agilizar o atendimento médico;

5. Criar nucleo de transportes na saude, para facilitar para aos pacientes;

6. Criar uma ESF itinerante para atendimento nos bairros rurais;

7. Conseguir o Selo de Filantropia da Santa Casa;

8. Aquisicao de equipamentos de Raio X e exames de sangue;

9. Contrucdo de um centro de especialidades;

10. Construcédo de uma ESF para atender a regido dos bairros Santo Amaro 1 e 2,
CDHU C E D e demais bairros proximos;

11. Construgédo de uma UBS na regido do bairro dos Nogueiras e Sanches;

12. Reforma, modernizacdo e ampliacdo da Santa Casa,;

13. Criacéo do centro de Atendimento a MULHERES;

14. Fortalecer e melhorar as Acdes e Atendimentos & ATENCAO BASICA, esse é o
grande pilar da Saude Publica;

15. Dar atencédo especial para cada Programa da Saude, em consonancia com as
diretrizes do Governo Federal e Estadual e as proprias necessidades do Municipio;
16. Reforma/manutencéo dos veiculos e a compra de novas ambulancias e outros
veiculos para a Secretaria Municipal de Saude com projetos de captagcao de recursos
e de emendas parlamentares;



17. Avaliar e programar melhorias nos servicos de atendimento de saude na Santa
Casa e valorizar a equipe dos funcionarios;

18. Qualificacdo e valorizacdo continuada dos trabalhadores do Sistema de Saude,
para que o atendimento e o acolhimento sejam mais humanizados;

19. Criacdo de um Centro especializado para assisténcia e promog¢éo a salude para
pessoas com deficiéncia em todos os estagios da vida;

20. Contratar profissional de Educacéo Fisica no NASF, para proporcionar Saude e
bem-estar.

®i% Educacao

1. Unidades Escolares com diretores, vice diretores e coordenadores;

2. Atualizacdo do Plano de Carreira dos professores;

3. Investir na melhoria das instalacées escolares, bem como na aquisi¢cao de
equipamentos e materiais didaticos adequados para promover um ambiente
propicio ao aprendizado;

4. Desenvolver politicas e programas para identificar os alunos com evasao
escolar e oferecer 0 apoio necessario para manté-los engajados e motivados na
escola;

5. Criar canais de comunicacdo eficazes entre escolas, familias e
comunidade, incentivando a participacdo ativa dos pais no processo
educacional de seus filhos;

6. Fomentar a implementacdo de programas de educacdo integral que
oferecam atividades extracurriculares como esporte, cultura e lazer,
contribuindo para o desenvolvimento integral dos alunos;

7. Construir uma nova Creche entre Bairro dos Nogueiras, Vila Sanches;

8. Investir no transporte universitario, oferecendo transporte de qualidade e
custo baixo;

9. Estabelecer didlogo permanente entro o governo municipal e e fucionarios
da pasta (conselhos);

10. Formacdo especializada para cuidadores, criancas e adolescentes
portadoras de necessidades especiais;

11. Estabelecer convénio para capacitacdo técnica dos profissionais da
educacdo com o Centro Paula Souza;

12. Oferecer opcdes de cursos, para que profesores possam optar qual
atende melhor suas nescesidades;

13. Melhorar a infraestrutura dos prédios escolares e da rede de dados;

14. Implantacdo de novo acesso para entrada e saida na escola E.M.E.F.
Emilia Ximenes Capozoli, proporcionando mais seguranga aos USUArios;

15. Construgédo de mais uma escola de Ensino Béasico, com atendimento de
periodo Integral cumprindo as metas do plano municipal de educacéo;



16. Eduacdo Ambiental nas escolas;

17. Fortalecer e apoiar o Projeto ACOLHER afim de oferecer melhores
condi¢cBes de apoio a criancas e adolescentes com nessecidade especial;

18. Busca de recursos através do governo estadual para a consrtru¢cao de um
CEU (Centro Educacional Unificado), com o objetivo de promover uma
educacdo de modo integral, democrético, emancipatério, humanizado e com
gualidade social.

™% Seguranca Publica

1. Estabelecer mecanismos eficazes para o monitoramento de seguranca na
entrada e saida da cidade, entre policia militar, civil, defesa civil e prefeitura,
interligados — Barreira Digital,

2. Implatacédo da Guarda Municipal ou contratacao de Empresa de Seguranca
particular para apoio a Policia Militar;

3. Fortalecimento do CONSEG;

4. Fortalecer e ampliar o programa Funcéo Delegada;

5. Implantacdo de uma Base para Policia Militar na Praga Central.

™% Desevolvimento Econdmico e Empreededorismo

1. Promover a diversificacdo da economia local, incentivando a instalagéo de
indUstrias ndo poluentes, agronegdcio, turismo e outros setores estratégicos,
gue possam gerar empregos de qualidade e impulsionar o crescimento
econdmico;

2. Apoiar o comércio local e os pequenos negocios, criando condicbes
favoraveis para o seu desenvolvimento, estimulando o consumo de produtos e
servi¢os produzidos em nossa Cidade;

3. Investir na qualificag&o profissional da méo de obra local, oferecendo cursos
de capacitacdo e treinamento voltados para as demandas do mercado de
trabalho e incentivando a formacao de parcerias entre empresas e instituicdes
de ensino;

4. Reduzir a burocracia e simplificar os processos de abertura e regularizacao
de empresas, facilitando o empreendedorismo e estimulando o investimento
privado em nossa comunidade;

5. Investir na promocéao do turismo local, valorizando nossos atrativos naturais,
culturais e histéricos e criando oportunidades de negdcios relacionadas ao
turismo; como hospedagem, gastronomia, artesanato, entre outros;

6. Promover campanha de concientizacdo para transferéncia de IPVA para
Municipio;

7. Criacdo de lei para Implantacdo de IPTU Social.



®i% Esporte e Lazer

1. Criar uma secretaria especifica de Esporte e lazer;

2. Reforma, modernizacdo e implantacdo de equipamentos de lazer, bem como
elaboracdo de campeonatos destas categorias;

3. Criagcdo de calendéario de eventos de cunho esportivo, bem como elaboracdo de
campeonatos intermunicipais;

4. Implantacdo em pontos estratégicos de parques para criancas com estrutura
completa, garantindo seguranga aos usuarios;

5. Aquisicdo de novos equipamentos para um melhor desenvolvimento das atividades
ja realizadas;

6. Construcdo de uma sala multiuso especifica para aulas internas, tais como: GAP,
Funcional e Alongamento;

7. Implantacdo de uma quadra de areia para pratica esportivas, tais como: beach ténis
e Voléi;

8. Criar espacos seguros e adequados para que 0s pets possam brincar e interagir
com outros animais, contribuindo para sua saude fisica e emocional,

9. Integragdo entre secretaria de Educagdo e Esporte e Lazer, a fim de
concientizacdo e melhoria no desempenho escolar das criancas e jovens;

10. Criagéo e implantagao do projeto Lazer Itinerante, levando atividades esportivas
e de lazer para os bairros;

11. Aquecimento e cobertura da piscina do Complexo Esportivo Nine Costa;

12. Capacitar e atualizar os educadors fisicos com cursos especificos;

13. Coleta de dados no Municipio a fim de identificar o perfil dos praticantes de
atividades fisicas com os dados coletados e elaborar projetos e programas para o
Municipio.

™% Cultura

1. Criar programas de formacao, capacitacao e aperfeicoamento em Turismo e
Cultura, por meio de parcerias com SENAC, SEBRAE, SENAR, SETUR, entre
outros;

2. Criar politicas de incentivo fiscal e financeiro para empresas que apoiem
projetos culturais locais, como patrocinio a eventos, producdes artisticas,
exposic¢oes, festivais e iniciativas de preservagdo do patrimonio cultural;

3. Estabelecer parcerias com instituices publicas e privadas, organizacdes
sociais, associacgdes culturais e outros atores da sociedade civil para promover
acbes conjuntas de apoio a cultura local, compartiihando recursos,
conhecimentos e experiéncias;

4. Desenvolver campanhas de divulgagdo e promocédo da cultura local, utilizando
meios de comunicagdo tradicionais e digitais para ampliar o alcance e o impacto das
atividades culturais, atraindo publico e fortalecendo a identidade cultural da cidade;



5. Estruturacéo e Divulgacédo do Calendario Anual de Eventos;

6. Reativar a Casa do Artesao e apoiar os artesaos locais;

7. Consolidacdo do Museu Municipal e Outras Manifestacdes Culturais;

8. Apoio a Artesdos Locais com a promocéao de feiras e participacdo em eventos
para artesaos;

9. Implantacdo de feiras livre permanente na Praca Jodo José Batista Nogueira,
para produtores rurais e artesdes locais.

™% Turismo

1. Valorizar e promover os atrativos naturais, culturais, histéricos e gastronémicos
de nossa cidade, destacando sua singularidade e diversidade para atrair visitantes;
2. Estimular o empreendedorismo e o desenvolvimento de negoécios locais
relacionados ao Turismo, como meios de hospedagem, alimentacdo e bebidas,
artesanatos e atividades recreativas;

3. Criar oportunidades de trabalho e geracéo de renda para os moradores locais,
especialmente para jovens e comunidades tradicionais, por meio do Turismo e suas
atividades correlatas;

4. Promover a conservacado e preservacdo do patrimdénio cultural, ambiental e
histérico da nossa Cidade, garantindo sua sustentabilidade e sua utilizagédo
consciente pelos visitantes;

5. Elaborar e promover roteiros turisticos que explorem 0s principais atrativos da
cidade, bem como inclusdo de novos atrativos turisticos;

6. Investir na melhoria da infraestrutura turistica, como sinalizacdo adequada,
banheiros publicos, pontos de apoio ao turista e espacos de convivéncia;

7. Desenvolver estratégias de promocao e divulgacéo do turismo local em meios
de comunicacdo, redes sociais, feiras e eventos turisticos regionais, visando atrair
visitantes e desenvolver outros potenciais turisticos;

8. Desenvolver um Projeto de Revitalizagdo do Portal Turistico, trazendo a
Secretaria de Turismo para o local,

9. Contratar um Secretario de Turismo técnico, um Diretor de Eventos e um
Projetista;

10. Fortalecimento do COMTUR e de outras organizages turisticas;

11. Implantacdo do Programa de Turismo Pedagdgico nas escolas municipais;

12. Incentivo a Parcerias Publica - Privada, estimulando a colaboracdo entre o
setor publico e privado para projetos turisticos;

13. Articulag@o com a Secretaria de Turismo e a Secretaria da Cultura, Economia
e Industrias Criativas do Estado de Sao Paulo para projetos, parcerias e captacéo
de recursos;

14. Implantacéo do Selo de Qualidade no Turismo Joanopolense;

15. Articulagéo em Rede para Desenvolvimento do turismo regional.



"% Meio Ambiente

1. Garantir a preservagdo dos recursos naturais como; rios, nascentes, solo, por
meio da implementacdo de medidas de conservacédo e protecdo de ecossistemas
vulneraveis em nossa cidade;

2. Estimular a transicdo para uma economia verde e sustentavel,
promovendo a adocdo de praticas empresariais e industriais que
minimizem o impacto ambiental e maximizem o uso eficiente dos recursos
naturais;

3. Fortalecer e atualizar a legislacdo ambiental municipal, garantindo a
protecéo efetiva dos recursos naturais e o cumprimento das normas e padroes
ambientais estabelecidos;

4. Promover um planejamento urbano sustentével, incentivando o uso racional do

solo, a preservacdo de é&reas verdes e a criacdo de espacos publicos de
convivéncia e lazer — Plano Diretor;

5. Desenvolver politicas e programas de gestao de residuos soélidos e reciclagem,
visando reduzir a geracdo de residuos, promover a coleta seletiva, destinacéo
adequada dos residuos e economia financeiro com transbordo de residuos;

6. Estabelecer parcerias com organizacdes da sociedade civil, empresas,
instituicdes de ensino e outros atores relevantes para promover agdes conjuntas em
prol do desenvolvimento sustentavel e protecdo ambiental;

7. Fortalecimento do CONDEMA e ativacao dos demais conselhos municipais, com
interacdo entre eles;

8. Retomar o incentivo aos programas governamentais Municipio Verde e Azul e
Municipio Agro;

9. Criacdo do Fundo Municipal Ambiental;

10. Politicas Publicas municipais para norteamento e qualificacdo das serrarias;

11. Manter e aperfeicoar o projeto governamental Produtor das Aguas.

™% Agricultura

1. Apoiar a geragdo de emprego e renda no meio rural, promovendo a pecuaria,
diversificacao produtiva e agregacao de valor aos produtos;

2. Incentivar praticas agricolas sustentaveis com a produg¢do organica, 0 uso
racional dos recursos naturais e a conservacao da biodiversidade, visando a
preservacao dos ecossistemas;

3. Reconhecer e valorizar o conhecimento as praticas e as tradi¢cdes da agricultura
familiar, promovendo a valorizagdo dos produtos locais, o0 resgate da identidade
cultural e o fortalecimento do vinculo entre o0 campo e a cidade;

4. Estabelecer feiras livres, mercados da agricultura familiar e programas de
compra direta do produtor, conectando o0s agricultores familiares aos
consumidores locais, instituicbes publicas e privadas;

5. Oferecer cursos, treinamentos e capacitagbes em temas como: manejo
agricola, gestao rural, tecnologias sustentaveis, certificagdo organica, agregacao
de valor aos produtos, entre outros, para fortalecer a capacidade produtiva e
gerencial dos agricultores familiares;



6. Viabilizar a implantacdo do Sindicato Rural buscando uma melhor capacitacéao
dos produtores e facilitando a interlocucdo entre produtores e fornecedores de
insumos;

7. Retomada e incentivo do plano governamental “LUZ PARA TODOS”;

8. Buscar solucdes para controle da superpopulacdo de cées, gatos e fauna
sinantropica,

9. Manutencao e preservacao das estradas rurais para escoamento de produtos
rurais, bem como fornecimento de equipamentos para auxilio dos pequenos
produtores;

10. Programa Horta Comunitaria;

11. Criac&o do programa de conservacao do solo com incentivo e implantacéo de
sistema de fossa séptica;

12. Requalificar e incentivar a coleta de lixo seletiva, bem como novas instalagoes
de Ecopontos em locais estratégicos;

13. Estimular a adeséo ao Servico de Inspecado Municipal (SIM), para que 0s
produtos de origem animal, produzidos em nosso municipio, estejam dentro dos
padrdes de seguranca alimentar e possam ser comercializados;

14. Implantacédo e incentivo aos pequenos produtores do SELO “ARTE”;

15. Reativacéo do galpdo agricola para apoio aos pequenos produtores;

16. Implantacdo de campanhas gratuitas, periddicas de castracdo e vacinacao de
cées e gatos;

17. Implantacdo do programa governamental “Pecuéria Mais Brasil”;

18. Estudos e busca de recursos para implantacao de Polo Educacional agricula.

™% Assisténcia Social e Cidadania

1. Regulamentar e implantar o projeto CRAS ltinerante, garantindo que bairros da zona
urbana e rural tenham a mesma oportunidade;

2. Promover a capacitagdo dos profissionais que atuam nesta pasta promovendo a
humanizacao e qualificagdo no atendimento dos usuarios;

3. Criacdo do Plano Municipal do ldoso, afim de oferecer oportunidades e apoio a pessoa
idosa, com politicas publicas envolvendo todos os setores do poder publico, atividades fisicas,
culturais e recrativas, bem como apoio psicossocial;

4. Fortalecer e ampliar o dialogo com as entidades socioassistencias, igrejas, associacoes,
conselhos de direitos e usuario do SUAS, garantindo a inclusao popular e a descentrlizacdo
na gestao do SUAS no municipio;

5. Reforcar e reestruturar as acdes de solidariedade e de promocédo social em beneficio da
comunidade através do Fundo Social de Solidariedade;

6. Buscar por convénios com o FUSESP e outras instituicdes trazendo novos aprendizagens
e oportunidades por meio de novos cursos para a populacao;

7. Criacdo de um PAT (posto de atendimento ao trabalhador). Auxiliando os empregadores
na busca de recursos humanos, promovendo 0 encontro entre quem procura emprego e quem
tem uma vaga a oferecer, dentre outros servigos;

8. Criar e implantar um canal para receber denuncias de violéncia e abuso contra criancas,
adolescentes, pessoas idosas e mulheres, bem como dar suporte e acolhimento as vitimas;



9. Apoio a entidades que visem o atendimento de criangas e adolescentes no contraturno
escolar;

10. Fazer buscativa para cadastrar as familias em vulnerabilidade no CadUnico;

11. Atuar de forma integrada com a populacdo na solu¢do dos problemas através do Projeto
“Prefeitura no Bairro”, visando atender as necessidades da populagdo em cada bairro
segundo suas prioridades;

12. Intensificar as Politicas da Assisténcia Social em Convénio com as esferas Federal e
Estadual;

13. Instituir o Departamento Municipal de Direitos Humanos com vistas ao fortalecimento das
acbes Municipais, como: Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Enfrentamento ao Abuso e Exploracao
Sexual; Erradicagdo do Trabalho Infantii e Protegdo ao Trabalho do adolescente;
Enfrentamento e Atencdo ao Uso Abusivo de Substancias Psicoativas por Criangas e
Adolescentes.

™% Obras e planejamento urbano

1. Elaborar e implantar o PLANO DIRETOR com o objetivo de ordenar o desenvolvimento do
Municipio;

2. Desenvolver estudo e projeto para a implantacdo de um anel viario, visando a melhoria da
mobilidade urbana preservando o centro do municipio, sem a presenca do trafego de veiculos
pesados na regido central da cidade;

3. Contratacdo por meio de concurso publico de profissionais devidamento habilitados para
o cargo de fiscalizacdo de obras particulares, bem como engenheiros e arquitetos para
desenvolvimento de projetos e fiscalizagdo de obras publicas;

4. Melhorar e acelerar os servigos prestados aos municipes no que tange vistoria e
aprovacg0Oes de projetos particulares;

5. Interlocug@o entre as secretarias (arrecadagéo, meio ambiente e infraestrutura) a fim de
garantir agilidade nos processos e servi¢os oferecidos a populagao;

6. Reestruturacdo da Malha Viaria do Municipio focando em pontos estratégicos para
melhoria da mobilidade urbana;

7. Melhoria e implantagéo da sinalizacdo de transito na area urbana e rural do municipio;

8. Elaborar estudos de mobilidade urbana no Municipio, a fim de viabilizar novos modais, tais
como: ciclovias, ciclofaixas, pistas de caminhadas, entre outros;

9. Reorganizacao do ponto de taxi localizado na Praga Padre Domingos Segurado;

10. Revitalizagdo da Praga Padre Domingos Segurado e Largo S&o Jodo, retomando o
convivio das familias no centro da cidade.

™% Infraestrutura e Servigos Municipais

1. Recuperacdo e manutencdo das estradas rurais, promovendo periodicamente a limpeza
das margens e saidas d’agua e colocacéo de cascalho;

2. Retomada da coleta de lixo diaria em todo perimetro urbano do municipio;

3. Melhorar e impulsionar a limpeza e estética urbana em todo municipio;

4. Manutencdo e modernizagao das areas de convivio dos bairros;

5. Melhoria da frota existente e aquisicdo de novos equipamentos para suprir a demanda do
Municipio;

6. Identificacéo através de comunicacao visual (adesivos) correto da frota municipal;

10



‘ 'YV"I7

7. Implantagéo de canal direto entre municipe e secretaria, a fim de agilizar os atendimentos
das demandas;

8. Incentivar a interlocucéo entre todas as secratarias municipais;

9. Contratagdo através de concurso publico de méo de obra qualificada e constr¢do de uma
oficina para manutencéo prépria da frota municipal;

10. Implantagcdo de novas instalacbes para secretaria de infraestrutura de servicos
municipais, a fim de garantir melhores condi¢des de trabalho aos trabalhadores e melhor
atendimeto ao publico;

11. Criacdo de programa de conserveiros das estradas rurais do municipio;

12. Aquisicdo de maquinario especifico e treinamento de equipe, para limpeza Urbana
Municipal.
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