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INTRODUÇÃO 

Nosso Plano de Governo para Novo Horizonte/SP visa aprofundar o desenvolvimento 

sustentável, fortalecer a inclusão social e continuar a modernização administrativa, mantendo a 

gestão pública alinhada às reais necessidades da população e aos desafios do mundo 

contemporâneo. Este documento reafirma o nosso compromisso com a melhoria contínua dos 

serviços públicos, a valorização dos servidores, e a promoção do crescimento econômico local, 

baseando-se nas conquistas já alcançadas durante o seu mandato. 
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1.  Agropecuária e Piscicultura 

 

Visão Geral 

Este Plano de Governo para a área de agropecuária e piscicultura em Novo Horizonte/SP visa 

fortalecer o setor agropecuário, melhorar a infraestrutura rural, e promover a sustentabilidade e 

a inovação nas práticas agrícolas. As ações planejadas buscam aumentar a produção, melhorar 

o escoamento dos produtos e gerar mais emprego e renda para os produtores locais. 

Objetivos 

1. Aprimorar a infraestrutura rural: Melhorar as estradas vicinais e oferecer suporte 

técnico aos produtores rurais. 

2. Incentivar a agricultura familiar e sustentável: Promover a produção orgânica, a 

pecuária de pequeno porte e a certificação de produtos de origem animal. 

3. Fomentar a inovação e a conectividade no campo: Introduzir novas tecnologias e 

projetos piloto para aumentar a produtividade e a qualidade dos produtos agropecuários. 

4. Fortalecer a comercialização dos produtos locais: Apoiar feiras do produtor e facilitar 

a venda direta para o município, especialmente para a merenda escolar. 

5. Apoiar o desenvolvimento da piscicultura: Implementar um projeto piloto de 

piscicultura em parceria com instituições estaduais. 

Iniciativas Estratégicas 

1. Infraestrutura e Suporte Técnico 

• Programa de Patrulha Agrícola: Aprimorar o Programa de Patrulha Agrícola para 

facilitar a locação de máquinas e implementos aos produtores rurais, melhorando a 

capacidade de produção agrícola. 

• Assistência Técnica e Extensão Rural: Implantar um departamento dedicado à 

assistência técnica e extensão rural, oferecendo suporte direto aos produtores de Novo 

Horizonte. 

• Conservação e Manutenção das Estradas Rurais: Dar continuidade ao trabalho de 

conservação e manutenção das estradas rurais e vicinais, garantindo melhor atendimento 

ao setor agropecuário e facilitando o escoamento da produção. 

2. Agricultura Familiar e Sustentável 

• Apoio às Associações e Cooperativas: Apoiar associações, cooperativas e 

organizações de produtores da agricultura familiar para que possam comercializar seus 

produtos diretamente para o município, aumentando emprego e renda. 

• Incentivo à Agricultura Orgânica e Pecuária de Pequeno Porte: Fomentar projetos 

de agricultura orgânica, plasticultura (estufas) e pecuária de pequeno porte, como 

criação de abelhas, frangos caipiras, e ovinocultura. 



• Programa Leite Leve (LEITE A2): Continuar incentivando o Programa Leite Leve 

nas compras públicas, beneficiando a alimentação de crianças, idosos e doentes 

crônicos. 

3. Inovação e Conectividade Rural 

• Programa “Ponto do Agro”: Implantar o Programa “Ponto do Agro” para apoiar e 

desburocratizar as demandas dos produtores rurais, oferecendo serviços centralizados 

semelhantes ao modelo do Poupatempo. 

• Projeto Piloto de Piscicultura: Fomentar a implantação de um projeto piloto de 

piscicultura em parceria com a CATI e a Secretaria de Agricultura e Abastecimento do 

Estado de São Paulo. 

• Conectividade Rural: Fomentar a conectividade rural, expandindo o acesso à internet 

e telefonia para a população do campo em Novo Horizonte. 

4. Fortalecimento da Comercialização 

• Feiras do Produtor: Incentivar e apoiar as feiras do produtor, promovendo a venda dos 

produtos da agricultura local e ampliando a participação dos produtores. 

• Certificação de Produtos de Origem Animal: Fomentar a certificação de produtos de 

origem animal através do Selo SIM (Serviço de Inspeção Municipal), facilitando a 

comercialização em municípios contemplados pelo Consórcio Sisesp. 

5. Sustentabilidade e Segurança no Campo 

• Prevenção e Redução de Riscos de Incêndios: Promover ações de prevenção e redução 

de riscos de incêndios na área rural, em parceria com a Defesa Civil e a Polícia 

Ambiental. 

• Monitoramento de Pomares: Realizar o monitoramento de pomares para a mitigação 

de agentes como psilídeo e cancro, com o auxílio da Patrulha Rural. 

• Programa de Atividade Delegada: Aprimorar o Programa de Atividade Delegada nas 

áreas rurais, focando na prevenção da criminalidade no campo. 

Resultados Esperados 

• Melhoria da infraestrutura e suporte ao produtor: Estradas vicinais conservadas e 

suporte técnico acessível para todos os produtores rurais. 

• Fortalecimento da agricultura familiar e sustentável: Aumento da produção de 

alimentos orgânicos e da pecuária de pequeno porte, com maior participação no mercado 

local. 

• Inovação e conectividade no campo: Produtores rurais mais conectados e inovadores, 

utilizando novas tecnologias e práticas sustentáveis. 

• Comercialização facilitada e certificação de produtos: Maior número de produtos 

locais certificados e comercializados diretamente nas feiras e no mercado municipal. 



• Maior segurança e sustentabilidade nas áreas rurais: Redução de riscos ambientais 

e aumento da segurança no campo através de programas de prevenção e monitoramento. 

 

 

 

 

 

  



2. Assistência e Desenvolvimento Social 
 

Visão Geral 

Este Plano de Governo para a área de Assistência e Desenvolvimento Social em Novo 

Horizonte/SP tem como objetivo promover a inclusão social, garantir a proteção e o bem-

estar dos cidadãos em situação de vulnerabilidade e fortalecer as políticas públicas voltadas 

para o desenvolvimento humano. As ações propostas visam ampliar a oferta de serviços 

sociais, promover a capacitação profissional e fortalecer as redes de apoio social, com foco 

na valorização da dignidade humana e na inclusão social. 

 

Objetivos 

1. Ampliar a oferta de serviços socioassistenciais: Expandir os serviços voltados para 

a proteção social, com foco em idosos, mulheres, crianças, adolescentes e pessoas em 

situação de rua, promovendo a valorização integral e humanizada de grupos 

vulneráveis e o fortalecimento das parcerias com organizações da Sociedade Civil. 

 

Iniciativas Estratégicas 

1. Expansão dos Serviços Socioassistenciais 

• Ampliar a Oferta de Serviços para Idosos: Criar o Centro Dia para idosos, 

proporcionando atendimento a famílias que precisam de suporte durante o horário de 

trabalho, garantindo segurança e qualidade de vida. 

• Fomentar o Serviço de Vigilância Socioassistencial: Desenvolver um sistema de 

monitoramento e análise de dados para identificar e prevenir situações de 

vulnerabilidade e risco social, assegurando a eficácia das políticas de assistência 

social. 

2. Capacitação e Desenvolvimento Social 

• Ampliação de Cursos Profissionalizantes: Oferecer uma maior variedade de cursos 

voltados para o desenvolvimento social, em parceria com programas como o 

Cozinhalimento, para capacitar a população e promover a inclusão no mercado de 

trabalho. 

• Capacitação Permanente dos Trabalhadores do SUAS: Manter e expandir os 

programas de capacitação contínua para os trabalhadores do Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS), garantindo a qualidade e a eficiência no atendimento. 

Fortalecimento das Redes de Apoio e Participação Social 

• Apoiar e Fortalecer os Conselhos de Direitos e Reforçar a atuação dos Conselhos:  

Assistência Social do Idoso, da Criança e do Adolescente; manter e fomentar a 

atuação do Conselho Tutelar. 

Promover Ações Conjuntas com a Rede Socioassistencial: Desenvolver ações em 

parceria com a Rede Socioassistencial e Organizações da Sociedade Civil para 

prevenir situações de vulnerabilidade e risco social, garantindo um atendimento mais 

eficaz e integrado. 



3. Programas de Proteção e Valorização da Dignidade Humana 

• Valorização da Mulher: Fomentar ações específicas para a valorização da 

mulher, promovendo um atendimento qualificado, integral e humanizado, que 

assegure o acesso a direitos e oportunidades igualitárias. 

• Gestão do Programa Bolsa Família e Cadastro Único: Cumprir as metas de gestão 

do Programa Bolsa Família e garantir a atualização contínua do Cadastro Único, 

assegurando que todas as famílias em situação de vulnerabilidade tenham acesso aos 

benefícios disponíveis. 

 

Resultados Esperados 

• Expansão dos Serviços de Assistência Social: Maior oferta de serviços para idosos, 

pessoas em situação de rua, e outros grupos vulneráveis, com um atendimento mais 

abrangente e qualificado. 

• Capacitação e Inclusão Social: População mais capacitada e preparada para o 
mercado de trabalho, com uma redução das situações de vulnerabilidade social. 

• Fortalecimento das Redes de Apoio: Conselhos de Direitos mais ativos e parcerias 

mais fortes com a sociedade civil, resultando em uma proteção social mais eficiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Cultura 

 

Visão Geral 

Este Plano de Governo para a área de cultura em Novo Horizonte/SP tem como objetivo 

fortalecer a identidade cultural do município, promovendo a participação da comunidade em 

atividades culturais diversificadas. As ações planejadas visam ampliar o acesso à cultura, 

preservar o patrimônio cultural e histórico, e fomentar a criação artística local. 

Objetivos 

1. Ampliar o acesso à cultura para todos os cidadãos: Desenvolver iniciativas que levem 

a cultura a todas as regiões do município, garantindo a inclusão cultural. 

2. Preservar e valorizar o patrimônio cultural: Implementar ações que protejam e 

promovam o patrimônio cultural e histórico da cidade. 

3. Estimular a criação artística e o engajamento cultural: Incentivar a produção e a 

participação em atividades artísticas, desenvolvendo novos talentos e fortalecendo a 

cultura local. 

4. Desenvolver parcerias culturais: Buscar parcerias com entidades públicas e privadas 

para ampliar as oportunidades culturais e artísticas no município. 

Iniciativas Estratégicas 

1. Ampliação do Acesso à Cultura 

• Centro Cultural como Ponto de Referência: Estimular a participação da comunidade 

no Centro Cultural por meio de eventos como projeções de filmes, peças teatrais, 

musicais, e outras atividades que despertem o interesse pela cultura. 

• Expansão da Biblioteca Municipal: Ampliar o espaço da Biblioteca Municipal, 

utilizando o terreno anexo, e incentivar a frequência através de ações em parceria com 

o setor de educação. 

• Projeto “Geladeira Literária”: Implementar o projeto que coloca livros à disposição 

em postos de saúde e pátios escolares, incentivando a leitura de obras literárias em toda 

a comunidade. 

• Eventos Culturais Descentralizados: Organizar eventos culturais em diferentes 

bairros, levando atividades artísticas e culturais para todas as regiões da cidade. 

2. Preservação e Valorização do Patrimônio Cultural 

• Participação em Fomentos Culturais: Participar de programas de fomento cultural do 

Ministério da Cultura, como as Leis Paulo Gustavo e PNAB, para captar recursos que 

viabilizem projetos de preservação e promoção cultural. 

• Adaptação de Infraestruturas Culturais: Adaptar as instalações elétricas e outros 

aspectos da infraestrutura do Centro Cultural para atender às demandas de eventos e 

projeções, garantindo a preservação dos espaços culturais existentes. 



• Feira do Artesanato: Incentivar e ampliar a Feira do Artesanato, promovendo a 

aquisição de tendas e outros materiais necessários para os participantes, e fortalecer o 

artesanato como expressão cultural local. 

3. Estímulo à Criação Artística e Engajamento Cultural 

• Contratação de Professores de Artes: Contratar professores para ministrar aulas de 

teatro, dança, e coral, incentivando a formação artística e o surgimento de novos talentos 

no município. 

• Criação da Banda Municipal: Criar uma Banda Municipal com a contratação de 

instrutor especializado, promovendo a prática musical entre os cidadãos. 

• Festivais Culturais: Disponibilizar o Centro Cultural como espaço para a realização de 

festivais de teatro, dança e música, incentivando a iniciativa privada e educacional a 

promover esses eventos. 

4. Desenvolvimento de Parcerias Culturais 

• Parcerias com Grupos Regionais: Buscar parcerias com grupos regionais que 

participam de incentivos fiscais, como Proac e fomentos culturais da Secretaria de 

Estado e Ministério da Cultura, para realizar apresentações no Centro Cultural. 

• Parceria com a Educação: Trabalhar em conjunto com a Secretaria de Educação para 

a promoção e realização de eventos cívico culturais, garantindo a participação das 

escolas e da comunidade. 

Resultados Esperados 

• Maior participação da comunidade em eventos culturais: Aumento da frequência em 

atividades culturais e eventos no Centro Cultural e em outras localidades. 

• Ampliação do acesso à leitura e cultura: Maior engajamento da comunidade com a 

leitura e com as atividades culturais promovidas em diferentes regiões da cidade. 

• Fortalecimento da identidade cultural local: Preservação do patrimônio cultural e 

estímulo à criação artística, consolidando Novo Horizonte como um centro de cultura 

regional. 

• Parcerias e captação de recursos: Maior número de parcerias e captação de recursos 

para a promoção de atividades culturais e preservação do patrimônio. 

 

 

 

 

 

 

 



4. Desenvolvimento Econômico 

 

Visão Geral 

Este Plano de Governo para a área de Desenvolvimento Econômico em Novo Horizonte/SP tem 

como objetivo promover o crescimento econômico sustentável, incentivar a geração de 

emprego e renda, e apoiar o empreendedorismo local. As ações propostas visam fortalecer as 

empresas já instaladas, atrair novos investimentos e modernizar o mercado de trabalho por meio 

de capacitação profissional e inovação. 

Objetivos 

1. Fomentar o crescimento das empresas locais e atrair novos investimentos: Criar 

condições fiscais e administrativas favoráveis para o crescimento de negócios e a 

instalação de novas empresas no município. 

2. Ampliar a oferta de emprego e capacitação profissional: Oferecer cursos 

profissionalizantes alinhados às necessidades do mercado e incentivar o 

empreendedorismo desde a educação básica. 

3. Modernizar o comércio local e promover a digitalização: Incentivar pequenos e 

médios comerciantes a adotarem ferramentas digitais para vendas online, marketing 

digital e gestão empresarial. 

4. Desenvolver infraestrutura de apoio ao empreendedorismo: Expandir a Incubadora 

de Empresas, criar espaços para comercialização de produtos artesanais e estabelecer 

um Observatório Econômico Municipal. 

Iniciativas Estratégicas 

1. Crescimento Empresarial e Atração de Investimentos 

• Auxílio às Empresas Locais: Fomentar as empresas já instaladas e as que vierem a se 

instalar, oferecendo suporte para que ampliem seus negócios e aumentem a contratação 

de mão de obra. 

• Criação de Ferramenta Jurídica para o Distrito Industrial: Desenvolver uma 

ferramenta jurídica que ofereça condições fiscais e administrativas diferenciadas para 

atrair investimentos ao Distrito Industrial. 

• Campanhas de Fomento ao Comércio Local: Promover campanhas em parceria com 

a ACINH e o SINCOMERCIO para incentivar a população a consumir no comércio 

local, fortalecendo a economia do município. 

2. Capacitação e Empregabilidade 

• Manutenção e Expansão de Cursos Profissionalizantes: Continuar a oferta de cursos 

profissionalizantes conforme as necessidades dos setores de comércio, indústria e 

serviços, além de incentivar o empreendedorismo por meio da educação. 



• Programa de Capacitação de Emprego Inclusivo: Implementar um programa de 

capacitação que promova a inclusão no mercado de trabalho, garantindo oportunidades 

para todos os cidadãos. 

• Introdução de Disciplinas de Empreendedorismo nas Escolas: Incluir disciplinas de 

empreendedorismo e inovação nas escolas municipais, preparando os jovens para o 

mercado de trabalho e incentivando o espírito empreendedor desde cedo. 

3. Modernização do Comércio e Digitalização 

• Incentivo à Digitalização do Comércio: Apoiar pequenos e médios comerciantes na 

adoção de ferramentas digitais para vendas online, marketing digital e gestão 

empresarial, promovendo a modernização do comércio local. 

• Ampliação do Balcão de Empregos Municipal: Expandir o Balcão de Empregos 

Municipal, facilitando o acesso às oportunidades de emprego para a população e 

conectando empregadores e trabalhadores de forma eficiente. 

4. Infraestrutura para o Empreendedorismo 

• Manutenção e Expansão da Incubadora de Empresas Municipal: Continuar o apoio 

à Incubadora de Empresas, ampliando seu alcance e serviços para fomentar o 

desenvolvimento de novos negócios. 

• Criação de Espaço para Comercialização de Produtos Artesanais: Desenvolver um 

espaço dedicado à comercialização de produtos do artesanato local, promovendo a 

cultura e gerando renda para os artesãos. 

• Estabelecimento do Observatório Econômico Municipal: Criar uma plataforma 

online que reúna dados econômicos do município, facilitando o planejamento e a tomada 

de decisões tanto pelo setor público quanto pelo privado. 

• Feira Gastronômica: Implantar uma feira livre com participação exclusivamente da 

gastronomia, valorizando a culinária local e promovendo a economia criativa. 

Resultados Esperados 

• Fortalecimento da Economia Local: Maior apoio às empresas locais e novos 

investimentos, resultando em crescimento econômico e geração de empregos. 

• Capacitação Profissional e Inclusão: Ampliação da oferta de cursos 

profissionalizantes e maior inclusão de grupos vulneráveis no mercado de trabalho. 

• Modernização do Comércio e Expansão do Empreendedorismo: Comércio local 

mais competitivo e adaptado às novas tecnologias, com maior apoio ao desenvolvimento 

de novos negócios. 

• Infraestrutura de Apoio ao Desenvolvimento Econômico: Criação de espaços e 

plataformas que facilitem o crescimento econômico e a inovação no município. 

 

 



5. Educação 

 

Visão Geral 

Este Plano de Governo para a área de Educação em Novo Horizonte/SP tem como objetivo 

continuar garantindo um ensino de qualidade, inclusivo e moderno para todos os estudantes 

da rede municipal. As ações propostas visam expandir a infraestrutura escolar, integrar novas 

tecnologias educacionais. Ampliar a formação contínua de professores e fomentar programas 

que valorizam o aprendizado e a cidadania. 

 

Objetivos 

2. Expandir e modernizar a infraestrutura escolar: Continuar o programa de 

reformas e ampliações das unidades escolares, garantindo que as escolas atendam às 

necessidades da comunidade. 

3. Integrar novas tecnologias e práticas pedagógicas inovadoras: Expandir a 

educação tecnológica, incluindo robótica, e adotar plataformas digitais de 

aprendizagem para enriquecer o ensino. 

4. Ampliar a inclusão e a equidade na educação: Fortalecer a Política de Inclusão, 

ampliar os polos do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e garantir que 

todos os estudantes tenham acesso a recursos e oportunidades educacionais. 

5. Valorização e formação continuada dos profissionais da educação: Implementar 

o novo Plano de Carreira do Magistério e oferecer formação continuada para 

professores e funcionários. 

6. Fomentar a cidadania e o desenvolvimento integral dos alunos: Ampliar 

programas como o “Olímpicos NH” e o “Grêmios Estudantis”, incentivando a 

participação em atividades científicas e de liderança estudantil. 

 

Iniciativas Estratégicas 

4. Expansão e Modernização da Infraestrutura Escolar 

• Reformas e Ampliações de Unidades Escolares: Continuar o programa de reformas 

e ampliações das escolas, garantindo que as unidades estejam preparadas para atender 

o aumento da demanda e oferecer um ambiente de aprendizado seguro e moderno. 

• Construção de Novas Escolas em Áreas de Maior Demanda: Identificar e construir 

novas unidades escolares em regiões com maior necessidade, assegurando que todos 

os alunos tenham acesso a uma educação de qualidade próxima de suas residências. 

• Energia Solar nas Escolas: Implementar sistemas de energia solar nas unidades 
escolares, promovendo a sustentabilidade e a redução de custos operacionais. 

5. Inovação e Tecnologia na Educação 

• Contratação de Plataforma Digital de Aprendizagem: Adotar uma plataforma 

digital que apoie o processo de ensino-aprendizagem, oferecendo recursos interativos 

e acessíveis para professores e alunos. 



• Expansão da Educação Tecnológica com Ênfase em Robótica: Ampliar o ensino 

de robótica e outras disciplinas tecnológicas, preparando os alunos para as demandas 

do futuro e estimulando o pensamento crítico e a inovação. 

• Extensão do Projeto “Olímpicos NH”: Expandir o projeto que incentiva a 

participação em Olimpíadas Científicas, reconhecendo e premiando o esforço e o 

talento dos alunos em áreas como matemática, ciências e tecnologia. 

6. Inclusão e Equidade na Educação 

• Ampliação dos Polos do AEE: Fortalecer o Atendimento Educacional Especializado 

(AEE) para garantir que todos os alunos com necessidades especiais recebam o 

suporte necessário para seu desenvolvimento integral. 

• Elaboração do Plano Municipal da Primeira Infância: Desenvolver e implementar 

um plano relacionado ao cuidado e a educação de qualidade para crianças na primeira 

infância, promovendo seu desenvolvimento saudável desde os primeiros anos. 

• Distribuição de Kits Escolares e Uniformes: Manter a distribuição anual e gratuita 

de kits de materiais escolares e uniformes para toda a rede, garantindo que todos os 

alunos tenham os recursos necessários para suas atividades escolares. 

7. Valorização dos Profissionais da Educação 

• Implantação do Novo Plano de Carreira do Magistério Municipal: Implementar 

o novo plano de carreira, valorizando os profissionais da educação e garantindo 

melhores condições de trabalho e desenvolvimento profissional. 

• Formação Continuada para Professores e Funcionários: Continuar oferecendo 

programas de formação continuada, assegurando que os educadores e funcionários 

estejam constantemente atualizados e preparados para atender às necessidades dos 

alunos. 

8. Fomento à Cidadania e Desenvolvimento Integral 

• Ampliar o Programa de Educação de Tempo Integral: Expandir o programa para 

mais unidades da rede, incluindo o modelo Cívico-militar, garantindo uma educação 

que desenvolva integralmente os alunos. 

• Extensão do Projeto “Grêmios Estudantis”: Expandir o projeto para os anos 

iniciais, promovendo a participação ativa dos alunos na vida escolar e o 

desenvolvimento de habilidades de liderança e cidadania. 

 

Resultados Esperados 

• Infraestrutura Escolar Modernizada e Expandida: Escolas reformadas e 

ampliadas, com novas unidades em áreas de maior demanda, garantindo acesso à 

educação de qualidade para todos. 

• Educação Tecnológica e Inovadora: Integração de novas tecnologias e práticas 
pedagógicas, preparando os alunos para os desafios do futuro. 

• Inclusão e Equidade: Ampliação do suporte e das oportunidades educacionais para 
todos os estudantes, especialmente para aqueles com necessidades especiais. 

• Valorização dos Educadores: Implementação do novo plano de carreira e programas 

de formação continuada, assegurando a valorização e o desenvolvimento dos 

profissionais da educação. 



• Desenvolvimento Integral e Cidadania: Estudantes mais participativos, com acesso 
a uma educação que fomenta o desenvolvimento integral e a cidadania. 

• Manutenção do Transporte Gratuito: Para universitários e cursos 
profissionalizantes no período noturno para São José do Rio Preto e Catanduva, 
exceto para cursos oferecidos no Município.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Esporte e Lazer 

 

Visão Geral 

Este Plano de Governo para a Diretoria de Esporte e Lazer de Novo Horizonte/SP tem como 

objetivo promover a prática esportiva, revitalizar os espaços de lazer e esporte, e estimular a 

economia local através de eventos esportivos. As ações propostas visam melhorar a 

infraestrutura esportiva, incentivar a participação da população em atividades físicas e 

desportivas, e garantir que todos os cidadãos tenham acesso a programas e espaços para a 

prática de esportes. 

Objetivos 

1. Manter a continuidade de participação: Nas atividades físicas e esportivas, 

promovendo saúde e bem-estar para todos os cidadãos. 

2. Revitalizar e expandir a infraestrutura esportiva: Realizar reformas e melhorias em 

instalações esportivas, além de construir novas quadras e campos em bairros do 

município. 

3. Fortalecer o esporte amador e as escolinhas esportivas: Dar continuidade e ampliar 

os campeonatos amadores e as escolinhas de diversas modalidades, garantindo a 

formação esportiva de crianças e jovens. 

4. Movimentar a economia local através do esporte: Organizar eventos esportivos que 

atraiam público e movimentem a economia local, ocupando os espaços esportivos do 

município de forma contínua e produtiva. 

Iniciativas Estratégicas 

1. Promoção da Prática Esportiva e Lazer 

• Criação de Jornadas Esportivas: Organizar jornadas esportivas que incluam 

uma ampla variedade de modalidades, como karatê, jiu-jitsu, beach tennis, 

atletismo, ginástica artística e futevôlei, promovendo a prática esportiva para 

todas as idades. 

• Continuidade dos Campeonatos Amadores: Dar sequência aos campeonatos 

amadores de diversas modalidades, incentivando a prática esportiva entre os 

moradores e fortalecendo o esporte local. 

• Fomento às Escolinhas Esportivas: Continuar e ampliar as escolinhas de 

futsal, futebol, vôlei, basquete, handebol, entre outras modalidades, 

proporcionando formação esportiva de qualidade para crianças e jovens. 

2. Revitalização e Expansão da Infraestrutura Esportiva 

• Reforma da Pista de Atletismo do CLT: Realizar a reforma e o 

emborrachamento da pista de atletismo do CLT, garantindo condições 

adequadas para a prática de atletismo. 

• Revitalização do Campo do CLT e Estádio Julião Bravo: Revitalizar o 

campo do CLT e recuperar o gramado do estádio Julião Bravo (Campo da 

Bauman), melhorando as condições de jogo e treinamentos. 



• Construção e Melhoria de Quadras Poliesportivas: Buscar recursos para 

construir novas quadras poliesportivas nos bairros do município e cobrir a 

quadra externa do Ginásio Pereirão, oferecendo mais espaços para a prática 

esportiva. 

• Instalação de Iluminação e Infraestrutura Adicional: Instalar um sistema de 

iluminação no campo de grama sintética do CLT e construir quadras de areia, 

ampliando as opções de lazer e esporte. 

3. Fortalecimento do Esporte Amador e Profissional 

• Treinamento e Competições: Continuar com equipes representando o 

município em campeonatos intermunicipais e jogos abertos, além de criar 

turmas de treinamento para o futebol feminino. 

• Ampliação do Centro de Ginástica Artística: Expandir as atividades do 

centro de ginástica artística, promovendo o desenvolvimento dessa modalidade 

e a formação de novos atletas. 

4. Movimentação da Economia Local através do Esporte 

• Continuidade na realização de eventos esportivos: Continuar a realização de 

eventos esportivos frequentes que atraiam grande público e incentivem a 

ocupação dos espaços esportivos, movimentando a economia local através do 

turismo esportivo. 

• Melhorias nas Infraestruturas Esportivas Existentes: Buscar recursos para 

reconstruir a arquibancada e construir banheiros para o público no estádio de 

futebol Julião Bravo (Campo da Bauman), oferecendo melhores condições para 

espectadores e atletas. 

Resultados Esperados 

1. População Mais Ativa e Saudável: Maior participação da população em atividades 

físicas e esportivas, promovendo saúde e bem-estar em toda a cidade. 

2. Infraestrutura Esportiva Revitalizada e Ampliada: Espaços esportivos modernos e 

acessíveis, proporcionando melhores condições para a prática de esportes. 

3. Esporte Amador Fortalecido: Crescimento do esporte amador e das escolinhas 

esportivas, com mais crianças e jovens participando e se desenvolvendo no esporte. 

4. Economia Local Movimentada pelo Esporte: Maior movimentação econômica 

através de eventos esportivos, que atraem público e dinamizam a economia local. 

 

 

 

 

 

 

 



7. Urbanismo e Desenvolvimento Sustentável 

 

Visão Geral 

Este Plano de Governo para a área de Urbanismo e Desenvolvimento Sustentável em Novo 

Horizonte/SP visa promover um crescimento urbano ordenado, sustentável e acessível. As 

ações planejadas incluem a modernização da infraestrutura, a implementação de soluções 

sustentáveis, a melhoria da mobilidade urbana e a promoção de uma gestão pública eficiente e 

desburocratizada. 

Objetivos 

1. Modernizar a infraestrutura urbana: Implementar projetos de pavimentação, 

construção e revitalização de espaços públicos, com foco na melhoria da acessibilidade 

e da mobilidade. 

2. Promover o desenvolvimento sustentável: Investir em energia renovável, 

regularização fundiária e programas habitacionais para garantir um crescimento urbano 

equilibrado e sustentável. 

3. Fortalecer a eficiência e a transparência na gestão pública: Desburocratizar e 

informatizar processos, além de capacitar equipes técnicas para a execução de serviços 

essenciais. 

4. Garantir a acessibilidade e a mobilidade urbana: Ampliar as ciclovias, calçadas e 

melhorar o transporte público, assegurando o direito de ir e vir de todos os cidadãos. 

Iniciativas Estratégicas 

1. Modernização da Infraestrutura Urbana 

• Pavimentação e Acessibilidade: Asfaltar 100% das vias em áreas como Vale Formoso 

e Porto Ferrão, garantindo a mobilidade urbana e melhorando a qualidade de vida dos 

moradores. 

• Construção de Novo Cemitério: Implementar o projeto do novo cemitério Jardim, que 

incluirá capacidade para 8.721 carneiras, salas de velório, áreas administrativas, e 

espaços de convivência. 

• Calçamento de Áreas Verdes e Institucionais: Realizar o calçamento de mais de 150 

espaços públicos, garantindo a circulação segura de pedestres, especialmente para 

pessoas com necessidades especiais. 

2. Desenvolvimento Sustentável 

• Implantação de Usina Fotovoltaica: Desenvolver um estudo técnico e financeiro para 

a implantação de uma usina fotovoltaica, que permitirá a geração de energia sustentável 

e a redução dos custos com eletricidade. 

• Regularização Fundiária: Implementar o Programa Legal em parceria com o Governo 

do Estado de São Paulo para a regularização de núcleos urbanos e rurais informais. 



• Captação de Programas Habitacionais: Buscar ativamente programas habitacionais 

do governo para oferecer soluções de moradia acessível e reduzir o déficit habitacional

. 

3. Eficiência e Transparência na Gestão Pública 

• Desburocratização e Informatização dos Processos: Implantar sistemas internos que 

otimizem os processos entre Secretarias e Diretorias, reduzindo o consumo de papel e 

aumentando a eficiência administrativa. 

• Capacitação de Equipes Técnicas: Estruturar e capacitar equipes de fiscalização, 

cadastro imobiliário e manutenção de iluminação pública, assegurando a eficiência e a 

qualidade dos serviços. 

• Criação de Código de Obras: Desenvolver um Código de Obras municipal para 

garantir a segurança e a salubridade das edificações, promovendo uma melhor qualidade 

de vida para os moradores. 

4. Mobilidade Urbana e Acessibilidade 

• Implantação de Ciclovias: Desenvolver ciclovias ao longo do contorno da cidade e nas 

avenidas principais, incentivando o uso de bicicletas como meio de transporte 

sustentável e seguro. 

• Acessibilidade em Vias Públicas: Dar continuidade às obras de acessibilidade nas vias 

públicas, especialmente nas áreas centrais e comerciais, garantindo que todos os 

cidadãos possam se deslocar com segurança. 

5. Iluminação Pública e Revitalização 

• Revitalização do Parque de Iluminação Pública: Modernizar a iluminação pública 

com tecnologia LED em áreas como Porto Ferrão e Vale Formoso, garantindo maior 

eficiência energética e durabilidade. 

• Capacitação para Manutenção de Iluminação Pública: Capacitar servidores 

municipais para a manutenção da iluminação pública, reduzindo a dependência de 

serviços terceirizados e os custos operacionais. 

Resultados Esperados 

• Infraestrutura Urbana Modernizada: Melhorias significativas na pavimentação, 

acessibilidade, e na infraestrutura pública, proporcionando um ambiente urbano mais 

funcional e seguro. 

• Desenvolvimento Sustentável: Crescimento urbano alinhado com práticas 

sustentáveis, como energia renovável e regularização fundiária, contribuindo para um 

futuro mais equilibrado. 

• Gestão Pública Eficiente e Transparente: Processos administrativos mais ágeis e 

transparentes, com uma equipe técnica qualificada e preparada para os desafios urbanos. 

• Mobilidade e Acessibilidade Melhoradas: Expansão das ciclovias e calçadas, 

promovendo um trânsito mais seguro e acessível para todos. 



• Iluminação Pública Eficiente: Redução do consumo energético e maior durabilidade 

da iluminação pública com a adoção de tecnologias modernas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Infraestrutura Urbana e Obras Públicas 

 

Visão Geral 

Este Plano de Governo para a Diretoria de Obras e Serviços Públicos de Novo Horizonte/SP 

tem como objetivo modernizar e expandir a infraestrutura urbana, garantir a manutenção de 

vias e espaços públicos e assegurar a execução de projetos essenciais para o desenvolvimento 

do município. As ações propostas visam melhorar a qualidade de vida da população por meio 

de obras de pavimentação, drenagem, construção e revitalização de espaços públicos. 

Objetivos 

1. Modernizar e expandir a infraestrutura urbana: Realizar obras de pavimentação, 

drenagem e canalização em áreas críticas do município, garantindo vias públicas mais 

seguras e acessíveis. 

2. Assegurar a manutenção e revitalização de espaços públicos: Realizar reformas e 

manutenções em praças, avenidas e outros espaços públicos, melhorando o ambiente 

urbano e a segurança da população. 

3. Executar projetos estratégicos para o desenvolvimento urbano: Dar continuidade a 

projetos prioritários, como a construção de novas escolas, a implantação do novo 

cemitério municipal e a infraestrutura para novos loteamentos. 

4. Garantir acessibilidade e segurança em obras públicas: Dar continuidade às 

adequações necessárias em prédios públicos e construir infraestruturas acessíveis para 

garantir o bem-estar de todos os cidadãos. 

Iniciativas Estratégicas 

1. Obras de Infraestrutura Urbana 

• Canalização na Avenida Willibaldo de Freitas: Realizar reparos e 

reconstrução de trechos colapsados de canalização, garantindo o fluxo adequado 

de águas pluviais e prevenindo inundações. 

• Pavimentação e Drenagem em Áreas Críticas: Continuar as obras de 

pavimentação e drenagem em bairros como Porto Ferrão e Vale Formoso, além 

de realizar drenagem urbana na Rua Borborema e Avenida da Saudade. 

• Infraestrutura em Loteamentos e Estradas: Acompanhar e colaborar nas 

obras de infraestrutura no loteamento Cana do Reino e na Estrada do Traquaral, 

incluindo pavimentação, drenagem, iluminação e sinalização viária. 

2. Manutenção e Revitalização de Espaços Públicos 

• Reforma dos Canteiros da Avenida Domingos Baraldo: Revitalizar os 

canteiros da avenida, melhorando o paisagismo e a segurança do local. 

• Calçamento em Áreas Verdes do Município: Implementar calçamento em 

áreas verdes, garantindo a acessibilidade e a segurança para pedestres em 

espaços públicos. 



• Recapeamento de Ruas Diversas: Realizar o recapeamento de ruas em diversas 

partes do município, melhorando as condições das vias e garantindo a segurança 

dos motoristas e pedestres. 

3. Projetos Estratégicos e Construções 

• Implantação do Novo Cemitério Municipal: Dar continuidade às liberações 

junto à CETESB e iniciar as obras de infraestrutura do novo cemitério, incluindo 

muro, portaria, jazigos, velório e outras construções. 

• Construção e Infraestrutura Escolar: Finalizar a construção da Escola 

Proinfância Tipo I e a infraestrutura de acesso, além de construir sanitários 

acessíveis na Escola Cívico-Militar. 

• Adequações em Prédios Públicos (AVCB): Concluir o Termo de Ajustamento 

de Conduta (TAC) com o Ministério Público, realizando as adequações 

necessárias em prédios públicos como o barracão municipal, centros culturais e 

de alimentação escolar. 

4. Acessibilidade e Segurança 

• Reformas de Banheiros e Infraestrutura em UBSs: Realizar a reforma de 

banheiros na Praça do Vale Formoso e a infraestrutura da UBS Vale do Sol, 

garantindo acessibilidade e condições adequadas de atendimento. 

• Construção de Infraestruturas Acessíveis: Implementar obras que garantam a 

acessibilidade em espaços públicos, assegurando o acesso universal para todos 

os cidadãos. 

Resultados Esperados 

1. Infraestrutura Urbana Modernizada: Melhorias significativas na pavimentação, 

drenagem e canalização, resultando em uma cidade mais segura e acessível. 

2. Revitalização de Espaços Públicos: Espaços públicos revitalizados e mais acessíveis, 

com melhorias que impactam diretamente na qualidade de vida da população. 

3. Execução de Projetos Estratégicos: Avanço em projetos prioritários, como a 

construção de novas escolas, a implantação do cemitério municipal e a infraestrutura em 

loteamentos e estradas. 

4. Acessibilidade Garantida: Obras públicas que respeitam as normas de acessibilidade, 

garantindo que todos os cidadãos possam usufruir dos serviços e espaços oferecidos 

pelo município. 

 

 

 

 

 

 

 



9. Sustentabilidade e Urbanismo 

 

Visão Geral 

Este Plano de Governo para a área de Sustentabilidade e Urbanismo em Novo Horizonte/SP 

tem como objetivo promover práticas ambientais responsáveis, garantir o desenvolvimento 

urbano sustentável e melhorar a qualidade de vida dos cidadãos. As ações propostas visam 

fortalecer programas de arborização, promover a conscientização ambiental e melhorar a gestão 

de resíduos sólidos, com foco na sustentabilidade e na proteção do meio ambiente. 

Objetivos 

1. Promover a arborização urbana e revitalizar áreas verdes: Ampliar o Programa 

Cidade Mais Verde, incentivar o plantio de árvores e revitalizar praças, parques e 

avenidas, garantindo mais lazer e qualidade de vida para a população. 

2. Incentivar práticas sustentáveis e de preservação ambiental: Implementar projetos 

que promovam a sustentabilidade, como a compostagem, o Pagamento por Serviços 

Ambientais (PSA) e a destinação correta de resíduos. 

3. Fortalecer a causa animal no município: Expandir os serviços de castração, adoção e 

microchipagem, além de implantar um programa de recolhimento de animais de grande 

porte. 

4. Melhorar a gestão de resíduos sólidos: Ampliar a coleta seletiva, incentivar o descarte 

correto de resíduos e apoiar associações e cooperativas que atuam na reciclagem. 

5. Promover a educação ambiental: Realizar ações de conscientização ambiental em 

parceria com escolas e empresas, promovendo a preservação dos recursos naturais e a 

separação correta de resíduos. 

Iniciativas Estratégicas 

1. Arborização Urbana e Revitalização de Áreas Verdes 

• Programa de Formação Continuada em Arborização Urbana: Implementar 

um programa para capacitar e credenciar podadores, assegurando a qualidade 

dos serviços prestados e a conservação das árvores da cidade. 

• Fortalecimento do Programa Cidade Mais Verde: Incentivar o plantio de pelo 

menos uma árvore por lote e revitalizar parques ecológicos e áreas verdes 

existentes, proporcionando mais espaços de lazer para a população. 

• Revitalização de Praças e Parques: Continuar o projeto de revitalização de 

praças, áreas verdes e parquinhos, com o plantio de flores, instalação de bancos, 

lixeiras e brinquedos. 

2. Sustentabilidade e Preservação Ambiental 

• Projeto FEAP PSA – Pagamento por Serviços Ambientais: Realizar o projeto 

em parceria com a CATI, reconhecendo e remunerando os benefícios 

proporcionados por áreas naturais e ecossistemas, incentivando sua preservação. 

• Aperfeiçoamento do Projeto de Compostagem: Melhorar o projeto de 

compostagem utilizando resíduos da poda de árvores, oferecendo o composto 

resultante aos produtores rurais como parte de uma economia circular. 



• Conscientização sobre Resíduos de Agrotóxicos: Implementar novas ações 

para conscientizar sobre a destinação correta de embalagens vazias de 

agrotóxicos, prevenindo danos ambientais. 

3. Causa Animal e Bem-Estar Animal 

• Ampliação do Canil/Gatil: Buscar novos recursos por meio de parcerias 

público-privadas e governamentais para melhorar e expandir o canil/gatil da 

cidade. 

• Continuidade no Programa de Castração e Microchipagem: Expandir o 

programa de castração, microchipagem e adoção de animais de pequeno porte, 

garantindo a saúde e o controle populacional de cães e gatos. 

• Implantação do Programa de Recolhimento de Animais de Grande Porte: 

Implementar um programa para recolher e destinar animais de grande porte que 

estejam abandonados ou em condições de maus-tratos, com foco na segurança e 

no bem-estar desses animais. 

4. Gestão de Resíduos Sólidos 

• Coleta Seletiva e Reciclagem: Ampliar e melhorar a coleta de resíduos 

recicláveis em parceria com associações e cooperativas, gerando emprego e 

renda para os envolvidos nessa atividade. 

• Descarte de Materiais de Construção Civil: Aperfeiçoar o sistema de descarte 

de resíduos da construção civil, garantindo um destino adequado e sustentável 

para esses materiais. 

• Conscientização sobre o Descarte de Lixo: Continuar as campanhas para 

orientar a população sobre o descarte correto do lixo e a importância de seguir 

os dias adequados para a coleta. 

5. Educação Ambiental 

• Parcerias com Escolas e Empresas: Promover a conscientização sobre a 

separação de resíduos sólidos, proteção de recursos naturais e preservação de 

áreas verdes através de projetos educativos em escolas e em parceria com 

empresas. 

Resultados Esperados 

1. Cidade Mais Verde e Sustentável: Expansão da arborização urbana e revitalização de 

áreas verdes, promovendo uma cidade mais bonita e sustentável. 

2. Maior Conscientização e Preservação Ambiental: População mais consciente sobre a 

importância da sustentabilidade e da preservação dos recursos naturais. 

3. Fortalecimento da Causa Animal: Ampliação dos programas de castração, 

microchipagem e adoção de animais, além da melhoria no acolhimento e cuidados de 

animais de grande porte. 

4. Melhoria na Gestão de Resíduos Sólidos: Aumento na reciclagem, melhor 

organização no descarte de resíduos e geração de renda para os trabalhadores do setor 

de reciclagem. 

5. Educação Ambiental como Pilar de Sustentabilidade: Alunos e empresas engajados 

em práticas sustentáveis, com uma maior conscientização sobre os desafios ambientais. 



10. Mobilidade Urbana e Trânsito 
 

Visão Geral 

 

Este Plano de Governo para a área de mobilidade urbana e trânsito em Novo Horizonte/SP visa 

modernizar e expandir a infraestrutura viária, melhorar a segurança no trânsito e promover o 

transporte sustentável. As ações planejadas têm como foco aumentar a eficiência do sistema de 

transporte, garantir acessibilidade para todos os cidadãos e incentivar o uso de modos de 

transporte alternativos, como a bicicleta. 

Objetivos 

1. Melhorar a acessibilidade e o conforto no transporte público: Ampliar a frota de 

transporte urbano e garantir que os veículos sejam acessíveis a pessoas com deficiência. 

2. Modernizar e expandir a infraestrutura viária: Construir novas instalações para 

órgãos de trânsito e implantar ciclovias e sinalização adequada. 

3. Fortalecer a gestão e a segurança no trânsito: Reestruturar os órgãos de trânsito e 

implantar novas tecnologias para gestão e segurança viária. 

4. Promover a sustentabilidade no transporte: Incentivar o uso de bicicletas e modos de 

transporte não motorizados como parte do sistema de mobilidade urbana. 

Iniciativas Estratégicas 

1. Expansão e Modernização do Transporte Público 

• Aquisição de Micro-ônibus Adaptados: Adquirir novos micro-ônibus para o 

transporte urbano, equipados com plataformas elevatórias e espaço para 

cadeirantes, garantindo conforto e acessibilidade para todos os usuários. 

• Implantação de Ciclovias/Ciclofaixas: Implementar ciclovias e ciclofaixas nas 

principais vias da cidade, incentivando o uso de bicicletas como meio de 

transporte sustentável, o que também contribui para a redução de ruídos e a 

melhoria da qualidade de vida. 

2. Infraestrutura Viária e Sinalização 

• Construção de Prédio Próprio para o Órgão Municipal de Trânsito: 

Construir um novo prédio na Rua dos Trabalhadores para abrigar o órgão 

responsável pela gestão do trânsito, com instalações adequadas para serviços 

administrativos e atendimento ao público. 

• Implantação e Manutenção de Sinalização: Melhorar a sinalização horizontal 

e vertical em pontos críticos da cidade e realizar a 3ª etapa de sinalização turística 

e de orientação de destino, facilitando a navegação e aumentando a segurança 

no trânsito. 

• Aquisição de Veículo para Operações de Trânsito: Adquirir uma caminhonete 

para auxiliar na implantação de sinalizações e na realização de operações de 

trânsito, proporcionando maior eficiência e segurança para os colaboradores. 

3. Gestão e Segurança no Trânsito 



• Criação da Diretoria Municipal de Trânsito: Reestruturar o órgão de trânsito, 

criando uma diretoria dedicada para facilitar a gestão administrativa e 

operacional do trânsito no município. 

• Revisão do Plano de Mobilidade Urbana: Elaborar uma revisão completa do 

plano de mobilidade urbana, incluindo pesquisa de origem/destino, análise de 

demandas e necessidades, e definição de objetivos para a expansão do transporte 

público e modos não motorizados. 

• Fomentar a Atividade Delegada Rural. 

• Ampliar o monitoramento de câmeras – cinturas inteligentes. 

• Implementação do Programa de Patrulhamento com motos equipadas. 

4. Sustentabilidade e Inovação 

• Incentivo ao Uso de Bicicletas: Além da implantação de ciclovias, promover 

campanhas e ações que incentivem o uso de bicicletas, contribuindo para um 

trânsito mais sustentável e saudável. 

• Desenvolvimento do Fundo Municipal de Segurança Pública: Criar um fundo 

para captar recursos da iniciativa privada, que serão utilizados em projetos de 

segurança pública. 

Resultados Esperados 

1. Acessibilidade e Inclusão no Transporte Público: Maior acessibilidade nos serviços 

de transporte urbano, com veículos adaptados para pessoas com mobilidade reduzida. 

2. Modernização da Infraestrutura Viária: Melhoria significativa na infraestrutura 

viária e na sinalização, aumentando a segurança e a eficiência do trânsito. 

3. Gestão Eficiente e Integrada do Trânsito: Um órgão de trânsito reestruturado, com 

melhor capacidade de gestão e operacionalização das políticas de mobilidade urbana. 

4. Transporte Sustentável: Maior uso de bicicletas e modos de transporte não 

motorizados, contribuindo para um ambiente urbano mais saudável e sustentável. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. Modernização Administrativa e Gestão Eficiente 

 

Visão Geral 

Este Plano de Governo para o Departamento de Serviços Administrativos em Novo 

Horizonte/SP tem como objetivo modernizar a administração pública, melhorar a eficiência e 

transparência dos serviços, e garantir a valorização dos servidores. As ações propostas visam a 

digitalização dos processos administrativos, a inovação na gestão pública e a segurança dos 

dados, assegurando que a administração atenda de forma eficaz às necessidades da população. 

Objetivos 

1. Modernizar e inovar na gestão administrativa: Implementar tecnologias para a 

digitalização e automação de processos, reduzindo a burocracia e facilitando o acesso 

dos cidadãos aos serviços públicos. 

2. Capacitar e valorizar os servidores públicos: Oferecer treinamento contínuo para 

melhorar o atendimento ao público e a eficiência das operações internas. 

3. Assegurar a eficiência e responsabilidade fiscal: Estabelecer Parcerias Público-

Privadas (PPP) e revisar a estrutura organizacional para atender melhor as demandas da 

população. 

4. Descentralizar e melhorar os serviços públicos: Facilitar o acesso da população aos 

serviços da prefeitura por meio de uma administração descentralizada e mais acessível. 

Iniciativas Estratégicas 

1. Modernização e Inovação Administrativa 

• Digitalização dos Serviços Públicos: Continuar a digitalização dos processos 

administrativos e dos serviços públicos, facilitando o acesso do cidadão e 

reduzindo a burocracia, além de melhorar a transparência na gestão. 

• Inovação na Gestão Pública: Investir em novas tecnologias para a automação 

de processos administrativos e para a gestão inteligente de recursos, visando 

aumentar a eficiência e reduzir custos. 

2. Gestão de Pessoas e Valorização dos Servidores 

• Capacitação e Treinamento Contínuo: Manter e aperfeiçoar os programas de 

capacitação e treinamento dos servidores, com o objetivo de melhorar o 

atendimento ao público e aumentar a eficiência nas operações internas. 

• Valorização dos Servidores: Promover ações que reconheçam e valorizem o 

trabalho dos servidores públicos, incentivando o desenvolvimento profissional e 

a melhoria contínua dos serviços prestados. 

3. Eficiência e Responsabilidade Fiscal 

• Parcerias Público-Privadas (PPP): Fomentar novas PPPs para a execução de 

projetos que tragam benefícios à população, mantendo sempre a 

responsabilidade e transparência do poder público. 

• Revisão da Estrutura Organizacional: Realizar revisões contínuas na estrutura 

organizacional da administração para garantir que ela atenda às necessidades da 

população e aos objetivos da gestão pública. 



4. Descentralização e Melhorias nos Serviços Públicos 

• Descentralização Administrativa: Continuar e aperfeiçoar a descentralização 

administrativa, facilitando o acesso da população aos serviços da prefeitura e 

melhorando a eficácia do atendimento público. 

Resultados Esperados 

1. Administração Pública Modernizada e Eficiente: Maior agilidade e transparência nos 

processos administrativos, com uma gestão pública mais acessível e eficaz. 

2. Servidores Capacitados e Valorizados: Melhoria contínua no atendimento ao público 

e maior eficiência nas operações internas, com servidores mais preparados e motivados. 

3. Eficiência Fiscal e Transparência: Uso eficiente dos recursos públicos e 

estabelecimento de parcerias que beneficiem a população, com responsabilidade e 

transparência. 

4. Serviços Públicos Descentralizados e Acessíveis: População com maior facilidade de 

acesso aos serviços da prefeitura, resultando em uma administração mais próxima e 

eficiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12. Modernização Jurídica e Assessoria Legal 

 

Visão Geral 

Este Plano de Governo para Modernização Jurídica e Assessoria Legal em Novo Horizonte/SP 

tem como objetivo garantir uma atuação eficiente, transparente e justa no âmbito do 

funcionalismo público. A revisão das leis em vigor e o aprimoramento do sistema jurídico visam 

assegurar a implementação eficaz das políticas públicas e o respeito aos direitos dos servidores. 

As ações propostas visam modernizar e fortalecer a Procuradoria Jurídica e o Departamento de 

Assuntos Jurídicos, com foco na gestão eficiente e na legalidade. 

Objetivos 

1. Modernizar e fortalecer a atuação jurídica no município: Garantir que a 

Procuradoria Jurídica atue de forma proativa e preventiva, antecipando problemas legais 

e propondo soluções eficazes. 

2. Assegurar a atualização e eficácia das legislações municipais: Realizar uma revisão 

detalhada das leis vigentes e propor atualizações legislativas em consonância com as 

novas tecnologias e demandas. 

3. Promover a transparência e acessibilidade jurídica: Disponibilizar informações 

jurídicas claras e acessíveis para a sociedade, promovendo a transparência na 

administração pública. 

4. Aprimorar a colaboração intersetorial no governo: Criar canais de comunicação e 

colaboração entre a assessoria jurídica e outras áreas do governo, garantindo 

uniformidade e legalidade nas ações. 

5. Incorporar tecnologias inovadoras na gestão jurídica: Investir em tecnologias 

avançadas que facilitem a tomada de decisões em casos complexos e de grande volume. 

Iniciativas Estratégicas 

1. Revisão e Atualização Legislativa 

• Análise Detalhada das Leis Vigentes: Realizar uma análise detalhada das leis em vigor 

no município, identificando pontos de melhoria e propondo atualizações legislativas que 

se alinhem com as novas realidades tecnológicas e sociais. 

• Elaboração de Propostas Legislativas: Desenvolver propostas de atualização das leis 

e regulamentos que orientam o serviço público, garantindo que estejam adequados às 

demandas contemporâneas e que possibilitem uma gestão mais eficiente. 

2. Fortalecimento da Assessoria Jurídica 

• Transformação da Assessoria Jurídica: Reestruturar a assessoria jurídica para que 

atue de forma consultiva e proativa, antecipando possíveis problemas legais e propondo 

soluções preventivas, minimizando riscos para a administração pública. 

• Criação de Canais de Comunicação e Colaboração: Estabelecer canais eficazes de 

comunicação entre a assessoria jurídica e outras áreas do governo, promovendo a 

uniformidade nas ações e garantindo a legalidade em todas as decisões. 



3. Transparência e Acessibilidade Jurídica 

• Disponibilização de Informações Jurídicas: Garantir que informações jurídicas sejam 

claras, acessíveis e disponíveis para a sociedade, promovendo a transparência e 

facilitando o acesso dos cidadãos aos processos legais. 

• Responsabilidade dos Gestores Públicos: Monitorar e garantir o cumprimento das 

normas e a responsabilidade dos gestores públicos em suas ações, fortalecendo a cultura 

da legalidade e do respeito às leis. 

4. Inovação e Tecnologia na Gestão Jurídica 

• Investimento em Tecnologias de Inteligência Artificial: Incorporar tecnologias 

avançadas, como inteligência artificial, para apoiar a gestão jurídica, especialmente em 

casos complexos e de grande volume, facilitando a tomada de decisões mais rápidas e 

precisas. 

• Parcerias com Universidades e Centros de Pesquisa: Estabelecer parcerias com 

universidades e centros de pesquisa para o desenvolvimento de estudos e soluções 

inovadoras na área jurídica, impulsionando a modernização contínua da procuradoria. 

Resultados Esperados 

• Legislação Atualizada e Eficaz: Leis municipais que refletem as necessidades 

contemporâneas e que suportam uma administração pública mais eficiente e justa. 

• Procuradoria Jurídica Proativa e Eficiente: Uma procuradoria jurídica que atua de 

forma preventiva, antecipando problemas e propondo soluções que evitam litígios e 

outros conflitos legais. 

• Transparência e Acessibilidade Jurídica: Maior transparência nas ações 

governamentais, com informações jurídicas acessíveis a todos os cidadãos. 

• Uso de Tecnologia na Gestão Jurídica: Decisões jurídicas mais rápidas e precisas, 

suportadas por tecnologias de inteligência artificial e outras inovações. 

• Colaboração Efetiva entre Áreas do Governo: Melhoria na comunicação e 

cooperação entre a assessoria jurídica e outras áreas governamentais, garantindo a 

uniformidade e legalidade nas ações. 

 

 

 

 

 

 

 



13. Saúde 

 

Visão Geral 

Este Plano de Governo para a área de saúde em Novo Horizonte/SP tem como objetivo ampliar 

o acesso e a qualidade dos serviços de saúde oferecidos à população, integrando ações de 

promoção, prevenção e atendimento especializado. As iniciativas planejadas visam fortalecer a 

atenção primária, melhorar a infraestrutura de saúde e garantir atendimento humanizado e de 

qualidade para todos os cidadãos. 

Objetivos 

1. Ampliar e qualificar os serviços de atenção primária à saúde: Expandir a cobertura 

e a qualidade dos serviços ofertados pelas Unidades Básicas de Saúde (UBS). 

2. Garantir atendimento especializado e humanizado: Facilitar o acesso às 

especialidades médicas, reabilitação e atendimento odontológico, com foco em um 

cuidado integral e humanizado. 

3. Fortalecer a vigilância em saúde e a prevenção de doenças: Ampliar os programas 

preventivos e de monitoramento para doenças causadas por vetores, além de fortalecer 

as campanhas de vacinação. 

4. Promover a saúde do trabalhador: Fortalecer ações voltadas à saúde dos servidores. 

5. Melhorar o atendimento de saúde animal: Ampliar os serviços do Centro de 

Castração e garantir ações preventivas para a saúde animal com a aquisição de coleiras 

contra Leishmaniose e implantar chipagem de cães e gatos. 

6. Infraestrutura: Readequar as estruturas dos serviços de saúde. 

Iniciativas Estratégicas 

1. Atenção Primária à Saúde 

• Ampliação da Cobertura de Atenção Primária: Expandir a cobertura com a 

implantação de mais equipes de saúde, incluindo equipes E-Multi e 

odontológicas, para atender a população de forma mais abrangente. 

• Implantação de Consultórios Móveis: Introduzir consultórios móveis 

equipados para atender a população rural e expandir a cobertura de saúde bucal 

com mais equipes odontológicas. 

• Construção de Nova UBS no Vale do Sol: Construir uma nova UBS no Vale 

do Sol, além de implantar prontuários eletrônicos para qualificar os indicadores 

de saúde do município. 

• Promoção de Saúde e Inclusão: Implementar o Programa Academia da Saúde, 

criar ações de comunicação em Libras nas UBSs. 

2. Atendimento Especializado e Humanizado 

• Ampliar Acesso às Especialidades: Expandir o número de atendimentos em 

especialidades médicas e procedimentos, com foco no atendimento 

oftalmológico, oncologia e reabilitação psicossocial. 



• Parto Humanizado e Saúde Mental: Implantar equipe multidisciplinar para 

realização do parto humanizado (Projeto Luz) e fortalecer iniciativas de 

reabilitação psicossocial e atendimento a dependentes químicos. 

• Centro Multidisciplinar e Espectro Autista: Ampliar os atendimentos no 

Centro Multidisciplinar para Crianças e Adolescentes com Espectro Autista e 

incluir testes específicos para TDHA em adultos. 

3. Vigilância em Saúde e Prevenção de Doenças 

• Combate às Arboviroses: Ampliar os programas preventivos contra dengue, 

zika, chikungunya, e fortalecer o monitoramento e enfrentamento da COVID-

19, com boletins semanais e ações de vacinação. 

• Aprimoramento dos Programas de Vacinação: Implantar mais salas de vacina 

municipais e garantir a realização de testes anti-HIV durante a gestação para 

manter a incidência de AIDS em zero. 

4. Saúde do Trabalhador e Assistência Farmacêutica 

• Núcleo de Atenção à Saúde do Servidor: Fortalecer as ações de promoção à 

saúde dos servidores, incluindo a implantação de um núcleo composto por 

equipe multidisciplinar. 

• Acesso a Medicamentos: Garantir o acesso contínuo aos medicamentos 

essenciais e de alto custo, com distribuição facilitada nas UBSs de referência. 

5. Saúde Animal 

• Centro de Castração: Implementar ações para ampliar a equipe e os serviços 

oferecidos pelo Centro de Castração, de acordo com as necessidades locais. 

• Prevenção de Doenças em Animais: Garantir a vacinação antirrábica e a 

aquisição de coleiras contra leishmaniose para os animais recolhidos no canil 

municipal, além de implantar chipagem para cães e gatos. 

6. Transporte Sanitário e Infraestrutura 

• Serviço de Urgência e Emergência: Garantir o serviço de urgência e 

emergência do SAMU e o transporte sanitário para a população. 

• Infraestrutura: Readequar as estruturas dos serviços de saúde. 

Resultados Esperados 

1. Melhoria da Qualidade e Acesso à Saúde: Maior cobertura dos serviços de saúde 

primária, especializada e odontológica, com atendimento humanizado e integrado. 

2. Fortalecimento da Prevenção e Vigilância em Saúde: Redução de doenças causadas 

por vetores e manutenção de alta cobertura vacinal. 

3. Saúde do Trabalhador e Assistência Farmacêutica: Servidores mais saudáveis e 

maior acesso a medicamentos essenciais para toda a população. 

4. Aprimoramento dos Serviços de Saúde Animal: Maior cobertura de vacinação e 

castração de animais, com controle efetivo de zoonoses. 

 

 

 

 



14. Turismo 
 

Visão Geral 

Este Plano de Governo para o turismo em Novo Horizonte/SP tem como objetivo transformar 

o município em um destino turístico atrativo e sustentável. As ações planejadas visam promover 

o desenvolvimento econômico através da valorização dos recursos naturais, culturais e 

históricos da cidade, gerando emprego e renda para a população local. 

Objetivos 

1. Aumentar a atratividade turística de Novo Horizonte: Desenvolver infraestrutura, 

atrativos e serviços que tornem o município um destino turístico. 

2. Promover o turismo sustentável: Integrar práticas sustentáveis em todos os projetos 

de turismo para garantir a preservação dos recursos naturais e culturais. 

3. Preservar o patrimônio histórico e cultural: Salvaguardar os marcos históricos e 

culturais da cidade, transformando-os em atrativos turísticos. 

4. Qualificar a mão de obra local: Capacitar a população local para atender às demandas 

do setor de turismo com excelência. 

5. Fomentar parcerias e investimentos: Atrair investimentos públicos e privados, além 

de parcerias que possibilitem a execução dos projetos de turismo. 

Iniciativas Estratégicas 

1. Desenvolvimento de Infraestrutura Turística 

• Licitação de Espaços Públicos: Realizar licitações para a construção de 

restaurantes, lanchonetes e similares em locais estratégicos como o Complexo 

Turístico Walter de Biasi Filho, o Complexo Cultural (Museu/Concha Acústica), 

e o Jardim Botânico, em parceria com a Diretoria de Projetos e Meio Ambiente. 

• Implantação de Novos Atrativos: Implementar projetos no Parque Botânico 

entre os bairros Vila Real e Jardim Europa, para os turistas e moradores, 

promovendo atividades ao ar livre e em contato com a natureza. 

• Revitalização Urbana: Desenvolver projetos de plantio de árvores e instalação 

de bancos nas ruas Trajano Machado e XV de Novembro, visando aumentar o 

fluxo de pedestres e fomentar a visitação ao município. 

2. Promoção e Preservação do Patrimônio Histórico 

• Tombamento de Prédios Históricos: Realizar o tombamento de prédios 

públicos como o Matadouro, a Fonte Luminosa, o Parque de Exposições Dr. 

Ulysses Guimarães, e o Centro Cultural “Gino de Biasi Filho” para a preservação 

da memória histórica de Novo Horizonte. 

• Divulgação de Eventos: Contratar empresas especializadas para divulgar os três 

principais eventos do município – Carnaval, Rodeio e Natal – buscando 

aumentar a participação de turistas e moradores. 

• Promoção do Calendário Oficial de Turismo: Envolver igrejas, entidades 

sociais, clubes de serviços e escolas na promoção do calendário oficial de 

eventos turísticos, garantindo uma programação integrada e assertiva. 

3. Capacitação e Qualificação da Mão de Obra 



• Cursos de Qualificação: Oferecer cursos de excelência para gestão, 

atendimento e preparo gastronômico, incentivando a melhoria da qualidade dos 

serviços turísticos oferecidos no município e parcerias para qualificação 

profissional. 

• Parcerias com Instituições de Ensino e Empresas: Desenvolver parcerias com 

instituições de ensino e empresas para a qualificação da mão de obra local, 

promovendo a capacitação contínua dos profissionais do setor de turismo. 

4. Atração de Investimentos e Parcerias 

• Parcerias Público-Privadas (PPP): Buscar emendas parlamentares e 

investimentos privados, além de estabelecer Parcerias Público-Privadas (PPP) 

para viabilizar a execução dos projetos de turismo. 

Resultados Esperados 

1. Aumento da visitação turística: Maior número de turistas visitando Novo Horizonte, 

estimulando o comércio local e gerando empregos. 

2. Geração de empregos e renda: O desenvolvimento do turismo deve contribuir para a 

criação de novos postos de trabalho e para o incremento da economia local. 

3. Maior socialização e valorização da cultura local: A promoção de eventos e a 

preservação do patrimônio cultural irão fortalecer a identidade local e aumentar o 

orgulho cívico dos moradores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15. Valorização e Desenvolvimento dos Servidores Públicos  

 

Visão Geral 

Este Plano de Governo para os servidores públicos da Prefeitura de Novo Horizonte/SP tem 

como objetivo promover a valorização, o desenvolvimento profissional e o bem-estar dos 

servidores. As ações propostas visam garantir condições de trabalho adequadas, oportunidades 

de capacitação contínua, a implementação de políticas que reconheçam a importância dos 

servidores no cumprimento das metas da administração pública, e melhorias nas condições 

salariais e de benefícios. 

Objetivos 

1. Valorizar os servidores públicos municipais: Implementar políticas de 

reconhecimento e incentivo, promovendo um ambiente de trabalho motivador e 

respeitoso. 

2. Garantir a capacitação e o desenvolvimento contínuo: Oferecer programas de 

formação e qualificação profissional, assegurando que os servidores estejam preparados 

para atender às demandas da administração pública. 

3. Assegurar condições adequadas de trabalho e bem-estar: Melhorar a infraestrutura 

de trabalho e implementar programas de saúde e qualidade de vida para os servidores. 

4. Promover a transparência e a participação dos servidores: Facilitar a comunicação 

entre servidores e administração, incentivando a participação nas decisões que 

impactam o ambiente de trabalho. 

5. Concluir a reestruturação administrativa: Implementar um sistema evolutivo para 

servidores, que inclua melhores salários e uma melhoria significativa no vale-

alimentação. 

6. Continuar a implantação do SESMT e da CIPA: Consolidar a implantação do Serviço 

Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho (SESMT) e da 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA), garantindo um ambiente de 

trabalho mais seguro e saudável. 

Iniciativas Estratégicas 

1. Valorização dos Servidores Públicos 

• Políticas de Reconhecimento e Incentivo: Implementar políticas que reconheçam e 

incentivem o desempenho dos servidores, como programas de premiação, planos de 

carreira e progressão funcional baseados no mérito. 

• Promoção da Qualidade de Vida no Trabalho: Desenvolver ações que promovam a 

saúde mental e física dos servidores, incluindo programas de prevenção ao estresse, 

ginástica laboral, e campanhas de conscientização sobre a importância do equilíbrio 

entre vida pessoal e profissional. 

• Ambiente de Trabalho Respeitoso e Inclusivo: Implementar e reforçar políticas contra 

assédio moral e discriminação no ambiente de trabalho, garantindo que todos os 

servidores sejam tratados com respeito e dignidade. 



2. Capacitação e Desenvolvimento Contínuo 

• Programas de Formação Continuada: Oferecer cursos de capacitação e atualização 

profissional contínua, focados em áreas específicas do serviço público e nas novas 

demandas tecnológicas e administrativas. 

• Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais: Promover programas de 

desenvolvimento de habilidades gerenciais para servidores em cargos de liderança, 

garantindo uma gestão pública mais eficiente e eficaz. 

• Apoio à Educação Formal: Incentivar a continuidade dos estudos formais dos 

servidores, oferecendo bolsas de estudo ou apoio para a participação em cursos de 

graduação, pós-graduação e outras formações. 

3. Condições Adequadas de Trabalho e Bem-Estar 

• Melhoria da Infraestrutura de Trabalho: Investir na modernização dos espaços de 

trabalho, garantindo que os servidores tenham acesso a equipamentos adequados e um 

ambiente propício ao desempenho de suas funções. 

• Programas de Saúde e Qualidade de Vida: Implementar programas de saúde 

ocupacional que incluam avaliações periódicas de saúde, campanhas de vacinação, e 

apoio psicológico para os servidores. 

• Segurança no Ambiente de Trabalho: Assegurar que todos os ambientes de trabalho 

estejam em conformidade com as normas de segurança e saúde ocupacional, prevenindo 

acidentes e doenças laborais. 

4. Transparência e Participação 

• Fóruns de Diálogo entre Servidores e Administração: Criar espaços de diálogo 

regular entre servidores e a administração pública, facilitando a comunicação e a solução 

de problemas de forma colaborativa. 

• Participação dos Servidores nas Decisões: Incentivar a participação dos servidores em 

processos decisórios que afetam o ambiente de trabalho e a prestação de serviços à 

população. 

• Transparência na Gestão de Pessoal: Garantir a transparência nos processos de 

seleção, promoção e avaliação de desempenho dos servidores, assegurando que sejam 

justos e baseados em critérios claros e objetivos. 

5. Reestruturação Administrativa e Melhoria das Condições 

• Conclusão da Reestruturação Administrativa: Finalizar a reestruturação 

administrativa, implementando um sistema evolutivo para os servidores que ofereça 

melhores perspectivas de crescimento e reconhecimento profissional. 

• Melhoria dos Salários e Benefícios: Revisar e melhorar as condições salariais dos 

servidores, além de promover uma significativa melhoria no vale-alimentação, 

garantindo que os benefícios reflitam as necessidades atuais dos servidores. 



• Sistema Evolutivo para Servidores: Estabelecer um sistema de evolução de carreira 

que inclua critérios claros para promoção e progressão salarial, incentivando o 

desenvolvimento profissional contínuo e recompensando o desempenho. 

6. Continuação da Implantação do SESMT e da CIPA 

• Consolidação do SESMT: Continuar a implantação do Serviço Especializado em 

Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho (SESMT), assegurando que todos 

os servidores tenham acesso a serviços de saúde e segurança no trabalho adequados. 

• Fortalecimento da CIPA: Dar continuidade à implantação da Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes (CIPA), promovendo a participação ativa dos servidores na 

identificação e prevenção de riscos no ambiente de trabalho. 

Resultados Esperados 

• Servidores Públicos Valorizados e Motivados: Políticas de reconhecimento e 

incentivo que promovem um ambiente de trabalho motivador, resultando em maior 

satisfação e produtividade dos servidores. 

• Capacitação Contínua e Desenvolvimento Profissional: Servidores bem qualificados 

e preparados para atender às demandas da administração pública, com oportunidades 

contínuas de desenvolvimento. 

• Melhoria nas Condições de Trabalho e Bem-Estar: Ambientes de trabalho 

modernizados e seguros, com programas de saúde e qualidade de vida que asseguram o 

bem-estar dos servidores. 

• Transparência e Participação Ativa dos Servidores: Maior envolvimento dos 

servidores nos processos decisórios e uma gestão de pessoal transparente e justa. 

• Reestruturação Administrativa Concluída e Benefícios Aprimorados: Sistema 

evolutivo implementado, com melhorias salariais e um vale-alimentação mais robusto, 

refletindo o compromisso com a valorização dos servidores. 

• Segurança e Saúde no Trabalho Fortalecidas: Implantação consolidada do SESMT e 

da CIPA, garantindo um ambiente de trabalho seguro e saudável para todos os 

servidores. 

 

 

 

 

 

 

 

 



16. Formação e Desenvolvimento de Estagiários 

 

Visão Geral 

Este Plano de Governo para o Programa de Estagiários da Prefeitura de Novo Horizonte/SP tem 

como objetivo expandir e fortalecer o programa de estágio, proporcionando uma formação 

prática de alta qualidade para os estudantes. As ações propostas visam integrar os estagiários à 

administração pública, oferecendo oportunidades de desenvolvimento profissional, capacitação 

contínua e mentoria, com foco na preparação de futuros líderes e servidores públicos 

qualificados. 

Objetivos 

1. Expandir e fortalecer o Programa de Estagiários: Ampliar as oportunidades de 

estágio, garantindo que mais estudantes possam participar do programa e adquirir 

experiência prática relevante. 

2. Oferecer capacitação contínua e mentoria: Proporcionar treinamentos regulares e 

programas de mentoria, assegurando que os estagiários recebam orientação adequada e 

desenvolvam as competências necessárias para suas carreiras. 

3. Proporcionar benefícios e incentivos adequados: Garantir que os estagiários tenham 

acesso a uma bolsa-auxílio justa, vale-transporte, vale-alimentação e outros benefícios 

que incentivem seu desenvolvimento e bem-estar. 

4. Monitorar e avaliar o desempenho do programa: Implementar sistemas de avaliação 

de desempenho e pesquisa de satisfação para garantir a eficácia do programa e 

identificar áreas de melhoria. 

Iniciativas Estratégicas 

1. Expansão e Fortalecimento do Programa de Estagiários 

• Ampliar o Número de Vagas de Estágio: Aumentar o número de vagas disponíveis 

para estágio em diversas áreas da administração pública, garantindo que mais estudantes 

tenham a oportunidade de participar do programa. 

• Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecer parcerias com escolas técnicas, 

universidades e outras instituições de ensino para atrair estudantes qualificados para o 

programa de estágio. 

• Integração com a Administração Pública: Facilitar a integração dos estagiários na 

administração pública, assegurando que participem ativamente de projetos e atividades 

que contribuam para seu desenvolvimento profissional. 

2. Capacitação Contínua e Mentoria 

• Treinamento Regular para Estagiários: Oferecer programas de treinamento contínuo 

que cubram aspectos técnicos e administrativos, preparando os estagiários para os 

desafios da administração pública. 



• Programas de Mentoria: Implementar programas de mentoria, onde servidores 

experientes orientem os estagiários, compartilhando conhecimentos e ajudando-os a 

desenvolver suas habilidades profissionais. 

3. Benefícios e Incentivos Adequados 

• Bolsa-Auxílio Competitiva: Assegurar que todos os estagiários recebam uma bolsa-

auxílio que seja compatível com o mercado e que incentive seu comprometimento com 

o estágio. 

• Vale-Transporte e Vale-Alimentação: Proporcionar vale-transporte e vale-

alimentação para todos os estagiários, garantindo que tenham condições adequadas para 

se dedicarem ao estágio. 

4. Monitoramento e Avaliação do Programa 

• Avaliação de Desempenho: Implementar um sistema de avaliação de desempenho 

regular para os estagiários, proporcionando feedback construtivo que os ajude a 

melhorar continuamente. 

• Pesquisa de Satisfação: Realizar pesquisas de satisfação periódicas com os estagiários, 

coletando informações valiosas sobre a experiência deles no programa e identificando 

oportunidades de melhoria. 

Resultados Esperados 

• Estagiários Bem Capacitados e Preparados: Formação prática de alta qualidade, 

preparando os estagiários para carreiras futuras na administração pública ou em outros 

setores. 

• Programa de Estágio Expansivo e Inclusivo: Maior número de estudantes 

beneficiados pelo programa de estágio, com uma participação ativa e significativa na 

administração pública. 

• Benefícios e Incentivos que Promovem o Desenvolvimento: Estagiários motivados e 

comprometidos, graças a uma bolsa-auxílio justa e outros benefícios que melhoram sua 

experiência de estágio. 

• Programa de Estágio Avaliado e Melhorado: Monitoramento contínuo e feedback que 

asseguram a eficácia do programa e sua evolução para atender melhor às necessidades 

dos estagiários e da administração pública. 

 


