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INTRODUCAO

Nosso Plano de Governo para Novo Horizonte/SP visa aprofundar o desenvolvimento
sustentavel, fortalecer a inclusdo social e continuar a modernizacdo administrativa, mantendo a
gestdo publica alinhada as reais necessidades da populacdo e aos desafios do mundo
contemporaneo. Este documento reafirma o nosso compromisso com a melhoria continua dos
servicos publicos, a valorizacdo dos servidores, e a promocao do crescimento econdmico local,
baseando-se nas conquistas ja alcangadas durante o seu mandato.
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1. Agropecuéria e Piscicultura

Visdo Geral

Este Plano de Governo para a area de agropecudria e piscicultura em Novo Horizonte/SP visa
fortalecer o setor agropecuério, melhorar a infraestrutura rural, e promover a sustentabilidade e
a inovagdo nas praticas agricolas. As agdes planejadas buscam aumentar a producéo, melhorar
0 escoamento dos produtos e gerar mais emprego e renda para os produtores locais.

Objetivos

1. Aprimorar a infraestrutura rural: Melhorar as estradas vicinais e oferecer suporte
técnico aos produtores rurais.

2. Incentivar a agricultura familiar e sustentavel: Promover a producdo organica, a
pecuaria de pequeno porte e a certificacdo de produtos de origem animal.

3. Fomentar a inovacdo e a conectividade no campo: Introduzir novas tecnologias e
projetos piloto para aumentar a produtividade e a qualidade dos produtos agropecuarios.

4. Fortalecer a comercializacdo dos produtos locais: Apoiar feiras do produtor e facilitar
a venda direta para 0 municipio, especialmente para a merenda escolar.

5. Apoiar o desenvolvimento da piscicultura: Implementar um projeto piloto de
piscicultura em parceria com instituicdes estaduais.

Iniciativas Estratégicas
1. Infraestrutura e Suporte Técnico

e Programa de Patrulha Agricola: Aprimorar o Programa de Patrulha Agricola para
facilitar a locacdo de maquinas e implementos aos produtores rurais, melhorando a
capacidade de producdo agricola.

e Assisténcia Técnica e Extensdo Rural: Implantar um departamento dedicado a
assisténcia técnica e extensao rural, oferecendo suporte direto aos produtores de Novo
Horizonte.

e Conservacdo e Manutencédo das Estradas Rurais: Dar continuidade ao trabalho de
conservacao e manutencdo das estradas rurais e vicinais, garantindo melhor atendimento
ao setor agropecuario e facilitando o escoamento da producao.

2. Agricultura Familiar e Sustentavel

e Apoio as Associaces e Cooperativas: Apoiar associagfes, cooperativas e
organizagdes de produtores da agricultura familiar para que possam comercializar seus
produtos diretamente para 0 municipio, aumentando emprego e renda.

¢ Incentivo a Agricultura Organica e Pecuaria de Pequeno Porte: Fomentar projetos
de agricultura organica, plasticultura (estufas) e pecuaria de pequeno porte, como
criacéo de abelhas, frangos caipiras, e ovinocultura.



e Programa Leite Leve (LEITE A2): Continuar incentivando o Programa Leite Leve
nas compras publicas, beneficiando a alimentacdo de criancas, idosos e doentes
cronicos.

3. Inovacéo e Conectividade Rural

e Programa “Ponto do Agro”: Implantar o Programa “Ponto do Agro” para apoiar e
desburocratizar as demandas dos produtores rurais, oferecendo servigos centralizados
semelhantes ao modelo do Poupatempo.

e Projeto Piloto de Piscicultura: Fomentar a implantacdo de um projeto piloto de
piscicultura em parceria com a CATI e a Secretaria de Agricultura e Abastecimento do
Estado de S&o Paulo.

e Conectividade Rural: Fomentar a conectividade rural, expandindo o0 acesso a internet
e telefonia para a populagdo do campo em Novo Horizonte.

4. Fortalecimento da Comercializacao

e Feiras do Produtor: Incentivar e apoiar as feiras do produtor, promovendo a venda dos
produtos da agricultura local e ampliando a participacdo dos produtores.

e Certificacdo de Produtos de Origem Animal: Fomentar a certificacdo de produtos de
origem animal através do Selo SIM (Servico de Inspecdo Municipal), facilitando a
comercializacdo em municipios contemplados pelo Consorcio Sisesp.

5. Sustentabilidade e Seguranga no Campo

¢ Prevencao e Reducéo de Riscos de Incéndios: Promover acdes de prevencao e reducédo
de riscos de incéndios na éarea rural, em parceria com a Defesa Civil e a Policia
Ambiental.

e Monitoramento de Pomares: Realizar 0 monitoramento de pomares para a mitigacao
de agentes como psilideo e cancro, com o auxilio da Patrulha Rural.

e Programa de Atividade Delegada: Aprimorar o Programa de Atividade Delegada nas
areas rurais, focando na prevencdo da criminalidade no campo.

Resultados Esperados

e Melhoria da infraestrutura e suporte ao produtor: Estradas vicinais conservadas e
suporte técnico acessivel para todos os produtores rurais.

e Fortalecimento da agricultura familiar e sustentavel: Aumento da producdo de
alimentos organicos e da pecuéria de pequeno porte, com maior participagdo no mercado
local.

¢ Inovagao e conectividade no campo: Produtores rurais mais conectados e inovadores,
utilizando novas tecnologias e préaticas sustentaveis.

e Comercializacdo facilitada e certificacdo de produtos: Maior nimero de produtos
locais certificados e comercializados diretamente nas feiras e no mercado municipal.



e Maior seguranga e sustentabilidade nas areas rurais: Redugdo de riscos ambientais
e aumento da segurancga no campo atraves de programas de prevencao e monitoramento.



2. Assisténcia e Desenvolvimento Social

Visao Geral

Este Plano de Governo para a area de Assisténcia e Desenvolvimento Social em Novo
Horizonte/SP tem como objetivo promover a inclusdo social, garantir a protecdo e o bem-
estar dos cidaddos em situagdo de vulnerabilidade e fortalecer as politicas publicas voltadas
para o desenvolvimentohumano. As agdes propostas visam ampliar a oferta de servicos
sociais, promover a capacitacdo profissional e fortalecer as redes de apoio social, com foco
na valorizacdo da dignidade humana ena incluséo social.

Objetivos

1. Ampliar a oferta de servicos socioassistenciais: Expandir os servicos voltados para

a protecdo social, com foco em idosos, mulheres, criancas, adolescentes e pessoas em
situacdo de rua, promovendo a valorizacdo integral e humanizada de grupos
vulneraveis e o fortalecimento das parcerias com organizac¢des da Sociedade Civil.

Iniciativas Estratégicas

1. Expanséo dos Servicos Socioassistenciais

Ampliar a Oferta de Servicos para ldosos: Criar o Centro Dia para idosos,
proporcionando atendimento a familias que precisam de suporte durante o horario de
trabalho, garantindo seguranca e qualidade de vida.

Fomentar o Servico de Vigilancia Socioassistencial: Desenvolver um sistema de
monitoramento e andlise de dados para identificar e prevenir situacbes de
vulnerabilidade e risco social, assegurando a eficacia das politicas de assisténcia
social.

2. Capacitagéo e Desenvolvimento Social

Ampliacéo de Cursos Profissionalizantes: Oferecer uma maior variedade de cursos
voltados para o desenvolvimento social, em parceria com programas como 0
Cozinhalimento, para capacitar a populacdo e promover a inclusdo no mercado de
trabalho.

Capacitacdo Permanente dos Trabalhadores do SUAS: Manter e expandir 0s
programas de capacitacio continua para os trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), garantindo a qualidade e a eficiéncia no atendimento.
Fortalecimento das Redes de Apoio e Participagédo Social

Apoiar e Fortalecer os Conselhos de Direitos e Reforcar a atuagéo dos Conselhos:

Assisténcia Social do ldoso, da Crianca e do Adolescente; manter e fomentar a
atuacdo do Conselho Tutelar.

Promover Ag¢des Conjuntas com a Rede Socioassistencial: Desenvolver a¢des em
parceria com a Rede Socioassistencial e Organizacdes da Sociedade Civil para
prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, garantindo um atendimento mais
eficaz e integrado.



3. Programas de Protecéo e Valorizagdo da Dignidade Humana

Valorizacdo da Mulher: Fomentar acdes especificas para a valorizacdo da
mulher, promovendo um atendimento qualificado, integral e humanizado, que
assegure 0 acesso a direitos e oportunidades igualitérias.

Gestao do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico: Cumprir as metas de gestdo
do Programa Bolsa Familia e garantir a atualizacdo continua do Cadastro Unico,
assegurando que todas as familias em situacdo de vulnerabilidade tenham acesso aos
beneficios disponiveis.

Resultados Esperados

Expansao dos Servicos de Assisténcia Social: Maior oferta de servicos para idosos,
pessoas em situacdo de rua, e outros grupos vulneraveis, com um atendimento mais
abrangente e qualificado.

Capacitacdo e Inclusdo Social: Populacdo mais capacitada e preparada para o
mercado de trabalho, com uma reducéo das situacdes de vulnerabilidade social.
Fortalecimento das Redes de Apoio: Conselhos de Direitos mais ativos e parcerias
mais fortes com a sociedade civil, resultando em uma protecao social mais eficiente.



3. Cultura

Visdo Geral

Este Plano de Governo para a area de cultura em Novo Horizonte/SP tem como objetivo
fortalecer a identidade cultural do municipio, promovendo a participacdo da comunidade em
atividades culturais diversificadas. As agdes planejadas visam ampliar o acesso a cultura,
preservar o patrimonio cultural e historico, e fomentar a criacdo artistica local.

Objetivos

1. Ampliar o acesso a cultura para todos os cidad&@os: Desenvolver iniciativas que levem

a cultura a todas as regiGes do municipio, garantindo a incluséo cultural.

. Preservar e valorizar o patrimonio cultural: Implementar acGes que protejam e

promovam o patriménio cultural e histérico da cidade.

. Estimular a criacéo artistica e o engajamento cultural: Incentivar a producdo e a

participacdo em atividades artisticas, desenvolvendo novos talentos e fortalecendo a
cultura local.

. Desenvolver parcerias culturais: Buscar parcerias com entidades pablicas e privadas

para ampliar as oportunidades culturais e artisticas no municipio.

Iniciativas Estratégicas

1. Ampliacao do Acesso a Cultura

Centro Cultural como Ponto de Referéncia: Estimular a participacdo da comunidade
no Centro Cultural por meio de eventos como projecBes de filmes, pecas teatrais,
musicais, e outras atividades que despertem o interesse pela cultura.

Expansdo da Biblioteca Municipal: Ampliar o espaco da Biblioteca Municipal,
utilizando o terreno anexo, e incentivar a frequéncia através de acGes em parceria com
o setor de educacéo.

Projeto “Geladeira Literaria”: Implementar o projeto que coloca livros a disposi¢do
em postos de saude e patios escolares, incentivando a leitura de obras literarias em toda
a comunidade.

Eventos Culturais Descentralizados: Organizar eventos culturais em diferentes
bairros, levando atividades artisticas e culturais para todas as regides da cidade.

2. Preservacao e Valorizagdo do Patriménio Cultural

Participacdo em Fomentos Culturais: Participar de programas de fomento cultural do
Ministério da Cultura, como as Leis Paulo Gustavo e PNAB, para captar recursos que
viabilizem projetos de preservacao e promocao cultural.

Adaptacdo de Infraestruturas Culturais: Adaptar as instalacdes elétricas e outros
aspectos da infraestrutura do Centro Cultural para atender as demandas de eventos e
projecdes, garantindo a preservacao dos espacos culturais existentes.



e Feira do Artesanato: Incentivar e ampliar a Feira do Artesanato, promovendo a
aquisicao de tendas e outros materiais necessarios para os participantes, e fortalecer o
artesanato como expressao cultural local.

3. Estimulo a Criagdo Artistica e Engajamento Cultural

e Contratacdo de Professores de Artes: Contratar professores para ministrar aulas de
teatro, danca, e coral, incentivando a formacdo artistica e o surgimento de novos talentos
no municipio.

e Criacdo da Banda Municipal: Criar uma Banda Municipal com a contratacdo de
instrutor especializado, promovendo a pratica musical entre os cidadaos.

e Festivais Culturais: Disponibilizar o Centro Cultural como espaco para a realizacao de
festivais de teatro, danca e musica, incentivando a iniciativa privada e educacional a
promover esses eventos.

4. Desenvolvimento de Parcerias Culturais

e Parcerias com Grupos Regionais: Buscar parcerias com grupos regionais que
participam de incentivos fiscais, como Proac e fomentos culturais da Secretaria de
Estado e Ministério da Cultura, para realizar apresentaces no Centro Cultural.

e Parceria com a Educacgéo: Trabalhar em conjunto com a Secretaria de Educagéo para
a promocao e realizacdo de eventos civico culturais, garantindo a participacdo das
escolas e da comunidade.

Resultados Esperados

e Maior participacdo da comunidade em eventos culturais: Aumento da frequéncia em
atividades culturais e eventos no Centro Cultural e em outras localidades.

e Ampliacdo do acesso a leitura e cultura: Maior engajamento da comunidade com a
leitura e com as atividades culturais promovidas em diferentes regides da cidade.

e Fortalecimento da identidade cultural local: Preservagdo do patrimonio cultural e
estimulo a criacdo artistica, consolidando Novo Horizonte como um centro de cultura
regional.

e Parcerias e captacdo de recursos: Maior nimero de parcerias e captacdo de recursos
para a promocdao de atividades culturais e preservacao do patrimoénio.



4. Desenvolvimento Econdmico

Visdo Geral

Este Plano de Governo para a area de Desenvolvimento Econémico em Novo Horizonte/SP tem
como objetivo promover o crescimento econdmico sustentavel, incentivar a geracdo de
emprego e renda, e apoiar o empreendedorismo local. As a¢des propostas visam fortalecer as
empresas ja instaladas, atrair novos investimentos e modernizar o mercado de trabalho por meio
de capacitacédo profissional e inovacéo.

Objetivos

1. Fomentar o crescimento das empresas locais e atrair novos investimentos: Criar
condicOes fiscais e administrativas favoraveis para o crescimento de negocios e a
instalacdo de novas empresas no municipio.

2. Ampliar a oferta de emprego e capacitacdo profissional: Oferecer cursos
profissionalizantes alinhados as necessidades do mercado e incentivar o
empreendedorismo desde a educacéo bésica.

3. Modernizar o comércio local e promover a digitalizacdo: Incentivar pequenos e
médios comerciantes a adotarem ferramentas digitais para vendas online, marketing
digital e gestdo empresarial.

4. Desenvolver infraestrutura de apoio ao empreendedorismo: Expandir a Incubadora
de Empresas, criar espagos para comercializacdo de produtos artesanais e estabelecer
um Observatdrio Econémico Municipal.

Iniciativas Estratégicas
1. Crescimento Empresarial e Atragédo de Investimentos

e Auxilio as Empresas Locais: Fomentar as empresas ja instaladas e as que vierem a se
instalar, oferecendo suporte para que ampliem seus negdocios e aumentem a contratacao
de mdo de obra.

e Criacdo de Ferramenta Juridica para o Distrito Industrial: Desenvolver uma
ferramenta juridica que ofereca condicGes fiscais e administrativas diferenciadas para
atrair investimentos ao Distrito Industrial.

e Campanhas de Fomento ao Comércio Local: Promover campanhas em parceria com
a ACINH e o SINCOMERCIO para incentivar a populagdo a consumir no comeércio
local, fortalecendo a economia do municipio.

2. Capacitacdo e Empregabilidade

e Manutencéo e Expanséo de Cursos Profissionalizantes: Continuar a oferta de cursos
profissionalizantes conforme as necessidades dos setores de comércio, indUstria e
servicos, além de incentivar o empreendedorismo por meio da educacao.



e Programa de Capacitacdo de Emprego Inclusivo: Implementar um programa de
capacitacdo que promova a inclusdo no mercado de trabalho, garantindo oportunidades
para todos os cidadaos.

¢ Introducéo de Disciplinas de Empreendedorismo nas Escolas: Incluir disciplinas de
empreendedorismo e inovagdo nas escolas municipais, preparando 0s jovens para o0
mercado de trabalho e incentivando o espirito empreendedor desde cedo.

3. Modernizacao do Comércio e Digitalizacao

¢ Incentivo a Digitalizacdo do Comércio: Apoiar pequenos e médios comerciantes na
adocdo de ferramentas digitais para vendas online, marketing digital e gestdo
empresarial, promovendo a modernizacdo do comércio local.

e Ampliacdo do Balcdo de Empregos Municipal: Expandir o Balcdo de Empregos
Municipal, facilitando o acesso as oportunidades de emprego para a populagdo e
conectando empregadores e trabalhadores de forma eficiente.

4. Infraestrutura para o Empreendedorismo

e Manutencéo e Expanséo da Incubadora de Empresas Municipal: Continuar o apoio
a Incubadora de Empresas, ampliando seu alcance e servicos para fomentar o
desenvolvimento de novos negécios.

e Criacéo de Espaco para Comercializagdo de Produtos Artesanais: Desenvolver um
espaco dedicado a comercializacdo de produtos do artesanato local, promovendo a
cultura e gerando renda para 0s artesaos.

e Estabelecimento do Observatorio Econémico Municipal: Criar uma plataforma
online que retina dados econdmicos do municipio, facilitando o planejamento e a tomada
de decis@es tanto pelo setor publico quanto pelo privado.

e Feira Gastrondmica: Implantar uma feira livre com participagdo exclusivamente da
gastronomia, valorizando a culinaria local e promovendo a economia criativa.

Resultados Esperados

e Fortalecimento da Economia Local: Maior apoio as empresas locais e novos
investimentos, resultando em crescimento econémico e geracdo de empregos.

e Capacitacdo Profissional e Inclusdo: Ampliacdo da oferta de cursos
profissionalizantes e maior inclusdo de grupos vulneraveis no mercado de trabalho.

e Modernizagdo do Comércio e Expansdo do Empreendedorismo: Comércio local
mais competitivo e adaptado as novas tecnologias, com maior apoio ao desenvolvimento
de novos negacios.

e Infraestrutura de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico: Criacdo de espagos e
plataformas que facilitem o crescimento econémico e a inovagdo no municipio.



5. Educacéo

Visao Geral

Este Plano de Governo para a area de Educacdo em Novo Horizonte/SP tem como objetivo
continuar garantindo um ensino de qualidade, inclusivo e moderno para todos os estudantes
da rede municipal. As acdes propostas visam expandir a infraestrutura escolar, integrar novas
tecnologias educacionais. Ampliar a formacao continua de professores e fomentar programas
que valorizam o aprendizado e a cidadania.

Objetivos

2.

Expandir e modernizar a infraestrutura escolar: Continuar o programa de
reformas e ampliagGes das unidades escolares, garantindo que as escolas atendam as
necessidades da comunidade.

Integrar novas tecnologias e praticas pedagogicas inovadoras: Expandir a
educacdo tecnoldgica, incluindo robdtica, e adotar plataformas digitais de
aprendizagem para enriguecer o ensino.

. Ampliar a inclusdo e a equidade na educacédo: Fortalecer a Politica de Incluséo,

ampliar os polos do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e garantir que
todos os estudantes tenham acesso a recursos e oportunidades educacionais.

. Valorizacéo e formacéo continuada dos profissionais da educacao: Implementar

0 novo Plano de Carreira do Magistério e oferecer formagdo continuada para
professores e funcionarios.

. Fomentar a cidadania e o desenvolvimento integral dos alunos: Ampliar

programas como o “Olimpicos NH” e o “Grémios Estudantis”, incentivando a
participacdo em atividades cientificas e de lideranca estudantil.

Iniciativas Estratégicas

4. Expanséo e Modernizacdo da Infraestrutura Escolar

Reformas e Ampliacgdes de Unidades Escolares: Continuar o programa de reformas
e ampliacGes das escolas, garantindo que as unidades estejam preparadas para atender
oaumento da demanda e oferecer um ambiente de aprendizado seguro e moderno.

Construcéo de Novas Escolas em Areas de Maior Demanda: Identificar e construir
novasunidades escolares em regides com maior necessidade, assegurando que todos
os alunos tenham acesso a uma educacdo de qualidade proxima de suas residéncias.

Energia Solar nas Escolas: Implementar sistemas de energia solar nas unidades
escolares, promovendo a sustentabilidade e a redugéo de custos operacionais.

5. Inovacéo e Tecnologia na Educacgédo

Contratacdo de Plataforma Digital de Aprendizagem: Adotar uma plataforma
digital que apoie o processo de ensino-aprendizagem, oferecendo recursos interativos
e acessiveis para professores e alunos.



Expansdo da Educacdo Tecnoldgica com Enfase em Robdtica: Ampliar o ensino
de robotica e outras disciplinas tecnologicas, preparando os alunos para as demandas
do futuroe estimulando o pensamento critico e a inovacao.

Extensdo do Projeto “Olimpicos NH”: Expandir o projeto que incentiva a
participacdo em Olimpiadas Cientificas, reconhecendo e premiando o esforco e o
talento dos alunos em &reascomo matematica, ciéncias e tecnologia.

6. Inclusdo e Equidade na Educacéo

Ampliacgéo dos Polos do AEE: Fortalecer o Atendimento Educacional Especializado
(AEE) para garantir que todos os alunos com necessidades especiais recebam o
suporte necessario para seu desenvolvimento integral.

Elaboracéo do Plano Municipal da Primeira Infancia: Desenvolver e implementar
um plano relacionado ao cuidado e a educacédo de qualidade para criangas na primeira
infancia, promovendo seu desenvolvimento saudavel desde os primeiros anos.

Distribuicdo de Kits Escolares e Uniformes: Manter a distribui¢do anual e gratuita
de Kkits de materiais escolares e uniformes para toda a rede, garantindo que todos 0s
alunos tenham os recursos necessarios para suas atividades escolares.

7. Valorizagéao dos Profissionais da Educagéo

Implantacdo do Novo Plano de Carreira do Magistério Municipal: Implementar
0 novo plano de carreira, valorizando os profissionais da educagdo e garantindo
melhores condigdesde trabalho e desenvolvimento profissional.

Formacao Continuada para Professores e Funcionarios: Continuar oferecendo
programas de formacdo continuada, assegurando que os educadores e funcionarios
estejam constantementeatualizados e preparados para atender as necessidades dos
alunos.

8. Fomento a Cidadania e Desenvolvimento Integral

Ampliar o Programa de Educacdo de Tempo Integral: Expandir o programa para
mais unidades da rede, incluindo o modelo Civico-militar, garantindo uma educacéo
que desenvolva integralmente os alunos.

Extensdo do Projeto “Grémios Estudantis”: Expandir o projeto para os anos
iniciais, promovendo a participagdo ativa dos alunos na vida escolar e o
desenvolvimento de habilidades de lideranca e cidadania.

Resultados Esperados

Infraestrutura Escolar Modernizada e Expandida: Escolas reformadas e
ampliadas, com novas unidades em areas de maior demanda, garantindo acesso a
educacéo de qualidade paratodos.

Educacdo Tecnologica e Inovadora: Integracdo de novas tecnologias e praticas
pedagdgicas, preparando os alunos para os desafios do futuro.

Incluséo e Equidade: Ampliacdo do suporte e das oportunidades educacionais para
todos osestudantes, especialmente para aqueles com necessidades especiais.
Valorizagdo dos Educadores: Implementacdo do novo plano de carreira e programas
de formacdo continuada, assegurando a valorizagdo e o desenvolvimento dos
profissionais da educacéo.



+ Desenvolvimento Integral e Cidadania: Estudantes mais participativos, com acesso
a uma educacéo que fomenta o desenvolvimento integral e a cidadania.

+ Manutengdo do Transporte Gratuito: Para universitarios e cursos
profissionalizantes no periodo noturno para Sdo José do Rio Preto e Catanduva,
exceto para cursos oferecidos no Municipio.



6. Esporte e Lazer

Viséo Geral

Este Plano de Governo para a Diretoria de Esporte e Lazer de Novo Horizonte/SP tem como
objetivo promover a préatica esportiva, revitalizar os espacos de lazer e esporte, e estimular a
economia local através de eventos esportivos. As acdes propostas visam melhorar a
infraestrutura esportiva, incentivar a participacdo da populacdo em atividades fisicas e
desportivas, e garantir que todos os cidaddos tenham acesso a programas e espacos para a
prética de esportes.

Objetivos

1. Manter a continuidade de participacdo: Nas atividades fisicas e esportivas,
promovendo salde e bem-estar para todos os cidadaos.

2. Revitalizar e expandir a infraestrutura esportiva: Realizar reformas e melhorias em
instalacGes esportivas, além de construir novas quadras e campos em bairros do
municipio.

3. Fortalecer o esporte amador e as escolinhas esportivas: Dar continuidade e ampliar
0s campeonatos amadores e as escolinhas de diversas modalidades, garantindo a
formacdo esportiva de criancgas e jovens.

4. Movimentar a economia local através do esporte: Organizar eventos esportivos que
atraiam publico e movimentem a economia local, ocupando os espacos esportivos do
municipio de forma continua e produtiva.

Iniciativas Estratégicas

1. Promocéo da Prética Esportiva e Lazer

e Criacdo de Jornadas Esportivas: Organizar jornadas esportivas que incluam
uma ampla variedade de modalidades, como karaté, jiu-jitsu, beach tennis,
atletismo, ginastica artistica e futevolei, promovendo a pratica esportiva para
todas as idades.

e Continuidade dos Campeonatos Amadores: Dar sequéncia aos campeonatos
amadores de diversas modalidades, incentivando a préatica esportiva entre 0s
moradores e fortalecendo o esporte local.

e Fomento as Escolinhas Esportivas: Continuar e ampliar as escolinhas de
futsal, futebol, vélei, basquete, handebol, entre outras modalidades,
proporcionando formacéo esportiva de qualidade para criangas e jovens.

2. Revitalizacdo e Expansao da Infraestrutura Esportiva

e Reforma da Pista de Atletismo do CLT: Realizar a reforma e o
emborrachamento da pista de atletismo do CLT, garantindo condicdes
adequadas para a pratica de atletismo.

e Revitalizacdo do Campo do CLT e Estadio Julido Bravo: Revitalizar o
campo do CLT e recuperar o gramado do estadio Julido Bravo (Campo da
Bauman), melhorando as condigdes de jogo e treinamentos.



e Construcéo e Melhoria de Quadras Poliesportivas: Buscar recursos para
construir novas quadras poliesportivas nos bairros do municipio e cobrir a
quadra externa do Ginasio Pereirdo, oferecendo mais espacos para a pratica
esportiva.

¢ Instalagéo de lluminagéo e Infraestrutura Adicional: Instalar um sistema de
iluminacdo no campo de grama sintética do CLT e construir quadras de areia,
ampliando as opg0es de lazer e esporte.

3. Fortalecimento do Esporte Amador e Profissional

e Treinamento e Competi¢des: Continuar com equipes representando o
municipio em campeonatos intermunicipais e jogos abertos, além de criar
turmas de treinamento para o futebol feminino.

e Ampliacdo do Centro de Ginéstica Artistica: Expandir as atividades do
centro de ginastica artistica, promovendo o desenvolvimento dessa modalidade
e a formagao de novos atletas.

4. Movimentacao da Economia Local através do Esporte

e Continuidade na realizacdo de eventos esportivos: Continuar a realizacao de
eventos esportivos frequentes que atraiam grande publico e incentivem a
ocupacdo dos espacos esportivos, movimentando a economia local através do
turismo esportivo.

e Melhorias nas Infraestruturas Esportivas Existentes: Buscar recursos para
reconstruir a arquibancada e construir banheiros para o pablico no estadio de
futebol Julido Bravo (Campo da Bauman), oferecendo melhores condigdes para
espectadores e atletas.

Resultados Esperados

1. Populacdo Mais Ativa e Saudavel: Maior participacdo da populacdo em atividades
fisicas e esportivas, promovendo salde e bem-estar em toda a cidade.

2. Infraestrutura Esportiva Revitalizada e Ampliada: Espagos esportivos modernos e
acessiveis, proporcionando melhores condi¢des para a pratica de esportes.

3. Esporte Amador Fortalecido: Crescimento do esporte amador e das escolinhas
esportivas, com mais criangas e jovens participando e se desenvolvendo no esporte.

4. Economia Local Movimentada pelo Esporte: Maior movimentacdo econdmica
através de eventos esportivos, que atraem publico e dinamizam a economia local.



7. Urbanismo e Desenvolvimento Sustentavel

Visao Geral

Este Plano de Governo para a area de Urbanismo e Desenvolvimento Sustentavel em Novo
Horizonte/SP visa promover um crescimento urbano ordenado, sustentavel e acessivel. As
acoes planejadas incluem a modernizagdo da infraestrutura, a implementagcéo de solucdes
sustentaveis, a melhoria da mobilidade urbana e a promog¢&o de uma gestdo publica eficiente e
desburocratizada.

Objetivos

1. Modernizar a infraestrutura urbana: Implementar projetos de pavimentacéo,
construcdo e revitalizacdo de espagos publicos, com foco na melhoria da acessibilidade
e da mobilidade.

2. Promover o desenvolvimento sustentavel: Investir em energia renovavel,
regularizacdo fundiaria e programas habitacionais para garantir um crescimento urbano
equilibrado e sustentavel.

3. Fortalecer a eficiéncia e a transparéncia na gestdo publica: Desburocratizar e
informatizar processos, além de capacitar equipes técnicas para a execucao de servicos
essenciais.

4. Garantir a acessibilidade e a mobilidade urbana: Ampliar as ciclovias, cal¢adas e
melhorar o transporte publico, assegurando o direito de ir e vir de todos os cidadaos.

Iniciativas Estratégicas
1. Modernizagéo da Infraestrutura Urbana

e Pavimentacdo e Acessibilidade: Asfaltar 100% das vias em areas como Vale Formoso
e Porto Ferrdo, garantindo a mobilidade urbana e melhorando a qualidade de vida dos
moradores.

e Construcao de Novo Cemitério: Implementar o projeto do novo cemitério Jardim, que
incluird capacidade para 8.721 carneiras, salas de velorio, areas administrativas, e
espagos de convivéncia.

e Calcamento de Areas Verdes e Institucionais: Realizar o calcamento de mais de 150
espacgos publicos, garantindo a circulacdo segura de pedestres, especialmente para
pessoas com necessidades especiais.

2. Desenvolvimento Sustentavel

¢ Implantacdo de Usina Fotovoltaica: Desenvolver um estudo técnico e financeiro para
a implantacdo de uma usina fotovoltaica, que permitird a geracao de energia sustentavel
e a reducéo dos custos com eletricidade.

e Regularizagdo Fundiaria: Implementar o Programa Legal em parceria com o Governo
do Estado de S&o Paulo para a regularizacao de nucleos urbanos e rurais informais.



e Captacdo de Programas Habitacionais: Buscar ativamente programas habitacionais
do governo para oferecer solugdes de moradia acessivel e reduzir o déficit habitacional

3. Eficiéncia e Transparéncia na Gestdo Publica

e Desburocratizacéo e Informatizacéo dos Processos: Implantar sistemas internos que
otimizem os processos entre Secretarias e Diretorias, reduzindo o consumo de papel e
aumentando a eficiéncia administrativa.

e Capacitacdo de Equipes Técnicas: Estruturar e capacitar equipes de fiscalizacéo,
cadastro imobiliario e manutencédo de iluminagdo publica, assegurando a eficiéncia e a
qualidade dos servigos.

e Criacdo de Cddigo de Obras: Desenvolver um Cddigo de Obras municipal para
garantir a seguranca e a salubridade das edificagdes, promovendo uma melhor qualidade
de vida para os moradores.

4. Mobilidade Urbana e Acessibilidade

e Implantacéo de Ciclovias: Desenvolver ciclovias ao longo do contorno da cidade e nas
avenidas principais, incentivando o uso de bicicletas como meio de transporte
sustentavel e seguro.

e Acessibilidade em Vias Publicas: Dar continuidade as obras de acessibilidade nas vias
publicas, especialmente nas areas centrais e comerciais, garantindo que todos os
cidadaos possam se deslocar com seguranga.

5. lluminacéo Publica e Revitalizacdo

e Revitalizacdo do Parque de lluminacdo Publica: Modernizar a iluminacdo publica
com tecnologia LED em &reas como Porto Ferrdo e Vale Formoso, garantindo maior
eficiéncia energética e durabilidade.

e Capacitacdo para Manutencdo de Illuminacdo Publica: Capacitar servidores
municipais para a manutencdo da iluminacdo publica, reduzindo a dependéncia de
servigos terceirizados e 0s custos operacionais.

Resultados Esperados

e Infraestrutura Urbana Modernizada: Melhorias significativas na pavimentacéo,
acessibilidade, e na infraestrutura pablica, proporcionando um ambiente urbano mais
funcional e seguro.

e Desenvolvimento Sustentavel: Crescimento urbano alinhado com praticas
sustentaveis, como energia renovavel e regularizacdo fundiaria, contribuindo para um
futuro mais equilibrado.

e Gestdo Publica Eficiente e Transparente: Processos administrativos mais ageis e
transparentes, com uma equipe técnica qualificada e preparada para os desafios urbanos.

e Mobilidade e Acessibilidade Melhoradas: Expansdo das ciclovias e calgadas,
promovendo um transito mais seguro e acessivel para todos.



¢ lluminacéo Publica Eficiente: Redugdo do consumo energético e maior durabilidade
da iluminac&o publica com a adocéo de tecnologias modernas.



8. Infraestrutura Urbana e Obras Publicas

Visdo Geral

Este Plano de Governo para a Diretoria de Obras e Servicos Publicos de Novo Horizonte/SP
tem como objetivo modernizar e expandir a infraestrutura urbana, garantir a manutencdo de
vias e espagos publicos e assegurar a execucdo de projetos essenciais para 0 desenvolvimento
do municipio. As a¢des propostas visam melhorar a qualidade de vida da populagdo por meio
de obras de pavimentacao, drenagem, construgdo e revitalizacdo de espagos publicos.

Objetivos

1. Modernizar e expandir a infraestrutura urbana: Realizar obras de pavimentacéo,
drenagem e canalizacdo em areas criticas do municipio, garantindo vias publicas mais
seguras e acessiveis.

2. Assegurar a manutencao e revitalizacao de espacos publicos: Realizar reformas e
manuten¢des em pracas, avenidas e outros espacos publicos, melhorando o ambiente
urbano e a seguranca da populacéo.

3. Executar projetos estratégicos para o desenvolvimento urbano: Dar continuidade a
projetos prioritarios, como a construcdo de novas escolas, a implantacdo do novo
cemitério municipal e a infraestrutura para novos loteamentos.

4. Garantir acessibilidade e seguranca em obras publicas: Dar continuidade as
adequacdes necessarias em prédios publicos e construir infraestruturas acessiveis para
garantir o bem-estar de todos os cidadaos.

Iniciativas Estratégicas

1. Obras de Infraestrutura Urbana

e Canalizacdo na Avenida Willibaldo de Freitas: Realizar reparos e
reconstrucdo de trechos colapsados de canalizacdo, garantindo o fluxo adequado
de aguas pluviais e prevenindo inundaces.

e Pavimentacdo e Drenagem em Areas Criticas: Continuar as obras de
pavimentagdo e drenagem em bairros como Porto Ferrdo e Vale Formoso, além
de realizar drenagem urbana na Rua Borborema e Avenida da Saudade.

e Infraestrutura em Loteamentos e Estradas: Acompanhar e colaborar nas
obras de infraestrutura no loteamento Cana do Reino e na Estrada do Traquaral,
incluindo pavimentagdo, drenagem, iluminacéo e sinalizag&o viéria.

2. Manutencéo e Revitalizagdo de Espagos Publicos

e Reforma dos Canteiros da Avenida Domingos Baraldo: Revitalizar os
canteiros da avenida, melhorando o paisagismo e a seguranga do local.

e Calcamento em Areas Verdes do Municipio: Implementar calgamento em
areas verdes, garantindo a acessibilidade e a seguranca para pedestres em
espacos publicos.



e Recapeamento de Ruas Diversas: Realizar o recapeamento de ruas em diversas
partes do municipio, melhorando as condi¢des das vias e garantindo a seguranca
dos motoristas e pedestres.

3. Projetos Estratégicos e Construcoes

e Implantacdo do Novo Cemitério Municipal: Dar continuidade as liberacdes
junto a CETESB e iniciar as obras de infraestrutura do novo cemitério, incluindo
muro, portaria, jazigos, velorio e outras construcdes.

e Construgdo e Infraestrutura Escolar: Finalizar a construgdo da Escola
Proinfancia Tipo | e a infraestrutura de acesso, além de construir sanitarios
acessiveis na Escola Civico-Militar.

e Adequacdes em Prédios Publicos (AVCB): Concluir o Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) com o Ministério Publico, realizando as adequacdes
necessarias em prédios publicos como o barracdo municipal, centros culturais e
de alimentacgéo escolar.

4. Acessibilidade e Seguranca

e Reformas de Banheiros e Infraestrutura em UBSs: Realizar a reforma de
banheiros na Praca do Vale Formoso e a infraestrutura da UBS Vale do Sol,
garantindo acessibilidade e condic¢des adequadas de atendimento.

e Construcdo de Infraestruturas Acessiveis: Implementar obras que garantam a
acessibilidade em espacos publicos, assegurando o acesso universal para todos
0s cidad&os.

Resultados Esperados

1. Infraestrutura Urbana Modernizada: Melhorias significativas na pavimentacéo,
drenagem e canalizacao, resultando em uma cidade mais segura e acessivel.

2. Revitalizacdo de Espacos Publicos: Espacos publicos revitalizados e mais acessiveis,
com melhorias que impactam diretamente na qualidade de vida da populacao.

3. Execucdo de Projetos Estratégicos: Avanco em projetos prioritarios, como a
construcdo de novas escolas, a implantacdo do cemitério municipal e a infraestrutura em
loteamentos e estradas.

4. Acessibilidade Garantida: Obras publicas que respeitam as normas de acessibilidade,
garantindo que todos os cidaddos possam usufruir dos servigos e espacos oferecidos
pelo municipio.



9. Sustentabilidade e Urbanismo

Visao

Geral

Este Plano de Governo para a area de Sustentabilidade e Urbanismo em Novo Horizonte/SP
tem como objetivo promover praticas ambientais responsaveis, garantir o desenvolvimento
urbano sustentavel e melhorar a qualidade de vida dos cidaddos. As acfes propostas visam
fortalecer programas de arborizacéo, promover a conscientizacdo ambiental e melhorar a gestéo
de residuos solidos, com foco na sustentabilidade e na protecdo do meio ambiente.

Objetivos

1.

Promover a arborizacdo urbana e revitalizar areas verdes: Ampliar o Programa
Cidade Mais Verde, incentivar o plantio de arvores e revitalizar pracas, parques e
avenidas, garantindo mais lazer e qualidade de vida para a populacéo.

Incentivar praticas sustentaveis e de preservacdo ambiental: Implementar projetos
que promovam a sustentabilidade, como a compostagem, o Pagamento por Servigos
Ambientais (PSA) e a destinacao correta de residuos.

. Fortalecer a causa animal no municipio: Expandir os servigos de castracdo, ado¢édo e

microchipagem, além de implantar um programa de recolhimento de animais de grande
porte.

. Melhorar a gestéo de residuos solidos: Ampliar a coleta seletiva, incentivar o descarte

correto de residuos e apoiar associacfes e cooperativas que atuam na reciclagem.

. Promover a educacdo ambiental: Realizar acdes de conscientizacdo ambiental em

parceria com escolas e empresas, promovendo a preservacdo dos recursos naturais e a
separac¢do correta de residuos.

Iniciativas Estratégicas

1.

2.

Arborizacio Urbana e Revitalizacio de Areas Verdes

e Programa de Formacdo Continuada em Arborizacdo Urbana: Implementar
um programa para capacitar e credenciar podadores, assegurando a qualidade
dos servicos prestados e a conservacdo das arvores da cidade.

e Fortalecimento do Programa Cidade Mais Verde: Incentivar o plantio de pelo
menos uma arvore por lote e revitalizar parques ecoldgicos e areas verdes
existentes, proporcionando mais espagos de lazer para a populagéo.

e Revitalizacdo de Pracas e Parques: Continuar o projeto de revitalizagdo de
pragas, areas verdes e parquinhos, com o plantio de flores, instalacdo de bancos,
lixeiras e brinquedos.

Sustentabilidade e Preservacdo Ambiental

e Projeto FEAP PSA — Pagamento por Servigos Ambientais: Realizar o projeto
em parceria com a CATI, reconhecendo e remunerando os beneficios
proporcionados por areas naturais e ecossistemas, incentivando sua preservacao.

e Aperfeicoamento do Projeto de Compostagem: Melhorar o projeto de
compostagem utilizando residuos da poda de arvores, oferecendo o composto
resultante aos produtores rurais como parte de uma economia circular.



e Conscientizacao sobre Residuos de Agrotdxicos: Implementar novas agdes
para conscientizar sobre a destinacdo correta de embalagens vazias de
agrotoxicos, prevenindo danos ambientais.

3. Causa Animal e Bem-Estar Animal

e Ampliagdo do Canil/Gatil: Buscar novos recursos por meio de parcerias
publico-privadas e governamentais para melhorar e expandir o canil/gatil da
cidade.

e Continuidade no Programa de Castracdo e Microchipagem: Expandir o
programa de castracdo, microchipagem e ado¢éo de animais de pequeno porte,
garantindo a saude e o controle populacional de cées e gatos.

e Implantacdo do Programa de Recolhimento de Animais de Grande Porte:
Implementar um programa para recolher e destinar animais de grande porte que
estejam abandonados ou em condic¢des de maus-tratos, com foco na seguranca e
no bem-estar desses animais.

4. Gestao de Residuos Sélidos

5.

e Coleta Seletiva e Reciclagem: Ampliar e melhorar a coleta de residuos
reciclaveis em parceria com associacGes e cooperativas, gerando emprego e
renda para os envolvidos nessa atividade.

e Descarte de Materiais de Construcéo Civil: Aperfeigoar o sistema de descarte
de residuos da construcdo civil, garantindo um destino adequado e sustentavel
para esses materiais.

e Conscientizacdo sobre o Descarte de Lixo: Continuar as campanhas para
orientar a populacdo sobre o descarte correto do lixo e a importancia de seguir
os dias adequados para a coleta.

Educacdo Ambiental

e Parcerias com Escolas e Empresas: Promover a conscientizacdo sobre a
separacao de residuos sélidos, protecdo de recursos naturais e preservacdo de
areas verdes através de projetos educativos em escolas e em parceria com
empresas.

Resultados Esperados

1.

Cidade Mais Verde e Sustentavel: Expansdo da arborizacdo urbana e revitalizacdo de
areas verdes, promovendo uma cidade mais bonita e sustentavel.

. Maior Conscientizagdo e Preserva¢cdo Ambiental: Populagdo mais consciente sobre a

importancia da sustentabilidade e da preservacao dos recursos naturais.

. Fortalecimento da Causa Animal: Ampliacdo dos programas de castracao,

microchipagem e adocdo de animais, além da melhoria no acolhimento e cuidados de
animais de grande porte.

. Melhoria na Gestdo de Residuos Solidos: Aumento na reciclagem, melhor

organizacdo no descarte de residuos e geracdo de renda para os trabalhadores do setor
de reciclagem.

. Educacio Ambiental como Pilar de Sustentabilidade: Alunos e empresas engajados

em praticas sustentaveis, com uma maior conscientizacdo sobre os desafios ambientais.



10. Mobilidade Urbana e Transito

Visdo Geral

Este Plano de Governo para a area de mobilidade urbana e transito em Novo Horizonte/SP visa
modernizar e expandir a infraestrutura viaria, melhorar a seguranca no transito e promover o
transporte sustentavel. As acdes planejadas tém como foco aumentar a eficiéncia do sistema de
transporte, garantir acessibilidade para todos os cidaddos e incentivar o uso de modos de
transporte alternativos, como a bicicleta.

Objetivos

1. Melhorar a acessibilidade e o conforto no transporte publico: Ampliar a frota de
transporte urbano e garantir que os veiculos sejam acessiveis a pessoas com deficiéncia.

2. Modernizar e expandir a infraestrutura viaria: Construir novas instalacbes para
orgdos de transito e implantar ciclovias e sinalizagdo adequada.

3. Fortalecer a gestao e a seguranca no transito: Reestruturar os 6rgdos de transito e
implantar novas tecnologias para gestao e seguranga viaria.

4. Promover a sustentabilidade no transporte: Incentivar o uso de bicicletas e modos de
transporte ndo motorizados como parte do sistema de mobilidade urbana.

Iniciativas Estratégicas

1. Expansdo e Modernizacdo do Transporte Publico

e Aquisicdo de Micro-6nibus Adaptados: Adquirir novos micro-onibus para o
transporte urbano, equipados com plataformas elevatérias e espaco para
cadeirantes, garantindo conforto e acessibilidade para todos os usuérios.

e Implantacéo de Ciclovias/Ciclofaixas: Implementar ciclovias e ciclofaixas nas
principais vias da cidade, incentivando o uso de bicicletas como meio de
transporte sustentavel, o que também contribui para a reducdo de ruidos e a
melhoria da qualidade de vida.

2. Infraestrutura Viaria e Sinalizacao

e Construcio de Prédio Proprio para o Orgdo Municipal de Transito:
Construir um novo prédio na Rua dos Trabalhadores para abrigar o 6rgdo
responsavel pela gestdo do transito, com instalacbes adequadas para servicos
administrativos e atendimento ao publico.

e Implantacdo e Manutencao de Sinaliza¢éo: Melhorar a sinalizag&o horizontal
e vertical em pontos criticos da cidade e realizar a 3% etapa de sinalizag&o turistica
e de orientacdo de destino, facilitando a navegacdo e aumentando a seguranca
no transito.

e Aquisicdo de Veiculo para Operagdes de Transito: Adquirir uma caminhonete
para auxiliar na implantacdo de sinalizacfes e na realizacdo de operacdes de
transito, proporcionando maior eficiéncia e seguranca para os colaboradores.

3. Gestao e Seguranga no Transito



e Criagdo da Diretoria Municipal de Transito: Reestruturar o 6rgéo de transito,
criando uma diretoria dedicada para facilitar a gestdo administrativa e
operacional do transito no municipio.

e Revisdo do Plano de Mobilidade Urbana: Elaborar uma revisdao completa do
plano de mobilidade urbana, incluindo pesquisa de origem/destino, analise de
demandas e necessidades, e definicdo de objetivos para a expansdo do transporte
publico e modos ndo motorizados.

e Fomentar a Atividade Delegada Rural.

e Ampliar o monitoramento de cameras — cinturas inteligentes.

e Implementacdo do Programa de Patrulhamento com motos equipadas.

4. Sustentabilidade e Inovagdo

e Incentivo ao Uso de Bicicletas: Além da implantacdo de ciclovias, promover
campanhas e ac¢bes que incentivem o uso de bicicletas, contribuindo para um
transito mais sustentavel e saudavel.

e Desenvolvimento do Fundo Municipal de Seguranga Publica: Criar um fundo
para captar recursos da iniciativa privada, que serdo utilizados em projetos de
seguranca publica.

Resultados Esperados

1. Acessibilidade e Inclusdo no Transporte Publico: Maior acessibilidade nos servicos
de transporte urbano, com veiculos adaptados para pessoas com mobilidade reduzida.

2. Modernizacdo da Infraestrutura Viaria: Melhoria significativa na infraestrutura
viaria e na sinaliza¢do, aumentando a seguranca e a eficiéncia do transito.

3. Gestao Eficiente e Integrada do Transito: Um 6rgdo de transito reestruturado, com
melhor capacidade de gestdo e operacionalizacdo das politicas de mobilidade urbana.

4. Transporte Sustentavel: Maior uso de bicicletas e modos de transporte ndo
motorizados, contribuindo para um ambiente urbano mais saudavel e sustentavel.



11. Modernizagdo Administrativa e Gestao Eficiente

Viséo Geral
Este Plano de Governo para o Departamento de Servicos Administrativos em Novo
Horizonte/SP tem como objetivo modernizar a administracdo pablica, melhorar a eficiéncia e
transparéncia dos servicos, e garantir a valorizacdo dos servidores. As acdes propostas visam a
digitalizacdo dos processos administrativos, a inovacdo na gestdo publica e a seguranca dos
dados, assegurando que a administracdo atenda de forma eficaz as necessidades da populagéo.

Objetivos

1. Modernizar e inovar na gestdo administrativa: Implementar tecnologias para a
digitalizacdo e automacéo de processos, reduzindo a burocracia e facilitando o acesso
dos cidadéos aos servicos publicos.

2. Capacitar e valorizar os servidores publicos: Oferecer treinamento continuo para
melhorar o atendimento ao publico e a eficiéncia das operagdes internas.

3. Assegurar a eficiéncia e responsabilidade fiscal: Estabelecer Parcerias Publico-
Privadas (PPP) e revisar a estrutura organizacional para atender melhor as demandas da
populagéo.

4. Descentralizar e melhorar os servicos publicos: Facilitar o acesso da populacdo aos
servigos da prefeitura por meio de uma administracdo descentralizada e mais acessivel.

Iniciativas Estratégicas

1. Modernizacéo e Inovagdo Administrativa

e Digitalizacdo dos Servicos Publicos: Continuar a digitalizacdo dos processos
administrativos e dos servicos publicos, facilitando o acesso do cidaddo e
reduzindo a burocracia, além de melhorar a transparéncia na gest&o.

e Inovacao na Gestdo Publica: Investir em novas tecnologias para a automacao
de processos administrativos e para a gestdo inteligente de recursos, visando
aumentar a eficiéncia e reduzir custos.

2. Gestdo de Pessoas e Valorizagdo dos Servidores

e Capacitacdo e Treinamento Continuo: Manter e aperfei¢oar os programas de
capacitacdo e treinamento dos servidores, com o objetivo de melhorar o
atendimento ao publico e aumentar a eficiéncia nas operagdes internas.

e \alorizacdo dos Servidores: Promover agdes que reconhecam e valorizem o
trabalho dos servidores publicos, incentivando o desenvolvimento profissional e
a melhoria continua dos servigos prestados.

3. Eficiéncia e Responsabilidade Fiscal

e Parcerias Publico-Privadas (PPP): Fomentar novas PPPs para a execucdo de
projetos que tragam beneficios a populacdo, mantendo sempre a
responsabilidade e transparéncia do poder publico.

¢ Revisdo da Estrutura Organizacional: Realizar revisdes continuas na estrutura
organizacional da administracdo para garantir que ela atenda as necessidades da
populacéo e aos objetivos da gestdo publica.



4. Descentralizacdo e Melhorias nos Servigos Publicos
e Descentralizacdo Administrativa: Continuar e aperfeicoar a descentralizagéo
administrativa, facilitando o acesso da populacdo aos servicos da prefeitura e

melhorando a eficacia do atendimento publico.

Resultados Esperados

1. Administracdo Publica Modernizada e Eficiente: Maior agilidade e transparéncia nos
processos administrativos, com uma gestdo publica mais acessivel e eficaz.

2. Servidores Capacitados e Valorizados: Melhoria continua no atendimento ao publico
e maior eficiéncia nas operagdes internas, com servidores mais preparados e motivados.

3. Eficiéncia Fiscal e Transparéncia: Uso eficiente dos recursos publicos e
estabelecimento de parcerias que beneficiem a populagdo, com responsabilidade e
transparéncia.

4. Servigos Publicos Descentralizados e Acessiveis: Populacdo com maior facilidade de
acesso aos servigos da prefeitura, resultando em uma administracdo mais proxima e
eficiente.



12. Modernizacéo Juridica e Assessoria Legal

Visdo Geral

Este Plano de Governo para Modernizagédo Juridica e Assessoria Legal em Novo Horizonte/SP
tem como objetivo garantir uma atuacdo eficiente, transparente e justa no ambito do
funcionalismo publico. Arevisdo das leis em vigor e 0 aprimoramento do sistema juridico visam
assegurar a implementacéo eficaz das politicas publicas e o respeito aos direitos dos servidores.
As acdes propostas visam modernizar e fortalecer a Procuradoria Juridica e o Departamento de
Assuntos Juridicos, com foco na gestéo eficiente e na legalidade.

Objetivos

1. Modernizar e fortalecer a atuacdo juridica no municipio: Garantir que a
Procuradoria Juridica atue de forma proativa e preventiva, antecipando problemas legais
e propondo solugdes eficazes.

2. Assegurar a atualizacao e eficacia das legislacbes municipais: Realizar uma revisao
detalhada das leis vigentes e propor atualizacGes legislativas em consonancia com as
novas tecnologias e demandas.

3. Promover a transparéncia e acessibilidade juridica: Disponibilizar informacdes
juridicas claras e acessiveis para a sociedade, promovendo a transparéncia na
administragdo publica.

4. Aprimorar a colaboracao intersetorial no governo: Criar canais de comunicagéo e
colaboracdo entre a assessoria juridica e outras areas do governo, garantindo
uniformidade e legalidade nas agdes.

5. Incorporar tecnologias inovadoras na gestdo juridica: Investir em tecnologias
avancadas que facilitem a tomada de decisdes em casos complexos e de grande volume.

Iniciativas Estratégicas
1. Revisdo e Atualizacéo Legislativa

¢ Analise Detalhada das Leis Vigentes: Realizar uma analise detalhada das leis em vigor
no municipio, identificando pontos de melhoria e propondo atualizacdes legislativas que
se alinhem com as novas realidades tecnoldgicas e sociais.

o Elaboracéo de Propostas Legislativas: Desenvolver propostas de atualizacao das leis
e regulamentos que orientam o servico publico, garantindo que estejam adequados as
demandas contemporaneas e que possibilitem uma gestdo mais eficiente.

2. Fortalecimento da Assessoria Juridica

e Transformacdo da Assessoria Juridica: Reestruturar a assessoria juridica para que
atue de forma consultiva e proativa, antecipando possiveis problemas legais e propondo
solucdes preventivas, minimizando riscos para a administragdo publica.

¢ Criacéo de Canais de Comunicacao e Colaboracao: Estabelecer canais eficazes de
comunicagdo entre a assessoria juridica e outras areas do governo, promovendo a
uniformidade nas acgdes e garantindo a legalidade em todas as decisoes.



3. Transparéncia e Acessibilidade Juridica

Disponibilizacao de Informaces Juridicas: Garantir que informagdes juridicas sejam
claras, acessiveis e disponiveis para a sociedade, promovendo a transparéncia e
facilitando o acesso dos cidaddos aos processos legais.

Responsabilidade dos Gestores Publicos: Monitorar e garantir o cumprimento das
normas e a responsabilidade dos gestores publicos em suas a¢des, fortalecendo a cultura
da legalidade e do respeito as leis.

4. Inovacao e Tecnologia na Gestéo Juridica

Investimento em Tecnologias de Inteligéncia Artificial: Incorporar tecnologias
avancadas, como inteligéncia artificial, para apoiar a gestdo juridica, especialmente em
casos complexos e de grande volume, facilitando a tomada de decisGes mais rapidas e
precisas.

Parcerias com Universidades e Centros de Pesquisa: Estabelecer parcerias com
universidades e centros de pesquisa para o desenvolvimento de estudos e solucdes
inovadoras na area juridica, impulsionando a modernizacao continua da procuradoria.

Resultados Esperados

Legislacdo Atualizada e Eficaz: Leis municipais que refletem as necessidades
contemporaneas e que suportam uma administracdo publica mais eficiente e justa.
Procuradoria Juridica Proativa e Eficiente: Uma procuradoria juridica que atua de
forma preventiva, antecipando problemas e propondo solug¢fes que evitam litigios e
outros conflitos legais.

Transparéncia e Acessibilidade Juridica: Maior transparéncia nas acles
governamentais, com informacdes juridicas acessiveis a todos os cidadaos.

Uso de Tecnologia na Gestao Juridica: Decisdes juridicas mais rapidas e precisas,
suportadas por tecnologias de inteligéncia artificial e outras inovagoes.

Colaboragdo Efetiva entre Areas do Governo: Melhoria na comunicagio e
cooperacdo entre a assessoria juridica e outras areas governamentais, garantindo a
uniformidade e legalidade nas agdes.



13. Saude

Visao

Geral

Este Plano de Governo para a area de saide em Novo Horizonte/SP tem como objetivo ampliar
0 acesso e a qualidade dos servicos de saude oferecidos a populacdo, integrando acdes de
promocao, prevencdo e atendimento especializado. As iniciativas planejadas visam fortalecer a
atencdo primaria, melhorar a infraestrutura de saude e garantir atendimento humanizado e de
qualidade para todos os cidad&os.

Objetivos

1.

6.

Ampliar e qualificar os servicos de atencdo primaria a saude: Expandir a cobertura
e a qualidade dos servicos ofertados pelas Unidades Basicas de Saude (UBS).

. Garantir atendimento especializado e humanizado: Facilitar o acesso as

especialidades médicas, reabilitacdo e atendimento odontoldgico, com foco em um
cuidado integral e humanizado.

. Fortalecer a vigilancia em saude e a prevencao de doencas: Ampliar os programas

preventivos e de monitoramento para doencas causadas por vetores, além de fortalecer
as campanhas de vacinagé&o.
Promover a saude do trabalhador: Fortalecer acdes voltadas a satde dos servidores.

. Melhorar o atendimento de saude animal: Ampliar os servicos do Centro de

Castracdo e garantir acGes preventivas para a saude animal com a aquisicdo de coleiras
contra Leishmaniose e implantar chipagem de cées e gatos.
Infraestrutura: Readequar as estruturas dos servicos de saude.

Iniciativas Estratégicas

1.

2.

Atencdo Priméria a Saude

e Ampliacdo da Cobertura de Atencdo Primaria: Expandir a cobertura com a
implantacdo de mais equipes de salde, incluindo equipes E-Multi e
odontologicas, para atender a populacdo de forma mais abrangente.

e Implantacdo de Consultérios Moveis: Introduzir consultorios moveis
equipados para atender a populacdo rural e expandir a cobertura de sadde bucal
com mais equipes odontologicas.

e Construcéo de Nova UBS no Vale do Sol: Construir uma nova UBS no Vale
do Sol, alem de implantar prontuérios eletrénicos para qualificar os indicadores
de satide do municipio.

e Promocdo de Saude e Incluséo: Implementar o Programa Academia da Salde,
criar agdes de comunicacdo em Libras nas UBSs.

Atendimento Especializado e Humanizado

e Ampliar Acesso as Especialidades: Expandir o nimero de atendimentos em
especialidades médicas e procedimentos, com foco no atendimento
oftalmoldgico, oncologia e reabilitacdo psicossocial.



e Parto Humanizado e Saude Mental: Implantar equipe multidisciplinar para
realizacdo do parto humanizado (Projeto Luz) e fortalecer iniciativas de
reabilitacdo psicossocial e atendimento a dependentes quimicos.

e Centro Multidisciplinar e Espectro Autista: Ampliar os atendimentos no
Centro Multidisciplinar para Criancas e Adolescentes com Espectro Autista e
incluir testes especificos para TDHA em adultos.

3. Vigilancia em Saude e Prevenc¢do de Doencas

e Combate as Arboviroses: Ampliar os programas preventivos contra dengue,
zika, chikungunya, e fortalecer o monitoramento e enfrentamento da COVID-
19, com boletins semanais e acdes de vacinacao.

e Aprimoramento dos Programas de Vacinagdo: Implantar mais salas de vacina
municipais e garantir a realizacdo de testes anti-HIV durante a gestacdo para
manter a incidéncia de AIDS em zero.

4. Saude do Trabalhador e Assisténcia Farmacéutica

e Nducleo de Atencéo a Saude do Servidor: Fortalecer as a¢cdes de promocao a
saude dos servidores, incluindo a implantagdo de um nucleo composto por
equipe multidisciplinar.

e Acesso a Medicamentos: Garantir 0 acesso continuo aos medicamentos
essenciais e de alto custo, com distribuicdo facilitada nas UBSs de referéncia.

5. Saude Animal

e Centro de Castracdo: Implementar acGes para ampliar a equipe e 0s servicos
oferecidos pelo Centro de Castracdo, de acordo com as necessidades locais.

e Prevencdo de Doencas em Animais: Garantir a vacinacdo antirrdbica e a
aquisicao de coleiras contra leishmaniose para os animais recolhidos no canil
municipal, além de implantar chipagem para cées e gatos.

6. Transporte Sanitario e Infraestrutura

e Servico de Urgéncia e Emergéncia: Garantir o servico de urgéncia e
emergéncia do SAMU e o transporte sanitario para a populacao.

e Infraestrutura: Readequar as estruturas dos servicos de salde.

Resultados Esperados

1. Melhoria da Qualidade e Acesso a Saude: Maior cobertura dos servicos de salde
primaria, especializada e odontologica, com atendimento humanizado e integrado.

2. Fortalecimento da Prevencao e Vigilancia em Saude: Reducédo de doencas causadas
por vetores e manutencgéo de alta cobertura vacinal.

3. Saude do Trabalhador e Assisténcia Farmacéutica: Servidores mais saudaveis e
maior acesso a medicamentos essenciais para toda a populacao.

4. Aprimoramento dos Servicos de Saude Animal: Maior cobertura de vacinagdo e
castracéo de animais, com controle efetivo de zoonoses.



14. Turismo

Viséo Geral
Este Plano de Governo para o turismo em Novo Horizonte/SP tem como objetivo transformar
0 municipio em um destino turistico atrativo e sustentavel. As a¢Ges planejadas visam promover
0 desenvolvimento econdmico através da valorizacdo dos recursos naturais, culturais e
historicos da cidade, gerando emprego e renda para a populacéo local.

Objetivos

1. Aumentar a atratividade turistica de Novo Horizonte: Desenvolver infraestrutura,
atrativos e servicos que tornem o municipio um destino turistico.

2. Promover o turismo sustentavel: Integrar praticas sustentaveis em todos os projetos
de turismo para garantir a preservacdo dos recursos naturais e culturais.

3. Preservar o patrimdnio histérico e cultural: Salvaguardar os marcos historicos e
culturais da cidade, transformando-os em atrativos turisticos.

4. Qualificar a médo de obra local: Capacitar a populacdo local para atender as demandas
do setor de turismo com exceléncia.

5. Fomentar parcerias e investimentos: Atrair investimentos pablicos e privados, além
de parcerias que possibilitem a execugédo dos projetos de turismo.

Iniciativas Estratégicas

1. Desenvolvimento de Infraestrutura Turistica

e Licitacdo de Espacos Publicos: Realizar licitagbes para a construgdo de
restaurantes, lanchonetes e similares em locais estratégicos como o Complexo
Turistico Walter de Biasi Filho, o Complexo Cultural (Museu/Concha Acustica),
e 0 Jardim Botanico, em parceria com a Diretoria de Projetos e Meio Ambiente.

e Implantacdo de Novos Atrativos: Implementar projetos no Parque Botanico
entre os bairros Vila Real e Jardim Europa, para os turistas e moradores,
promovendo atividades ao ar livre e em contato com a natureza.

e Revitalizacdo Urbana: Desenvolver projetos de plantio de arvores e instalagcdo
de bancos nas ruas Trajano Machado e XV de Novembro, visando aumentar o
fluxo de pedestres e fomentar a visitacdo ao municipio.

2. Promocd&o e Preservacdo do Patrimonio Historico

e Tombamento de Prédios Histéricos: Realizar o tombamento de prédios
publicos como o Matadouro, a Fonte Luminosa, o Parque de Exposic¢Ges Dr.
Ulysses Guimaraes, € o Centro Cultural “Gino de Biasi Filho” para a preservacao
da memoria historica de Novo Horizonte.

e Divulgacéo de Eventos: Contratar empresas especializadas para divulgar os trés
principais eventos do municipio — Carnaval, Rodeio e Natal — buscando
aumentar a participacao de turistas e moradores.

e Promocédo do Calendario Oficial de Turismo: Envolver igrejas, entidades
sociais, clubes de servigos e escolas na promocdo do calendario oficial de
eventos turisticos, garantindo uma programacao integrada e assertiva.

3. Capacitacao e Qualificacdo da Méo de Obra



e Cursos de Qualificacdo: Oferecer cursos de exceléncia para gestéo,
atendimento e preparo gastrondémico, incentivando a melhoria da qualidade dos
servigos turisticos oferecidos no municipio e parcerias para qualificacdo
profissional.

e Parcerias com Institui¢es de Ensino e Empresas: Desenvolver parcerias com
instituicOes de ensino e empresas para a qualificacdo da mao de obra local,
promovendo a capacitacdo continua dos profissionais do setor de turismo.

4. Atracdo de Investimentos e Parcerias

e Parcerias Publico-Privadas (PPP): Buscar emendas parlamentares e
investimentos privados, além de estabelecer Parcerias Publico-Privadas (PPP)
para viabilizar a execucdo dos projetos de turismo.

Resultados Esperados

1. Aumento da visitacdo turistica: Maior nimero de turistas visitando Novo Horizonte,
estimulando o comércio local e gerando empregos.

2. Geracdo de empregos e renda: O desenvolvimento do turismo deve contribuir para a
criacéo de novos postos de trabalho e para o incremento da economia local.

3. Maior socializagdo e valorizacdo da cultura local: A promogdo de eventos e a
preservacdo do patrimonio cultural irdo fortalecer a identidade local e aumentar o
orgulho civico dos moradores.



15. Valorizacéo e Desenvolvimento dos Servidores Publicos

Visdo Geral

Este Plano de Governo para os servidores publicos da Prefeitura de Novo Horizonte/SP tem
como objetivo promover a valorizacdo, o desenvolvimento profissional e o bem-estar dos
servidores. As acOes propostas visam garantir condi¢des de trabalho adequadas, oportunidades
de capacitacdo continua, a implementagdo de politicas que reconhegam a importancia dos
servidores no cumprimento das metas da administracdo publica, e melhorias nas condicbes
salariais e de beneficios.

Objetivos

1.

Valorizar o0s servidores publicos municipais: Implementar politicas de
reconhecimento e incentivo, promovendo um ambiente de trabalho motivador e
respeitoso.

. Garantir a capacitacdo e o desenvolvimento continuo: Oferecer programas de

formacdo e qualificacdo profissional, assegurando que os servidores estejam preparados
para atender as demandas da administracdo publica.

. Assegurar condices adequadas de trabalho e bem-estar: Melhorar a infraestrutura

de trabalho e implementar programas de salde e qualidade de vida para os servidores.

. Promover a transparéncia e a participacéo dos servidores: Facilitar a comunicagdo

entre servidores e administracdo, incentivando a participacdo nas decisbes que
impactam o ambiente de trabalho.

. Concluir a reestruturacdo administrativa: Implementar um sistema evolutivo para

servidores, que inclua melhores salarios e uma melhoria significativa no vale-
alimentacdo.

. Continuar aimplantacao do SESMT e da CIPA: Consolidar a implantacéo do Servico

Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), garantindo um ambiente de
trabalho mais seguro e saudavel.

Iniciativas Estratégicas

1. Valorizacao dos Servidores Publicos

Politicas de Reconhecimento e Incentivo: Implementar politicas que reconhegam e
incentivem o desempenho dos servidores, como programas de premiacdo, planos de
carreira e progressdo funcional baseados no merito.

Promocgéo da Qualidade de Vida no Trabalho: Desenvolver agdes que promovam a
satde mental e fisica dos servidores, incluindo programas de prevengdo ao estresse,
ginastica laboral, e campanhas de conscientizacdo sobre a importancia do equilibrio
entre vida pessoal e profissional.

Ambiente de Trabalho Respeitoso e Inclusivo: Implementar e reforgar politicas contra
assédio moral e discriminacdo no ambiente de trabalho, garantindo que todos 0s
servidores sejam tratados com respeito e dignidade.



2. Capacitacdo e Desenvolvimento Continuo

e Programas de Formagdo Continuada: Oferecer cursos de capacitacdo e atualizacédo
profissional continua, focados em &reas especificas do servi¢o publico e nas novas
demandas tecnoldgicas e administrativas.

e Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais: Promover programas de
desenvolvimento de habilidades gerenciais para servidores em cargos de lideranga,
garantindo uma gestdo publica mais eficiente e eficaz.

e Apoio a Educacdo Formal: Incentivar a continuidade dos estudos formais dos
servidores, oferecendo bolsas de estudo ou apoio para a participacdo em cursos de
graduacao, pds-graduacdo e outras formacdes.

3. Condic¢bes Adequadas de Trabalho e Bem-Estar

e Melhoria da Infraestrutura de Trabalho: Investir na modernizagdo dos espacos de
trabalho, garantindo que os servidores tenham acesso a equipamentos adequados e um
ambiente propicio ao desempenho de suas fungdes.

e Programas de Saude e Qualidade de Vida: Implementar programas de salde
ocupacional que incluam avaliacGes periodicas de saude, campanhas de vacinagéo, e
apoio psicologico para os servidores.

e Seguranca no Ambiente de Trabalho: Assegurar que todos os ambientes de trabalho
estejam em conformidade com as normas de seguranca e salide ocupacional, prevenindo
acidentes e doencas laborais.

4. Transparéncia e Participacéo

e Foruns de Dialogo entre Servidores e Administracdo: Criar espacos de dialogo
regular entre servidores e a administracdo publica, facilitando a comunicacéo e a solugao
de problemas de forma colaborativa.

e Participacao dos Servidores nas Decisdes: Incentivar a participacdo dos servidores em
processos decisorios que afetam o ambiente de trabalho e a prestacdo de servicos a
populacéo.

e Transparéncia na Gestdo de Pessoal: Garantir a transparéncia nos processos de
selecdo, promocéo e avaliagédo de desempenho dos servidores, assegurando que sejam
justos e baseados em critérios claros e objetivos.

5. Reestruturagdo Administrativa e Melhoria das Condigdes

e Conclusdo da Reestruturacdo Administrativa: Finalizar a reestruturacéo
administrativa, implementando um sistema evolutivo para os servidores que ofereca
melhores perspectivas de crescimento e reconhecimento profissional.

e Melhoria dos Salarios e Beneficios: Revisar e melhorar as condi¢Ges salariais dos
servidores, além de promover uma significativa melhoria no vale-alimentacéo,
garantindo que os beneficios reflitam as necessidades atuais dos servidores.



Sistema Evolutivo para Servidores: Estabelecer um sistema de evolugéo de carreira
que inclua critérios claros para promocdo e progressdo salarial, incentivando o
desenvolvimento profissional continuo e recompensando o desempenho.

6. Continuacdo da Implantacdo do SESMT e da CIPA

Consolidacdo do SESMT: Continuar a implantacdo do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), assegurando que todos
os servidores tenham acesso a servicos de saude e seguranga no trabalho adequados.

Fortalecimento da CIPA: Dar continuidade a implantacdo da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), promovendo a participacdo ativa dos servidores na
identificacdo e prevencao de riscos no ambiente de trabalho.

Resultados Esperados

Servidores Publicos Valorizados e Motivados: Politicas de reconhecimento e
incentivo que promovem um ambiente de trabalho motivador, resultando em maior
satisfacdo e produtividade dos servidores.

Capacitacao Continua e Desenvolvimento Profissional: Servidores bem qualificados
e preparados para atender as demandas da administracdo publica, com oportunidades
continuas de desenvolvimento.

Melhoria nas Condi¢bes de Trabalho e Bem-Estar: Ambientes de trabalho
modernizados e seguros, com programas de salde e qualidade de vida que asseguram o
bem-estar dos servidores.

Transparéncia e Participagdo Ativa dos Servidores: Maior envolvimento dos
servidores nos processos decisorios e uma gestdo de pessoal transparente e justa.
Reestruturacdo Administrativa Concluida e Beneficios Aprimorados: Sistema
evolutivo implementado, com melhorias salariais e um vale-alimentacdo mais robusto,
refletindo o compromisso com a valorizacdo dos servidores.

Seguranca e Saude no Trabalho Fortalecidas: Implantacdo consolidada do SESMT e
da CIPA, garantindo um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os
servidores.



16. Formacao e Desenvolvimento de Estagiarios

Visao Geral

Este Plano de Governo para o Programa de Estagiarios da Prefeitura de Novo Horizonte/SP tem
como objetivo expandir e fortalecer o programa de estagio, proporcionando uma formacao
pratica de alta qualidade para os estudantes. As a¢des propostas visam integrar os estagiarios a
administracdo publica, oferecendo oportunidades de desenvolvimento profissional, capacitacdo
continua e mentoria, com foco na preparacdo de futuros lideres e servidores publicos
qualificados.

Objetivos

1. Expandir e fortalecer o Programa de Estagidrios: Ampliar as oportunidades de
estagio, garantindo que mais estudantes possam participar do programa e adquirir
experiéncia pratica relevante.

2. Oferecer capacitacdo continua e mentoria: Proporcionar treinamentos regulares e
programas de mentoria, assegurando que 0s estagiarios recebam orientacdo adequada e
desenvolvam as competéncias necessarias para suas carreiras.

3. Proporcionar beneficios e incentivos adequados: Garantir que 0s estagiarios tenham
acesso a uma bolsa-auxilio justa, vale-transporte, vale-alimentacdo e outros beneficios
que incentivem seu desenvolvimento e bem-estar.

4. Monitorar e avaliar o desempenho do programa: Implementar sistemas de avaliacéo
de desempenho e pesquisa de satisfacdo para garantir a eficicia do programa e
identificar areas de melhoria.

Iniciativas Estratégicas
1. Expansao e Fortalecimento do Programa de Estagiarios

e Ampliar o Numero de Vagas de Estagio: Aumentar o nimero de vagas disponiveis
para estagio em diversas areas da administracao publica, garantindo que mais estudantes
tenham a oportunidade de participar do programa.

e Parcerias com Instituicbes de Ensino: Estabelecer parcerias com escolas técnicas,
universidades e outras instituigdes de ensino para atrair estudantes qualificados para o
programa de estagio.

e Integracdo com a Administracdo Publica: Facilitar a integracdo dos estagiarios na
administracao publica, assegurando que participem ativamente de projetos e atividades
gue contribuam para seu desenvolvimento profissional.

2. Capacitacdo Continua e Mentoria

e Treinamento Regular para Estagiarios: Oferecer programas de treinamento continuo
que cubram aspectos técnicos e administrativos, preparando os estagiarios para 0s
desafios da administracéo publica.



e Programas de Mentoria: Implementar programas de mentoria, onde servidores
experientes orientem os estagiarios, compartilhando conhecimentos e ajudando-os a
desenvolver suas habilidades profissionais.

3. Beneficios e Incentivos Adequados

¢ Bolsa-Auxilio Competitiva: Assegurar que todos os estagiarios recebam uma bolsa-
auxilio que seja compativel com o mercado e que incentive seu comprometimento com
0 estagio.

e Vale-Transporte e Vale-Alimentacdo: Proporcionar vale-transporte e vale-
alimentacdo para todos os estagiarios, garantindo que tenham condi¢des adequadas para
se dedicarem ao estagio.

4. Monitoramento e Avaliacdo do Programa

e Avaliacdo de Desempenho: Implementar um sistema de avaliagdo de desempenho
regular para os estagiarios, proporcionando feedback construtivo que os ajude a
melhorar continuamente.

e Pesquisa de Satisfacao: Realizar pesquisas de satisfacdo periddicas com os estagiarios,
coletando informacdes valiosas sobre a experiéncia deles no programa e identificando
oportunidades de melhoria.

Resultados Esperados

e Estagiarios Bem Capacitados e Preparados: Formacdo pratica de alta qualidade,
preparando os estagiarios para carreiras futuras na administracdao publica ou em outros
setores.

e Programa de Estdgio Expansivo e Inclusivo: Maior nimero de estudantes
beneficiados pelo programa de estagio, com uma participacdo ativa e significativa na
administracao publica.

¢ Beneficios e Incentivos que Promovem o Desenvolvimento: Estagiarios motivados e
comprometidos, gracas a uma bolsa-auxilio justa e outros beneficios que melhoram sua
experiéncia de estagio.

e Programa de Estagio Avaliado e Melhorado: Monitoramento continuo e feedback que
asseguram a eficacia do programa e sua evolugdo para atender melhor as necessidades
dos estagiarios e da administragdo publica.



