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“HISTÓRIA DE TRABALHO, FUTURO DE 

CONQUISTAS!” 

 

PLANO DE GOVERNO 
PREFEITURA DE NOVA CANAÃ PAULISTA-SP 2025-2028 

 

THAIS PREFEITA - PSD 
DITO VICE-PREFEITO - PSDB 

 

COLIGAÇÃO: União e Respeito para Seguir Avançando 

PSD – FEDERAÇÃO PSDB CIDADANIA 

 

Realizar uma gestão sempre embasada no respeito, trabalhando em 

conjunto com diversos setores, de maneira transparente e honesta, 

com responsabilidade e justiça. 

Com foco no progresso do município por meio de parcerias buscando 

o desenvolvimento Social, Cultural e Econômico. 

Este Plano de governo apresenta as principais propostas da 

Candidata a Prefeita Thais juntamente com o Vice-Prefeito Dito, para 

a administração Municipal do município de Nova Canaã Paulista-SP, 

no período de 2025 a 2028.  

Foi desenvolvido a partir de reuniões com filiados e candidatos da 

coligação, conversas com munícipes e profissionais de determinadas 

áreas. 

Visando a promoção do desenvolvimento do município, humanização 

nos atendimentos e a valorização dos munícipes e funcionários 

públicos. 
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-Manter as Farmácias das UBS abastecidas para atendimento aos 

pacientes; 

-Manter Frotas atualizadas, em bom estado e quantidade suficiente 

para suprir a demanda do Município; 

-Manter corpo clinico de Médico Geral e Médicos Especialistas para 

melhor atendimento aos pacientes; 

-Capacitação e qualificação dos Professores; 

- Material pedagógico de qualidade; 

-Centro de atendimento Multidisciplinar, com profissionais de: 

Assistente Social, Fonoaudiologia, Psicologia e Terapia 

Ocupacional nas escolas; 

-Ampliação e adequação do prédio da EMEI Tereza Soldá; 

-Criação de sala de informática na EMEI Tereza Solda; 

- Valorização dos servidores, com reposição salarial e reajuste de 

ticket alimentação; 

-Motivação, treinamento e qualificação dos funcionários da Saúde, 

para melhor atendimento à população; 

- Manter os serviços essenciais ao Departamento de Assistência 

Social; 

-Realização de Cursos e Projetos em parceria com o SEBRAE e 

SENAR; 

-Realização de Comemorações de Aniversário do Município, com 

Festividades de Shows de Renome Nacional e Cavalgada; 

-Demais Festas de Carnaval, Festas Juninas, e demais eventos que 

atraem o público fortalecendo o comércio local; 

-Tornar Nova Canaã MIT-Município Interesse Turístico; 

- Construção de um Centro de Eventos em Socimbra; 

-Construção de um Minicampo em Socimbra; 

-Construção de uma Quadra de areia em Socimbra. 

-Ampliar o Complexo Esportivo;  

-Construção de uma pista de caminhada; 
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-Cursos de capacitação; 

-Bolsas de estudos para incentivo; 

-Projetos sociais para os jovens e adolescentes; 

-Realização de atividades preventivas de saúde por meio de 

profissionais da Educação Física aos Idosos; 

-Participação dos jogos da melhor idade – JOMI; 

-Eventos e excursões com a melhor idade; 

-Projetos Sociais para a melhor idade. 

-Manutenção das Estradas Rurais; 

-Apoio aos pequenos e médios agricultores; 

-Transporte seguro e de qualidade aos trabalhadores; 

-Incentivo a instalação de micro e pequena empresas; 

-Continuidade do Programa Bolsa Trabalho; 

-Incentivo ao Banco do Povo; 

-Terminar as obras em andamento, como pavimentação de ruas, 

construção das unidades habitacionais, pista de caminhada, e 

sempre buscando recursos e convênios para o melhoramento do 

município de Nova Canaã Paulista. 

-Buscar junto ao Governo do Estado, para que seja adequado o 

trevo de acesso a Vicinal Ângelo Zonta, em nível fechado; 

-Legalização dos lotes do Distrito de Socimbra (Programa Cidade 

Legal); 

-Programa Habitacional CDHU com a construção das 40 unidades 

habitacionais; 

-Ampliar a instalação de câmeras de monitoramento em pontos 

estratégicos na Cidade e Distrito. 


