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E com grande entusiasmo e responsabilidade que apresentamos 4
populagdo Sebastancpolense nosso Plano de Agso, onde expomas tudo aquilo
que & possivel realizar e que trara beneflcios a todas as famifias.

Mossa pringipal objetivo guando nos propomos a candidalar a essa
impottante misséo, que & a de governar Sebastiandpolis do Sul, como prafeito,
vice-prefeito e vereadores & que acreditamos gue juntos pedemos construir um
lugar mais praspero, séguro ¢ acolhedor para todos.

vamos realizar uma administragdo que promova o desenvalvimento
aconfmice, sustentavel, que garanta a seguranga e melhora a qualidade de vida
de todos os cidaddos. Estamos comprometidos em invesiir em todos os
segmentos de obras e servigos, crlando um ambiente onde todos possam
prosperar.

Chagou o moments de abragammes uma nova visdo para o future da nossa
cidade. Com um olhar rencvado & um compromisso firme com o progressao.

Vivemos um periode de grandes transformagdes ¢ desafios, & & essencial
que nossa cidade se adapte e evolua para 3e manter a frente.

Nossa proposta € consiruir um futuro onde a tecnelegia @ a
sustentabilidade andem lado & lado com o desanvolvimento social e acondmico.
Acreditamos em uma administragdo que promove a inclusZo, a transparéncia e
a participacao ativa dos cidadaos sebastianopolenses.

£ hora de agir com coragem & visdo, criando uma cidade onde todos
DOSSaAM progperar g se sentir orgulhosos.

Em nosso compromissa com uma agdministragio eficaz e inovadora, temos
o orguiho de anungiar gue estamos unindo forgas com 19 amigos & amigas,
candidatos a vereadores(as), de diferentes partidos, para construir bm fullro
melhgr para noesa cidadse.

Acraditarnos que o progresso verdadaino se constréi com a colaboragao e
o dialoge aberto entre diferentes perspectivas 8 experigngias.

Jurntos, vamos trabalhar em prol de uma cidade mais inclusiva,
transparente e dindmica. Essa unifio de esforgos e ideiss ¢ a base de nossa
gstratégia para enfrantar os desafios atuais e transformar nossa cidade em um
lugar orkde 10dos possam prospedar.

Tonho Abrey & Gustinho Neiren



Planc para governar Sebastiandpolis do Sul

O Planao de Governo qus apresentamos 4 populacas traduz o anseio de
uma gestds realmente comprometida com a populagao sepastianopolense. Vem
dal, o slogan *UNIDOS PELD POVO",

Para facilitar o entendimento, vamos damonsirar nossas agbes por
sotores, ja que todos serio conternplados cormn cbras @ servigos de grande
alcance social.

- Saide

- Habitagao

- Educacic

- Agricultura & Pecuaria

- Assisténcia Social

- Bervidores Municipais

- Esporte,Lazer, Cultura e Turizmo
- Beguranga

- Meio ambiente

- Urbanismo & Infra-estrutura



SAUDE

Tados nds sabemos que a salde & a nossa maior riqueza. Vamos
dedicar especial atengio ac Setor.

Alravés da Secretarla Municipal de Saude vamos assumir o
compromisso com a comunidade de fornecer atendimento integral e
permanente aos cidad3os, para isso organizara o acesso de modo
democratico de acordo com as necessidades de cada usuario. Procurar
quafficar os servigos @ garantir ¢ cuidado integral destes que utitizam ¢
Sistama Unico de Sadde - BUS - em todos os ciclos de vida, do
hascimento & terceira idade.

Yamos manter {fodos vs servigos ambulatoniais municipais & suas
acdes bhasicas, objefivando atingir o nivel ideal para atender as
necessidades da populagio,

Buscaremos a estabididade tao almejada pela populagso, com obras
e servicos que vamos incrementar na arga da salda,

O Setor de Sainde de Sebasfiandpolis do Sul ndo se limitara a tratar
de doengas depois de diagnosticadas, havera um fore trabalho de
prevengao, bem come de reeducagdo de habites, um estimulo a
qualidade de vida de cada famllia.

Aches:

- Aquisicao de novos veiculos para deslocamento de pessoas:

- Promover methorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos
servigos, garantindo atendimento preventive de sadde a toda populagao
QuUE precisa;

- Aguisigio de equipamerios e insumes de trabatho para
estruturacio da UBS e PSF;

- Programa de capacitagao continua para prefissionais atuantes na
salde visando 4 prevenclo de doencas sexuaimente transmissivels @
CANCaras comuns,

- Cursos intensivos para capacitacdo na atuagio dos agentes de
saulde e agenies de endemias;

- Distribuicao gratuita de medicamenios para doengas como pressio
glta, pressio baixa, dlabetes, colesterol e ouiros;

- Promogao de campanhas itinerantes, em lodos os baimos, voltadas
a exames oftalmologicos, diabéticos, ginecoldglcos e uroldgicos;

- Continuacgao do Programa de Atendimento Domiciliar ao [dosg,

- Ampliar o Frograma Estratégia Satde da Familia, incentivandoe a
participacao dos bairros de maior vulnerabilidade;

- Agir na prevengdo de epidemias através da reestrituracao da
Vigiléncia Sanitaria.
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Vamos aprimorar o atendimeanto e fortalecer os programas;

- Programa Sadde da Mulber;

- Programa de Acompanhamento e Controle do Hipertenso e Diabetico,
- Programa de Salde da Crianca

- Projetos Vivaleite e Grupo de Alellamento Matermno;

- Servigos odontoldgicos e hslotarapeuticos,

- Farmacia para dispensacio de medicamentos;

- Sala de vacinagio;

MNas Estratégias Salude da Familia também serdo desenvolvidos varlos
programas:

- Programa de Controle e Acompanhamento dos Diabeticos;

- Acompanhaments mengal com consultas e exames;

- Fornecimento de medicamentos;

- Palestras educativas;

- Programa de Conftrole e Acompanhamenio dos Hipertensos,
- Acompanhamento mensal com consulias;

- Ingentivo as atividades fisicas;

- Controle de Pressac Arterial domiciliar,

- Programa de combate as Cardncias Nutricionais;

Contro de Salde

Vamos equipar 0 Centro de Sadde dentre os equipamentos que serac
Instalados, dastacamos:

- Uitrasson

- Raip X
- Qutros

Especlalistag que estarfo atuando no Centro de Sadde:

- Ginecologistas, Padiatras & Clinica Geral.

FProfissionais da Sadde:
Fonoaudiologos, Psictlogos, Fisioterapauta e Dentistas

Ambulanclas:

Os senvigos de transportes de pacientes serdao aprimorados e vamos
transportar para 05 mais diversos centros medicos.

Sabemos o que a populagio realmente precisa, por isso vamos trabalhar
para conguistar novas ambulancias.



HABITAGAD

Uma das principais preocupacdes do Tonho Abreu £ Gustinho é com
ralagéo ao déficit habitacional do municipio.

A falta de moradia & o aumento populacional contribuiram para aumento
do valor do aluguel, sendo assim € necessaro a construgae de pele menos
100 moradias, afravés dos programas da CDHU e Minha Casa Minha Vida,
com prestacdes baixas para atender fodas as familias de baixa rerda & assim
zerar o déficit do municipio. Fois 0 sonhg de toda familia e ter a sua casa
propria para poder criar seus filhos dignamente.

EMPREGO E GERAGCAO DE RENDA

A geracio de empregos e novas oportunidades de trabalhc para a
populacio de Sebastiandpolis do Sul, serd sempre pregcupacac constante da
nossa administragan, sendo assim vamos implantar um programa de geragao
de emprego que crigrd condigfies aliermativas de enfrentamente das
necessidades, estabelecendo novas relacies de frabalho, buscande mealhorias
de vida das familizs, envolvendo-as no cantexto social. Fromovendo assim, o
desenvolvimento das pessoas e dos grupos, buscando formar cidadacs mais
parficipativos.

Indastrias:
Agdes:

- Implantzr novo distrito industrial, que sera doado & empresarios interessados
em investir no municipia, dotado de toda infra-estrutura {guia, sarfetas, rede de
agua, esgoto, energia elétrica e pavimsentagdo asfaitica) visando assim, a
expansao do nosso pargue industrial, Qerandc novas oporiunidades de
rabalhg,

- Construir incubadora visando a atender e abrigar as pequanas ampresas,
hoje espalhadas pela cidade;

- Incantivar novos empreendedores através da isengéo de impostos municipais;
- Crigr Balc&a de Emprego e fazer gestdes junio as industrias para que déem
praferéncia aos trabalhadores locais;
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incubadoras

Sardo consiruidas com recursos da municipalidade e tambem atraves de
convénios com os governos estaduais a federais, incubadoras industriais, ou
geia, barracio com toda infra-estrutura necessdra, com repartiches que serbo
cedidas a pequenos empresarios que desejam niciar suas atividades no
municlpio.

EDUCAGAO

A administragdo Tonho Abreu e Gustinho Nelren quer incentivar @
aprimorar mais o setor de educagao no Municipio com agdas coma:

- Revisar 2 melhorar o Planc de Carraira dgos Profassoras:
- Promover a melhoria na estrutura fisica & nos equipamentos das escolas e
creches;
- Garantir transporte digne & eficiente sos estudantes gue se deslocam dos
baimos rurals para as escolas e cidades clreunvizinhas;
- Pricrizar a qualidade e a variedade dos alimenios da merenda escoiar digna
e saudavel para os alunos;
- Resfizacdo de cursos de formacho continuada para os professores;
- Projetos de intensificagao de melhoria da educagio basica,
- Ampliar o nimero de vagas pars educagdo infantil;
- Garantir que todas as criarigas com 7 anos de idade estejam alfabetizadas,
- criar & Ouvidoria educacional;
- Implementagae do programa de inclusao da juveniude, como incentive ap
primeirgs emprego & consciartizapdes, fazendn com que reconhegam sua
utilicade & seu papel como cidaddo dentro da sociedade;
- Criar um Frojeto Agricultura e Empreendedorisme, com cursos de
administragac voltado a agriculiura;
- Criar um Projeto *Mais Esporte e Educacéio”, contribuinde com o estimulo ac
esparte nas escolas;
- Adquirir novoes velculos para ¢ transporte ascolar;
- Transportar 0s alunes para ouitros ceniros educacionais sem cobranca
- Transporta da alunos na zona rural com mais dnibus;
- Ampliar a Creche Municipal;
- Aumentar fornecimento de materlal didatico para os alunos da rede municipal;
- Fomecer uniformes escolares, mochitas e t&nis aos alunos;
- Construir Centro Cultural, com auditdrio para palestras, cursos, projegao de
fitmes 2 outras atividades culturais;
- Apoiar ag Associagdes de Pais e Mestres;
- Equipar as ascolas municipais com recursos audio-visuais e didatico-
pedagogicos,
- Prever ampliaghes e construcdes de escolas com antecedéncia necessaria
a0 suprimento da demanda;
- Capacitar e valorizar os profissionais da educacio;



AGRICULTURA E PECUARIA

A agropecuaria ¢ & base da susientagio de um municipio, estado ou
nagdo. Onde devem ser desenvolvidos programas que torne viavel as
atlvidades desde setor:

A administragde Tonho Abreu & Gustinhg Neiren vai apalar a agricultura
& a pecuaria realizando obras, servigos, incentivando cursos e programas.

530 metas:

- cumprir a Legisfagio gue {rata da obrigatoriedade por parte dos municipios de
aqulsigdo de géneros da merenda escelar de produtores locais;

- Implantagao de Programa de extensdo rural {assisténcia técnica e
capacitagio) de acordo com a aptidés de cada produtor;

- criar Programa de consclentlzagio do uso cometo de agrotoxicos e descarte
dos seus respecivos recipicnte;

- realizar pesquisas de viabilidade para insergao de novas culiuras para
aproveitamenta no periodo de ociosidade do solo;

- griar programa de fortalecimento e Incentlvo de produgdo agricola organica na
agricultura familiar;

- Dasanvolver planos de manutengdo e parcena com os drgfos estaduais e
federais com o intuido de prestar assisténcia tcnica aos produtores do
muncipio;

- disponibilizar técnhicos, agrénomos e veterinarios para prestagéo de
assisténcia & slaboragio de projetos ao produter do campo;

- Conservar estradas rurais;

- Instalar mataburros de ferro nas estradas de acasso as propriedades rurais;

- Incentivar ¢ agro-negocio;

- incentivar a utilizagao do Programa Nacional de Agricultura Familiar-

PROMNAF;

- Incentivar a implantagaa da agromdustrias;

- Combater a erosdo alraves de programas de micro-bacias hidrograficas;

- Cultivar canteiros de mudas das mais diversas culturas;

- Aplicar o Programa de Patrulha Agricola com concessdo de tratores

equipamentos aos produtores rurais;

- Implantar escola profissionalizante voltada & agricuitura;

ASSISTENCIA SOCIAL

0 fundo social de solidarledade terd participago de grande importancia para
Tonho Abrey e Gustinho Neiren, pois ficard tom a responsabilidade de estar
a0 |lado das familias, principaimente das menos favorecidas. Serdo
desenvolvidos programss de grande alcance social, visando amparar as
¢riangas, 0s jovans & os idosos.

Metas:

- Crlar programa de orientagdo para prevencdo de alcoolismos e drogas;
- Combater e erradicar ¢ trabalhs infantil & a exploracio sexual;
- Capacitar os conselhairos tutelares para atuac@o efetiva e cotreta de suas
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fungbes,

- implantar programa de acessibilidade, com a construgio de equipamentos
gue facilitemn © acesso de pessoas com mokbifidade reduzida e cadeirantes,

- Revisar o Cadasira Unico para InsergSo nos Programas Sociais, fazendo a
busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta
de acesso a informagan e tecnologia;

- Atender as que estdo em situacao de vulnerabilidade;

- Promover a valorizacao da pessoa idosa e a conscientizagaoe familiar guanto
as suas necessidades e dirgitos,

- Insefir o maior ndmero possivel de famillas no Programa Bolsa Familia do
Ministerio de Assisténcias Sochal;

- Implantar o Programa Renda Cidada Mumcipal;

- Realizar festas para criangas, com distribuigdo de brinquedes, sorvetes e
refrigerantes,

- Implantar Centro de Terapias para Aulistas;

- Contribuir com o Lar S&o Vicente de Paulo-Asilo

- Isentar de impostos municipais as familias de baixa renda,

- Distribuir leite, slimentos, remedios, agasathos e oulros objetos as familias
menos favorecidas;

- Cultivar horta comunitaria para abastecimentc das sscolas, entidades

assistenciais e as familias menos favorecidas,

- Assistlr a0 Clube de Terceira Idade a incentlvar a realizagao de atividades
recreativas & assisténcia médico-hospitalar;

- Assistir juridicamente as familias, apoiandc-as em documentos e
aposentadorias;

- Promover mutirdes, através do Projeto "Dia do Cidad&o”, com a finalidade de
agilizar e garantir documentos basicos: certidds de nascimento, careira de
identidade, titulo de elsitor, carteirs prafissional, CPF, quitagdo militar, certidao
de casamento, para toda a pepulagio, visando o efefive exercicio da cidadania;
- Doar urnas mertudrias &3 famllias menos favorecidas;

- Prastar atendimeanto ambulatorial, com medicamentas, médicos e enfermeiras
g Zeladora nos veldrios dia e noite;

- Ampliar o cemitério municipat;

- Fornecer enxovais para bebés de gestanies carentes;

SERVIDORES MUNICIPAIS

Os servidores municipais de Sebastiandpoiis do Sul sio fundamentais
para o sucesso de uma administragio. Valorza-los & dever do municipio.
Remunerd-los dignaments & uma obrigacio.

Assisti-los nas suas reivindicacfies é demonstracio de respeito pelo que
representam.

S¥0 eles a base que sustenta a administragic voltada ao ser humang, as
familias. Poranto, 380 nacessarias uma série de medidas que demonstre ©
respeito que teremoes para com eles:

Metas:
-Uniformizar, para melhorar a organizagdo e idenfiicagao;
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-Aplicar programas de integragao £ motivagag,
-Renumera-ios condignamente,
-Renumerar os trabalhos extraordinarios,;

- Realizar festa de confraternizagio com homenagens;

ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO

A administracio Tonho Abreu e Gustinho Neiren pretende consolidar
definitivamenie o asporte em Sebastiandpolis do Sul, pricrizando todas as
modalidades de esporte. Para alingir esza meta tao impartante, obrag e
senvicns serdo realizados:

Aghas;

_ Criar programas de incentivo as praticas de esporfes & realizagao de evenios
asportivos {passeios ciclisticos, maratonas, torneios & competigies;

. Realzar o levantamento das manifestagbes culturais do  municipio
fortalecendo o potencial cultural existente, apoiande as festas do Padroeir,
econtro de folias de reis € oulros;

- Estimular o dialogo entre Secretaria de Cultura & Entidades para entendimento
das necessidades culturais de cada area do municlpio;

- Elabor Projetos Culturais para o municlplo em husca de recursos Estadual
Federal para a sxecugfo dos mesmos, favorecendo a populagdo de
Sehastiandpolls do Sul;

- Fartalecer g apotar as festas de datas comeamorativas como Carnaval, Festa
de Padroeiro e Festas do peao;

_ Elahorar e manter redes sociais da Secretaria Municipal de Cultura,
disponibilizando o8 ragistros audiovisuais para qualguer cidadao;

- Dar total apoio a Escofinha de Fulebol;

_ incentivar & apolar todas as aguipes de futebol amador do Municipic;

- Incentivar a pratica de espories das mais diversas modalidades dos esporta

fwilei, basquete, futebol de saldo, natagao, futebol de campo, hand-ball,

yadrez e outros);

- Raalizar competictes de atletismao.ciclismo e oulras.

Lazer:

A administracie Tonho Abreu ¢ Gustinho Nelren val preporcionar a
populacac muitas festas, entretenimente, diversfes, lomando o5 dias da
populacas sebasliancpolenses mais alegres.

Metas:

-Reallzar festas para crianga, com distribuigio de brinquedos, sorvetes,
lanches & refrigerantes;
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-Realizar festas juninas com distribuiclo de pipocas, amendaim, guentao,
chas e muita quadrilha;

-Realizar Enconirg de Bandeitas de Santos Reis;

-Realizar bailesfomrds mensais;

-Realizar Encontra de Motociclistas;

-Realizar festa de a0,

-Realizar Festas de Révsillon;

Culura e Turismo;

A administraghno Tonho Abreu & Gustinho Neiren vai incentivar a cultura,
através de acfes que resgatam a histéria do Municipic, do Estado & do Brasil.
880 metas

-instalar Escola de Informatica, com zulas gratuitas para a populagao;
nstituir brinquedateca municipal, com acesso [lvre para todas as criangas;
-impiantar Conservatonio Municipal para ministrar cursos dg instfrumentos
musicais variados, pratica de canto {coral),

Promaover encontro de Folias de Reis;

-Promover a realizagiio do Sehastiandpolis Cospel, evento voltade ao plblico
evangélico;

-Realizar o festival de violeiros e outros eventos afins;

SEGURANCA

A sequranga da populagio de Sebastiandpolis do Sul é tambem
prioridade da administragao Tanho Abreu e Gustinho Neiren.
S50 Metas:

-Conseguir mais viaturas para a Pollciz Civil e Militar;

-Aumentar com urgéncia o efetivo da pollcia militar e civil de nogso municipio,
Melhorias no monitorarmento com cimeras em todas as entradas da cidade
para maigr Seguranga a nossa populacao;

Melhorias da Defesa Civil.

MEIC AMBIENTE

Vamas implantar medidas que proporcionem o usc racional de recursos
naturais em edificios piblices, visande a reduzir o consumo & o gasto da energia
& Agua.

580 metas:

- incentivar a populacio a disponibilizagio de materiais raciclaveis;

- promover a gestio adequada dos residues da construgdo civil,

- realizar inventaric arbérec urbanc — promover a gestde adequada da
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arhorizacio urbana;

- imcentivar a coleta seletiva, destinando corretamente o3 residuos solidos
reciclaveis;

- implantar viveiro municipa! de mudas - aumentar a arga verde do municipio.

- envolver as escolas do Munigipio visando A educacas ambiental

- criar plano de preservagio e revitalizagao das nascentes & leitos dos ros.

INFRA-ESTRUTURA URBANA

-Construir rotatdna no cruzamento da viginal "Antonio Abreu do Valle,” visando
evitar acidentes;

-Construir rotatéria na sp “Samuel Henrique de Carvalhe”, facilitando ¢ acesso
4 vicinal *Artanio Abreu do Valla™;

-Construir Portal na entrada da cidade;

-Pavimentar e recapear todas as vias publicas da cidade

-Ampliar & implantar distrito industnal;

-Remodelar pragas;

Arborizarar as &reas verdes dos distritos indusiriais e dos novas loteamentos;
- Conservar as viag publicas, sinalizando-as adequadamente, mantendo-as
limpas, confortaveis e seguras,

Além da execucao do plano apresentado, cuiras obras e servigos de grande
alcanca social serdao Implantadas no Municipic, objetivande a melhoria da
condicdo de vida de seus habitantes.

Obrigaca,
Tonho Abreu e Gustinho Meiren,



