
EDUCAÇÃO 

 

• MANTER O PISO SALARIAL DO PROFESSOR DO MAGISTÉRIO; 

• IMPLANTAÇÃO DE CENTRO MUNICIPAL DE APOIO MULTIFUNCIONAL, COM 

ACOMPANHAMENTO DE APOIO PEDAGÓGICO ESPECIALIZADO AOS ALUNOS E 

FAMILIARES;  

• CONTRATAÇÃO DE FONOAUDIÓLOGO, PSICOPEDAGOGO, TERAPEUTA ESCOLAR; 

• AMPLIAÇÃO DO ENSINO INTEGRAL, COM AULAS DE ROBÓTICA E REALIDADE VIRTUAL;  

• AMPLIAÇÃO FÍSICA E ESTRUTURAL DA CRECHE MUNICIPAL, AUMENTANDO O NÚMERO 

DE VAGAS; 

• UNIFORME COMPLETO (COM TÊNIS E AGASALHO); 

• MODERNIZAÇÃO DAS SALAS DE AULAS E INSTALAÇÃO DE TV DE ÚLTIMA GERAÇÃO; 

• AMPLIAR A INFORMATIZAÇÃO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO; 

• APOIO A ESCOLA ESTADUAL; 

• ATUALIZAÇÃO DO PLANO DE CARREIRA DO PROFESSOR; 

• DEDICAÇÃO EXCLUSIVA; 

• ADEQUAÇÃO ESTRUTURAL DE TODAS AS ESCOLAS EM ESPECIAL AS VALETAS E 

CONSTRUÇÃO DA QUADRA POLIESPORTIVA; 

• MONITORAMENTO POR CÂMERAS EM TODA A REDE DE ENSINO MUNICIPAL; 

• PLANO DA 1ª INFÂNCIA  

• ESTACIONAMENTO  

• ENSINO APOSTILADO 

 

 

SÁUDE 

 

• ESTRUTURAÇÃO DO ESF  

• ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA BÁSICA AOS FINAIS DE SEMANA E 

FERIADO; 

• APRIMORAR O SERVIÇO DE SAÚDE NO TRASPORTE DE PACIENTES NA AQUISIÇÃO DE 

NOVOS VEÍCULOS; 

• IMPLANTAR PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE; 

• IMPLANTAÇÃO DE ESPECIALIDADES;  



• GERIATRA; 

• CARDIOLOGISTA;  

• ENDOCRINOLOGISTA; 

• GASTRO; 

• OFTALMO; 

• IMPLANTAÇÃO DE CENTRO DE ZOONOSE  

• CONTRATAÇÃO DE MÉDICO VETERINÁRIO 

• DESTINAÇÃO DE AREA PARA ABRIGAR ANIMAIS DE RUA, GARANTINDO LOCAL 

ADEQUADO PARA OS ANIMAIS DE RUA; 

• CONSTRUÇÃO DE NOVA UBS COM PRONTO ATENDIMENTO E CENTRAL DE 

AMBULÂNCIA. 

• MODERNIZAÇÃO DO SISTEMA DE INFORMAÇÃO DE SAÚDE; 

• APRIMORAR SALA DE ESTABILIZAÇÃO NO UBS; 

• CENTRO DE EMULTI; 

• (TERAPEUTA OCUPACIONAL) 

• NUTRICIONISTA 

• FONOAUDIÓLOGA 

• PSICOPEDAGOGA 

• EDUCADOR FÍSICO 

• ENFERMEIRO 

 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO TECNOLOGIA E INFRA 

ESTRUTURA E EDIFICAÇÕES 

 

• BANCO (FORTALECER A ASSOCIAÇÃO COMERCIAL) 

• AQUISIÇÃO DE AREA E CRIAÇÃO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE SANDOVALINA; 

• CURSOS PROFISSIONALIZANTES COM PARCERIA DOS GRANDES PRODUTORES RURAIS E 

USINA LOCAL; 

• INCENTIVO A INICIATIVA PRIVADA COM DIMINUIÇÃO DA CARGA TRIBUTÁRIA NO 

MUNICÍPIO; 

• IMPLANTAÇÃO DO CO WORKING MUNICIPAL PARA O FOMENTO DO PRIMEIRO 

EMPREGO E SUPORTE AOS JOVENS EMPREENDEDORES E RECÉM FORMADO. 

• CONTINUAR EXECUTANDO RECAPEAMENTO COM QUALIDADE EM NOSSO MUNICÍPIO. 

• AMPLIAÇÃO DA AVENIDA PREF. JOÃO BORGES FRIAS 1KM SENTIDO PRESIDENTE 

PRUDENTE COM CANTEIROS CENTRAL, PISTA DE CAMINHADA E ILUMINAÇÃO DE TODO 

TRECHO. (PRÉ-VIABILIZADO) . 

• CONSTRUÇÃO DE UM NOVO CENTRO DE EVENTOS DIVERSOS (MUNICIPAIS E 

CORPORATIVOS) 



• CONSTRUÇÃO DE CENTRO DE EVENTOS NO BAIRRO VILA NOVA; 

• CONSTRUÇÃO DA NOVA COZINHA PILOTO (RECURSO JÁ VIABILIZADO) 

• READEQUAÇÃO DOS CANTEIROS CENTRAIS DA DAMÁSIO FERREIRA BENTO E AVENIDA 

PREFEITO JOÃO BORGES FRIAS CONFORME NORMAS DE TRÂNSITO E ACESSIBILIDADE;  

 

ESPORTE LAZER E CULTURA TURISMO 

 

• INCLUIR NA GRADE DE ENSINO INTEGRAL, ESPORTES COMO KARATÊ, CAPOEIRA, ETC. 

• CONSTRUÇÃO DE PISCINA MUNICIPAL PARA MELHOR IDADE; 

• CONSTRUIR UMA PISTA DE SKATE  

• DAR CONTINUIDADE AO ESPORTE DA MELHOR IDADE; 

• DAR CONTINUIDADE A INSTALAÇÃO DE INFRAESTRUTURA NO BALNEÁRIO, COM 

TOBOÁGUA, PEDALINHOS, ENTRE OUTROS. 

• CONTINUIDADE DAS ATIVIDADES TURÍSTICAS, CORRIDA DE PEDESTRES, CICLISMO, 

ENCONTRO DE MOTOS E VEÍCULOS ENTRE OUTROS; 

• FAZER DE NOSSA RESERVA NATURAL ACOPLADA AO BALNEÁRIO, UMA AREA DE 

PRESERVAÇÃO E EXPLORAÇÃO TURÍSTICA. 

• MANTER AS TRADICIONAIS FESTAS MUNICIPAIS, MÃES, PAIS, RODEIO, ESCOLHA DA 

RAINHA DO RODEIO, MAIS BELA VOZ, FESTA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, RÉVEILLON, 

PADROEIRO; 

• IMPLANTAR O CLUBE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS; 

• IMPLANTAR CALENDÁRIO PARA FESTIVAL DE PESCA NO BALNEÁRIO MUNICIPAL; 

• CONSTRUÇÃO DE PISTA DE CAMINHADA PARA A MELHOR IDADE. 

 

PESSOAS COM DEFICIENCIA 

 

• CONTINUAR NOSSO TRABALHO DE ACESSIBILIDADE  

• IMPLANTAR O PROGRAMA ECOTERAPIA PARA PESSOAS ESPECIAIS E DIFICULDADES 

MOTORAS. 

• VAGAS DE EMPREGOS (COM AS EMPRESAS PARCEIRAS DO MUNICÍPIO) 

 

MELHOR IDADE  



 

 

• CONTINUAR INCENTIVANDO A PRÁTICA EM EVENTOS NOS DIFERENTES ESPAÇOS DA 

CIDADE; 

• OFERECER MAIOR NUMERO DE ATIVIDADES, TENDO EM VISTA A IMPLANTAÇÃO DE 

ACADEMIA DA MELHOR IDADE EM DIVERSOS PONTOS DA CIDADE. 

• INSTALAÇÃO DE NOVAS ACADÊMIA DA MELHOR IDADE MUNICÍPIO;  

• APOIO A VIAGENS REGIONAIS E LITORAL, INCENTIVANDO TURISMO DA MELHOR IDADE; 

 

SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL 

 

• IMPLANTAÇÃO DA ATIVIDADE DELEGADA NO MUNICÍPIO DE SANDOVALINA COM A 

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE SÃO PAULO; 

• IMPLANTAÇÃO DE MONITORAMENTO DE CÂMERAS EM TEMPO REAL EM TODAS AS 

REPARTIÇÕES PUBLICAS E ENTRADA E SAÍDA DA CIDADE. 

• IMPLANTAÇÃO DO PLACOM MUNICIPAL EVITANDO TRAGÉDIAS OU QUALQUER RISCO A 

NOSSA POPULAÇÃO; 

• IMPLANTAÇÃO DE LEGISLAÇÃO PARA OPERACIONALIZAÇÃO DA DEFESA CIVIL DE 

SANDOVALINA; 

  

GESTÃO, FINANÇAS E FUNCIONALISMO 

 

• IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA SEM PAPEL NA PREFEITURA DE SANDOVALINA, COM 

PROTOCOLOS ELETRÔNICOS; 

• MODERNIZAÇÃO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS; 

• GARANTIR CAPACITAÇÕES, CURSOS E TREINAMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS; 

• AMPLIAR SERVIÇO DE MEDICINA DE SAÚDE OCUPACIONAL, PROPORCIONANDO MAIS 

SEGURANÇA E PRODUTIVIDADE NAS ROTINAS DE TRABALHO; 

• MANTER TODOS OS BENEFÍCIOS ADQUIRIDOS PELOS FUNCIONÁRIOS; 

• DAR AS CORREÇÕES DEVIDAS ANUALMENTE, SEMPRE DENTRO DA LEI E SE POSSÍVEL 

ACIMA DOS ÍNDICES; 

• REFORMAR E POR FUNCIONAMENTO O CLUBE DOS FUNCIONÁRIOS; 

 

 

AGRICULTUAR E MEIO AMBIENTE 

 



• CONSEGUIR CONCESSÃO PARA FECHAMENTO DO BARRACÃO DO ASSENTAMENTO 

GUARANI; 

• REFORMA DA QUADRA DO ASSENTAMENTO BOM PASTOR; 

• MANTER E RENOVAR OS EQUIPAMENTOS PARA A PATRULHA AGRÍCOLA RURAL; 

• CONTRATAR POR VIA DE CONCURSO PÚBLICO MEDICO VETERINÁRIO; 

• CONTINUAR A DISCUÇÃO COM O GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO DA 

IMPLANTAÇÃO DA ESCOLA NO ASSENTAMENTO BOM PASTOR; 

• FOMENTAR A PISCICULTURA NA GRANDE ORLA DO MUNICÍPIO; 

• ACOPLAR AO PROJETO AGRO MAIS SANDOVALINA O PROJETO DE MELHORAMENTO 

GENÉTICO; 

• CONSTRUÇÃO DA GARAGEM PARA PARTULHA AGRÍCOLA NO ASSENTAMENTO BOM 

PASTOR; 

• AQUISIÇÃO DE CAMINHÃO PRANCHA E MÁQUINA ESCAVADEIRA HIDRÁULICA; 

• INCLUIR NO ORÇAMENTO ANUAL RECURSOS COMPATÍVEL PARA AMPLIAR O 

INVESTIMENTO DO SOLO DAS PEQUENAS E MÉDIAS PROPRIEDADES DO MUNICÍPIO; 

• APRIMORAR A EQUIPE TÉCNICA DA CASA DA AGRICULTURA (REFORMULANDO 

ATENDIMENTO); 

• AMPLIAR APOIO AO ESCOAMENTO DE PRODUÇÃO AGRÍCOLA, CONSERVAÇÃO DE 

ESTRADAS RURAIS ENTRE OUTROS INCENTIVOS; 

• MELHORAR CONTROLE E QUALIDADE DA ÁGUA DO BALNEÁRIO POR VIA DE 

ACOMPANHAMENTO POR ANÁLISE PERIÓDICA DA ÁGUA; 

• AMPLIAR O PLANTIO DE ÁRVORES NA ZONA URBANA, AUMENTANDO A COBERTURA 

VEGETAL DO MUNICÍPIO. 

• AMPLIAR A AQUISIÇÃO PARA A MERENDA ESCOLAR DA AGRICULTURA FAMILIAR; 

• CONTINUAR E MELHORAR O FORNECIMENTO DE MAQUINÁRIOS AOS NOSSOS 

PEQUENOS E MÉDIOS PRODUTORES; 

• AMPLIAR A PARCERIA COM O SINDICATO RURAL DE PRESIDENTE PRUDENTE SP, PARA 

CAPACITAR OS PRODUTORES RURAIS; 

HABITAÇÃO 

• DAR RESPALDO A CONSTRUÇÃO DE MAIS 30 CASAS, ALÉM DE OUTROS TIPOS DE 

CONVÊNIOS PARA VIABILIZAR A CONSTRUÇÃO DE CASAS POPULARES; 

•  REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA DAS ÁREAS REMANESCENTES DO MUNICÍPIO. 


