
 

COLIGAÇÃO CUIDANDO DO PRESENTE, PROJETANDO O 

FUTURO 

EDUCAÇÃO: 

• Capacitação para os professores 

• Capacitação do apoio escolar 

• Implantação de material apostilado 

• |Manter a distribuição gratuita de uniforme escolar (verão/inverno) 

• Contratação de fonoaudióloga, psicopedagoga, psicóloga, terapeuta 

ocupacional e profissional de Análise Comportamental Aplicada 

(ABA) 

• Contratação de um(a) assistente social para atuar na educação, em 

cumprimento às exigências legais e com o objetivo de promover a 

inclusão social, apoio psicossocial e mediação de conflitos no 

ambiente escolar. A presença desse profissional é fundamental para 

fortalecer o vínculo entre escola, família e comunidade, além de 

contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos. 

• Implantação de sala de informática 

• Ampliação da creche escola 

• Construção de uma quadra coberta 

• Aquisição de uma brinquedoteca 

• Aquisição de uma sala de AEE (Atendimento Educacional 

Especializado) 

• Aquisição de veículo para uso exclusivo administrativo da educação 

• Manter o atendimento especializado na educação estadual 

• Manter a merenda equilibrada e balanceada sob a supervisão de 

nutricionista 

• Realizar, todo final de ano, a formatura da creche escola 



• Realizar anualmente atividades culturais e esportivas dentro da escola 

municipal 

• Aquisição de novos equipamentos de informática para o 

administrativo 

• Oportunizar aos alunos atividades extracurriculares  

• Garantir um transporte digno e eficiente para os estudantes que se 

deslocam da zona rural 

• Manter atendimento aos portadores de necessidades especiais em 

parceria com a APAE 

• Implantar linha de transporte para os alunos urbanos 

• Implantar programas de aprendizagem e estágio no município para 

incentivo de jovens universitários 

• Manter gratuitamente kits de materiais escolares 

• Manter e ampliar o incentivo para inclusão da pessoa com Transtorno 

do Espectro Autista (TEA) 

•  Aprimoramento contínuo do magistério, com foco na valorização e 

capacitação dos professores, através de programas de formação 

continuada, atualização pedagógica e incentivo à inovação no ensino. 

A proposta inclui também melhorias nas condições de trabalho, com 

a oferta de recursos didáticos modernos, suporte técnico e 

desenvolvimento de políticas que promovam o bem-estar e a 

motivação dos educadores. 

SAÚDE 

• Aquisição de uma van para PCD (Pessoa com Deficiência) 

• Aquisição de um veículo de 7 lugares 

• Aquisição de um novo veiculo exclusivo para Oncologia e 

Hemodiálise.  



• Implantação de um centro de especialidades com atendimento de 

fonoaudióloga, terapeuta ocupacional, fisioterapia, psicóloga, dentista 

e outros. 

• Manter a subvenção com a Santa Casa para atendimento de urgência 

e emergência 

• Manter o horário do trabalhador com possibilidade de extensão 

• Contratação de um Médico Pediatra 

• Contratação de exames de média e alta complexidade para diminuir a 

fila de espera (ex.: ultrassom, raio-X, endoscopia, entre outros) 

• Contratação de Médico Cardiologista 

• Cobertura para os veículos da saúde 

• Criar um programa permanente de renovação da frota de ambulâncias 

e veículos para transporte de pacientes em exames de especialidades 

• Atenção farmacêutica: Manter e melhorar a cobertura dos 

medicamentos entregues gratuitamente no município 

• Dar suporte e qualificação a todos os funcionários da saúde 

• Contratação de mais uma psicóloga 

• Ampliação da sala de emergência 

• Fortalecer o acompanhamento do grupo “HIPERDIA”, responsável 

pelas pessoas com Diabetes e Hipertensão.  

• Dar continuidade nos cuidados da saúde da mulher 

• Contratação de Médico Oftalmologista 

• Melhoria na academia da saúde visando qualificar o atendimento da 

população 

• Manter as visitas domiciliares com médico e enfermagem 

• Contratação de um Médico Geriatra 

• Incentivar campanhas de conscientização para a população 

• Manter e ampliar a demanda para pequenas cirurgias 



• Reforma e adequação do prédio da vigilância sanitária para melhor 

atender a população e animais.  

• Contratação de um Medico Veterinário  

• Campanha para realização de castração de animais de rua ou pessoas 

de baixa renda. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E CRAS 

• Aquisição de van para transporte dos usuários da assistência social 

• Aquisição de carro para assistência social e CRAS 

• Manter e ampliar o benefício Bolsa Família, através da busca ativa do 

cadastro único.   

• Capacitação para conselhos municipais 

• Criação do Centro de Convivência para a Pessoa Idosa 

• Ampliação de projetos habitacionais, através da busca ativa do 

cadastro único. 

• Manter e ampliar cursos para adolescentes 

• Oferecer aos jovens programas artísticos e culturais 

• Realizar festividades temáticas 

• Manter e ampliar projetos voltados ao combate às drogas e violência 

contra a mulher 

• Disponibilizar atendimento para pessoas com deficiência 

• Manter convênios com o governo federal e estadual visando melhoria 

para a população 

• Ampliar atividades para crianças do projeto socioeducativo Conviver, 

como aulas de natação, informática e música 

• Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos dos idosos e 

pessoas com deficiência 

• Através do Fundo Social de Solidariedade, manter cursos 

profissionalizantes para a população 



• Manter e ampliar atividades com os idosos 

• Manter e ampliar o atendimento para inclusão de pessoas no BPC 

(Benefício de Prestação Continuada) 

• Manter e ampliar parceria com SENAC, SEBRAE e SENAR 

• Assessoria e ampliação do atendimento a gestantes 

• Acesso de idosos ao lazer, com passeios culturais 

• Criação de projeto para ofertar cestas básicas sustentáveis 

• Implantação de projetos profissionalizantes para jovens 

• Ampliação do prédio do CRAS, com o objetivo de atender melhor a 

população 

• Criação de horta comunitária, com o intuito de favorecer a população 

INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO URBANO 

• Reforma e ampliação do campo de futebol José Pulga, com inclusão 

de campo de bocha, maia, vestuário e arquibancada 

• Reforma do recinto de exposições 

• Reforma e aquisição de materiais para o Centro Comunitário, como 

climatizador, freezer, geladeira, fogão, bebedouro e conjunto de mesas 

e cadeiras para melhor atender a população. 

• Reforma e ampliação do clube da terceira idade para maior qualidade 

para a Melhor Idade 

• Projetar e planejar o recapeamento de todas as vias públicas e 

manutenção das estradas rurais 

• Construção e revitalização do portal da cidade 

• Construção de pista de caminhada 

• Reforma da fonte luminosa da praça matriz 

• Recapeamento da vicinal Virgílio Lourenço da Silveira (União 

Paulista a Macaubal) 



• Projetar e planejar a troca de iluminação pública por lâmpadas de LED 

(mais iluminação e economia) 

• Em parceria com o governo estadual e federal, trabalhar para o projeto 

de infraestrutura e construção de novas unidades habitacionais 

• Organização e estruturação dos sinais de trânsito locais (faixas de 

pedestres, sinalização, placas de denominação das ruas) 

• Melhoria e ampliação da micro e macro drenagem nas vias urbanas 

• Revitalização do cemitério municipal 

• Instalação de um busto do fundador “Martiniano Antônio Rodrigues” 

do município na praça matriz 

• Pavimentação asfáltica no prolongamento da Rua Isidório Miranda 

com a Rua São Pedro 

• Regularização fundiária (Cidade Legal) 

• Reforma do antigo matadouro municipal 

• Construção de praça de alimentação (2 quiosques) na praça matriz 

• Revitalização do antigo banheiro da praça matriz em coreto para 

apresentações artísticas 

• Ampliação do Ginásio de Esportes Francisco Antônio da Silva (campo 

society, campo de areia, pista de skate, academia ao ar livre e 

quiosque) 

• Reforma e ampliação dos prédios públicos que necessitem 

• Reforma e ampliação do barracão municipal para armazenamento 

adequado da frota de veículos públicos, garantindo a segurança, 

conservação e manutenção eficiente dos mesmos. 

AGRICULTURA 

• Manutenção e aquisição de equipamentos agrícolas 

• Manter e melhorar a manutenção de estradas rurais 

• Manter o apoio e dar assistência aos agricultores 



• Aquisição e repasse com baixo custo de calcário e compostagem de 

galinha para melhoria do solo, a fim de beneficiar pequenos 

agricultores 

• Instalação de balança para pesagem de caminhões 

• Implantação de horta comunitária em parceria com a Secretaria de 

Agricultura do Estado 

• Instalação de um secador para armazenar e comportar os grãos 

produzidos no município e região 

• Veterinário para dar assistência aos produtores rurais e também para a 

castração e controle de animais domésticos 

• Distribuição de mudas de plantas nativas 

• Implantar e apoiar o empreendedorismo das famílias incluídas na 

agricultura familiar 

• Manter a preservação dos mananciais 

• Apoiar o Programa Município Verde 

• Manter a conscientização da população sobre a preservação do meio 

ambiente e seus impactos 

• Implantar a educação ambiental em parceria com a educação e 

assistência social 

ADMINISTRAÇÃO 

• Manter o atendimento aberto ao público 

• Manter a gestão profissional e transparente 

• Manutenção do programa de qualificação e valorização do 

funcionalismo público 

• Manutenção do programa e informatização da administração pública 

• Prefeita e vice-prefeito atuantes e tomando decisões em conjunto 

• Eficiência e modernização administrativa, tornando a administração 

mais próxima da população 



• Manter e ampliar as fontes de recursos estaduais e federais 

• Melhorar a qualidade de vida dos habitantes 

• Apoio ao comércio local 

• Geração de emprego e renda através de parcerias com empresas 

• Valorização dos servidores públicos por meio de uma reestruturação 

salarial justa e transparente. 

• Estímulo à criação de cooperativas e associações que gerem emprego 

e renda para a população 

• Manter o apoio e assistência aos universitários que se deslocam para 

cidades como Monte Aprazível e São José do Rio Preto. 

• Manter o Transporte para Trabalhadores que se locomovem para 

outras Cidades. 

• Implantação de uma frente de trabalho municipal, visando a geração 

de empregos temporários e o fortalecimento da economia local. A 

iniciativa busca oferecer oportunidades de trabalho a cidadãos em 

situação de vulnerabilidade, ao mesmo tempo que promove melhorias 

na infraestrutura e nos serviços públicos da cidade. Esse programa 

contribuirá para a inclusão social e para o desenvolvimento 

sustentável do município 

 

CULTURA E ESPORTE 

• Manter as festividades locais e temáticas 

• Valorização da cultura local 

• Promover festivais e eventos culturais (Festa das Nações, festa 

tradicional do Nordeste e Norte do país, rodeios e cavalgadas, 

encontro de carros antigos) 



• Incentivar as artes, através do apoio a artistas, artesãos, músicos e 

escritores com oficinas, editais e espaços de exposições 

• Dar apoio aos eventos de igrejas evangélicas e católicas e demais 

festividades de igrejas locais 

• Encontro de ciclistas 

• Manter e ampliar o apoio aos campeonatos municipais e regionais 

• Adquirir equipamentos esportivos. 

 


