PLANO DE GOVERNO DO MUNICiPIO DE MONTE APRAZIVEL 2025 A 2028

APRESENTAGAO

Esse projeto preliminar pretende, inicialmente, usar as boas praticas de governo e melhora-las com uma gestdo
politico administrativa pautada pela seriedade, ética, transparéncia,desenvolvimento e respeitando as normas da

impessoalidade pensando no coletivo.

Além disso,apresenta novos projetos para suprir as necessidades do municipio, sempre com a participa¢do direta de
toda a populagdo no planejamento, execugdo e fiscalizagdo. Os recursos, a disposi¢do da prefeitura, pertencem a prépria

comunidade e compete a ela definir sua aplicagdo.
Os objetivos dos pré-candidatos sdo claros, sendo eles:
1. Gestdo profissional de toda a maquina publica;
2. Investimento em infraestrutura e desenvolvimento;
3. Fazer de Monte Aprazivel uma cidade segura;

4. Investimento na drea turistica, aproveitando as belezas naturais do municipio e realizando eventos culturais e

de entretenimento;

5. Melhorar a qualidade de vida da populagdo, investindo fortemente na geragdo de empregos, saude, educagdo
e qualidade de vida;

6. Criar um grande polo industrial e comercial, proporcionando condigdes para o desenvolvimento e criagdo de
empresas locais, utilizando mdo de obra disponivel no municipio em areas como confecgdo, metalurgica e

prestagdo de servigos com incentivo publico;
7. Simplificar a administragdo municipal para facilitarinvestimentos empresariais;

8. Modernizar a administragdo publica, implantando um projeto duradouro para cada area, com assessoria

administrativa da cidade;
9.Promover um governo participativo, com escuta ativa do comércio e industria.
10. Fazer parcerias para melhorar a inclusao digital da populagdo

Enfim, Camargo e Ailto Faria propoem para Monte Aprazivel uma administragdo com gestao qualificada e
transparente, que resulta na qualidade dos servigos, da vida, da efetiva segurancga publica,do desenvovimento regional e a

geragdo de empregos.



PROPOSTAS DE GOVERNO

AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
- Desenvolvimento e assisténcia técnica a bacia leiteira do municipio;
-Suporte e apoio politico e estrutural para o setor sucroalcooleiro;

-Atender as necessidades dos produtores rurais quanto a utilizagdo da patrulha agricola,fornecendo maquinas,

tratores, implementos e assisténcia técnica;

- Apoio a agricultura familiar;

- Estimular a participagdo dos conselhos municipais da Agricultura e do Meio ambiente;
-Realizagdo de convénios com a Secretaria Estadual da Agricultura e Ministério da Agricultura;
- Preservagdo e conservagao das estradas rurais;

- Arborizagdo urbana com arvores adequadas;

- Estimular a realizagao de projetos voltados a Educagdo e Preservagdo Ambiental;

- Fortalecimento da estrutura do Departamento de Meio Ambiente;

- Criagdo e implantacdo de aterro sanitario do municipio para que a destinagdo do lixo seja feita de forma sustentavel
e ambientalmente correta, implantando as a¢des voltadas para coleta seletiva de lixo domiciliar, residuo sélido e

transformacgao;

- Expansdo da drea da feira do produtor, favorecendo os consumidores com alimentos de boa qualidade e pregos
acessiveis, investindo na cobertura do local, implantagdo de banheiros,equipamentos e instalagdes necessdrias para

os feirantes desenvolver sua atividade.

ASSISTENCIASOCIAL, DIREITOS, POLITICAS DAS MULHERES E IDOSOS

- Melhoria e ampliagdo nos projetos do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) e do CRESS;
- Manutengdo e melhorias dos programas sociais ja existentes no municipio;

- Ampliagdo de politicas e assisténcia social a criangas, adolescentes e idosos;

- Realizagdo de agBes voltadas ao publico feminino, com campanhas, agGes sociais,treinamentos e cursos

profissionalizantes;
-Incentivar, promover e apoiar os cursos de teatro para criangas e melhor idade;

- Apoiar as familias na prevengdo e combate as drogas e derivados quimicos;



-Firmar parcerias com igrejas, Conselho Tutelar, Secretaria de Seguranga Publica, entidades sociais e ONG's.

- Apoio para gestdo e equalizagdo dos orgamentos das todas as entidades assistenciais e filantrépicas do municipio,

como Lar Vicentino, APAE, Terceira Idade, ONG's e outras.

EDUCAGCAO

-Implantagdo dos hordarios de flexibilizagdo das creches, conforme as necessidades da populagdo;

-Contratagdo de especialistas para atendimento aos alunos da rede publica, conforme legislagdo vigente;

-Curso de capacitagdo para professores;

-Incentivo a atividade e participagdo do Conselho e Pais e Mestres para desenvolvimento dos alunos;

- Investimentos para melhoria do ensino e capacidade de aprendizagem com novos equipamentos e computadores;
- Calendario das atividades anuais;

-Estabelecer parcerias com FATEC, SESC, SENAC, SESI, SENAI e outras instituicdes de ensino para fomentar o

conhecimento;

- Melhorar e diversificar a merenda escolar, criando uma central de exceléncia, responsavel pela compra e distribuigdo

de cardapios previamente elaborados, com melhor logistica e gestao.

-Implantar abrangente programa educacional profissionalizante "QUEM SABE ENSINA" nas dreas industrial, comercial

e de prestagdo de servigos, com a associagdo de empresas privadas.

- Melhorar a educagdo do municipio, valorizando professores e funcionariospara melhorar a qualidade de ensino e

educacgdo dos alunos.

ESPORTE, LAZER, TURISMO E CULTURA
- Participar competigGes regionais para criangas, adolescentes e adultos;
- Criagdo de torneios municipais entre as escolas do municipio;

- Adequar os espagos existents aos diversos grupos interessados, como pessoas com deficiéncia, garantindo

acessibilidade;

- Fomentar a realizagdo de eventos esportivos, promovendo o turismo municipal bem como o desenvolvimento

econdmico, buscando apoio nas diversas esferas de governo;



- Instituir um calendario oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e de lazer;
- Apoiar com recursos financeiros e logisticos a participacdo em eventos esportivos;

-Construir e/ou revitalizar espagos publicos na cidade em ambientes naturais que favorecam a
pratica de atividades fisicas, esporte e lazer, como pistas de caminhadas, melhorias das

calgadas,pragas, quadras ao ar livre, local apropriado para os ciclistas e outros locais;

- Consolidagdo e melhoria continua das escolas de futebol do municipio e campeonatos realizados

na quadra coberta;

- Valorizar os principais cartoes postais de Monte Aprazivel, como a represa Lavinio
Luchesi,oferecendo aos seus usuarios e a municipalidade um lugar adequado para lazer e

realizagdo de atividades esportivas;

- Implantagdo de um projeto urbanistico, paisagismo e infraestrutura em toda a area da represa

Lavinio Luchesi, bem como o logradouro denominado "caida".

- Realizar parcerias com companhias teatrais e escolas de artes cénicas, utilizando espagos

publicos para apresentagdo;
- Elaboragao de plano para inclusdo do municipio como Instancia Turistica;

- Participagdo nos fundos de verbas arrecadadas através de multas ambientais para investimento

na reabilitacao da area verde da cidade;

- Atrair investidores para a implantacdo de projetos de oferta hoteleira, gastrondmica, de
equipamentos de lazer e entretenimento e de comércio e servigos de apoio ao turismo,tanto para

area urbana como para area rural;
- Criar leis de incentivo para investidores;
- Instituigdo do Calendario oficial de eventos turisticos;

-Manutengdo constante do Centro Cultural, bem como desenvolvimento e pratica das atividades

escolares no local;

- Ampliar os cursos na area cultural.

GESTAO ESTRATEGICA, ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, PLANEJAMENTO E TRANSPARENCIA

- Garantir o pagamento dos saldrios dos servidores com pontualidade, bem como dos

fornecedores;
-Garantir o atendimento de qualidade aos municipes;

- Promover a transparéncia publica e o acesso a informacgao;



-Reformae readequacgdo do almoxarifado;

- Manter as maquinas em condigdes de trabalho e renovar a frota sempre que necessario.

- Capacitagdo da equipe de trabalho;

-Desenvolver organograma de cargos e fungdes;

-Informatizar a estrutura administrativa;

- Criagdo de uniformes para os funcionarios e categorizagdo em cores diversas, conforme areas de atuagdo.

-Informatizar e integralizar os setores administrativos no municipio.

OBRAS, SANEAMENTO BASICO E HABITAGAO

- Projetos com gestdo gerencial especializada feita por técnicos em administracdo publica,racionalizando a utilizagdo

dos recursos financeiros, humanos e materiais;
- Obediéncia aos Codigos de Postura e normas técnicas na execugdo de projetos;

- Facilitagdo do tramite de alvaras de construgdo e reforma para agilizar, dar maior eficiéncia ao atendimento a

populagdo e eliminar gradualmente a burocracia oficial;

- Atengdo constante a pavimentacgdo asfaltica e recuperagdo das vias urbanas;

-Construgao de novos conjuntos habitacionais, com incentivo aos programas de mensalidades acessiveis;
-Aprovar e liberar novos loteamentos;

- Criagdo e planejamento de projeto de extensdo das redes de dgua e esgoto para bairros ainda carentes desses

servigos.

SAUDE E HIGIENE

- Fortalecer e estimular o atendimento médico de maneira humanizada com a participagdo dos profissionais da area
de saude com total desempenho de suas fungGes, o bom atendimento as pessoas idosas, criangas, gestantes,

deficientes fisicos e mentais, dando-lhes prioridade;

- Reestruturar o atendimento ambulatorial do municipio, respeitando os hordrios agendados para as consultas

médicas;

- Aumentar as especialidades médicas, como neuropediatra, neurologista, urologista,reumatologia e, principalmente,

geriatria, assim como outras.

-Fazer convénios com clinicas com aparelhos de ressonancia e tomografia computadorizada.



- Fortalecer a parceria entre a Santa Casa de Misericérdia de Monte Aprazivel para compra de

servigos basicos e aumentar a quota de exames, como mamografia, ultrassom e raio-x;
- Fortalecer as Unidades Basicas de Saude da cidade;
- Aprimorar os servigos domiciliares de enfermagem, tais como curativos, trocas de sondas

-Fortalecer os servicos de home cair e assisténcia as pessoas em sofrimento de patologias que

dependem da presenga médica em domicilio;

- Intensificar e aprimorar os servigos de fisioterapeutas, psicélogas, fonoaudiélogas e outras

especialidades;

- Fortalecer e estimular a participagdo da comunidade nos diversos programas de saude, tais como
saude da mulher, homem, crianga, adolescente, idoso, assim como nos grupos de apoio no

combate do tabagismo, depressdo e outros.

- Capacitagdo para os profissionais na drea da saude, através de treinamentos e cursos de

reciclagem;
-Incentivo e participagdo nas campanhas ativas ao combate de doengas clinicas e endémicas;
- Melhorias no transporte dos pacientes e aquisicdo de novos veiculos e ambulancias;

- Construgdo de abrigo para animais abandonados, com assisténcia de médicos veterindrios e com

participagdes das ONGs;
- Melhorar a ampliar o fornecimento de medicamentos;

- Odontologia preventiva nas escolas com equipes supervisionadas por especialistas,implantando

e conduzindo o programa Carie Zero.
- Combate ao sedentarismo com programas de exercicios e orientagdo a populagdo;

- Implementar programas de ampliagdo, reforma, melhoria e manutengdo das Unidades Basicas

de Saude;

-Implantar imediatamente a posse um Plano de Prevengdo e Combate a Covid-19 no municipio.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

- Estimular o empreendedorismo como forma de minimizar o desemprego, criando oportunidades

para abertura de novos negdcios;

-Criar programa de apoio aos jovens para incentivar o empreendedorismo digital;

- Apoio as parcerias que visem o desenvolvimento regional;

- Estimular investimentos para o desenvolvimento de negdcios e produtos turisticos;

-Promover o Banco do Povo;



- Promover ag¢des de apoio a formalizagdo dos empreendimentos;
- Apoio a qualificagdo da mao de obra para atender as empresas;
- Parceria com o Sistema S;

-Criar féruns de discussdo com os empreendedores para identificar as dificuldades de gestdo nos pequenos
negocios;

SERVICOS GERAIS

- Melhorar a gestdo na zeladoria do municipio, possibilitando maior agilidade nos reparos permanentes e
emergenciais da infraestrutura urbana e rural, principalmente pavimentagao asfaltica, redes de aguas pluviais,
bocas de lobo e arborizagao;

-Planejar,organizar, dirigir, controlar e supervisionar, quando necessario, a execugdo de servigos
complementares para obras ou projetos de engenharia, manutengao,reparos,transporte, seguranga,
conservagao e limpeza predial;

-manutengdo e reforma das pragas municipais.

TRANSITO, TRANSPORTE E SEGURANCA
- Reivindicar o aumento do efetivo da Policia Militar e Civil;
-Implantagao de sistema de cameras de vigilancia nas ruas da cidade;

-Desenvolver agdes educacionais no transito em todas as escolas, incluindo divulgagdo do cédigo brasileiro,
nogoes de primeiros socorros e diregdo defensiva;

- Melhorar o sistema de transporte publico;
- Instalar placas com nomes e numeragdes dos quarteires no municipio;

- Melhorar o sistema de iluminagdo publica.

Monte Aprazivel, 09 de Agosto de 2024.
Jodo Roberto Camargo Ailto Vauler Antunes Faria

Prefeito Vice Prefeito



