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Apresentação 

 

 

Neste plano de governo, convidamos você a imaginar um futuro em que a política 

serve como uma força poderosa para o bem comum. Construído sobre princípios 

éticos e uma base sólida de conhecimento técnico e humano, nosso objetivo é não 

apenas gerenciar, mas transformar nosso município em um lugar de oportunidades e 

bem-estar para todos os seus habitantes.  

Organizamos nossas propostas em cinco eixos principais: 

- Social, 

- Ambiental,  

- Econômico,  

- Administrativo e 

- Planejamento Urbano.  

Cada um desses eixos é sustentado por secretarias municipais autônomas, 

comprometidas com a busca de soluções inovadoras e eficazes. Nossa intenção é 

que cada proposta aqui descrita ressoe com os valores e esperanças da nossa 

comunidade, promovendo uma gestão responsável e progressista. 
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1. Eixo Políticas Sociais 

 

 1.1 Secretaria da Educação  

 

Educação Básica 

 

1. Educação Inovadora e Apta a Enfrentar o Futuro 

o Reconhecemos a educação formal como um pilar crucial para o desenvolvimento 

dos municípios brasileiros. Além de moldar o futuro profissional dos alunos, ela 

contribui significativamente para o progresso social, econômico e cultural das 

comunidades locais, abrangendo também aspectos ambientais e de bem-estar da 

população. Nosso programa busca implementar políticas educacionais que integrem 

cidadania, inteligência emocional, empreendedorismo, educação financeira e 

sustentabilidade na rede municipal. Essa abordagem visa preparar os cidadãos 

desde a infância para o mercado de trabalho e reduzir disparidades sociais, 

fomentando o desenvolvimento socioeconômico local. 

 

2. Identificação de Necessidades 

o Mapear os locais onde exista a necessidade da inserção de creches e pré-escolas e 

buscar recursos para a construção das mesmas. Mapear também a existência de 

demanda reprimida de vagas em creches, por setor. 

 

3. Desmembramento 

o Desmembramento das creches das escolas municipais 

 

4. Distribuição de Materiais 

o Garantir que todos os alunos receberão uniformes e kits básicos de material escolar 

no início do ano letivo. 

 

5. Plano Pedagógico Municipal e Agenda Participativa 

o Queremos que cada escola seja um espaço onde a inovação e a personalização do 
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ensino prosperem. Para isso, desenvolveremos um Plano Pedagógico Municipal que 

respeite as especificidades de cada instituição. Este plano será elaborado com a 

participação ativa de professores, diretores e a comunidade escolar, assegurando 

que as práticas pedagógicas sejam adequadas à realidade local. Alinhado com a 

Base Nacional Comum Curricular (BNCC), nosso currículo será inter e 

transdisciplinar, promovendo o desenvolvimento de competências essenciais para o 

século XXI. 

o Implementar uma agenda semestral para apresentação de sugestões, melhorias, 

estudos, análise e debates de assuntos relevantes à educação. 

 

6. Manutenção, Revitalização, Inovação 

o A infraestrutura escolar desempenha um papel fundamental na experiência 

educacional. Por isso, implementaremos um cronograma de manutenção preventiva 

e corretiva para garantir que nossas escolas sejam ambientes seguros e 

inspiradores.  

o Investiremos na modernização das áreas escolares, inserindo laboratórios de 

ciências (físicos ou móveis) e na revitalização de espaços de aprendizado, criando 

condições ideais para o desenvolvimento acadêmico. 

 

7. Projetos Educativos 

o Incentivar o desenvolvimento de projetos que contemplem ações com foco: na 

preservação do patrimônio (material, imaterial, vivos, natural); nos objetivos de 

desenvolvimento sustentável e nas necessidades apresentadas pelos dirigentes 

escolares e comunidade. 

o Criação de Bibliotecas Itinerantes para incentivar a leitura. 

 

8. Recursos Tecnológicos 

o Aumentar os investimentos em recursos tecnológicos para uso dos docentes e 

alunos com foco nas metodologias ativas e ambientes de aprendizagem interativos.  
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9. Qualidade da Merenda Escolar 

o Buscar continuamente a melhoria da qualidade da merenda escolar, 

implementando, se acessível, sistemas de self-service que permitem aos alunos 

escolher o tamanho de suas porções. 

o Introduzir protocolos para redução de desperdício. 

 

10. Integração com Esportes 

o Em parceria com a Secretaria Municipal de Esportes, viabilizar a utilização de 

horários alternativos dos espaços escolares para fins de atividades esportivas e 

realização de gincanas esportivo-escolares, com campeonatos entre as escolas 

e premiação, com entrega de medalhas. 

 

11. Transporte Escolar 

o Adequar as rotas existentes e inserir novas rotas. 

o Garantir a presença de monitores em todos os veículos para assegurar que todos 

os alunos cheguem à escola e voltem para casa com segurança. 

o Viabilizar o reembolso do transporte escolar observadas às normas vigentes e a 

melhoria do transporte escolar da Zona Rural.  

o Rever a frota de ônibus escolares no que tange a quantidade e qualidade. 

 

12. Assistência Social e Equipe Multiprofissional 

o Alinhar ações para que alunos em situação de vulnerabilidade social continuem frequentando 

as unidades escolares e desenvolvendo a aprendizagem. 

o Inserção de mais psicólogos e assistentes sociais nas escolas. 

 

13. Parcerias para Reformas 

o Em parceria com a Secretaria Estadual de Educação buscar recursos para reforma e 

ampliação das escolas estaduais. 
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14. Produção Audiovisual 

o Incorporar a produção audiovisual como ferramenta de aprendizado. Para tal, ofereceremos 

formação em técnicas de vídeo e podcast para professores e alunos, capacitando-os a utilizar 

essas mídias de forma criativa e eficaz. 

 

15. Participação Estudantil 

o Incentivar a criação de grêmios estudantis a fim de incluir a juventude na 

participação cidadã ativa no âmbito escolar e fora dele proporcionando um 

espaço onde os jovens possam desenvolver suas habilidades de liderança 

e participar ativamente das decisões escolares. 

 

16. Creches com Horário Ampliado 

o Ampliar os horários de funcionamento, incluindo a abertura aos sábados. 

 

17. Capacitação e Atualização 

o  Fornecer cursos de atualização e capacitação aos funcionários e 

colaboradores da educação a fim de prestar atendimento de qualidade a 

população e aos alunos. 

 

18. Alocação de Funcionários 

o Rever a alocação de funcionários, assegurando que cada um esteja 

desempenhando funções que correspondam às suas habilidades e 

qualificações. 

 

19. Cursos de Aprimoramento 

o Proporcionar,  em parceria com as instituições de ensino da cidade, cursos de 

capacitação, de aprimoramento e de desenvolvimento de habilidades 

específicas, incluindo-se nestas o “reforço” de português e de matemática, 

educação financeira eempreendedorismo. 
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20. Parcerias para Desenvolvimento 

o Buscar parcerias com universidades, instituições de ensino, Secretaria 

Estadual de Educação e empresas para desenvolvimento de projetos e ações 

de acordo com a demanda. 

 

Educação Inclusiva 

 

1. Equidade na Educação 

o Garantir a educação inclusiva em todos os níveis de educação, tendo a 

equidade como valor central. 

 

2. Sensibilização e Ação 

o  Buscar a promoção da sensibilização, reflexão e de novas ações que 

contemplem os aspectos técnicos e práticos relacionados à educação 

inclusiva. 

 

3. Equipe Multidisciplinar e Capacitação 

o Formar equipes multidisciplinares compostas por psicólogos, terapeutas 

ocupacionais, assistentes sociais e demais profissionais.  

o Incentivar professores, funcionários e colaboradores da educação 

inclusiva na aquisição e aprimoramento de novos conhecimentos 

relacionados a sua área de atuação. 

o Criação de cargo de auxiliar terapêutico nas escolas para integrar uma 

equipe multidisciplinar facilitando o processo de ensino-aprendizagem. 

 

4. Superação de Barreiras 

o  Garantir o enfrentamento das barreiras arquitetônicas, de comunicação 

e informação, tecnológicas e sobretudo atitudinais em todos os espaços 

educacionais. 
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Educação Superior 

 

1. Reativação do IMES 

o Reativar o Instituto Municipal de Ensino Superior ‘Dr. Aldo Castaldi’, 

mantendo os cursos ja existentes e introduzindo novos cursos que 

atendam à demanda local e estabelecendo parcerias estratégicas com 

universidades e empresas para fortalecer nossa oferta educacional.  

o Fomentar a criação de um programa de bolsas de estudo e de iniciação 

científica. 

 

Professores 

 

1. Atualização e Qualificação 

o Possibilitar a atualização de professores com cursos e participação em 

eventos de qualificação, e incentivar a formação continuada destes, 

principalmente no que tange a “Metodologias Ativas”,  “Ambientes de 

Aprendizagem” e “Novas tecnologias Educacionais”. 

 

2. Educação Física 

o Disponibilizar, de acordo com calendário previamente divulgado, 

professores de educação física nas academias ao ar livre. 

 

3. Valorização Profissional 

o Revisar o Plano de Cargos e Carreira e os salários valorizando os 

profissionais desse setor. 

o Criar um sistema de reconhecimento de desempenho. 
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1.2 Secretaria de Saúde 

 

Rede Municipal de Atenção à Saúde 

 

1. Diagnóstico e Planejamento 

o Aumentar o foco no trabalho de diagnóstico para inserção mais profunda 

nas necessidades prementes da área da saúde e elaborar um 

planejamento para o atendimento das prioridades. 

 

2. Vagas e Demandas Reprimidas 

o Buscar, junto ao Departamento Regional de Saúde, ampliação de vagas 

para resolutividade das demandas reprimidas. 

 

3. Sistema de Indicadores 

o Aprimorar o sistema de indicadores tornando os dados transparentes e 

acessíveis em sua divulgação. 

 

4. Central de Atendimento Integrada 

o Implementar uma Central de Atendimento à Saúde com integração a 

demais serviços, incluindo-se nesta implementação o Pronto Socorro, 

Unidades Básicas e Secundárias. 

 

5. Integração com Assistência Social 

o Ampliar a integração com a Secretaria de Assistência Social para melhor 

resolutividade dos casos. 

 

6. Estratégia de Saúde da Família (ESF) 

o Buscar recursos para a construção/ampliação de Estratégias de Saúde 

da Família (ESF), capacitando e atualizando as equipes. 

o Ampliar a cobertura da Estratégia de Saúde da Família. 
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7. Apoio ao Pronto Socorro 

o Aumentar o repasse ao Pronto Socorro Municipal, no Hospital Casa Pia 

São Vicente de Paulo, a fim de atender as principais demandas que se 

apresentarem no mesmo. 

 

8. Laboratório de Análises Clínicas 

o Incentivar a criação de um laboratório de análises clínicas no Hospital 

Casa Pia São Vicente de Paulo a fim de dar subsídios aos atendimentos 

realizados no mesmo. 

 

9. Promoção de Saúde 

o Realizar campanhas de promoção de saúde e prevenção de doenças de 

acordo com as necessidades do município. 

 

10. Parcerias com Academias 

o Buscar firmar convênios com as academias da cidade, para promoção 

de saúde e prevenção de doenças, viabilizando a implantação de um 

programa:  ‘Academias da Saúde’. 

 

11. Clínica da Mulher 

o Ampliação e melhorias da Clínica da Mulher com alocação de recursos 

para melhorias no atendimento e acompanhamento obstétrico 

 

12. Cobertura Vacinal 

o Implementação de projetos para ampliação da cobertura vacinal. 

 

13. Horários de Atendimento 

o Ampliação de horários de atendimento médico nas UBSs e PSFs. 

 

14. Rede de Atenção ao Idoso 

o Implementar uma Rede de Atenção ao Idoso a fim de garantir cuidados 
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específicos e de qualidade para a população idosa.  

o Desenvolvimento de programas focados no envelhecimento saudável. 

o Capacitação de equipes para oferecer atendimento geriátrico 

especializado. 

 

15. Atendimento Domiciliar ao Idoso 

o Expandir o atendimento domiciliar para idosos e pacientes com 

dificuldades de locomoção. 

 

16. ILPIs (Instituições de Longa Permanência) de idosos 

o Direcionar fisicamente atendimento da rede básica de saúde para ILPIs 

(Instituições de Longa Permanência) de idosos. 

 

17. Capacitação Profissional 

o Disponibilizar anualmente para os profissionais da saúde cursos de 

capacitação e atualização. 

 

18. Ambulâncias para ESFs 

o Disponibilizar uma ambulância para cada ESF. aumentando a 

capacidade de resposta em emergências médicas e facilitando o 

transporte de pacientes. 

 

19. Visitas Domiciliares com Equipe Multiprofissional 

o Melhorar as visitas domiciliares intensificando o atendimento aos 

pacientes que não podem se deslocar até as unidades de saúde. Inclui-

se nestas visitas o atendimento odontológico que será equipado para tal. 

 

20. Aumento de Tipos de Procedimentos nas UBSs 

o Reestruturar as unidades básicas de saúde para que possam realizar 

pequenos procedimentos estruturando-as com equipamentos, insumos 

e materiais. 
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21. Urgência e Emergência 

o Implementar medidas para o uso racional dos serviços de urgência e 

emergência. 

 

22. Consultório Móvel 

o Retornar com a Unidade Móvel de Saúde com atendimento Médico e 

Odontológico. 

 

23. Telemedicina 

o Inserir, sem prejuízos para o atendimento presencial, o atendimento 

médico on-line. 

 

Policlínica 

 

1. Especialidades Médicas 

o Fortalecer as especialidades já existentes e introduzir novas, dentre as 

quais a neurologia e a geriatria. 

2.  

3. Atenção Integral 

o Aumentar o número de profissionais da saúde para atendimento as 

demandas do município: fisioterapeutas, fonoaudiólogas, terapeutas 

ocupacionais, enfermeiros, cirugiões-dentistas, psicólogos, 

nutricionistas, dentre outros. 

 

Odontologia 

 

1. Programa Brasil Sorridente 

o Interceder junto ao Governo Federal, a solicitação de manutenção do 

Programa Brasil Sorridente. 
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2. Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) 

o Implementar o CEO – Centro de Especialidades Odontológicas,  com 

serviços que incluem cirurgias, próteses, tratamentos de canal dentre 

outros. 

 

3. Parcerias Hospitalares 

o Buscar parcerias para realizar cirurgias odontológicas com sedação em 

ambiente hospitalar. 

 

4. Próteses Dentárias 

o Aumentar a produção e distribuição de próteses totais e parciais. 

 

5. Mutirão de Férias 

o Retornar com as campanhas de atendimento odontológico nos 

consultórios das escolas, no período de férias. 

 

6. Atendimento Domiciliar 

o Implementar atendimento odontológico domiciliar para pacientes 

acamados e com dificuldade de locomoção. 

 

Atendimento Hospitalar 

 

1. Expansão Hospitalar 

o Auxiliar o hospital na ampliação de leitos e especialidades. 

 

2. Serviço de Hemodiálise 

o Efetivar o serviço de hemodiálise no município. 
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3. Teto Financeiro 

o Buscar a ampliação do teto financeiro para atendimentos de baixa e 

média complexidade junto ao Governo do Estado. 

 

4. Diagnóstico por Imagem 

o Melhorar o serviço de Tomografia e buscar a implantação, junto ao 

Ministério da Saúde, de serviço de ressonância magnética para 

complementação diagnóstica. 

o Incentivar a criação de um Centro de Diagnóstico por Imagem, buscando 

recursos para tal. 

 

5. Atenção Integral à Saúde 

o Intensificar a atenção integral à saúde da população, com foco na 

prevenção e combate ao uso de substâncias psicoativas. 

o Estimular o funcionamento de órgão integrado e intersetorial (na 

prevenção e combate ao uso de substâncias psicoativas) vinculado à 

saúde e acompamhamento ao CAPS. 

o Instituir programa integrado de atendimento aos usuários de substâncias 

psicoativas e seus familiares, em parceria com os órgãos competentes 

junto aos seus familiares. 

o Criar um CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infanto-juvenil) 

 

Farmácia 

 

1. Horário de Funcionamento 

o Estender o horário de atendimento da Farmácia Municipal, incluindo 

feriados e finais de semana. 

 

2. Medicação de alto custo 

o Simplificar, desburocratizar e agilizar a entrega de medicação de alto 

custo. 
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3. Entrega Domiciliar 

o Viabilizar a entrega domiciliar de medicação a pacientes idosos e com 

dificuldades de locomoção. 

 

4. Parcerias para Saúde 

o Buscar parceria com a Secretaria Estadual de Saúde para trazer com 

frequência ao município as carretas do Programa “Mulheres de Peito” e 

as demais incentivadas pelo Governo. 

 

5. Apoio a Pessoas com Câncer 

o Inserir na gestão em Saúde uma parceria efetiva com o Grupo de 

assistência as pessoas com câncer de São Manuel e garantir sua 

ampliação. 

 

1.3 Secretaria de Esportes e Lazer 

 

1. Revitalização de Espaços 

o Revitalizar campos de futebol, ginásios, quadras, academias em 

condições e demais localidades voltadas as atividades esportivas já 

existentes, mantendo-as adequadas para uso. 

 

2. Abertura de espaços escolares aos Finais de Semana 

o Abrir as escolas aos finais de semana para interação com a comunidade. 

 

3. Torneios e Competições 

o Incentivar a realização de torneios de futebol (campo, society e futsal), 

vôlei, e demais modalidades esportivas, inclusive os interescolares. 

 

4. Suporte a Técnicos e Atletas 

o Apoiar técnicos e atletas em todas as modalidades esportivas, incluindo-
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se nestas o Xadrez. 

 

5. JORI 

o Incentivar a participação de atletas são-manuelenses em torneios 

estaduais, como: Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior e JORI – 

Jogos Regionais do Idoso. 

 

6. Equipamentos Esportivos 

o Ampliar a aquisição de bolas e equipamentos para todas as 

modalidades, barreiras para a modalidade de salto; manutenção na 

parte da pista de atletismo e investimento em novas modalidades. 

o Investir em novas modalidades esportivas. 

 

7. Bolsa Destaque Esportivo 

o Implantação do programa ‘Bolsa Destaque Esportivo’, que consiste na 

concessão de apoio financeiro a atletas em vários níveis de excelência, 

praticantes de qualquer modalidade esportiva. 

 

8. Esporte Social 

o Buscar convênio com o Governo do Estado para a implantação do 

Projeto Esporte Social, voltado primordialmente ao atendimento de 

crianças e adolescentes, estudantes da rede pública de ensino, pessoas 

com deficiência e idosos que estejam em situação de vulnerabilidade 

social. 

 

9. Parcerias e Convênios 

o Estabelecer parcerias e convênios a fim de promover atividades 

esportivas e de lazer no Município, incluindo o beach-tenis. 

 

10. Talentos Locais 

o Incentivar os talentos locais, bem como o desenvolvimento de novos 
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talentos nas diversas áreas do esporte. 

 

11. Campeonatos Cooperativos 

o Promover e incentivas campeonatos esportivos cooperativos, incluindo os 

ciclos de vida da infância, adolescência e pessoas idosas, com objetivos 

solidários. 

 

12. Esportes Infantis 

o Utilizar espaços públicos para o desenvolvimento de aulas de esportes 

e lazer coletivos. 

o Reativar os campeonatos de futebol infantil (society, futsal e campo). 

 

13. Promoção da Saúde 

o Promover orientações sobre saúde e atividades físicas, aumentando a 

oferta de atividades pela Secretaria de Esportes. 

 

14. Ciclismo e Corridas 

o Fomentar o ciclismo e a realização de corridas de rua. 

o Criar ciclovias para a utilização de bicicletas como lazer e meio de 

transporte. 

 

15. Artes Marciais 

o Fomentar eventos de artes marciais: Karatê, Capoeira, Jiu-jitsu, Muay-

thai, MMA, Judô. 

 

16. Eventos e Estruturas 

o Promover eventos de crossfit, fisiculturismo, motoshows, festivais de 

dança, musculação e outros. 

 

17. Infraestrutura Esportiva 

o Construir cobertura e aquecimento da piscina do poliesportivo, ciclovias, 
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pistas de skate, quadras de beach tenia e outras infraestruturas para 

atividades esportivas. 

 

1.4 Secretaria de Cultura 

 

1. Show de Talentos 

o Implantar um projeto de show de talentos para artistas locais. 

 

2. Concursos de Beleza 

o Realizar concursos de Miss e Mister São Manuel, com shows e 

apresentações artísticas, incluindo categorias mirim e 60+. 

 

3. Artesanato e Renda 

o Implantar o Projeto ‘Geração de renda com artesanato’, onde serão 

oferecidos cursos para preparar novos artesãos e possibilitar 

aperfeiçoamento aos que já trabalham na área. 

 

4. Cultura Local 

o Fomentar o artesanato local com participação em feiras e eventos. 

 

5. Carnaval  

o Voltar com o desfile do Carnaval na Avenida José Horácio Mellão, 

apoiando escolas de samba, trios, blocos, etc. 

 

6. Festa de Peão e Exposiçôes 

o Oportunizar a festa do peão sem custos de entrada nos shows. 

o Retomar as exposições agropecuárias. 

o Fomentar novas modalidades de exposição. 
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7. Projetos Integradores 

o Implantar projetos como ‘Contando Histórias’ de forma itinerante. 

o Implantar aulas de Pintura; Canto Coral, Instrumentos, Dança e oficinas 

culturais, de forma descentralizada. 

 

8. Cultura e Educação 

o Implantar o projeto ‘Gente da nossa terra’, destacando artistas e 

esportistas da cidade, e levando às escolas: palestras, sala de leitura e 

de debate, possibilitando que os estudantes conheçam os talentos da 

cidade. 

 

9. Espetáculos Artísticos 

o Estimular apresentações artísticas gratuitas para a população. 

 

10. Praças e Parques 

o Ampliar praças com academias ao ar livre e parquinhos infantis. 

o Construção de um espaço cultural para realização de oficinas de dança, 

música, teatro, artes plásticas, fotografia, leitura, dentre outras 

atividades que visem aproximar as pessoas à cultura. 

 

11. Biblioteca Itinerante 

o Em parceria com a Secretaria de Educação instituir uma biblioteca 

itinerante. 

 

12. Manifestações Culturais 

o Valorizar manifestações culturais que expressem a diversidade e o 

patrimônio local e os recursos naturais do nosso município. 

 

13. Movimentos Culturais 

o Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade. 
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o Incentivar e atuar na divulgação dos movimentos culturais e artísticos 

locais. 

o Ampliar a promoção de eventos culturais de interesse coletivo. 

 

14. Patrimônio Ferroviário 

o Recuperar o patrimônio ferroviário, com a revitalização das estações de 

Toledo e Rodrigues Alves, em parceria com a Secretaria de Turismo. 

o Buscar parcerias e co-financiamento para, em conjunto com a Secretaria 

de Turismo, recuperar o patrimônio ferroviário do Município. 

 

15. Projetos e Espaços 

o Buscar a ampliação de vagas em projetos culturais, como o Projeto Guri. 

o Readequar a Biblioteca Municipal, o Teatro Municipal e o Museu 

Municipal conforme normas de acessibilidade. 

 

1.5 Secretaria de Assistência Social  

 

1. Sistema Único de Assistência Social 

o Fortalecer o Sistema Único de Assistência Social a nível municipal, 

ampliando a rede de proteção social. 

 

2. Centros de Referência 

o Implantar mais dois CRAS. 

o Fortalecer os serviços socioassistenciais de Proteção Social Especial 

desenvolvido pelo CREAS. 

 

3. Proteção Social Básica 

o Ampliar as ações de Proteção Social Básica voltadas às pessoas idosas 

em situação de vulnerabilidade social de modo terceirizado. Implantar o 

Centros Dia para idosos. 
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4. Apoio à Mulher 

o Ampliar as ações voltadas à mulher vítima de violência buscando 

garantir proteção social. 

 

5. Atenção à População de Rua 

o Fortalecer a política de atenção à pessoa em situação de rua, garantindo 

orientação, acolhimento e atenção às demandas particulares. 

 

6. Vigilância Socioassistencial 

o Implantar vigilância socioassistencial. 

 

7. Coletivos de Serviço 

o Ampliar coletivos de serviço de convivência e fortalecimento de vínculos 

em todos os ciclos de vida. 

 

8. Idosos 

o Ampliar ILPI para idosos. 

o Implantar o Centros Dia para idosos 

 

9. Criança e Adolescente 

o Fortalecer a rede de sistema de garantias dos direitos da criança e 

adolescente. 

 

 1.6 Secretaria de Cidadania e Direito da Pessoa com Deficiência 

 

1. Implementar políticas de inclusão social e acessibilidade 

o Em todas as áreas da sociedade, incluindo educação, saúde, trabalho, 

transporte e cultura. 

o Realizar campanhas de combate ao racismo e a qualquer tipo de preconceito. 

o Criar uma equipe capacitada para trabalhar com diretrizes para direitos dos 
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idosos, mulheres, pessoas com deficiência e às diversidades. 

o Acolher as minorias, e garantir que os seus direitos sejam preservados. 

 

2. Garantir o acesso a serviços de reabilitação, equipamentos 

especializados e tecnologias assistivas para pessoas com deficiência. 

 

3. Promover a formação e capacitação profissional de pessoas com 

deficiência 

o Para garantir a autonomia e visando a inserção no mercado de trabalho. 

 

4. Criar programas de incentivo para empresas que contratem pessoas 

com deficiência, garantindo a igualdade de oportunidades no ambiente 

de trabalho. 

 

5. Fortalecer a fiscalização e punição de casos de discriminação e violência 

contra pessoas com deficiência. 

 

6. Ampliar o acesso à educação inclusiva em todos os níveis de ensino 

o Garantir adaptações curriculares e recursos pedagógicos adequados para 

atender às necessidades individuais de cada aluno. 

 

7. Desenvolver políticas de moradia acessível e adaptada às necessidades 

das pessoas com deficiência, garantindo seu direito à habitação digna. 

 

8. Promover campanhas de conscientização e sensibilização da sociedade 

sobre os direitos e necessidades das pessoas com deficiência, visando 

combater o preconceito e a exclusão social. 
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9. Estabelecer parcerias com organizações da sociedade civil e entidades 

representativas de pessoas com deficiência para a elaboração e 

implementação de políticas públicas inclusivas. 

 

10. Garantir a participação ativa das pessoas com deficiência na elaboração 

e execução de políticas públicas que afetem suas vidas, assegurando 

sua autonomia e empoderamento. 
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2.Eixo Ambiental 

 

2.1 Secretaria da Agricultura, Meio Ambiente e Proteção Animal 

 

 

Agricultura: 

 

1. Estimular um modelo agroecológico de produção rural no Município. 

2. Ampliar a patrulha rural, com aquisição de novos equipamentos. 

3. Fomentar circuitos agroecológicos com foco na produção para o 

agroturismo. 

4. Ampliar e estimular as hortas comunitárias. 

5. Ampliar o programa Pomar Comunitário: plantio em novas áreas e 

investimentos nos pomares atuais com a construção de passeios, instalação 

de bancos e iluminação. 

6. Realizar parceria com o Sindicato Rural para o fomento de atividades do 

agronegócio. 

7. Estudar a viabilidade para estabelecimento de parceria com a Secretaria de 

Assistência Social para destinação de 5% dos alimentos das hortas 

comunitárias para famílias em vulnerabilidade social ou entidades 

assistenciais. 

8. Apoiar e incentivar a agricultura familiar no Município. 

9. Desenvolver uma política para a conservação de nossos recursos naturais e 

conservação ambiental, promovendo, inclusive, conferências e palestras nas 

escolas sobre essa importância. 

10. Promover limpeza às margens dos rios que cortam a cidade, principalmente 

no que tange à Vila Santa Helena, Santa Terezinha e Bairro da Conquista. 

11. Realizar campanhas educativas, de conscientização e de orientação quanto 
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à necessidade em manter os terrenos limpos. 

12. Promover ações conjuntas com órgãos governamentais, que busquem assistência 

técnica aos produtores, bem como estímulo ao uso da tecnologia: informática, 

internet, bancos de dados e meteorologia. 

13. Promover programas de desenvolvimento rural que evidenciem a 

diversificação da produção. Buscar novos métodos e segmentos, como 

piscicultura, apicultura e fruticultura, que podem gerar dezenas de vagas de 

emprego e renda. 

14. Promover feiras semanais para estimular a comercialização direta de produtos, 

pelos próprios produtores. 

15. Promover estudos e ações de saneamento na zona rural, como: preservação 

de mananciais hídricos, coleta seletiva de lixo, construção de cisternas e orientações 

e campanhas para dar a destinação correta das águas, dos dejetos humanos e dos 

animais. 

16. Promover melhorias da infraestrutura rural, com o programa melhores caminhos: 

estradas, mata burros e pontes. 

17. Promover o emplacamento de todas as estradas rurais. 

18.  Promover incentivos às pequenas lavouras, participando diretamente como elo de 

ligação entre os produtores e os comércio e consumidores. 

19. Promover apoio às hortas domésticas. 

20. Promover cursos de capacitação para pequenos produtores e seus funcionários. 

21. Promover uma organização rural, com maior participação do pequeno e médio 

produtor. 

22. Fortalecer e ampliar as ações contra enchente. 

23. Campanhas 

o Estimular e ampliar as campanhas de proteção ao meio ambiente. 

o Promover campanhas para o uso racional dos recursos hídricos. 

o Estimular a conservação dos espaços verdes na cidade. 

 

24. Desenvolvimento Socioambiental 
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o Elaborar um plano municipal de desenvolvimento socioambiental que 

proteja os recursos ambientais e que se baseie na preocupação do uso 

indevido ou irregular do solo, baseado no crescimento econômico e na 

sustentabilidade 

 

25. Economia Circular e Reciclagem de Lixo 

o Estruturar o sistema de coleta de resíduos: Aperfeiçoar o sistema de 

separação de resíduos sólidos, com o objetivo de aumentar o percentual 

de reciclagem no Município. 

o Programas de Reciclagem: - Rever o sistema de coleta de lixos e o 

tratamento de lixo urbano. - Estabelecer um programa de reciclagem que 

incentive a coleta seletiva e o reaproveitamento de resíduos sólidos em 

São Manuel. - Instalação de pontos de coleta em locais estratégicos e a 

conscientização da população sobre a importância da reciclagem para a 

preservação do meio ambiente. 

o Criação de Cooperativas de Reciclagem: Formação de cooperativas 

de reciclagem que capacitem trabalhadores locais para separar, 

processar e vender materiais recicláveis.  

o Parcerias com o Setor Privado: Estabelecer parcerias com empresas 

do setor privado para promover a reutilização de materiais reciclados em 

seus processos de produção 

o Incentivos Fiscais para Iniciativas Sustentáveis: Proporcionar 

incentivos fiscais para empresas que adotem práticas sustentáveis, 

incluindo o uso de materiais reciclados e a redução de resíduos.  

o Educação Ambiental e Conscientização: Implementar programas 

educacionais em escolas e comunidades para aumentar a 

conscientização sobre a importância da reciclagem e da economia 

circular. 

o Monitoramento e Avaliação: Estabelecer um sistema de 

monitoramento e avaliação para acompanhar o progresso dos 

programas de reciclagem e economia circular. 

o Geração de Receita e Fomento à Economia Local: Gerar receita 

adicional para o município e fomentar o desenvolvimento econômico 
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local. 

26. Mananciais e Limpeza Urbana 

o Recuperar mananciais, aperfeiçoar a limpeza urbana e controlar o 

descarte de resíduos. 

27. Cobertura Vegetal e Arborização 

o Conservar e recuperar a cobertura vegetal e a arborização urbana. 

28. Hospital Veterinário Público 

o Criar um hospital veterinário público para atendimento e cuidado de 

animais. 

29. Unidade de Vigilância Animal (UVA) 

o Investir na UVA e incentivar campanhas de castração e adoção 

responsável. 

30. Castração e Cadastro Pet 

o Ampliar o projeto de castração e criar um programa de cadastro pet para 

controle populacional aniaml. 

31. Atendimento Veterinário 

o Contratar médicos-veterinários para atendimento de animais de pessoas 

em situação de vulnerabilidade social. 

32. Transporte Pet 

o Viabilizar transporte para animais agendados para castração garantindo 

que todos os cidadãos tenham acesso. 

33. Cemitério Pet 

o Estudar a criação de um cemitério pet em parceria com a iniciativa 

privada. 

34. Denúncias de Maus-Tratos 

o Criar um 0800 para denúncias de maus-tratos e abandono de animais. 
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3. Eixo Econômico 

 

3.1 Secretaria de Desenvolvimento Econômico (Indústria e Comércio) 

 

1. Flexibilização da Lei 

o Flexibilizar a Lei do Distrito Industrial II para viabilizar a instalação de 

empresas diversas promovendo o desenvolvimento econômico e a 

criação de empregos, incentivando o crescimento do nosso município. 

 

2. Atração de Empreendimentos 

o Impulsionar ações para atrair novos empreendimentos empresariais 

fortalecendo a economia local e promovendo a criação de empregos e 

renda. 

 

3. Mão de Obra Local 

o Priorizar a absorção de mão de obra local garantindo que todos os 

cidadãos tenham acesso a oportunidades de emprego, promovendo o 

desenvolvimento econômico e social. 

 

4. Cursos Profissionalizantes 

o Implantar cursos de capacitação em parceria com a iniciativa privada 

incentivando o desenvolvimento econômico e social, promovendo a 

qualificação profissional e a criação de empregos. 

 

5. Parcerias Educacionais 

o Aperfeiçoar as parcerias com o SENAI, SENAC, SENAR, Centro Paula 

Souza e outras instituições de ensino para: ações de formação e 

capacitação de recursos humanos; desenvolvimento e qualificação 

profissional; inovação e melhorias de gestão nas empresas instaladas 
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no Município. 

 

6. Turismo de Negócios 

o Promover cursos e capacitações que preparem os profissionais do setor 

do turismo de negócios em nossa cidade para receberem os turistas com 

hospitalidade e qualidade. 

 

7. Trabalho, Emprego e Renda 

o Ampliar as políticas de trabalho, emprego e renda no Município. 

 

8. Incubadora de Empresas 

o Implantar a Incubadora de empresas, um centro de serviços do 

empreendedor, objetivando a promoção de oportunidades para o 

trabalhador por meio de um processo de capacitação, orientação, 

seleção e recolocação profissional. A proposta também inclui estimular o 

espírito empreendedor, com foco no desenvolvimento econômico e 

geração de renda, além de diminuir a vulnerabilidade e a desigualdade 

social. Abrange: cadastramento, intermediação de prestadores serviços 

x tomador/consumidor. 

 

9. Programa Parceria pelo Crescimento 

o Implantar o programa ‘Parceria pelo Crescimento’, que usará de  

incentivos do poder público para atrair novas empresas para a cidade. 

O  programa tem como princípio um estudo técnico que apurará qual a 

vocação que o município apresenta para se desenvolver com qualidade 

as atividades de empresas específicas, tendo como contrapartida a 

contratação de mão de obra local. 

 

10. Programa Progresso São Manuel 

o Oferecer benefícios a novos empresários, incluindo carência tributária, 

incentivando o desenvolvimento econômico e a criação de empregos, 

promovendo o crescimento do nosso município. 
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11. Qualificação de Mão de Obra 

o Qualificar a mão de obra local para atender as necessidades das 

empresas da região. 

 

12. Feiras Culturais 

o Criar, apoiar e incentivar feiras culturais, valorizando assim os artesãos 

e artistas de nossa cidade. 

 

13. Turismo e Cultura 

o Fomentar o turismo e a cultura de São Manuel para geração de 

empregos e renda ao município. 

 

14. Eventos Culturais e Comércio 

o Realizar de eventos culturais no centro comercial da cidade e nos 

bairros, visando fomentar o comércio local. 

 

15. Cooperativismo 

o Fomentar o cooperativismo, unindo classes trabalhadoras e auxiliando 

na divulgação dos produtos, atraindo compradores e investidores da 

região. 

 

16. PAT – Posto de Atendimento ao Trabalhador 

o Incentivar a utilização do PAT por empresas que visam abrir vagas de 

emprego fortalecendo a economia local e promovendo a criação de 

empregos, garantindo que todos os cidadãos tenham acesso a 

oportunidades de crescimento. 

 

17. Incentivo ao Trabalhador 

o Oferecer cursos profissionalizantes para trabalhadores acima de 40 

anos. 
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18. Terceiro Setor 

o Aumentar os repasses ao Terceiro Setor da cidade, viabilizando geração 

de emprego e renda. 

 

19. Infraestrutura e Segurança 

o Investir em infraestrutura e segurança, com obras viárias e criação do 

“Corpo de Bombeiros”, aperfeiçoando assim a Defesa Civil de nosso 

município 

o Em parceria com a Secretaria de Educação, promover visitas das 

brigadas de incêndio nas escolas. 

 

20. Ponto Fixo para Mototaxistas 

o Criar um ponto fixo para mototaxistas semelhante ao dos taxistas. 

 

21. Reforma do Jardim Central – Praça Dr. Pereira de Rezende 

o Reformar o jardim central para acomodação de trailers com a construção 

de quiosques. 

 

22. Feiras Agropecuárias 

o Criar e fomentar feiras agropecuárias incentivando o desenvolvimento 

econômico e social. 
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3.2 Secretaria do Turismo 

 

1. Plano Diretor de Turismo 

o Comprometimento com diretrizes do Plano Diretor de Turismo revisado 

promovendo o desenvolvimento econômico e social. 

 

2. Participação Regional 

o Manter apoiar a participação no Programa Nacional de Regionalização 

do Turismo. 

 

3. Plano Regional de Turismo 

o Contribuir para a implementação do Plano Regional de Turismo 

incentivando o desenvolvimento econômico e social, promovendo o 

turismo local e regional. 

 

4. Parcerias para Investimentos 

o Identificar parceiros para viabilizar apoio e recursos para investimento 

no turismo, promovendo o desenvolvimento econômico e social. 

 

5. Fundo Municipal de Turismo 

o Estudar a criação de um fundo para ampliar recursos para turismo. 

 

6. Cadeia Produtiva do Turismo 

o Mobilizar a cadeia produtiva do turismo para desenvolvimento local. 

 

7. Capacitação Empreendedora 

o Viabilizar capacitação empreendedora para melhoria de gestão 

fortalecendo o desenvolvimento econômico e social, promovendo o 

turismo local e regional. 



 

 

35 

 

8. Qualificação de Trabalhadores 

 

9. Fortalecer parcerias para a qualificação de trabalhadores do turismo. 

Eventos de Repercussão 

o Captar e apoiar eventos de repercussão regional e nacional. 

 

10. Comunidade e Espaços Turísticos 

o Envolver a comunidade na utilização e preservação de espaços 

turísticos. 

 

11. Acervo Cultural 

o Elaborar projetos para a criação de espaços com acervo cultural. 

 

12. Sustentabilidade e Educação Ambiental 

o Implementar ações de sustentabilidade e educação ambienta. 

 

13. Eventos e Calendário 

o Reformular eventos e divulgar o calendário de eventos do município 

o Capacitar o receptivo turístico por meio de cursos e palestras. 

 

14. Funcionamento de Equipamentos Públicos 

o Ampliar os horários de funcionamento dos equipamentos turísticos. 

 

15. Circuito Religioso 

o Criar o circuito religioso ‘Rota da Fé’ entre igrejas do município. 

 

16. Parcerias para Promoção 

o Propor parcerias para a promoção de festas e eventos turísticos. 
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17. Estações Ferroviárias 

o Requalificar estações ferroviárias de Toledo e Rodrigues Alves. 

 

18. Turismo Rural e Ecoturismo 

o Fomentar o turismo rural, ecoturismo e turismo de aventura. 

 

19. Patrimônio Histórico 

o Incentivar a conservação e o restauro do patrimônio histórico. 

 

20. Marketing e Divulgação 

o Criar um plano de marketing para divulgação do município. 

 

21. Aplicativo de Turismo 

o Criar um aplicativo com atrações, eventos e guia do comércio local. 

 

22. Posto de Atendimento ao Turista 

o Adequar o funcionamento do PIT com melhora na internet e rede wi-fi 

para acesso ao aplicativo, fornecendo as informações necessárias para 

o turista para uma estada satisfatória em nosso Município. 

 

23. Praças e Parques 

o Revitalizar praças e criar o parque ecológico. 

 

24. Rota e Museu do Café 

o Criar a rota e museu do café. 

o  

25. Artesanato e Turismo 

o Apoiar o artesanato local para fomentar turismo com a realização de 

feiras e a criação de selos de certificação de origem dos produtos 
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locais. 

 

26. Natal de Luz 

o Apoiar o incremento do Natal de Luz para movimentação do comércio e 

dos artesanato. 

 

27. Descobertas Arqueológicas 

o Divulgar a rota de descobertas arqueológicas no município. 

 

28. Eventos de Violeiros e Motos 

o Realizar eventos para fomentar turismo e engajamento comunitário com 

encontro de violeiros, resgantando assim nossas tradições, bem como 

encontro de motos, carros antigos e outros. 

 

29. Teatro Municipal 

o Restaurar o teatro municipal para realização de eventos culturais. 

 

30. Eventos Gastronômicos 

o Promover eventos gastronômicos com as entidades e o comércio local. 

 

3.3 Secretaria de Finanças 

 

1. Orçamento Participativo 

o Fortalecer o mecanismo de orçamento participativo para gestão inclusiva 

promoverá o desenvolvimento econômico e social. garantindo que todos 

os cidadãos tenham acesso a oportunidades de crescimento. 

 

2. Gestão Orçamentária 

o Manter controle e fiscalização da gestão orçamentária e patrimonial. 
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3. Estudos e Propostas Financeiras 

o Elaborar estudos e propostas para racionalização de despesas 

fortalecerá o desenvolvimento econômico e social. 

 

4. Dívida Ativa 

o Promover um saldão para resgate de dívida ativa. 

 

5. Acesso a Convênios 

o Facilitar o acesso a plataformas de convênios para entidades fortalecerá 

o desenvolvimento econômico e social, promovendo a transparência e 

eficiência na administração pública. 
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4. Eixo Administrativo 

 

4.1 Secretaria de Administração Planejamento e Tecnologia 

 

1. Parque Tecnológico 

o Criação e implantação do Parque Tecnológico de São Manuel.  

 

2. Conecta Mais 

o Ampliar o programa Conecta Mais para melhorar a conectividade no 

município. 

 

3. Wi-Fi em Pontos de Ônibus 

o Estudar a instalação de Wi-Fi nos pontos de ônibus, promovendo a 

inclusão digital e a conectividade. 

 

4. Inovação nas Empresas 

o Apoiar a inovação nas pequenas e médias empresas, promovendo 

ações integradas, promovendo a competitividade e o crescimento. 

 

5. Aproveitamento de Lixo Eletrônico 

o Incentivar empresas a realizar a reciclagem do lixo eletrônico, 

promovendo a sustentabilidade e a inovação. 

 

6. Gestão Inovadora 

o Fortalecer a gestão inovadora e descentralizada com planejamento 

estratégico, garantindo que todos os cidadãos tenham acesso a 

oportunidades de crescimento. 
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7. Metas e Indicadores 

o Criar metas e indicadores de desempenho para secretarias municipais, 

promovendo a transparência e eficiência na administração pública. 

 

8. Servidores 

o Fortalecer programas de atenção à saúde e segurança dos servidores.  

o Garantir a reposição salarial para evitar defasagem nos vencimentos dos 

funcionários públicos.  

 

4.2 Secretaria de Comunicação 

. 

1. Presença Digital 

o Aumentar a presença digital para divulgação de eventos locais. 

 

2. Site Oficial 

o Aprimorar o site da Prefeitura, para facilitar o acesso a informações. 

 

3. Prefeitura nos Bairros 

o Realizar encontros quinzenais nos bairros para ouvir a população 

diretamente nos bairros, com a participação do prefeito, vice-prefeito e 

secretários promovendo o diálogo com a população. 

 

4.3 Secretaria de Governo (Gabinete) 

Esta pasta será o canal de livre acesso da população e de todas as suas 

demandas para um amplo diálogo direto com o Executivo. 

 

4.4 Subprefeitura do Distrito de Aparecida 

 Esta pasta terá o papel de definir todas as ações a serem desenvolvidas 

no Distrito de Aparecida, com autonomia administrativa e atendimento e 
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diálogo com a população. 

 O Subprefeito será escolhido por votação democrática, pelos moradores 

residentes no Distrito. 
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5 Eixo de Planejamento Urbano 

  

5.1Secretaria de Gestão e Serviços 

 

1. Valorização dos Funcionários Públicos 

o Promover estudos para a valorização real do salário dos funcionários 

públicos. 

o Banco de Horas para os funcionários da Prefeitura, com a opção de 

compensação em horas extras ou folgas. 

 

2. Vale-Alimentação e Benefícios 

o Fornecer vale-alimentação em dobro no final do ano e estudar benefícios 

para aposentados e pensionistas. 

o Equipamentos para Eletricistas: Adquirir equipamentos técnicos, para dar 

segurança e suporte ao trabalho de eletricistas da prefeitura  

 

3. Capacitação de Motoristas 

o Oferecer treinamento e cursos de aperfeiçoamento para motoristas de 

ambulâncias e demais motoristas, revendo o plano de carreira da 

atividade. 

 

4. Concursos Públicos 

o Promover concursos públicos em diversas áreas para eficiência no 

serviço público, promovendo maior eficiência na administração pública. 

 

5. Plano de Saúde e Odontológico 

o Verificar a viabilidade de plano de saúde e odontológico para os 

funcionários.  
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5.2 Secretaria de Desenvolvimento Urbano (Obras) 

 

1. Habitação Popular 

o Viabilizar junto ao CDHU a construção de casas populares, promovendo 

o acesso à moradia digna para famílias de baixa renda, buscando 

diminuir o déficit habitacional.  

 

2. Espaços Públicos 

o Revitalizar espaços urbanos para dinamizar o comercio local. 

o Oferecer infraestruturas adequadas para o convívio social. 

o Construção de banheiros e fraldários em locais de alta frequência pela 

população como no Poliesportivo. 

o Adequar espaços para abrigar os comerciantes locais em áreas de 

grande fluxo, incluindo-se o Poliesportivo. 

 

3. Pavimentação 

o Pavimentação da Vicinal Maestro Pedro Catalan ligando o Distrito 

Industrial II e a Avenida Aldo Marini. 

 

4. Anexo 

o As Obras apresentam-se descritas no Anexo deste Plano. 

 

 

5.3 Secretaria de Segurança Pública, Trânsito e Mobilidade Urbana 

 

1. Transporte Público 

o Reestruturar o transporte público municipal, com a implementação da 

tarifa a R$1(um real), bem como aumento da frota e atualização da 

mesma com onibus novos, providos de ar condicionado e wi-fi. 
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2. Capacitação da Guarda Municipal 

o Aumentar cursos de capacitação e buscar melhoria na remuneração dos 

agentes da GCM. 

 

3. Aposentadoria Especial 

o Avaliar a implantação de aposentadoria especial para guardas 

municipais. 

 

4. Adicional Noturno 

o Retornar o pagamento de adicional noturno dos agentes da GCM. 

o Pagamento total do RETEP 70% 

 

5. Monitoramento e Câmeras 

o Ampliar o sistema de monitoramento e câmeras no município, 

principalmente  nos equipamentos públicos 

 

6. Valorização dos Guardas 

o Melhorar fardamento, armamento e capacitação para guardas 

municipais. 

 

7. Apoio contra Violência Doméstica 

o Ampliar a rede de apoio contra a violência doméstica.  
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5. Organizações e Iniciativas Internacionais 

 

- Organização Mundial da Saúde (OMS) –Disponível em: www.who.int 
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PLANO DE GOVERNO (ANEXO - OBRAS BAIRROS) 

 

COHAB I E II, RESIDENCIAL IRMÃOS INNOCENTI, JULIANI, SAN MARINO E 

JARDIM OURO VERDE 

 

• Reforma e reestruturação do lanchódromo com nova iluminação e reforma dos 

banheiros. 

• Construção de um parque linear entre as Cohabs I e II. 

• Recuperação dos campos de futebol. 

• Instalação de uma nova unidade do CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) e do 

CRAS (Centro de Referência de Assistência social) 

• Posto de saúde com horário de atendimento odontológico aumentado. 

• Alocação de mais médicos no posto de saúde. 

• Reformas na EMEF Professor Zigomar Augusto e na EMEI Maria José Moreno 

Dagina. 

• Busca de recursos para reforma da EE Professor Francisco de Oliveira Faraco. 

• Construção de um campo de futebol society na Cohab II, próximo à antiga 

garagem da BarraTur. 

• Revitalização da Praça da Cohab II. 

• Construção de uma praça com parquinho infantil e academia ao ar livre próximo 

ao Ginásio Municipal Natal Ragozo, na Cohab II. 

• Campo da Cohab II: Construção de uma pista de caminhada em volta do campo, 

reforma e ampliação dos vestiários, além de construção de um campo Society 

com grama sintética e iluminação entre o Ginásio de esportes e o campo. 

• Construção de parquinho infantil e instalação de academia ao ar livre na Cohab 1. 

• Recapeamento de ruas das Cohabs I,II e Jardim Ouro Verde. 

• Estudo para a construção de parquinhos infantis e academias ao ar livre. 
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JARDIM BOM PASTOR, BAIRRO RAGOZO, VILA PARQUE RECREIO, JARDIM 

PROGRESSO E JARDIM SÃO JOSÉ 

 

• Construção da área de lazer e campo de futebol society na Vila Parque Recreio. 

• Construção de uma praça com academia ao ar livre e parquinho infantil no Bairro 

Bom Pastor. 

• Recapeamento de todas as ruas em mal estado de conservação no Bairro Bom 

Pastor. 

• Solicitação para que a concessionária Rodovias do Tietê faça a marginal de 

acesso ao Bairro Bom Pastor. 

• Asfaltamento de ligação entre o Bairro Bom Pastor e a Avenida Irmão Aldo 

Marine. 

• Reforma do campo de futebol em frente ao Lions Clube. 

 

BAIRRO DA CONQUISTA, NOVA CONQUISTA 1, 2 E 3, JARDIM BELA VISTA, 

VISTA ALEGRE E JARDIM AÇAÍ 

 

• Construção de EMEI. 

• Construção de EMEF. 

• Construção de uma área de lazer. 

• Criação de parques infantis e academias ao ar livre. 

• Recapeamento da Vicinal Tharcilio Baroni. 

• Construção da rotatória de acesso aos Bairros Nova Conquista 1,2,3 em frente ao 

posto Trabuco. 

• Recapeamento das ruas em mau estado de conservação. 

• Limpeza periódica do rio Paraíso. 

• Transporte escolar no bairro da Conquista e Nova Conquista 1, 2 e 3. 
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APARECIDA DE SÃO MANUEL, JARDIM SANTA MÔNICA, VILA OITIS, 

JARDIM ANA VITÓRIA, JARDIM TERESA CRISTINA, CONJUNTO 

HABITACIONAL JOSÉ MARIA ZANOTEL, RESIDENCIAL SANTA FILOMENA, 

PARQUE SANTO ANTÔNIO E VILA AYRES 

 

• Construção de área de lazer, com parque infantil. 

• Construção de praça no Jardim Santa Monica. 

• Construção de campo de futebol profissional entre o Jardim Santa Mônica e o 

Conjunto Habitacional José Maria Zanotel. 

• Instalação de galerias de águas pluviais. 

• Construção de passarela ligando o Jardim Santa Monica à Vila Oitis. 

• Recapeamento das ruas em mau estado de conservação. 

• Construção de um campo de futebol society com grama sintética e iluminação em 

Aparecida (Vila Aires). 

• Reforma dos banheiros e vestiários do campo de futebol e religação da iluminação 

em Aparecida (Vila Aires). 

• Reforma e ampliação dos banheiros ao lado da Praça do Santuário de Aparecida. 

• Construção de um terminal rodoviário na Aparecida. 

• Asfaltamento das ruas do entorno do Santuário de Aparecida. 

• Construção do Parque linear na Aparecida. 

• Construção de nova ESF no Distrito de Aparecida. 

• Ambulância na ESF em Aparecida de São Manuel. 

• Viatura da guarda municipal 24h em Aparecida de São Manuel. 

• Ampliação do horário de funcionamento da ESF para atendimento médico, 

odontológico e entrega de medicamentos. 

• Iluminação da Estrada ao lado do Bairro Santa Filomena. 

• Canalização do rio Santo Antônio entre a rua Quintino Bocaiúva e a rua Rangel 

Pestana. 
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CATÂNEO ÂNGELO 

• Instituição de ronda diária da guarda municipal. 

• Construção de uma praça com academia ao ar livre, parque infantil e campo de 

futebol society ao lado do centro comunitário. 

• Manutenção e limpeza das ruas e terrenos mensalmente. 

 

COHAB III, CDHU 1, PARQUE ALBATROZ E VILA SANTA TEREZINHA 

 

• Reforma do campo de bocha e do parque infantil da Cohab III. 

• Construção de praça no terreno ao lado do campo de bocha. 

• Construção de campo de futebol Society com grama sintética ao lado do campo 

de bocha. 

• Ampliação do horário de funcionamento da ESF para atendimento médico, 

odontológico e dispensação de medicamentos. 

• Recapeamento de todas as ruas destes bairros que estiverem em mau estado de 

conservação. 

• Asfaltamento da Rua José Lourenço Blanco, que liga a Cohab III e a Vila Santa 

Terezinha à Vicinal Luiz Fittipaldi. 

• Reforma do campo de futebol Society e da quadra de futebol de salão ao lado do 

posto da Cohab III. 

 

JARDIM BRASIL E CHÁCARA SALTINHO 

 

• Asfaltamento das ruas próximas ao fórum. 

• Construção de área de lazer na Vila Jardim Brasil. 

• Revitalização da Praça da Chácara Saltinho. 

• Construção de parque infantil e instalação de uma academia ao ar livre na 

chácara Saltinho. 

• Reforma e iluminação do campo Society do Jardim Brasil. 
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CDHU II, VILA RICA, VILA SÃO GERALDO E JARDIM ELDORADO 

 

• Criação de uma terceira pista na Vicinal Luiz Fittipaldi em direção  a Vila São 

Geraldo, para facilitar o acesso ao bairro. 

• Ampliação do horário de funcionamento da ESF para atendimento médico, 

odontológico e dispensação de medicamentos. 

• Pavimentação da Vicinal com a construção de uma ciclovia e pista para 

caminhada com iluminação, ligando o CDHU 2 à COHAB III (Passando pela 

AABB). 

• Reforma do campo da Vila São Geraldo com a troca do gramado e do alambrado, 

melhorias na iluminação e a construção de três degraus de arquibancada. 

• Construção, em torno do campo de uma pista de atletismo. 

• Reforma do campo de futebol society com melhorias na iluminação e colocação 

de telas ao seu redor. 

• Reforma e revitalização da praça e do parque infantil na Rua João Manjolin, com 

novos brinquedos, iluminação e construção de um campo de malha. 

• Mudança para tempo integral da EMEF Milton Monti. 

• Recapeamento das ruas do CDHU II, da Vila Rica e da Vila São Geraldo, com 

reconstrução das canaletas de águas pluviais nas esquinas e cruzamentos. 

• Construção de área de lazer no CDHU II, com campo de futebol society, de bocha 

e malha, parque infantil e academia ao ar livre. 

• Construção de praça com parque infantil e academia ao ar livre na Vila Rica. 

• Construção do espaço para o projeto luz entre a EMEFEI Professor Walter Carrer 

e a USF da Vila Rica. 

• Construção de calçadas e muretas nos terrenos públicos da Vila Rica. 

• Rebaixamento do pontilhão da Vicinal Luís Fittipaldi. 

• Reconstrução da ponte do Horto Municipal e asfaltamento da rua que liga desde o 

antigo SESI até o pontilhão, com construção de calçadas e iluminação, para 

desafogar o trânsito do semáforo da Vila  Santa Terezinha. 

• Construção do Parque Ecológico no Horto Municipal. 
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VILA INDUSTRIAL, VILA CONSOLATA, VILA KENNEDY, VILA CECAP, VILA 

IPIRANGA, RECANTO OURO VERDE, JARDIM ALVORADA, JARDIM MELLITA 

E JARDIM BRASÍLIA 

 

• Recapeamento das ruas em mau estado de conservação de todos esses bairros. 

• Construção de 2 quiosques no parquinho do Poli, com banheiros e fraldários. 

 

VILA SANTA HELENA, BAIRRO DO CANEPPELE E BAIRRO FURLAN 

 

• Revitalização da área de lazer da Vila Santa Helena com novos brinquedos. 

• Limpeza mensal do rio Paraíso que corta a Vila Santa Helena. 

• Intervir em problemas relacionados aos desbarrancamentos. 

 

CENTRO DA CIDADE 

 

• Adequação dos espaços públicos com acomodação e arborização. 

• Reorganização da Zona Azul, objetivando a remoção da multa de R$ 18(dezoito 

reais). 

• Manutenção da Praça Doutor Pereira de Rezende (Jardim Público). 

• Construção de quiosques para acomodação dos comerciantes locais ali já 

estabelecidos. 

• Construção de pontos e cobertura ao redor da praça Dr. Pereira de Rezende para 

Mototaxistas. 

• Criação de Lei de incentivo a preservação do patrimônio histórico. 

• Reabertura imediata do banheiro público da praça Dr. Pereira de Rezende. 

• Construção de guias, calçadas e sarjetas abaixo do campo municipal Dr. Adhemar 

de Barros. 

• Realização de eventos nas principais ruas comerciais da cidade para fomentar o 

comércio. 

• Projeto Natal encantado em todas as ruas do centro comercial. 
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JARDIM DINKEL I, II E III 

 

• Construção de área de lazer, com construção de parque infantil e instalação de 

academia ao ar livre. 

• Instalação de ciclovia com ligação ao parque linear. 

• Emplacamento de todas as ruas. 

 

 


