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INTRODUCAO

O Municipio de Socorro, em S@o Paulo, tem muitas experiéncias de sucesso na superagao de desafios
e na promog¢ao do desenvolvimento, € 0s nimeros mostram isso. Socorro ¢ uma cidade que encanta
e surpreende, mesclando a beleza da natureza com as comodidades modernas e uma rica cultura local.
Acolhemos as diversas culturas e racas e, gragas a isso, temos uma sociedade plural que faz a nossa

forga.

A funcao primordial do poder publico ¢ servir sua populagdo, entendendo e respondendo as
necessidades e aspiragdes de seus cidaddos. Esta crenca fundamenta nossa visdo de gestdo: o povo
de Socorro ndo existe para atender ao governo; o governo existe para melhorar e valorizar a vida de

cada morador desta querida cidade.

A implantagdo do teletrabalho pos pandemia fez com que muitas pessoas migrassem dos grandes
centros para as cidades do interior e nossa cidade foi alvo dessa migragao, pois tem uma localizacao
privilegiada por estar muito proxima de grandes centros econdmicos do Estado, como: Sao Paulo,
Campinas e Ribeirdo Preto, contudo, contudo, ndo estavamos preparados para essa nova realidade
que cada vez mais necessita de infraestrutura, tecnologia e logistica, mas sem perder nossa

caracteristica de cidade interiorana e tranquila.



O candidato Mauricio de Oliveira Santos tem orgulho de nossas raizes e de nossa historia, sendo
parte integrante dela. Ele tem plena consciéncia de que ha muito a ser feito pela cidade, sempre tendo
como foco o cidad@o de Socorro — seja de nascimento ou por escolha — sem deixar ninguém para tras,

respeitando sempre o esforco do contribuinte. Esse ¢ um dos nossos principais valores.

Fazer o melhor para os seus cidadaos ¢ a base de uma boa gestao. Para isso, ¢ necessario compreender
a realidade de cada canto do municipio. E essencial ouvir os diferentes segmentos da sociedade,

desde os mais humildes até aqueles que investem e empreendem aqui.

Acreditamos em um municipio forte que oferece condi¢cdes para que pessoas € negocios possam
prosperar. Isso envolve proporcionar servigos publicos de qualidade e promover a igualdade de
oportunidades, garantindo uma vida digna a todas as familias, com especial aten¢do para a inclusdao
social. Paralelamente, ¢ necessario estimular o empreendedorismo e fortalecer cada vez mais o
agronegocio, a prestacdo de servicos e o turismo, promovendo um ambiente de negdcios saudavel,

como acesso a infraestrutura de qualidade e incentivando a inovagao e o emprego.

Parcerias entre o setor publico e privado serdo desenvolvidas de forma a atender os interesses da
populagdo Socorrense, produzindo areas de exceléncia e posicionando Socorro em condi¢ao de
enfrentar os desafios que se impdem, em beneficio dos seus cidaddos. E sem esquecer a
responsabilidade que Socorro tem com toda a regio do circuito da Aguas.

’

E preciso gerir com responsabilidade no uso dos recursos publicos e no cuidado com o meio
ambiente, buscando minimizar os impactos na natureza, como as ultimas enchentes sofridas no

municipio.

Afirmamos nosso compromisso com a revisao permanente dos gastos publicos para obter o melhor
uso possivel dos recursos do contribuinte. Valorizaremos os bons servidores publicos e
incentivaremos a qualificagdo constante. Promoveremos a diversidade em todos os escaldes, para
melhor compreender e servir uma sociedade plural e com diferentes necessidades, como € o caso das
pessoas com deficiéncia, e garantiremos uma acao coordenada entre as Secretarias e Diretorias do

municipio.

A eficiéncia administrativa deve também se pautar no conhecimento profundo do municipio, um
aspecto que ja foi exercido com primazia por Mauricio de Oliveira Santos, que ja foi prefeito do
municipio e gestor que conhece a fundo as diversas realidades dos bairros, seus talentos e seus

desafios.



A administragdo publica precisa de estrutura estavel e sélida, mas precisa também dar espaco para a
modernidade. Esse € um objetivo a ser perseguido, sendo transversal a todas as areas do municipio.
Trabalharemos para um governo digital, com informagdes amplas e transparentes aos cidadaos para
melhor atender a todos e facilitar o acesso a politicas publicas. A tecnologia deve estar a servigo da
agilidade administrativa ¢ com foco no cidaddo. Um governo digital com investimento na

conectividade e na inclusao digital.

Por fim, frisamos que a SAUDE sera NOSSA MAXIMA PRIORIDADE, Satide ndo espera e por

1ss0, iremos proporcionar atendimento rapido e de qualidade aos municipes.

Apos essa breve introducao, elencamos abaixo de forma sintética as principais transformagodes que

pretendemos desenvolver no municipio.

1. SAUDE: Sabe-se que a saude e bem-estar vao além da auséncia de doencas ou enfermidades,
englobam a capacidade de um individuo conduzir uma vida plena, produtiva e satisfatoria, e estdo
profundamente interligados com aspectos fisicos, mentais e sociais. Para garantir saide e bem-estar

para todos em Socorro, considera-se essencial comegarmos com as seguintes melhorias:

e Construcdo de um AME (Ambulatorio Médico Especializado);

e Construcao UPA (Unidade de Pronto Atendimento);

e Implantacdo Motolancia do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU). A moto
equipada para atendimento emergencial de saude ¢ conduzida por profissional da area de
enfermagem que presta assisténcia pré-hospitalar, garantindo um atendimento mais rapido e
eficiente;

e (Construcao de um novo centro odontologico;

e Contratacdo de profissionais da area da satde;

e Implantacdo do auxilio TFD (Tratamento Fora do Domicilio);

e Implantacdo do centro de hemodidlise em nosso municipio;

e Melhor gestdo da parceria publica privada com o Santa Casa de Misericordia;

e Ampliacdo do horario de entrega de medicamentos nas farmdacias dos postos de satude,
facilitando a vida dos usuarios que ndo podem ir buscar no horario de servigo;

e Entrega a domicilio de medicamentos de uso continuo aos usuarios com dificuldade de

mobilidade e idosos;



Aumento da diversidade de medicamentos fornecidos pela farmacia municipal;

Renovacao da frota da satide, dando uma melhor qualidade e seguranga aos usuarios;
Valorizagao e implantacdo do plano de carreira aos profissionais da saude;

Aquisicao de equipamentos basicos para os Posto de Satde da Familia;

Transparéncia do agendamento de consultas e exames, diminuindo o tempo de espera;

Implantagdo de equipe multidisciplinar, aumentando o quadro de fonoaudiélogos,
psicologos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e pedagogos;

Com foco na medicina preventiva, pretende-se a implementagdo de programas voltados para
o cuidado de gestantes, criancgas, jovens, além de iniciativas especiais para a saude dos idosos;
Implementacdo de um programa de apoio as gestantes, incentivando o cumprimento rigoroso
das etapas do pré-natal conforme as diretrizes do SUS, para permitir a detec¢ao precoce de
doencas e garantir o tratamento adequado, ¢ uma proposta central;

Além da saude fisica, ampliaremos a promocao ¢ acesso a servigos de saude mental,
reconhecendo e tratando doengas como depressdo, ansiedade e outros transtornos que tanto
tém crescido na sociedade e fomentando um ambiente que reduza o estigma associado a tais
condicoes;

Politica de prevencao as drogas com o acolhimento dos usuarios e familiares;

Implantacdo da central de vacina¢do com gerador de energia;

Implantacdo de ar condicionado nas salas de atendimento.

2. EDUCACAO: Uma educacio de exceléncia esta diretamente relacionada a valorizacdo, formacéo

e capacitacdo dos profissionais da area educacional. Sdo eles a esséncia, a mola propulsora da

instrugdo e alfabetizacdo das nossas criangas para a formagao e desenvolvimento de uma sociedade

justa e prospera. Sem esses profissionais nao se faz Educacao.

Implantagdo da escola modelo;

Implanta¢dao da FATEC;

Implementacao de forma gradual das Escolas em Periodo Integral;

Ampliacdo da oferta de vagas nas creches;

Fornecimento e entrega de uniforme e material escolar no inicio do ano letivo;

Seguranca eletronica nas escolas, monitoramento da entrada e saida e ronda escolar;



Distribui¢ao de equipamentos eletronicos para professores e alunos;

Ar condicionado em todas as salas de aula da rede municipal,

Valorizagao dos profissionais da educagao;

Contratagdo de escritério especializado em direito educacional para que essas reformas e
atualizagOes sejam feitas da forma mais justa e isondmica para os profissionais da educagao,
incluindo-se os profissionais que atuam em creche;

Revisao da Tabela de Evolugdo Funcional, determinando-se por lei o percentual do aumento
a ser recebido na mudanca de nivel/referéncia;

Reajuste do saldrio de ADI (auxiliar de desenvolvimento infantil);

Criagao de uma comissdo que acompanhara todas as agdoes da Educacao.;

Transparéncia nas aplicagdes e utilizagdes das verbas educacionais — FUNDEB e outras
verbas inerentes a educacao;

Formagao e capacitagdo de qualidade e voltada especificamente a cada segmento da educagio
— creche, infantil e fundamental, PEB2 —Arte, Inglés e Educacao Fisica;

Formacgdo e capacitagdo dos serventes, secretarios de escola, escriturdrios, ADIs e demais
profissionais que trabalham no ambiente escolar;

Politicas publicas direcionadas ao cuidado, apoio, acompanhamento e tratamento dos

funcionarios da educagao.

AREA PEDAGOGICA, DOCENTES E DISCENTES:

Aumentar o numero de professor adjunto. O quadro de adjuntos ndo supre as necessidades e
demandas da rede municipal, eles sdo responsdveis pelas substitui¢des, reforgos e
acompanhamentos de alunos atipicos e com deficiéncias e transtornos;

O projeto de refor¢o para alunos em defasagem de conteudo ou com dificuldades de
aprendizagem seja feito no contraturno do periodo de aula;

Aumentar o numero professores assistentes nas salas numerosas;

Reforcar campanhas sobre meio ambiente, saide (prevencdes as doengas sexualmente
transmissiveis e gravidez precoce), prevengoes as drogas, violéncia doméstica, assédio sexual

e demais temas sociais relevantes;



Aprimoramento do modelo pedagdgico da rede municipal, mais alinhado a realidade do aluno
e da comunidade que esté inserido, melhorando e adequando o material didatico conforme as
necessidades da nossa comunidade escolar;

Criagdo de uma central de duvidas e apoio aos professores para juntos refletirem e buscarem
solugdes para os problemas pedagogicos que aconte¢am;

Reforgar a busca ativa dos alunos para evitar faltas excessivas e evasao escolar;

Melhorias nas politicas publicas para o ensino de Jovens e Adultos (EJA);

Reduzir gradativamente o nimero de salas multisseriadas, comecando por ndo formar sala
multisseriada com segmentos diversos como infantil com fundamental e ainda com séries
iniciais e séries finais;

Realizar concurso publico/processo seletivo para os cargos de direcdo e coordenacdo em
cumprimento as exigéncias do programa do VAAR, o que disponibilizard o recebimento

dessa verba complementar. Socorro estd perdendo essa verba por ndo cumprir essa exigéncia.

EDUCACAO INCLUSIVA:

Garantir a inclusao de todos os alunos com deficiéncia, atipicos, transtornos, altas habilidades
e superdotacdo, assegurando a acessibilidade, equipamentos, adaptagdes e mobilidade no
ambiente escolar de forma plena e segura;

Formacgao de um centro de atendimento, acompanhamento, tratamento € monitoramento das
criangas da rede municipal de ensino, em parceria com a Secretaria da Satde, com formagao
de equipe multidisciplinar com profissionais especializados (pediatra, neuropediatra,
psicologo, neuropsicologo, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, oftalmologista, dentista,
nutricionista, assistente social) para que os diagnosticos sejam concluidos de maneira mais
eficiente e rapida;

Trabalho em conjunto dessa equipe multidisciplinar e educacao. Os professores precisam ser
assistidos e auxiliados para que os alunos tenham garantidos seus direitos e necessidades;
Retorno das salas do AEE para as escolas;

Aumentar o numero de professores assistentes com capacitagdo continuada para

acompanhamento dos alunos que necessitam;

TRANSPORTE ESCOLAR: -

Transporte escolar para todos os alunos que necessitem (zona urbana e rural);



e Melhoria da frota, com veiculos que tenham os equipamentos de seguranga necessarios para
o transporte de alunos;
e Fiscalizagdo constante dos veiculos;

e Auxilio de 100% no transporte para alunos que estudam fora do municipio.

e MERENDA: -

e (Capacitagdo periddica das merendeiras e ajudantes da cozinha;

e A utilizagdo de no minimo 70% dos produtos da agricultura local;

e Cardapio mais variado e mais bem confeccionado, levando-se em conta ndo sé as
necessidades nutricionais dos alunos, mas também os alimentos que t€m melhor aceitagdo

entre eles.

e ESTRUTURA, MANUTENCAO E REFORMA DAS ESCOLAS:

e Estudo e analise técnica da infraestrutura e condi¢cdes de manutencao de todas as escolas
municipais para identificar a viabilidade da permanéncia e funcionamento de cada segmento
escolar (Infantil e Fundamental);

e Todos os estudos e andlises técnicas deverdo ser acompanhadas pela comissao da educacao;

e Visitas perioddicas nas escolas para se detectar e identificar reformas, consertos e construgdes
necessarias @ manutenc¢ao do funcionamento pleno e seguro do ambiente escolar;

e Substituicdo das lousas de giz (quadro negro) por lousas brancas;

e Instalagdo de equipamento para otimizar e melhorar as aulas (Smart TV, projetor, data show);

e Estudo e levantamento da possibilidade e viabilidade da abertura de creche-escola para as

areas da zona rural.

3. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: As iniciativas para o Desenvolvimento Econémico de
Socorro tém como meta identificar e planejar eixos estratégicos que promovam o crescimento
sustentavel da cidade, elevando, assim, a qualidade de vida da populagao. Assim, o desenvolvimento
econdmico estd interligado com diversos setores do municipio, incluindo turismo, agricultura,
industria, comércio e servicos. E essencial que a cidade se concentre na criagio de empregos, no
fortalecimento econdmico e na qualificagdo profissional para garantir a prosperidade. Nessa area,

estao previstos maiores incentivos para os setores produtivos de nosso municipio.



Implantacdo do Distrito industrial e empresarial;

Realizacao de feira do empreendedor dos circuitos das aguas;

Criagao de uma agéncia de fomento;

Programa de qualificacdo de mao de obra no municipio;

Elaboragao de diagnostico socioecondmico, plano de negdcios para atrair investidores para o
municipio;

Promogao de politicas e agdes de desenvolvimento econdmico dos municipes, contribuindo
para sua capacitagdo e empregabilidade;

Proposta, desenvolvimento, execucdo e acompanhamento de politicas de incentivo ao
empreendedorismo, com propdsito de ampliar a atratividade do Municipio para o setor
produtivo e de servicos, gerando emprego, renda e recursos aos municipes;

Promocao de cursos e meios de capacitagdo, com apoio da Secretaria Municipal de Educagao;
Celebragao de parcerias com entes federativos, 6rgaos publicos, sociedade civil, sistema S,
agéncias de fomento e de concessdo de crédito, em prol do desenvolvimento;

Elaboragdo e implementacdo, anualmente do calendario de eventos municipais, direcionado

para os setores de comércio e industria.

4. TURISMO: E necessario desenvolver seu potencial de visitagdo como um eixo vital de
desenvolvimento econdmico e gera¢ao de renda. Nosso objetivo ¢ transformar Socorro em um
destino turistico atrativo, gerando emprego e renda para a populagdo, promovendo a qualificagdo
do mercado de trabalho nas diversas atividades que compdem a cadeia produtiva do setor de
turismo.

Revitalizacao de espagos histdricos e turisticos na cidade;

Manter equipamentos restaurados e em funcionamento, como o Centro de Convengdes,
parques e pragas, apoiando festivais culturais e esportivos, para integrar intensamente o
circuito de feiras e eventos;

Criagdo de um roteiro turistico consolidado e interligado, incluindo visitas a prédios
histéricos, roteiros gastrondmicos e esportes de aventura, tornando a estadia dos visitantes

atraente pela riqueza natural, histérica e culinaria de nossa cidade;



e Implementacao do turismo local sustentavel em todas as suas modalidades: rural, de aventura,
de negobcios, de eventos, religioso e ecoturismo;

e Ampliacao das parceiras com os conselhos COMTUR, ASTUR, ACE;

e C(riagdo do Calendario Anual, definido em janeiro;

e (Centro de atendimento ao turista;

e Realizacdo do evento paulista dos autos antigos;

e Potencializacdo das agdes do projeto Socorro Destino Duas Rodas;

e (Capacitagdo de guias turisticos;

e Implantacdo de cursos voltados ao segmento turistico;

5. MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: O conceito de
sustentabilidade e preservagdo ambiental deve ser o principio orientador de todas as politicas publicas
desenvolvidas em Socorro. As riquezas naturais do municipio, além de proporcionar uma beleza
incomparavel aos pés da Mantiqueira, impulsionam o turismo e garantem a qualidade de vida da

nossa populagdo. Para isso propdem-se:

e Implementagdo de politicas publicas que protejam areas de preservagdo permanente, rios,
matas, vegetacao nativa, fauna e flora;

e Politicas que deverdo promover a conscientizagdo da populacdo sobre a importancia de
preservar e recuperar areas degradadas, assim como sobre o uso sustentavel de recursos
naturais renovaveis;

e Investimento em praticas sustentaveis, como o projeto IPTU Sustentavel, que oferece
descontos progressivos aos municipes que adotam praticas sustentdveis em suas
propriedades;

e Promover o desassoreamento e a limpeza dos ribeirdes e rios, com a devida autorizacao legal
ou dos 6rgaos competentes;

e Aprimorar o sistema de coleta de lixo reciclavel, incentivando a separagdo correta e a
destinagdo apropriada de residuos so6lidos e materiais com alto potencial de contaminagao
ambiental, estimulando o reaproveitamento de matéria-prima e a conserva¢ao do meio
ambiente;

e Criacao de ECO Pontos Turisticos;



e (riagao do Programa Municipal de Conservagao do Solo;
e Apoio ao Conselho Municipal de Meio Ambiente CONDEMA;
e Retomada dos programas de microbacias;

e Fomentar a transparéncia do uso do Fundo Municipal de Meio Ambiente — Fundema.

6. AGRICULTURA DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL: Investir em incentivos
para a producao rural e assegurar a valorizagdo do trabalhador no campo sdo medidas cruciais para
potencializar ainda mais a agricultura de Socorro, como um pilar do desenvolvimento econdomico;
Nosso municipio tem diversos prémios de qualidade em café, e muitas outras agriculturas
reconhecido nacionalmente pela qualidade, um setor ndo apenas vital para o crescimento econdmico,

mas também essencial para o sustento de muitas familias envolvidas na agricultura;

e Promover o associativismo e o cooperativismo ¢ fundamental para fortalecer o setor de
producao de alimentos, elevando a qualidade e a competitividade dos produtos;

e Incentivar os programas de irrigacdo eficiente;

e Fortalecer o COMDER e sua participacdo nas decisdes nos investimentos do Fundo
Municipal da Agricultura e nas aquisi¢oes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE), Programa de Aquisi¢ao de Alimentos (PAA) e Programa Merenda para Todos;

e Realizar o Zoneamento Agroecoldgico;

e Incentivar a comercializacdo direta dos produtos agricolas entre produtores € moradores da
cidade;

e Fomentar a pratica da agricultura urbana e comunitéria;

e Incentivar a criacdo de rede de consumidores de produtos organicos, agroecologicos e da
agricultura familiar produzidos localmente;

e Promover a assisténcia técnica aos agricultores familiares;

e Ampliar os equipamentos e servicos ofertados pela Patrulha Agricola Municipal;

e Zelar pela conservagio permanente do leito carrogavel, areas de escoamento de Aguas

pluviais, bueiros, pontes e pontilhdes das estradas rurais.



7. BEM-ESTAR e DEFESA ANIMAL: Fomentar politicas publicas visando a protecdo, defesa e

preservacao dos animais.

e C(riagao do Departamento de Prote¢dao ¢ Bem-Estar;

e Criacao do Espago de Convivéncia e Bem Estar;

e Construcao de um Novo Canil Municipal modelo;

e C(Criac¢ao do Fundo Municipal de defesa Animal — FUNDEFA;

e Apoio a campanhas de Doagdo de animais;

e Ampliar o programa de castragdo Gratuita de Caes e gatos;

e Promover a fiscalizacdo severa aos casos de maus tratos a animais;
e Apoiar organizagdes da sociedade civil e aos protetores individuais;

e C(Criacao de clinica municipal de saude animal.

8. HABITACAO: A habitagdo ¢ uma das necessidades fundamentais do ser humano, estando
intrinsecamente ligada a dignidade, a seguranga e ao bem-estar de uma pessoa. No entanto, para que
a habitacdo seja mais do que um simples abrigo e transforme-se em um verdadeiro lar, ¢ essencial

garantir a todos o acesso a moradia adequada. Por isso, teremos como prioridade:

e Ampliacdo do apoio e as agdes dentro dos programas de regularizagao fundiaria como forma
de garantir a posse onde ainda existam loteamentos irregulares;

e Aquisicdo de novas areas para implantagdo de loteamentos populares, visando reduzir ainda
mais o déficit habitacional existente no municipio;

e Adesao e parceria com todos os 6rgaos e programas do governo Federal e do Estado visando
a implanta¢dao de mais moradias para a populacao que realmente precisa;

e (Construcao de moradias populares.

9. SEGURANCA: Seguranca ¢ um dos aspectos principais em qualquer cidade. Em cidades

interioranas a busca por seguranga se intensifica ainda mais, pois quando se escolhe viver no interior



a primeira coisa que se pensa ¢ em qualidade de vida e seguranga. Por isso, tratando-se Socorro de

uma cidade turistica ¢ essencial garantir esse clima de tranquilidade aos municipes e aos turistas.

e Muralha Digital local e uma Muralha Digital Conectada com todas as cidades que ja possuem
tal infraestrutura;

e Aquisi¢do de novas viaturas para guarda municipal;

e Reformulagdo e atualiza¢ao no plano de carreira;

e Indicagdo do Comandante pelo proprio efetivo, através de lista triplice;

e A volta do Plantdo Policial na Delegacia local, tendo em vista que hoje o plantdo ¢ realizado
em Serra Negra;

e Desenvolver iniciativas e fortalecer a rede de combate a violéncia contra mulher com
treinamento especifico do guarda civil municipal para prevengao e atendimento;

e Promover iniciativas de combate a violéncia contra criangas ¢ idosos;

e Fortalecer e organizar a defesa civil;

e Criar um centro de prevencdo de eventos extremos para agodes eficazes, controle e redugao
dos impactos de enchentes e outros eventos;

e Aquisi¢cao de novos armamentos para que o agente possua sua propria arma;

e Construcao de uma nova Sede;

e Compra de uniformes e equipamentos de forma periddica;

e Treinamento periddico para todos os agentes de seguranca;

e Cursos de qualificagdo profissional conforme exigidos pela Policia Federal;

e Aumento do efetivo feminino da Guarda Civil Municipal;

e Ronda Escolar Municipal;

e Implantacdo da Ronda Comercial;

e Aumentar o efetivo da Patrulha Rural;

e C(Criacdao do COI — Centro de Operagoes Integradas (Guarda Civil Municipal, Policia Civil,
Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Samu, Defesa Civil);

e Implantacdo do GGI Gabinete de Gestdo Integrada do circuitos das aguas.

10. CULTURA: Socorro ¢ uma cidade rica em acontecimentos historicos e detém um vasto

patrimdnio cultural imaterial que merece ser valorizado e incentivado para que nossas tradi¢cdes se



mantenham vivas. Preservar os tracos culturais ¢ essencial para compreendermos nossa origem, a

historia de nosso povo e definir como avangaremos.

e Descentralizar a administragao;

e Implantar um palco e um cinema itinerantes;

e Criar o museu do Café e da Mogiana;

e Promover meios de visitacao guiada nas fazendas, olarias e outros atrativos turisticos;

e Atualizacgdo das carteiras de artistas da cidade;

e Investir mais nas Corporagdes Musicais da cidade;

e Ampliar a capacidade de inscri¢cdes do conservatorio;

e Intensificar o apoio aos grupos culturais tradicionais, incentivando sua divulgagdo e
participagdo em festas municipais e regionais;

e Estabelecer um calendario cultural para o municipio que fomente a implementacdo de
politicas publicas que valorizem os talentos artisticos da cidade;

e Valorizagdo dos prédios historicos;

e Restaurar o prédio da Mogiana bairro Barao de Ibitinga e Visconde de Soutelo;

e Revitalizacdo do Museu Jodo Baptista Gomes Ferraz.

11. ESPORTE E LAZER: O esporte ¢ uma ferramenta fundamental de transformacdo social, que
contribui para a mudanca de vida, manutencao da satde e estimulo ao aprendizado, melhorando
significativamente a qualidade de vida. Durante nosso Governo pretendemos incluir a execucao de
politicas especificas para a terceira idade, com foco na manuten¢do da saude e no estimulo ao

condicionamento fisico para promover maior bem-estar;

e Implementacao dos esportes de massa no municipio;

e Investir ainda mais nas politicas direcionadas a criangas e jovens visando fomentar a pratica
esportiva como meio de garantir saude, desenvolvimento fisico e intelectual completo, e
prevencao de riscos sociais como violéncia e drogas;

e Apoiar os clubes ¢ atletas da cidade que participam de grandes competi¢des, com o objetivo

de elevar o nome de Socorro no cenario esportivo;



Incentivar o desenvolvimento de grupos profissionais da sociedade civil interessados em

utilizar espagos publicos para atividades fisicas e esportivas;

e Melhorar o aproveitamento e a utilizacdo de espagos publicos esportivos, como quadras e
piscinas, garantindo acesso amplo e livre, com aulas oferecidas pela Prefeitura;

e Volta dos campeonatos (bocha, malha, truco);

e Restaurar o ginasio de esportes;

e Construir quadras de Beach Ténis;

e Reformar os centros esportivos € implantar novos equipamentos, adaptando-os para as
normas de acessibilidade;

e Promover campeonatos entre bairros e eventos amadores;

e Circuito esportivo que contemple campeonatos e eventos esportivo.

12. DESENVOLVIMENTO SOCIAL: Nossa missdo serd prover igualdade de oportunidades,
inclusdo produtiva e empregabilidade dos mais vulneraveis — incluindo politicas de distribuicdo e
inclusdo. O caminho a ser seguido ¢ a focalizacdo das politicas publicas em quem mais precisa,
cuidando das pessoas nos varios aspectos que influenciam diariamente suas vidas. Hoje, buscamos
mais do que a sustentabilidade econdmica. Aspiramos garantir uma qualidade de vida excepcional
para todos. Queremos que cada cidaddo ndo s6 tenha o essencial para viver, mas que também
experimente uma vida plena, rica em bem-estar, cultura, educacao de qualidade, saude acessivel e

seguranga. Para isso vamos:

e Constru¢do de mais um centro dia do idoso, visando acolher mais idosos durante o dia para
que seus familiares possam trabalhar com tranquilidade;

e Desenvolvimento de politicas publicas que assistam os mais vulneraveis, sem qualquer forma
de discriminagdo, visando a completa inclusdo social do cidadao;

e Implantacdo de um sistema de acolhimento transitdrio para pessoas em situagao de rua;

e C(Criacdo ou parcerias de um espago de apoio as mulheres vitimas de violéncia;

e Implementacdo de politicas publicas voltadas ao cuidado de idosos e pessoas com
deficiéncias, buscando melhorar significativamente sua qualidade de vida e promover sua

inclusdo na sociedade. Isso inclui o uso de diferentes linguagens e tecnologias apropriadas



para facilitar o acesso em vias publicas, locais de atendimento ao publico, transportes
coletivos, eventos, areas comerciais € turisticas;

Capacitacdo continua dos profissionais das redes de servigos governamentais € nao
governamentais para o atendimento adequado as pessoas com diferentes tipos de deficiéncia;
Implementar mais uma unidade do programa VEM SER no Bairro do Oratdrio;

Fortalecer os conselhos municipais atrelados a secretaria de assisténcia social (COMAD,
CMAS, CMDCA entre outros);

Implementagdo do programa de Cuidar de quem cuida, este programa tem por objetivo dar
suporte e cuidar das pessoas que cuidam de outras pessoas;

Treinar mais pessoas para a Escuta Especializada;

Fomentar a busca ativa para inser¢io de jovens na escola e no CadUnico;

Oferecer cursos e capacitacio para evolugao dos jovens e inser¢do no mercado de trabalho;
Promover a mobilidade social de familias em situacao de extrema vulnerabilidade;

Outorgar selo amigo do Idoso;

Programa estratégico longevidade;

Realizar acdes formativas sobre o processo de envelhecimento;

Curso para formagdo de cuidadores de idosos;

Implantar a equipe necessaria do RH SUAS;

Criacdo de um Conselho Municipal de Combate as Desigualdades Sociais.

13-TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA: Este Plano de Governo estd comprometido em

investir na melhoria da qualidade do Transporte Publico da cidade e na promoc¢ao de uma mobilidade

urbana e rural sustentavel,

Oferecimento de um transporte publico seguro, pontual e que atenda de forma eficaz a
demanda de mobilidade da populacao urbana e rural. Para isso, planeja-se a atualizacao das
linhas e itinerarios existentes no municipio;

Desenvolvimento de campanhas continuas para incentivar o uso de meios de transporte

menos poluentes, promovendo também a prevencao de acidentes;



Este plano de governo propde a reducao de obstaculos viarios e a adequagao dos limites de
velocidade das vias de acordo com o Cdodigo de Transito Brasileiro a fim de promover melhor
trafegabilidade e priorizando o livre fluxo de veiculos;

Em termos de conforto urbano, sempre que possivel, dar prioridade a adequacao das calgadas
para garantir a seguranga da circulagdo de pedestres e pessoas com mobilidade reduzida, além
de melhorar a seguranga em travessias € promover a arborizacdo das vias;

Reorganizacdo da zona central da cidade, incluindo a implementacdo de vias exclusivas para
pedestres e a reestruturagdo do trafego e das vias publicas;

Asfaltamento dos pontos criticos da zona rural melhorando o escoamento da produgdo

agricola.

14- FUNCIONALISMO O funcionario publico € o principal agente de transformagao de uma cidade

sempre a servi¢o da populagdo com a reponsabilidade de dar continuidade aos trabalhos independente

do governante, desempenhando um papel vital no funcionamento eficaz das institui¢des publicas.

Realizagdo de reforma administrativa e organizacional da prefeitura, diminuindo cargos
comissionados e abrindo vagas para concursados;

Implantag¢do do 13° no vale alimentagao;

Investimentos em equipamentos de protec¢ao individual para equipes de campo;

Reforma no almoxarifado nas areas destinadas aos funcionarios (refeitorio, banheiros, area
de descanso etc.);

Implantacdo do consultério do médico do trabalho para o funcionalismo;

Estruturacdo do RH para acolher os funciondrios com humanizagao.
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