PROMESSAS - PLANO DE GOVERNO 2025 a 2028

ESPORTE

Nossa diretriz € fazer do esporte um objeto eficiente para a
promocao da cidadania e melhoria da qualidade de vida
das pessoas. Estabeleceremos acdes coordenadas em
conjunto com as Secretarias de Saude, Educacao e
Cultura, de forma a promover o esporte, a atividade fisica e
o lazer na perspectiva do desenvolvimento humano e da
formacao integral do cidadao, garantindo o acesso de todos
as atividades fisicas, desportivas e de lazer através de
programas especificos para atingir a todos os publicos,
sempre amparados por profissionais capacitados e
competentes.

- Projeto Rua de Lazer: Jogos populares e culturais nos
Bairros e Distritos;

- Renovacao e implantacdao de incentivo as praticas de
esportes e realizacao de eventos esportivos (Passeio
ciclistico, corrida de rua, torneios e competicoes
municipais, regionais e estaduais);

- Hidroginastica;

- Natacao (iniciacao e competicoes);

- Basquetebol (iniciacao e competicoes);

- Ténis de mesa (iniciacao e competicoes);

- Realizar os campeonatos municipais e apoiar participacao
nos jogos regionais e jogos escolares;

- Manutencéao das areas esportivas;

- Estimulo ao esporte-educacao (iniciagcao esporte para fins
de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades
esportivas;

- Construcao Pista de skate.

EDUCACAO

A melhoria da Educacao esta diretamente relacionada com
a melhoria na formacao, capacitacao, instrumentalizacao e
valorizacao dos professores e profissionais da area da
educacao, sendo estes, importantes fatores para motivacao




dos profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino.

Serao programas estratégicos para educacao no Governo
Municipal, gestdo 2025-2028:

e Qualificacao continuada dos profissionais da
educacao;

e Manter investimentos em: materiais pedagogicos,
merenda escolar com qualidade, tecnologia da
informacao e a manutencao e ampliacao dos espacos
escolares;

e Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salario
dos profissionais do magistério;

e Continuidade e aprimoramento da Politica de

Educacao Especial e Inclusiva, garantindo
Profissional de Apoio Especializado - Tutor
Pedagogico, Sala de Recursos e Nucleo de Apoio
Multiprofissional;

e Garantir a inclusao das criancas com deficiéncia e
necessidades especiais, assegurando acessibilidade,
equipamentos e formacao para os profissionais da
rede municipal de ensino para este fim;

e Garantir o fornecimento de uniformes e materiais
escolares, assegurando sua qualidade e prazos de
entrega;

e Continuidade do Sistema de Ensino através de
apostilas na  Educacdao Infantil e  Ensino
Fundamental,;

e Ampliar a manutencao da climatizacdo das salas de
aula das escolas publicas municipais;

o« Ampliar e manter a seguranca eletronica nas escolas
municipais;

e Manter as campanhas educativas periodicamente
nas escolas, sobre tematicas relacionadas a
seguranca, meio ambiente, saude, prevencao as
drogas, transito e outros temas;




e Manter a Educacao Integral em Tempo Integral.

CULTURA

o Fortalecer acbdes conjuntas entre os orgaos dos
governos Municipal, Estadual e Federal,

e Elaborar e promover um  calendario das
manifestacoes culturais;

e Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em
Nnosso municipio;

o Garantir junto as outras esferas de governo, parceria
para a execucao de projetos de cultura;

e Incentivo a cultura, teatro, cinema, musica e a danca
nos espacos publicos, bairros e distritos;

e Promover feiras e mostras no municipio, de produtos
locais, para promover o artesdao local e fomentar a
economia do municipio;

e Fomentar acdes em datas comemorativas como
Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Avés, Dia dos Pais,
Outubro Rosa, Dia da Pessoa com Deficiéncia, etc;

o Implantar o Projeto “DANCAR A VIDA” com acoes
educativas e culturais para a populacao do
municipio;

e« Desenvolver projetos em parceria com Educacao,

Esporte e Assisténcia Social para propagar acoes
juvenis nos diversos bairros e espacos publicos;

e Incentivar e promover programas de atividades de
lazer para a populacao idosa.

SAUDE

* Promover a atencao a saude em todas as fases da vida,
com servicos de avaliacdo do desenvolvimento fisico,
emocional e intelectual,

* Garantir a atencao integral a saude da pessoa idosa, dos
deficientes fisicos e portadores de doencas cronicas;

* Garantir o pleno funcionamento da Unidade Basica de
Saude com os programas que envolvem a atencao primaria
a saude; dentre os cuidados ofertados estao a assisténcia a




saude sexual, a saude reprodutiva, ao planejamento
familiar, ao pré-natal, ao pos-parto, a saude da crianca e a
saude da mulher e do homem;

* Apoiar as campanhas em saude, dentre elas: campanhas
de imunizacao;

* Manter e ampliar o servico das praticas integrativas
oferecidas na area da saude, como auriculoterapia e
ventosa;

* Estruturar e retornar o Programa Combate ao Tabagismo;

» Fomentar acoes para a capacitacao de profissionais e
trabalhadores de distintos niveis de atencdo em Saude do
trabalhador, buscando, com outras divisdes, a prioridade
na prevencao de acidentes e intercorréncias;

* Conservar e adquirir novos veiculos/ambulancias para
garantir atendimento seguro e de qualidade aos pacientes
que necessitem de transporte para outros municipios;

* Manter a assisténcia farmacéutica aos pacientes do
municipio;
 Manter e garantir o tratamento com oxigenoterapia para

os pacientes que tenham diagnostico respiratéoria em
domicilio;

 Implementacao de politicas publicas com atencao aos
pacientes com necessidades especiais;

* Programa voltado a promocado do bem-estar fisico e
mental dos Servidores, tanto no aspecto individual, quanto
nas relacoes coletivas de trabalho, desenvolvendo acdes em
prol da construcao de uma

organizacdo do trabalho que seja produtora de saude
refletindo em qualidade nas atividades laborais e nas
relacoes interpessoais;

» Assegurar a doacao de fraldas geriatricas para acamados,
idosos e deficientes fisicos e criancas com diagnostico
(CID);

* Atestar a doacdo de oculos de grau para pessoas com
necessidades de adaptacao de correcao da acuidade visual;

* Manter e garantir o programa Laboratorio de protese, que
fornece proteses dentarias totais e parciais aos Municipios;




* Manter a reorganizacao da Unidade Basica de Saude,
estruturando-a com infraestrutura humana, material, de
equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia
de um funcionamento eficaz;

* Manter a manutencao da ESF — Estratégia da Saude da
Familia;

* Instituir o programa “Academia da Saude” — promovendo
assim, atividades de sauide e bem-estar da populacao;

* Implementar acoes em saude voltadas para a mulher,
gestante, crianca e adolescente, bem como acoes voltadas a
saude do homem;

* Potencializar e incentivar programas de saude preventiva
e primaria através da equipe multi;

* Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizacao
na rede de saude publica, garantindo uma conduta e
cuidado que atenda efetivamente a expectativa da
populacao;

* Oferecer atendimento noturno odontologico para os
moradores que trabalham durante o dia e s6 podem
realizar o tratamento apos horario comercial;

* Implantar Estratégia de Saude Bucal na ESF da Sao
Vicente (ESF Maria Francisco Barreto);

* Atendimento odontolégico na ESF do Araxans (ESF
Francisco Araujo);

* Implantar médico no periodo noturno na ESF da Nova
Patria (ESF Anténio Molina Cortez);

* Ampliacao de ofertas de exames, raio-X, farmacia basica,
exames laboratoriais, com clinicas credenciadas pelo CIOP;

* Angariar recursos por meio de emendas para aquisicao de
custeio, investimento (infraestrutura) e equipamentos;

* Implantar Central de Atendimentos Especializados
(médicos especialistas) na UBS;

* Apoiar conselho municipal de saude com capacitacao dos
conselheiros, a participacao de evento de saude publica e
as iniciativas dos conselheiros;

e Dar Continuidade a implantacdo do centro de




Reabilitacdo de Fisioterapia;

* Criar a Lei Municipal do TFD (Transporte Fora de
Domicilio);

* Implantar especialidade em saude bucal como canal e
extracao.

ASSISTENCIA
SOCIAL

Compromisso com o direito de todos a Assisténcia Social
como politica publica e direito social, ainda exige o
enfrentamento de importantes desafios. Assim, nossa
proposta de governo € continuar fazendo valer o que
preconiza essa importante politica e garantir atendimento
de qualidade a todas as familias que dela necessitam.
Frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a
continuidade de formas inovadoras e criativas na sua
implementacdao, gestdo, monitoramento, avaliacao e
informacao, pautando sempre no bem estar da populacao.

Propostas:

* Implantacao do Servico de Protecao Basica no domicilio
para pessoas idosas e com deficiéncia;

* Aquisicao de veiculos para atender os usuarios dos
servicos executados da assisténcia social, como Micro-
onibus e carros utilitarios;

* Implantacao do programa Bolsa Trabalho municipal,
como forma de geracao de emprego e renda para a
populacdo em situacao de vulnerabilidade;

* Ampliacao do Programa de Aquisicao de Alimentos, com o
aumento da producao, podendo atender mais familias;

* Divulgacao ampla dos servicos, beneficios, programas e
projetos ofertados pela Assisténcia Social;

* Mutirao cidadao através de encontros com a comunidade
para levar os servicos/programas e beneficios mais
proximo delas;

* Implantacao do programa Jovem aprendiz, através de
convénio com a Casa do Aprendiz

Cidadao e Fundacao Mirim de Presidente Prudente e apoio
dos empresarios do municipio;

* Implantacao do Projeto Mulher 360, em parceria com
outras politicas publicas e iniciativa privada com o objetivo




de incentivar, qualificar, colaborar com o protagonismo e
empoderamento feminino por meio de agoes que orientam
sobre: independéncia econémica,

prevencao da violéncia doméstica, respeito sexual e outros
temas importantes para o crescimento e fortalecimento da
mulher;

* Implantacdo do Projeto Gestantes CRAS, através da
parceria com a Divisdo de Saude, cuja finalidade € a
formacao de grupos de gestantes através de orientacoes,
encaminhamentos a rede de servicos, além da confeccao de
itens do enxoval do bebé;

* Intensificar a Politica da Assisténcia Social através de
Cofinanciamentos com as esferas Federal e Estadual,;

* Ampliar as atividades dos servicos que atendem criancas,
adolescentes, adultos, idosos, tais como: natacao,
hidroginastica, artesanatos, informatica, danca, dentre
outros.

MEIO AMBIENTE

e Implantacado da educacao ambiental no municipio;
e« Ampliar a coleta seletiva rural,

e Implantacao de ecopontos;

e Capacitar os cooperadores da reciclagem,;

e Aquisicao de maquinarios para usina de triagem;
e Incentivar a preservacao de pracas e jardins;

o Catalogar nascentes e realizar protecao com plantio
de mudas e cercamento;

e Atualizar planos municipais;

e Implantacdo da sustentabilidade em  prédios
publicos;

e Viabilizar recursos para projetos ambientais no
municipio;

e Viabilizar recursos para equipamentos para defesa
civil;

o Implantar coleta seletiva nos distritos.




SERVICOS
AGROPECUARIOS

Firmar parceria com a Defesa agropecuaria para
capacitar funcionario da divisao para dar seguimento as
demandas da area como:

- Emissao de GTA

- Emissao do controle de rebanho

- Emissao do saldo atualizado de rebanho
- Emissao do certificado de leite

- Atestado de brucelose

- Entrada de GTA de outros municipios vizinhos e até
mesmo de outros estados.

- Orientacao para a vacinacao contra Brucelose.
- Criar atendimento via Whatsapp

- Orientacao e compilacao de dados para conseguirmos
contribuir para extincao da febre

aftosa no municipio e consequentemente no estado de SP.

- Convénio com a Secretaria da Agricultura para:
- Aquisicao de maquinarios agricolas

- Levantamento do LUPA(L.U.P.A Levantamento Cadastral
das Unidades de Producdo Agropecuaria (Inclusao,
Atualizacao, Desmembramento, Exclusao, Depuracao)

- Elaboracao de DCAA]
- Elaboracao da CAF Antiga (DAP)

- Participar de projetos como cozinha alimento, municipio
agro, rotas rurais, melhor caminho entre outros.

- Capacitar funcionarios da divisdo para que os mesmos
através de portarias , possam prestar servicos que sao
especificos do estado.

- Capacitar funcionarios para que possam utilizar os bens
moveis e imoveis do estado.

- Conservacao de solo e agua - Radge




- Acompanhamento da Producdo de Leite a Pasto
(Referéncia Regional)

- Realizacdo de Dia de Campo
- Participacao Dia de Campo

- Visitas e Dia de Campo em outros municipios e Producao
Leite a pasto.

- Convénio S.E.I.LA.A. Sistema Integrado de Agricultura e
Abastecimento (Documentacao)

- Convénio S.E.ILA.A. Sistema Integrado de Agricultura e
Abastecimento (Atualizacao)

- Microbacias II — Assentamento Rodeio

- D.C.A.A. Declaracao de Conformidade de Atividade
Agropecuaria.

- Venda de Sementes de milho

- LE.A. Instituto de Economia Agricola (preenchimento da
Pesquisa a servico da

Sociedade), estimativa de Safra, preco médio e preco
correntes

- PPAIS Programa Paulista da Agricultura de Interesse
Social

- PPA Mensal, Protocolo de Boas Praticas Agropecuarias

A Divisao ainda realizara:

- Atendimento ao produtor rural no que se refere a locacao
de curvas de nivel, orientacao técnica a campo,
recomendacao de adubacao e calagem e todo servico de
extensao rural.

- Parceria com sindicato rural para cursos e palestras.

- Parceria com Sebrae para cursos e palestras.

- Reativacao do Conselho de Desenvolvimento Rural.

- Formacao do CONSEA (conselho de seguranca alimentar).

- Convénio com a CONAFER (Confederacao Nacional dos
Agricultores Familiares e Empreendedores Familiares do
Brasil), para inseminar animais com aptidao para corte.




- Parceria com a Secretaria da Agricultura para fornecer
sala, internet e toda estrutura necessaria para a
permanéncia da empresa Ulrik que presta assessoria aos
produtores em relacao ao CAR (Cadastro Ambiental Rural).

- Assisténcia técnica no que diz respeito a area ambiental
rural.

- Orientacoes

- Elaboracdao da nova diretoria do C.M.D.R. Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural

- C.M.D.R. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

- Emissao de CAF antiga DAP Declaracao de Aptidao ao
PRONAF (Programa de Fortalecimento da Agricultura
Familiar)

- Projeto para Programa Mais Alimentos e Cooperativismo
- Avaliacao Imobiliaria

- D.I.P.A.M. — A - Declaracao para o Indice de Participacao
dos Municipios (Fichas de cadastro e digitacoes)

- Plano Plurianual

- Reforma da Casa da Agricultura (Pintura Interna e
Externa, reforma do telhado)

- Elaboracao da Legislacao Normativa do S.I.M. (Servico de
Inspecao Municipal).

Em relacao ao CAR (Cadastro Ambiental Rural)

- Capacitar funcionario para que o mesmo elabore o CAR
para o produtor do municipio, bem como todos seus
programas posteriores ao cadastro.

- Com a parceria com a empresa ULRIK estaremos
realizando:

- Cadastros novos daqueles que ainda nao fizeram.

- Divulgando a importancia do CAR para as atividades
rotineiras do produtor.

- Fornecendo o recibo do CAR para o produtor conseguir
comercializar seus produtos, financiar recursos junto aos
bancos, etc.




- Atualizacao dos cadastros
- Retificacao dos cadastros

- Capacitacao de funcionarios para elaboracao do PRADA,
MRA e IARA (que sao programas a serem lancados
posteriormente pelo estado).

Obs*: A divisao podera também:
e Contratar um Veterinario.

e Continuar com o programa de estagio aumentando o
numero de vagas.

Aquisicao de patrulha agricola central, ficando aqui na
divisao exclusivamente (para isso necessitaria de tratorista
para a divisao).

e Aquisicio de uma Retroescavadeira para ficar
disponivel para o produtor rural realizar servicos
“dentro da porteira” (para isso necessitaria de
operador de maquinario para a divisao)

e« Transferir para a divisdo a responsabilidade de
cuidar das estradas no que se refere as aguas
pluviais que sao jogadas para dentro das
propriedades e das propriedades para as estradas,
fazendo com que tenhamos menos custos quando for
realizar as manutencoes nas estradas
(trabalhariamos em conjunto com o fiscal da
prefeitura que teria o poder de notificar dentro de lei
a ser criada pelo executivo em parceria com o
legislativo).

E o principal, restabelecer o CMDR (Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural) para que se defina onde serdo
distribuidas as patrulhas agricolas, dando énfase ao
trabalho de regularizacdo das Associacoes rurais (que sao
mais de 14 no municipio). Com isso, resolveriamos o
problema de falta de tratorista, pois quem cuidaria das
patrulhas seriam as associacoes (tudo isso formalizado em
forma de “Cessao de Uso0”). Podemos também realizar um
pente fino para descobrir se ha ainda maquinario agricola
“perdidos” por ai.




OBRAS

e Revitalizacao de Sinalizacao Viaria (horizontal e
vertical);

e Recapeamento de vias publicas;

o Esgoto do distrito Araxans;

e Execucao de obra de drenagem na rua Coronel
Manoel Roberto Barbosa;

e Ponte Santo Antonio x Araxans;

e Reforma alambrados campo Nova Patria;

e Quadra Poliesportiva praca Nova Patria;

e Adequacao de acessibilidade e AVCB das unidades
escolares e Postos de Saude;

e Manutencao e cascalhamento de estradas rurais;

e Manutencao de pontes.

ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

- implantacao da "gestao compartilhada", onde, através da
tecnologia, a populacao sera consultada diretamente sobre
acoes da administracdo publica.

- disponibilidade de 100% dos servicos publicos on-line e
pontos de internet em escolas e prédios publicos.

- investimentos em capacitacao de servidores.

- aumento de 50% do numero de vagas ja existentes para o
programa “bolsa estagio”.

- criacao de uma central de monitoramento para
acompanhar a seguranca dos prédios publicos, dando mais
seguranca aos usuarios.

- criacao de um Conselho Municipal com representantes de
industrias, empresas e do comércio para discutir solucoes
para o crescimento da economia e também modernizar o
setor.

- retomada do Conselho Municipal de Transito.

- realizacdo de concurso publico em varias areas para
suprir a demanda.

FUNDO SOCIAL DE

- Manter iniciativas como producao de ovos de Pascoa para
o Projeto Pascoa Solidaria;




SOLIDARIEDADE

- Manter a implantacdo de projetos sociais como “cesta de
natal”, onde além de fornecermos a cesta com produtos
alimenticios incrementamos, por ser uma época festiva,
frango e guloseima.

- Fomentar campanhas de agasalho e arrecadacao de
alimentos para atender as familias vulneraveis.

- Fomentar e manter a realizacdo de varios cursos
profissionalizantes;

- Criacao da Casa de Cursos.




