
COLIGAÇÃO DESENVOLVIMENTO COM HUMANIZAÇÃO 

 

Construímos nosso plano de governo com base no acolhimento das 

ruas. Ao longo da pré-campanha, Cristina e Pique ouviram nos 

bairros as reais necessidades da população que, entre vários 

pedidos, existe um principal que norteia a cidade de Cordeirópolis de 

leste a oeste, de norte a sul: as portas da prefeitura precisam voltar 

a ser abertas para quem precisa ser ouvido. O funcionário público e 

a população em geral terão acesso livre e direto a Cristina Saad e 

Pique Hespanhol. É o primeiro compromisso de campanha que será 

colocado em prática a partir do dia 1 de janeiro de 2025. 

 

 

FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS 

 

A vida pública de Cristina Saad e Pique Hespanhol possui histórico 

de respeito, bom relacionamento e comprometimento com o 

funcionário público. É ele quem consegue, no dia a dia, resolver os 

problemas da população da melhor forma possível. Quando 

valorizado seu trabalho é potencializado e o resultado é sempre 

positivo. 

 

- Ampliar o cartão alimentação em atendimento aos anseios dos 

funcionários. 

- Ouvir todos os setores e seus funcionários para que possam ter vez 

e voz. Hoje, infelizmente, o servidor não consegue conversar com o 

chefe do executivo, de modo que sua demanda não seja atendida a 

contento. 

- Bom uso do dinheiro público. É inadmissível ver uma profissional da 

área da limpeza ter que levar produto de sua casa, pois falta em 

vários locais. 

- Dentro do regramento jurídico, encontrar uma forma para atender 

aos funcionários públicos aposentados e suas respectivas famílias. 

Valorizar quem tanto contribuiu com o crescimento da cidade é 

questão de prioridade.  

- Investimentos na aquisição de EPI, Equipamentos de Proteção 

Individual. Funcionário protegido trabalha de forma mais eficiente.  



- Aquisição de novos equipamentos para quem trabalha em áreas 

contábeis e de gestão financeira. Com o orçamento milionário de 

Cordeirópolis é inadmissível que se tenha, ainda hoje, computadores 

e impressoras sucateadas.  

- Verificar, junto aos funcionários, a manutenção ou a possibilidade 

de troca das plataformas e sistemas operacionais. Um sistema 

precisa conversar com a outro, até para agilizar a resposta para o 

munícipe.   

- Investir em capacitação e treinamento para as novas plataformas.  

- Abertura de concursos públicos para que se possa contratar 

profissionais capacitados em várias áreas, principalmente técnicas, 

que precisam de pessoas especializadas. Hoje existem poucos 

profissionais habilitados e a demanda de trabalho é alta.   

- Fazer gestão no plano de saúde da Unimed dos funcionários para 

que aumente o valor de acordo com a inflação; hoje, por ano, o 

aumento é praticamente de 15%.  

- O descaso com a saúde do trabalhador, que dura 7 anos, vai acabar. 

Em parceria com a Secretaria de Saúde, teremos a volta de exames 

periódicos a disposição do funcionário. Saúde física e mental 

precisam andar lado a lado. 

- Tirar do papel e colocar em prática a real função da Escola de 

Governo. Palestras são importantes, mas o funcionário precisa de 

capacitação e formação.  

- Uniforme e crachá precisam e serão disponibilizados para todos os 

setores.  

- Reformas em postos de saúde dos bairros. 

 

ESPORTE 

 

O esporte de Cordeirópolis precisa ser protagonista como sempre foi. 

Nossa cidade sempre foi um celeiro de esportistas vitoriosos, que 

levam a nossa bandeira não somente dentro do nosso Estado, mas 

também no Brasil inteiro e fora dele. Por ser uma secretaria com 

pouco recurso, as parcerias público-privadas precisam ser 

valorizadas e incentivadas. Empresas que apoiam o esporte da 

cidade merecem incentivos fiscais da prefeitura.  

 



- Viabilizar projetos eficientes para esportes adaptados no município 

- Nossa cidade sempre foi referência na participação dos Jogos 

Regionais, com atletas representando várias modalidades. Nos 

últimos anos, essa referência acabou. A valorização desta 

competição, assim como a Copa EPTV, será nossa prioridade.  

- Fortalecimento da Olímpiada do Trabalhador, com a participação 

direta das empresas de Cordeirópolis, e esportes como Dama, 

Xadrez, Vôlei de Areia e outros. 

- Reformas nos estádios do Bela Vista (no Jardim Progresso), 

Juventus, Brasil e Cascalho, principalmente com a instalação de 

iluminação para incentivar a prática de atividade física noturna, jogos 

noturnos, caminhadas e corridas no entorno dos campos. 

- Transmissões esportivas das principais atividades esportivas. 

- Trabalho em conjunto com a Secretaria de Saúde para 

conscientização e melhora da qualidade de vida do cidadão.  

- Iniciação esportiva vinculada com áreas escolares. 

- Valorizar e ampliar o Bolsa Atleta para profissionais que levam o 

nome de Cordeirópolis em suas disputas. 

- Criação do Campeonato Amador de Futebol de Cordeirópolis, que 

substituirá o Campeonato Varzeano. 

- Finalizar obras e construir ambientes esportivos que sejam 

eficientes e funcionais. 

- Reabrir vagas para estagiários em áreas específicas. 

- Profissionalizar e dar suporte para atletas de alto e médio 

rendimento, para que possamos ter equipes de esportes diversos 

representando o município em competições estaduais, nacionais e 

internacionais. 

- Ampliar o número de modalidades. Nos projetos CIA e CEVI, por 

exemplo, existiam aulas de capoeira e natação para alunos da rede 

pública. 

- Fortalecimento do Pedal. Evento precisa ser mantido no calendário 

esportivo da cidade com incentivos aos organizadores que, nos 

últimos anos, precisaram tirar dinheiro do bolso para fazer acontecer. 

- Ampliar o excelente trabalho realizado pelos professores Marco 

Romanelli e Paulo Cobra no Basquete. A valorização destes 

profissionais representa ainda mais estrutura para a modalidade.  



- Ampliar e revitalizar espaço como o campinho do Jardim Cordeiro, 

quadras esportivas da Avenida Carlos Hespanhol, Centro Esportivo 

do Jardim Progresso e também do Jardim Eldorado. Esses locais 

precisam ser melhor utilizados, principalmente na maior oferta de 

modalidades esportivas.  

- O Jardim Cordeiro precisa de uma atenção especial. É um dos 

poucos bairros que não possui área de lazer. 

- Revitalização da Praça do Centro de Convivência do Idoso. Hoje 

abandonada, servirá como espaço para prática de atividade física 

aos frequentadores da melhor idade.  

- Apoio para revitalização do “clubinho” do Cascalho, CEPAC.  

- Construção de área de lazer para o Engenho Velho. Após instalar 

alguns equipamentos sem estrutura, o local foi abandonado e as 

crianças não possuem espaço adequado para brincar. 

- Resgatar nossas raízes no Festival de Dança, com apoio das 

academias particulares da cidade.  

 

 

 

CULTURA 

 

Nossa Cultura sempre foi rica em diversidade. Inclusive com 

personagens históricos como João Pacífico e sua história, 

tristemente abandonados pela atual gestão. A pluralidade de ideias, 

gostos, pensamentos, artes e músicas precisam ser levadas a sério.  

- Retorno do Carnaval da Família. Cordeirópolis voltará a ter a 

principal demonstração cultural do País feita para o cordeiropolense. 

- Valorizar as escolas de samba, por intermédio da lei de fomento, 

para que possam caminhar com as próprias pernas na elaboração da 

festa 

- Festa do Peão também estará inclusa em nosso calendário cultural. 

- Projeto Música no Bairro. Fortalecer artistas da cidade em 

apresentações culturais de forma descentralizada. O artista de 

Cordeirópolis será tratado com prioridade.  



- Feiras artesanais. O retorno deste projeto, que ficou no passado, 

será levado a sério. Cordeirópolis tem artistas nas mais variadas 

áreas, além de orçamento para realizar.  

- Facilitar acesso dos munícipes a artistas renomados é importante, 

mas fomentar a cultura com artistas locais precisa ser prioridade.  

- Natal das Nações. Evento voltará ao nosso calendário, com 

fortalecimento das entidades e principalmente do trabalhador 

informal que produz seus alimentos em casa.  

- Retomada da reforma da Estação. Inclusive com contrapartida do 

município, para ampliar o espaço e também as atividades culturais 

como hip hop, batalha de rimas, artes e exposições.  

- Atividades escolares no Teatro Ataliba Barrocas. Alunos do ensino 

fundamental precisam ter acesso ao espaço, com atividades 

interdisciplinares que visam, sobretudo, a história de Cordeirópolis.  

- Reativar o Grupo Pingo D’agua, via fomento, principalmente com a 

escola de Teatro. Reviver a história de João Pacífico e outros 

personagens de nosso município é valorizar nossa gente.   

- Fortalecer e ampliar o Projeto Guri, em parceria com o Governo do 

Estado.  

- Evento gastronômico com iguarias de boteco, como realizado em 

cidades da região. Ideia é fomentar não apenas os comerciantes da 

cidade, mas também aqueles que trabalham informalmente 

 

SAÚDE  

 

- Criação do Centro de Atendimento Infantil, na zona sul da cidade. 

Ideia é construir um espaço para atendimento especializado e 

humanizado, na área de pediatria, até para desafogar a UPA. 

- Farmácia 24 horas. Distribuição de remédios disponíveis na rede 

para atendimentos na Unidade de Pronto Atendimento. População 

além de sair medicada leva o remédio para casa, independentemente 

do horário.   



- Disponibilizar estrutura de trabalho aos profissionais, principalmente 

para que não precisem levar de suas casas produtos básicos de uso 

no dia a dia. Profissional valorizado trabalha feliz e produz mais.  

- Avisa Saúde: sistema de avisos via WhatsApp para pré-consulta, 

atendimentos fisioterapeutas, psicológicos e odontológicos, além de 

exames onde visa diminuir a falta do paciente e otimizar as vagas. 

- Mutirão da Saúde: Realização de mutirões com várias 

especialidades ao menos uma vez por mês, para atender 

trabalhadores que atuam em horário comercial.  

- Discutir, junto a Unimed, a aplicação do atendimento noturno em 

sua unidade de Cordeirópolis, além do aumento da disponibilidade 

de profissionais.  

- Oferecer cursos para cuidadores de idosos e deficientes físicos, a 

fim de especializar e capacitar quem precisa entrar no mercado de 

trabalho. 

- Ampliar a cesta de medicamentos entregues no município. Com 

investimentos deficitários do Estado e da União, a cidade precisa 

arcar, principalmente, com os remédios de alto custo. 

- Disponibilizar aos profissionais da saúde equipamentos modernos 

para uso no dia a dia. Para um atendimento eficiente, precisamos de 

estrutura, bons profissionais, mas principalmente de equipamentos 

específicos.  

- Aquisição de equipamentos de diagnósticos. A cidade precisa 

recorrer a outros municípios para atender a população.  

- Aprimorar e ampliar a relação municipal dos medicamentos 

entregues para a população, o REMUME.  

- Reduzir as filas de cirurgias, exames e consultas com especialistas.    

- Manutenção da frota automotiva da Saúde. Veículos precisam estar 

em dia para melhor atendimento da população. 

- Programa de atenção domiciliar.  

- Processos e exames digitais, controles de atendimento 

especializado e acompanhamento em tempo real.  

- Ações efetivas nas comunidades, por meio dos postos de saúde, 

para conscientização da saúde preventiva. 

 

EDUCAÇÃO  

 



- Fortalecimento da Faculdade Municipal. Cursos com aprovação do 

MEC, com aulas presenciais, além de bolsas de estudos para os 

alunos.  

- Pagamento do passe escolar de forma ampla, para alunos que 

cursam ensino superior e técnico em cidades de nossa região.  

- Distribuição do uniforme e material escolar.  

- Revisar, dentro dos parâmetros da lei, o plano de carreira da 

Educação. 

- Implementar, de fato, alimentação para alunos do período noturno. 

Infelizmente a ação propagada ficou apenas no papel.  

- Ampliação e fortalecimento do projeto da Escola Integral.  

- Melhorar e ampliar o atendimento aos autistas e pessoas com 

deficiência.  

- Equipar, com equipamentos modernos, as creches do Jardim Lise 

e Distrito Industrial. Não apenas com cadeiras, mesas e acessórios 

escolares, mas principalmente com a contratação de profissionais 

para suprir a necessidade.  

 

 

 

MEIO AMBIENTE 

 

- Criar o sistema de arborização nos cursos d'água e nascentes, em 

especial nos mananciais com captação de águas, com equipe de 

agentes ambientais para monitoramento e manutenção. Só há efetiva 

formação de árvores com manutenção permanente por no mínimo 2 

anos. 

- Desassorear a represa de Cascalho, nossa principal fonte de 

abastecimento há anos.  

- Apesar do custo de 25 milhões, a represa de Santa Marina está 

totalmente assoreada e com capacidade de armazenamento 

reduzida. Uma reforma completa no local será necessária nos 

próximos dias. 

- Feira de adoções apenas com animais castrados e vacinados. O 

programa de doação de ração, de forma emergencial, será aplicado.  



- Cadastro de voluntários na área animal, para que possam receber 

estrutura e ajudar quem precisa. É a melhor ponte entre o município 

e o protetor. 

- Atenção maior ao novo espaço do aterro sanitário.  

- Reflorestar áreas de preservação permanente, com mudas nativas.  

- Áreas verdes do município terão atenção maior.  

- Fortalecer o atendimento municipal aos animais, com parcerias 

entre as clínicas veterinárias particulares. 

- Integrar o PAA (Programa de Aquisição de Alimentos) com o PSA 

(Pagamento por Serviços Ambientais) para através da difusão da 

agroecologia e agroflorestas frutíferas produzir alimentos, cobertura 

florestal, captura de carbono reduzindo a poluição e aumentando o 

equilíbrio climático. 

- Trabalhar a educação ambiental com a prática da vivência 

ambiental. 

- Implantar a coleta seletiva em todos os bairros em consonância com 

a polícia nacional de gestão de resíduos sólidos, garantindo renda 

digna aos recicladores. 

Trabalhar a educação ambiental com a prática da vivência ambiental.  

 - Implantar em parceira com as universidades a EVAS  (Escola de 

Vivência Ambiental Sustentabilidade) 

 

 

 

HABITAÇÃO, OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

 

- Prioridade na construção do Anel Viário. 

- Manter as estradas vicinais e rurais em perfeito estado de utilização.  

- Instalação de lâmpadas de LED nos bairros da cidade, com 

economia financeira, melhor iluminação e consumo sustentável. 

- Ampliar o cata-treco, com implantação de número de WhatsApp 

para solicitação do serviço.  

- Construção do pátio dos caminhoneiros ficou no papel.  

- Revisão do cadastro do programa habitacional para maior agilidade 

na construção das casas.  

- Parcerias com governo Estadual, Federal e empresas privadas para 

novos projetos habitacionais 



- Prolongamento Avenida Aristeu Marcicano 

 

SEGURANÇA, TRÂNSITO E MOBILIDADE URBANA 

 

- Rever contrato da empresa dos radares, assim como a legalidade 

de todos em nossas vias 

- Fortalecimento da integração entre as forças de segurança como 

Guarda Civil Municipal, Polícia Militar, Polícia Civil, Corpo de 

Bombeiros, Defesa Civil e Pelotão Ambiental.  

- Reforço nas pinturas de solo, além da troca de várias placas de Rua 

no Centro da cidade.   

- Cursos de aperfeiçoamento para membros da segurança pública, 

sobretudo da Guarda Civil Municipal.  

- Não apenas ampliar o alcance das câmeras de monitoramento, mas 

principalmente manter em dia sua manutenção para melhor 

funcionamento.  

- Renovar armamento e capacitar os profissionais de segurança para 

melhor utilização. 

- Fortalecer a estrutura para facilitar o trabalho dos profissionais da 

Defesa Civil.  

- Mapeamento técnico de trânsito  

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO  

 

- Construção de espaço dedicado ao idoso (Centro Dia) 

- Suporte físico, estrutural e financeiro para todas as Entidades do 

Município, visando que as mesmas ampliem sua capacidade de 

atendimento de suas demandas. 

- Envolver as entidades nos eventos da cidade, a fim de garantir mais 

renda em serviços prestados, como acontecia no Natal das Nações 

- Fortalecimento dos programas sociais (oficinas de música, teatro, 

informática e outros).  

- Auxilio para famílias com dependentes químicos  

- Trabalho interligado com as demais secretarias com atividades 

multidisciplinares.  



- Fortalecer programas existentes, não apenas na esfera municipal, 

mas principalmente para facilitar o acesso aos programas do Estado 

e União. 

- Melhorar as condições do grupo da terceira idade, principalmente 

na questão do ônibus de viagem. 

- Apoio incondicional aos atletas que participam dos Jogos da Melhor 

Idade 

- Capacitação de jovens por meio de projetos sociais como CIA e 

CEVI 

- Suporte Físico, Estrutural e Financeiro para as Entidades do 

Município, visando que as mesmas ampliem sua capacidade de 

atendimento de suas demandas. 

- Aproximação da pessoa jurídica com o poder público, em parcerias 

que reflitam o bem estar da população 

- Políticas de isenção fiscal, a fim de aproveitar a ótima localização 

da cidade e trazer novas empresas 

- Projeto para apresentar, de forma robusta, nossa cidade a outras 

cidades, estados e até fora do Brasil.  

- Contato direto com o empresário, como aconteceu na vinda da 

Nestlé.  

- Disponibilizar o Refis, para que empresas e empresários possam 

quitar suas dívidas de forma mais eficiente e econômica 

- Otimizar os serviços do PAT 

- Políticas de incentivos para empresas que utilizam o Posto de 

Atendimento do Trabalhador como referência em suas 

congtratações. 


