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uvando colocamos o nosso nome a disposicéo

dos cidadéos de Macatuba para as eleigbes de

2020, tinhamos ciéncia de que, se féssemos
eleitos, o caminho para a transformacédo da nossa
cidade néo seria facil. Quebrar ideias da velha politi-
ca, pensar no novo, olhar para frente e nunca para
trés... Os desafios eram enormes. Mas, precisGvamos
sonhar.

A populacéo macatubense acreditou em nosso
projeto e passou a sonhar conosco. Sonhos estes
idealizados por todos e que sGo construidos através do
trabalho incansavel de todos que aqui residem. Mais
do que isso: sdo construidos com a dedicacéo de quem
assumiu, assume e assumird sempre 0 COMpPromisso
de dedicar a suavida a cidade.

Compromisso este que ndo tem nada a ver com
interesse pessoal, conchavos ou acordos politicos. NéGo
tem nada a ver com projeto de poder. Muito pelo
contrario. Tem a ver com o prazer de chegar para
trabalhar com a consciéncia limpa, sabendo que toda

a sua equipe pensa da mesma maneira: fazer o certo,
respeitar a lei e pensar no coletivo. E sobre chegar em
casa, deitar a cabeca no travesseiro e dormir tranquilo,
sabendo que vocé préprio deu o seu melhor, de manei-
ra digna, e que a cidade estd em transformacgéo para
melhorar avida das pessoas.

Néo é sobre continuidade que estamos falando
aqui ... E sobre evolucéo. E sobre deixar de ser uma
cidade coadjuvante para assumir o protagonismo. E
sobre ndo ser mais a 'vizinha' ou o 'eterno' distrito de
cidades da regido e se tornar MACATUBA. E sobre
olhar no mapa e saber o nosso lugar e a nossa impor-
téncia nele.

Este plano de governo vem para confirmar tudo
o que pregamos la em 2020 e colocamos em pratica
nos anos seguintes. E hora de construir sobre o que jé
foi feito nestes Ultimos anos e abrir caminho para um
futuro ainda mais promissor. E hora de Anderson
Ferreira e Claudinei Moraes, de novo. Afinal, somos
todos Macatubal

PREFEITO

ANDERSON
FERREIRA

CLAUDINEI MORAES

VICE-PREFEITO







REGRAS DE OURO

Para construir uma edificacéo, é necessario montar um alicerce. E esse alicerce é
baseado no que chamamos de REGRAS DE OURO, que foram implantadas em 2021 e
remodeladas durante o governo de Anderson Ferreira e Claudinei Moraes. E para que estas
medidas setoriais deem certo, é necessdrio estabelecer um pacto que envolve toda a admi-
nistracdo municipal, com o objetivo de construir uma governanca aderente ao projeto de
cidade que buscamos construir.

« GESTAO DE PESSOAS POR RESULTADOS.

Em continuidade a criacGo do setor de Recursos Humanos, processo que profissionalizou o
atendimento ao servidor publico, a Prefeitura deve seguir com a integracéo, treinamento,
capacitacdo e acompanhamento do desenvolvimento do quadro de servidores municipais,
que s@o a engrenagem para o desenvolvimento de um municipio.

. CAPACITAQAO CONTINUADA PARA COORDENAQAO.

Desenvolvimento continuo de coordenadores e chefes de setores para atendimento especia-
lizado e agilizado aos municipes, de forma que os coordenadores avancem no aprendizado e
praticas de gestdo de recursos publicos, materiais, humanos e financeiro, proporcionando
um servigo cada vez mais humanizado.

- CIDADE TECNOLOGICA.
Ampliagdo de sistemas de protocolos eletrénicos de execugéo e atendimento de demandas, a
fim de permitir a maior gestéo rastreabilidade e transparéncias nas atividades publicas.

e GOVERNO PARTICIPATIVO.

Ampliacéo da participacdo dos representantes dos conselhos nas acées de governo, utilizan-
do recursos tecnolégicos, permitindo a participacdo de opinidées dos mais diversos conselhos
municipais e ampliando cada vez mais para os usudrios finais dos servigos publicos, de forma
qgue haja cada vez mais oportunidade de envolvimento do cidadé@o que se interessa e quer
auxiliar nas politicas publicas.

. MEDIQAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS.

Disponibilizacéo de ferramentas para que todo cidadéo, apés utilizar algum servigo publico,
possa expressar seu nivel de satisfacdo com o atendimento recebido, a exemplo do que é
realizado pelas unidades do Poupa Tempo, por exemplo.

o AMPLIAQAO DAS METAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
- Foco no cidadéo

- Orientacgéo para resultados

- Modernizacéo da gestdo

- Controle social

- Valorizacéo do funcionério
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Acreditamos que o governo precisa ser mais dgil e se preocupar com o cidadéo em
primeiro lugar. Porisso, nosso modelo de gestéo preconiza:

» OTIMIZACAO DAS VIAGENS
Gerenciamento de viagens por secretaria especializada e dedicada ao assunto, com decisées e
programacoes transparentes.

« COMUNICAGCAO FOCADA NO CIDADAO (E NAO NO PREFEITO)

Os recursos e canais da comunicagdo da prefeitura serdo utilizados para prestar servigo ao cidadéo
e, em hipéteses alguma, para enaltecer a imagem do prefeito ou de seus secretdrios. Tal mudanca,
drastica, ja ocorreu e deve ser mantida.

* ABERTO A OUVIR

Instituigo de uma ouvidoria proativa e com recursos para receber as demandas da sociedade e dar
o retorno adequado, com prestacéo de contas disponivel na internet.

* AGILIDADE
Fortalecimento de projetos na articulagdo com profissionais de diferentes setores para propor
solugées para os mais diferentes desafios enfrentados pela administragéo municipal.
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Acreditamos na educagdo como o caminho para o desenvolvimento do municipio, para a

emancipacéo do individuo e para a construcéo de um futuro melhor. Por isso, além da

atuacdo do municipio naquilo que lhe é determinado por lei, defendemos uma participagéo

mais efetiva junto aos jovens que ja encerraram os estudos na rede municipal.

Ampliar treinamentos em Informatica, Inglés e
Programacdo;

Manter rotina para substitui¢do continua dos equipa-
mentos de informdtica das escolas para que néo
figuem excessivamente obsoletos;

Manter calenddrio para adequar as estruturas
pedagégicas das escolas a Legislagéo Federal;

Manter programas de turismo interno com os estudan-
tes da rede, para conhecerem o préprio municipio;

Incluir praticas de cidadania e empreendedorismo nas
atividades escolares;

Criar a FIC - Feira Integrada de Conhecimento, a ser
realizada a cada dois anos, incluindo a participagéo
das escolas;

Prosseguir com andlise de viabilidade econémica e
operacional para implantacéo de cozinha piloto;

Manter curso pré-vestibular gratuito em parceria com
instituicdo do terceiro setor;

Manter programa de formacéo de jovens lideres para
adolescentes;

Continuar buscando junto aos governos federal e
estadual uma nova unidade escolar e uma creche
para o municipio;

manter atualizada a grade dos cursos profissinalizan-
tes oferecidos no municipio;

Manter agdes de orientacdo vocacional e estimulo ao
empreendedorismo para os jovens;

Trazer os alunos para o contraturno escolar, para que
recebam atividades que possam acelerar a aprendiza-
gem e garantir que todos tenham apoio para o
desenvolvimento de forma mais eficiente e satisfaté-
ria;
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Oferecer aos alunos da Rede Municipal de Educagéo o
projeto de estimulacéo de fonoaudiologia, com
atividades e exercicios ludicos, que contribuam para o
desenvolvimento da crianca, e elimine as possiveis
lacunas e obstdculos que impedem o avanco no
desenvolvimento da educagdo;

Organizar critérios de atendimento aos alunos em
fase de alfabetizagéo, valorizando prdticas hesitosas;

Permitir que os alunos possam ser estimulados a ser
protagonistas de sua histéria, conduzindo-os ao
pensamento critico e computacional;

Transformar uma das escolas do municipio em tempo
integral até o final de 2025;

Incluir a questdo do empreendedorismo na escola de
tempo integral e expandir para as outras escolas;

Adquirir tablets e estagdes para carregamento nas
escolas;

Incluséo de mais turmas em Ensino de Robética;

Oferecer para cada segmento formagdes que aten-
dam a necessidade, avaliando cada escola e realida-

de;

Analisar os resultados e aplicar os procedimentos e
agdes necessdrias para sanar as dificuldades de
atuagéo da equipe escolar e corpo docente, demanda-
das pelo conselho, melhorando o resultado nas
avaliagdes seguintes;

Incluir opgdes que identifiquem comemoracées e
festas realizadas nas escolas e creches, com carddapios
sauddveis e que atendam a necessidade, adequando
a realidade.



SAUDE E

BEM-ESTAR

Defendemos uma politica de satude puUblica mais ampla, que compreenda o seu
significado segundo as convengdes internacionais, como o estado de completo bem-
estar fisico, mental e social e nGo apenas a auséncia de doenca.

Instituir uma politica especifica para
prevencdo ao uso de drogas;

Manter programas de capacitagéo das
equipes para que o atendimento seja mais
humanizado;

Manter auxilio & Santa Casa e buscar meios
alternativos para melhorar a utilizacéo de
sua estrutura, aumentando o percentual de
receita propria;

Continuar investindo na capacitagdo e na
melhoria das condi¢des de trabalho das
equipes de motoristas que também atuam
como socorristas;

Aperfeicoar o atendimento & pessoa com
deficiéncia com recursos do PRONAS/PCD
(Programa Nacional de Apoio & Atengdo da
Saude da Pessoa com Deficiéncia);

Manter a¢ées e medidas focadas na
prevencdo e no fortalecimento da atengéo
bésica, como medidas necessérias para
evitar o agravamento de doencgas e o risco
aos pacientes;

Manter equipe multi-disciplinar para
triagem e acompanhamento de recém-
nascidos;

Manter planejamento, acompanhamento e
compras de medicamentos disponiveis na
farmécia com o objetivo de evitar a falta de
itens;

Revisdo da politica de disponibilizagéo de
medicamentos aos municipes;
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Fortalecer e criar programas de prevengdo
das doencas crénicas, acompanhando com
dados mais precisos a situacdo de cada
paciente;

Manter programa de sadde bucal junto as
escolas;

Melhorar o agendamento de consultas
médicas para evitar que usudrios se dirijam
de madrugada aos postos de satde;

Manter informatizagdo completa de todo o
ciclo de atendimento ao paciente, inclusive
com informacdes em tempo real sobre o
estoque de medicamentos disponivel na
Farmdcia Municipal;

Manter o Centro da Fisioterapia e Terapia
Ocupacional;

Manter Centro de Especialidades
Odontolégicas: éxido nitroso, bebé clinica;

Manter CAPS Domiciliar;

Garantir programas de métodos contracep-
tivos para populacdo vulnerével;

Manter e ampliar estimulagéo precoce de
criangas;

Servico de Odontologia Hospitalar para
pessoas com necessidades especiais e com
comorbidades — pioneiro na regido;

Manter programa de castracéo e controle
de pragas.




O desenvolvimento de uma cidade é fruto do trabalho da iniciativa privada. Cabe ao

Poder Publico criar meios para que todo e qualquer negécio que queira se estabelecer

encontre um ambiente de negécios apto para o seu crescimento. Assim, nosso

compromisso é dar garantia juridica aos investidores e trabalhar pelo estabelecimento

de uma cultura empreendedora.

Manter incentivo a participacdo de empresas locais
nas compras publicas, conforme a Lei
Complementar Federal 123/2006 Estatuto Nacional
da Micro e Pequena Empresa;

Manter projetos de atragéo de negécios para
absorver a méao de obra jovem, voltado a oferecer o
primeiro emprego;

Manter programa de utilizagdo de dareas publicas
ociosas para fomentar o desenvolvimento de
empresas;

Manter fiscalizag@o de todos os concessiondrios de
iméveis e dreas publicas, regulamentar e disciplinar
o uso destas dreas;

Desburocratizar e agilizar a abertura de empresas
através da ades@o @ REDESIM / Via Rapida Empresa
/ Lei da Liberdade Econémica;

Manter a participacéo em feiras e eventos para
apresentar o municipio a potenciais investidores;

Manter parcerias para formagéo da méo de obra
para o mercado local (Cursos Super MEI, SENAI,
entre outros);

Manter apoio e capacitar os pequenos agricultores
para acessarem outros mercados;

Manter utilizagéo de todos os servigos
disponibilizados aos municipios pela Investe Sdo
Paulo, pelo SEBRAE e pelo SEBRAETEC;

Fortalecer a presenca e agilizar os processos de
concessdo de créditos do Banco do Povo Paulista;

Criar editais para bolsas, subvencées econémicas,
fundos de investimentos como instrumentos de
apoio @ inovagéo, conforme estabelece o Novo
Marco Legal de Inovacéo (Lei 13243/2016 e
Decreto 9283/2018);
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Criar Incubadoras de Start Ups e Coworking(s) para
o desenvolvimento de negécios tecnolégicos;

Formar agentes de desenvolvimento em parceria
com o SEBRAE;

Parceria com a FUNDUNESP para aplicagéo de
politicas publicas através de alunos da universidade,
oportunizando prdticas dos conhecimentos;
Ampliagdo de parcerias com universidades para
obtencgéo de conhecimento académicos aplicados

nas politicas publicas;

Manter programa Desenvolve Renda (semelhante ao
Bolsa Trabalho, do Governo do Estado);

Manter banco de talentos;

Manter programa Desenvolve Macatuba;
Manter FeirGo do Emprego;

Manter Feira do Produtor;

Manter Espago 4.0;

Manter incentivo e parcerias para EJA;
Manter curso de inglés gratuito;

Manter Patrulha Agro (caminhonete) para
monitoramento de seguranca no agro;

Manter Sebrae Aqui;

Manter participagéo do municipio na Feira do
Empreendedor;

Criar Programa Municipal de Aquisicdo de
Alimentos - “Cesta Verde”.



SUSTENTA-
BILIDADE

Fazer hoje, cuidando do futuro! Esse é um dos maiores desafios desta geragéo:

encontrar meios para suprir a sociedade sem esgotar as reservas naturais necessdrias
para as futuras geragdes. Dessa forma, entendemos que é dever de toda a sociedade

realizar esforcos para adequar os habitos de consumo para cumprir essa tarefa.

Continuar aperfeicoando o projeto Lixo
Rico, bem como as campanhas para
incentivar as familias a aderirem a

separacgdo do lixo antes do descarte;

Continuar substituindo as ldmpadas vapor
de sédio da iluminagéo publica e
lédmpadas fluorescentes dos prédios

publicos por lampadas LED;

Continuar investindo nas castracoes de
animais e nas campanhas de

atendimentos itinerantes;

Implantar programa para conscientizagéo

do uso racional da dgua;

Continuar buscando recursos da Fehidro

para investimentos no municipio;

Investir na ampliagéo da capacidade de

tratamento de esgoto do municipio;
Manter programa de arborizagéo urbana;

Implantar programa de controle de

emissd@o de carbono na frota municipal;

Adotar medidas para combater a perda de

dgua e energia em prédios publicos.




O funcionamento da cidade é complexo e, na medida em que ela cresce, os desafios
aumentam e exigem da gestdo municipal habilidade e preocupacéo para que néo
surjam dreas, prédios e espacos publicos degradados. Assim, cuidar da infraestrutura e
da zeladoria é garantir o conforto das pessoas e o correto funcionamento das estruturas
urbanas.

Manter gestGo de manutencéo preventiva de
frota para seguir com bom atendimento aos
municipes;

Continuar o projeto de implantagéo do sistema
de monitoramento por cdmeras em vias e
prédios publicos;

Manter plano de manutengéo preventivo contra
o aumento de lixo e mato alto, comum nos
primeiros meses do ano;

Manter controle de acesso ao almoxarifado,
para limitar o acesso apenas aos servidores do
local;

Manter canal para atendimento de demandas
relacionadas @ manutencgéo de estradas rurais,
de modo a néo prejudicar a locomogdo no
campo;

Manter a disponibilizacéo de lixeiras em pragas,
pontos de énibus e prédios publicos;

Manter acesso facil para que qualquer cidadéo
faca a abertura de chamado pela internet ou
WhatsApp solicitando reparo de vias publicas e
outros servicos;

@cliquesdoje

Dar continuidade ao projeto de iluminacéo do
trecho urbano, da SP-261 em parceria com o
Governo do Estado;

Regularizar a situacdo dos prédios publicos
quanto ao cumprimento de normas de
seguranga;

Implantar nova pavimentag¢éo do Distrito
Industrial;

Priorizar sistema de drenagem em tubulacées de
concreto;

Plano de revitalizagdo/manutencdo de 100%
dos prédios publicos;

Manter politica de manutencéo de pracas e
espacos esportivos;

Manter trabalhos de geofonamento 2023 e
2024: deteccdo de vazamentos ocultos no
sistema de saneamento;

Manter troca de ramais e manutencéo de
estruturas de abastecimento;

Manter manutencédo de calgadas, guias e
sarjetas e espacos publicos.




Garantir a qualidade de vida para as pessoas é a principal misséo dos servigos pUblicos.

Entender o ser humano em toda a sua complexidade é fundamental para propor

politicas publicas condizentes com as aspiragdes da sociedade, de modo a garantir o seu
equilibrio e o espaco necessdrio para que cada cidadéo possa buscar a sua auto-
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realiz¢do.

Continuar ampliando a presenca da
prefeitura em dreas de maior risco social;

Incentivar, por meio de campanhas, o
aumento das doacdes ao FIA;

Manter medidas de incentivo para as
pessoas frequentarem o Teatro Municipal;

Manter a descentralizacéo dos eventos e
agdes culturais, levando atividades até os
bairros;

Investir em oficinas e cursos com tematicas
contempordneas;

Apoiar medidas de incentivo a leitura;

Manter politica de estimulo a prdtica de
atividade fisica e combate ao sedentarismo;

Manter ampliagéo nas agées do Fundo
Social, criando um banco da solidariedade,
para arrecadar alimentos, roupas,
medicamentos e materiais de construcéo;

Implantagéo efetiva do projeto Familia
Acolhedora;

Implantagéo do Centro de Convivéncia
Familiar;

Implantagéo da Orquestra Municipal;
Manter atividades do Centro de

Convivéncia do Idoso e ampliagéo das
atividades oferecidas & melhor idade;

Manter vigilancia Sécio Assistencial;

Manter apoio ao Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Mulher;

Manter apoio ao Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Manter apoio ao grupo de Voluntérios do
Cancer;

Manter projeto Familia Acolhedora, dentro
da Protecdo Social Especial, na alta
complexidade;

Manter projeto Arraid Solidéria;

Manter projeto Festa da Crianga;

Manter apoio ao Conselho Municipal da
Cultura;

Manter apoio @ participagéo dos jogos
regionais;

Manter Jogos do Trabalhador;
Manter apoio aos JOMI;

Manter apoio aos esportes de corrida e
ciclismo e xadrez;

Apoio na realizagéo de esportes de areia.




MAIS,
EFICIENCIA

Néo é possivel seguir transformando Macatuba sem manter o alicerce e incrementar a
construgdo. Assim, além das premissas j@ descritas, algumas acdes serdo implantadas
para garantir mais eficiéncia a gestdo como um todo.
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Incentivar a criacéo de equipes multidisciplinares de
diagnéstico situacional e subsidiar as politicas
publicas;

Manter uso de sistema de chamados para
organizagéo do fluxo interno de solicitagdes entre as
diferentes dareas da administragdo municipal;

Manter e ampliar o uso de ferramentas tecnolégicas
para aumentar a eficiéncia no atendimento aos
cidad@os, como o protocolo digital e online;

Aperfeicoar a politica de subsidio de transporte de
alunos para transporte intermunicipal para cursos
universitdrios e técnicos;

Continuar aprimorando a gestédo, estrutura e
processos dos depésitos e estoques;

Ampliar oferta de servicos nos altos da cidade;
Criar um Plano Diretor;

Continuar mapeando os processos atuais de todas
as dreas para criar rotinas mais eficientes;

Criar projetos de modernizagdo administrativa e
tributdria e captar recursos para sua
implementacgéo;

Manter acesso a todas as representagdes culturais,
religiosas e sociais ao Gabinete do Prefeito;

Continuar investindo na formagéo do servidor
publico;

Implementacéo de plataformas on-line para

solicitacdo de servigos e emissdo de documentos;

Manter agées para identificar e reduzir desperdicios
de recursos municipais;

Continuar simplificando os procedimentos
burocrdticos para reduzir tempo e custos
administrativos.

Manutencéo preventiva de infra-estrutura urbana
para reduzir custos de reparos de emergéncia.

Adogdo de tecnologias mais eficientes e uso de
energias renovaveis nos prédios municipais.

Criacéo de mecanismos para ouvir e integrar
feedback da comunidade nas decisées municipais.

Manter fiscalizagéo de postura municipal eletrénica

Manter rastreabilidade de notificagées e
mapeamento eletrénico de problemas da cidade

Manter campanhas preventivas de fiscalizagdo em
busca da reducéo de notificacées

Manter implantagéo de plataforma GOVFacil -
oferecendo aos gestores municipais
acompanhamento de indicadores e referéncias de
resultados da cidade

Manter criacéo de controle orcamentario 100% on-
line com gestdo integral de cada secretaria

Manter Implantacéo de Controle Or¢camentdrio de
Prioridades das Politicas Publicas;
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.MAIS

EFICIENCIA

Manter realizacdo de audiéncias publicas com
programacgéo, dias e hordrios mais acessiveis para
comunidade;

Manter melhoria na gestdo de domicilios
bancdrios para obtengdo de maior rentabilidade
dos recursos publicos;

Manter implantagéo de protocolo eletrénico em
100% dos processos internos e de atendimento
para municipes;

Manter realizagGo de pesquisa orgamentéria nas
escolas do municipio, em busca de maior
envolvimento da populacgéo;

Manter Atividade Delegada da Policia Militar para
melhoria da seguranca publica;

Manter investimento em seguranca Publica
Municipal;

Manter valorizagéo de servidores municipais;
Atualizar o valor da Bolsa Estagio;

Aperfeicoar o sistema de avaliagéo funcional do
estdgio probatério, com medicdes realizadas a
cada 6 meses;

Manter gest@o de exames peridédicos;

Manter atualizado os laudos de saude e seguranca
do trabalho (LTCAT, PCMSO e PGR);

Cumprir calenddrio de treinamentos obrigatérios
para funciondrios;

Manter revisdo e avaliagdo da qualidade,
periodicidade de entrega e eficiéncia dos
equipamentos de protegéo individual a serem
entregues (EPI"s);

Manter canal de atendimento ao servidor publico
para recados, duvidas e reclamacgées

Manter murais fisicos de comunicacéo e criacéo
dos murais de cada departamento com recados,
informativos, homenagens, etc.

Manter protocolo de integragéo (socializagéo) de
novos servidores que ingressaram na Prefeitura

Manter gestdo da estruturagédo da drea de
treinamento e desenvolvimento, medicina
ocupacional, psicologia organizacional e
seguranga do trabalho

Manter pericia médica em auséncias superiores a
3 dias, assegurando a saude dos servidores

Manter avaliagéo psicossocial para todos os
cargos que realizam trabalhos em altura, espago
confinado, etc.

Manter avaliagéo psicossocial para todos os
servidores a serem admitidos no momento do
exame admissional.

Manter sistema de gestdo de sadde, seguranca e
medicina do trabalho

Manter gestdo de suprimentos através de
centralizagéo, organizagéo e controle de materiais
recebidos e distribuidos

Manter a busca ativa de recursos estaduais e
federais através de convénios

Manter a gestdo de renovagdo do parque
tecnolégico (computadores, servidores e
periféricos) de toda a Prefeitura




‘“Nao ha nada mais tragico neste mundo
do que saber o que ¢é certo e nio fazé-1o.
9 q"-“‘ q---1.. —t A ' * od

—diud

al mudarmos o mundo comecando}
e m";; -
por nos mesmos ?




PROPOSTAS DE
GOVERNO

Macatuba - 2025-2028

Somos toolos Mucalubea

PREFEITO

ANDERSON

FERREIRA

CLAUDINEI MORAES

VICE-PREFEITO




