
 
 



 
 
 

1. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SUSTENTÁVEL 

 Promover o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e do patrimônio 
natural, cultural e religioso no desenvolvimento da cidade. 

 Fortalecer a Sala do Empreendedor, oferecendo apoio e informações para a 
abertura de empresas e acesso ao microcrédito, em parceria com a Associação 
Comercial, Sebrae e Organizações da Sociedade Civil. 

 Estimular a criação de novas oportunidades de trabalho, incentivando a instalação 
de pequenas e médias empresas. 

 Apoiar empreendedores locais com capacitação e incentivos fiscais para o 
crescimento de seus negócios. 

 Promover parcerias com instituições de ensino e empresas para qualificação 
profissional, visando a inserção dos jovens no mercado de trabalho. 

 Fomentar o turismo local, valorizando os atrativos naturais e históricos. 

2. ADMINISTRAÇÃO 

 Valorizar os funcionários públicos que cuidam do dia a dia da prefeitura. 

 Investir em capacitação e informatização para melhorar a eficiência dos serviços. 

 Realizar estudos para implantar um Plano de Carreira que permita o 
desenvolvimento profissional dos servidores. 

 Revisar as despesas para aumentar o valor das diárias e do vale-alimentação. 

 Oferecer capacitação contínua aos profissionais, garantindo um atendimento de 
excelência aos cidadãos. 

 Manter contato e parceria com o sindicato da categoria para melhorar a assistência 
aos servidores. 

 Viabilizar a criação do Departamento de Participação Popular, com foco na 
implantação do Orçamento Participativo, visando mais transparência nas ações do 
governo. 

3. EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

 Valorizar professores e funcionários da educação com capacitação e formação 
contínua. 

 Implementar o planejamento e monitoramento do transporte escolar para maior 
eficiência. 

 Desenvolver projetos que incentivem a leitura e o uso frequente da biblioteca. 

 Assegurar merenda de qualidade, aumentando a compra de produtos diretamente 
dos produtores rurais. 

 Realizar excursões pedagógicas e de lazer, explorando pontos turísticos da cidade. 

 Implementar as ações previstas no Plano da Primeira Infância. 



 
 
 

 Apoiar os conselhos escolares com a infraestrutura necessária para o desempenho 
de suas funções. 

 Criar mecanismos para melhorar continuamente o IDEB, com foco na educação da 
cidade. 

 Valorizar o talento dos alunos, criando oportunidades para que expressem suas 
habilidades. 

 Ampliar o número de vagas nas creches, melhorando a infraestrutura para 
proporcionar melhores condições de aprendizagem e bem-estar. 

 Investir no reforço escolar, priorizando o desenvolvimento de competências e 
habilidades essenciais. 

 Repassar valores mensais para a manutenção e conservação das escolas 
municipais. 

 Integrar as áreas de Cultura, Esporte, Saúde e Educação em ações que beneficiem 
a cidade. 

 Oferecer capacitação para profissionais da educação especial. 

 Investir na melhoria da infraestrutura escolar, garantindo ambientes seguros e bem 
equipados para o aprendizado. 

 Ampliar parcerias com universidades e instituições de ensino, promovendo 
intercâmbios e projetos de pesquisa. 

 Implementar programas de ensino integral e atividades no contraturno, visando o 
desenvolvimento integral dos alunos. 

4. SAÚDE DE QUALIDADE 

 Fortalecer a rede de atenção básica, contratando mais profissionais e melhorando 
a infraestrutura dos postos de saúde. 

 Humanizar o atendimento na saúde. 

 Estudar formas de ampliar o acesso a medicamentos, aumentando o horário e os 
dias de retirada. 

 Padronizar os serviços das farmácias, incluindo a entrega de insumos em todos os 
pontos. 

 Incentivar a prática de atividades físicas e esportivas, construindo espaços 
adequados. 

 Realizar campanhas de conscientização sobre prevenção de doenças e hábitos 
saudáveis. 

 Organizar a regulação de vagas nos serviços municipais, facilitando o 
agendamento inicial para os munícipes. 

 Agilizar o atendimento nos serviços de saúde, organizando os processos 
operacionais. 



 
 
 

 Elaborar um protocolo específico para a saúde da mulher. 

 Estudar a viabilidade de atendimento de saúde para residentes em áreas rurais. 

 Viabilizar condições para que a Santa Casa ofereça um atendimento de excelência 
no pronto-socorro. 

 Ampliar o acesso ao atendimento odontológico gratuito. 

 Reestruturar o serviço de saúde mental no município (CAPS). 

 Fortalecer os serviços de atenção básica, com excelência em especialidades como 
clínica geral, pediatria, ortopedia e ginecologia obstétrica. 

 Buscar recursos para a contratação de médicos especialistas. 

 Capacitar membros do Conselho Municipal de Saúde, empoderando-os na tomada 
de decisões sobre ações de saúde no município. 

 Disponibilizar transporte para passageiros durante a manhã e tarde. 

5. PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD) 

 Estudar a construção de um espaço adequado para unificar todas as intervenções 
multidisciplinares com profissionais capacitados. 

 Garantir professores especialistas e acompanhantes em sala de aula de forma 
regular, evitando danos acadêmicos. 

 Implementar treinamento parental, ouvindo as necessidades dos pais. 

 Viabilizar transporte para o atendimento desse público. 

6. TURISMO E CULTURA 

 Priorizar tratativas com o Governo do Estado para viabilizar a infraestrutura 
necessária para o turismo e esportes no parque do Pinheirinho e represa do 
Paraitinga. 

 Incentivar grupos de teatro, música e dança. 

 Buscar parcerias com o Sindicato Rural e Senar para cursos de turismo rural. 

 Implementar as ações do Plano Diretor de Turismo em conjunto com a sociedade 
civil, garantindo a participação da população. 

 Fortalecer o Circuito Caipira, promovendo o turismo regional entre Salesópolis, 
Santa Branca e Paraibuna. 

 Realizar o Festival Caipira, fortalecendo os produtores rurais locais. 

 Criar uma identidade turística para a cidade. 

 Estudar a criação de um museu histórico em Salesópolis, buscando parcerias para 
sua implantação. 

 Investir no marketing da cidade. 

 Tornar o Festival do Bicudinho do Brejo Paulista um evento oficial. 



 
 
 

 Apoiar e incentivar a observação de aves (birdwatching) na cidade. 

 Elaborar o Calendário Cultural Turístico em parceria com comunidades, 
autoridades religiosas e sociedade civil. 

 Criar um Observatório Turístico para melhorar a efetividade das ações. 

 Desenvolver um guia turístico com mapa em parceria, para melhor recepção dos 
visitantes. 

 Estudar a viabilidade do evento Natal Encantado para atrair turistas da região. 

 Fomentar e regulamentar atividades de transporte turístico. 

 Incentivar produtores de hortaliças e flores a abrir suas propriedades para visitação 
no Distrito Nossa Senhora do Remédio e adjacências. 

 Regulamentar a atividade de camping. 

 Estabelecer comunicação constante com empresários para incentivar a instalação 
de novos empreendimentos na cidade. 

 Criar festivais e eventos voltados à cultura rural e ao meio ambiente. 

 Apoiar e fortalecer festivais e manifestações culturais, valorizando os artistas 
locais. 

 Apoiar cavalgadas e passeios. 

 Manter a manutenção constante dos acessos aos atrativos turísticos. 

7. MEIO AMBIENTE 

 Implementar o licenciamento ambiental no município. 

 Ampliar o Pagamento por Serviços Ambientais. 

 Aprimorar o Programa Produtor de Água, criado em 2014, captando recursos para 
alavancar investimentos e estimular iniciativas de serviços ambientais. 

 Fortalecer a parceria com a The Nature Conservancy (TNC) e buscar outras 
instituições para captação de recursos, tornando o município um provedor de 
serviços ambientais. 

 Ampliar o Programa de Coleta Seletiva e modernizar a central de triagem da 
Cooperativa dos Recicladores de Salesópolis. 

 Dar suporte à capacitação dos recicladores e revisar o contrato de serviços. 

 Realizar um Programa de Compostagem nas comunidades. 

 Fomentar o Programa de Educação Ambiental Participativo. 

8. AGRICULTURA 

 Fortalecer os produtores rurais e as atividades do agronegócio, como a produção 
de carvão. 

 Regularizar, de forma legal, a coleta de lixo na área rural. 



 
 
 

 Criar o Centro de "Boas Práticas Rurais", utilizando o espaço do Centro de Pesquisa 
para implantar um viveiro de mudas, unidades demonstrativas e cursos 
profissionalizantes. 

 Implementar o Programa Educacional Rural. 

 Aumentar a porcentagem de produtos adquiridos da agricultura familiar para a 
alimentação escolar. 

 Apoiar a implantação de atividades econômicas de baixo impacto. 

 Fortalecer o programa de extensão rural, com assistência técnica e capacitação de 
acordo com a aptidão dos bairros. 

 Fomentar o Programa de Desenvolvimento Territorial Rural (PDTR). 

 Ampliar o Programa Melhor Caminho. 

9. CAUSA ANIMAL 

 Realizar castrações de cães e gatos para controle populacional. 

 Conscientizar sobre o abandono e maus-tratos de animais, com campanhas em 
escolas sobre posse responsável. 

 Buscar parceiros e recursos para auxiliar protetores e organizações da causa 
animal. 

 Estudar a viabilidade da implementação de um canil municipal. 

 Fortalecer o setor de zoonoses, melhorando as condições de trabalho para 
atendimento aos animais. 

10. REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA E INFRAESTRUTURA 

 Desburocratizar os procedimentos para agilizar os processos de regularização 
fundiária. 

 Estudar a viabilidade de moradias de qualidade. 

 Criar um cronograma para manutenção das estradas rurais. 

 Ampliar a cobertura da rede de coleta de esgoto e de pavimentação nas ruas dos 
bairros, conforme permitido pela Lei Específica. 

 Utilizar fundos estaduais, como o Fehidro, para um amplo projeto de regularização 
fundiária, que deve seguir o plano diretor da cidade. 

 Estabelecer comunicação constante com empresários para incentivar a instalação 
de novos empreendimentos na cidade. 

 Regularizar os cemitérios municipais. 

11. ESPORTE 

 Promover e incentivar a prática de esportes e atividades físicas em todas as idades. 

 Melhorar a infraestrutura dos espaços esportivos. 



 
 
 

 Fortalecer a colaboração entre as escolas e os programas esportivos municipais. 

 Criar e apoiar eventos esportivos e torneios locais. 

 Estimular a participação dos jovens em competições regionais e estaduais. 

 Implementar programas de esportes adaptados para pessoas com deficiência. 

 Ampliar o acesso a atividades esportivas em todas as regiões do município. 

 Oferecer formação e capacitação para treinadores e profissionais de educação 
física. 

 Integrar as atividades esportivas às ações de saúde, promovendo um estilo de vida 
saudável. 

Aqui está a seção revisada e aprimorada sobre "Mulheres": 

12. MULHERES   

 Viabilizar estudos para a criação de um espaço com equipe multidisciplinar 
dedicado ao atendimento e à implementação de políticas públicas que promovam 
a autonomia e o bem-estar das mulheres. 

 Criar mecanismos eficazes para combater todas as formas de assédio, 
proporcionando um ambiente seguro e respeitoso para as mulheres. 

 Garantir atendimento de qualidade para as mulheres em relação ao planejamento 
familiar, oferecendo informações e serviços adequados às suas necessidades. 

 Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal da Mulher, viabilizando suas ações e 
eventos que promovam a igualdade de gênero e o empoderamento feminino. 

 Incentivar a economia criativa entre as mulheres, promovendo a geração de renda 
de forma coletiva através de atividades como artesanato e costura, respeitando as 
características locais e culturais. 

 

12. DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

 Fortalecer busca ativa, bem como a escuta, para inclusão de famílias nos 
programas devido à falta de informação 

 Criar planejamento para atendimento nos bairros afastados; 

 Atuar em conjunto as entidades que desenvolvem projetos de atendimento as 
crianças, adolescentes e seus familiares; 

 Fortalecer e buscar todos programas junto ao Governo de Estado e Governo Federal 
visando ampliar o atendimento de famílias  e pessoas em situação de 
vulnerabilidade; 

 
 

 

 


