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INTRODUCAO

As propostas de “UNIDOS PARA O PROGRESSO CONTINUAR?” é uma continuidade da experiéncia
vivénciada pela candidata a Prefeita Suelen Mative, que junto com diversas partes interessadas, formada por um
conjunto de pessoas de formacdo académica em diversas areas e com a participacdo de representantes da

sociedade civil, sdo nossas referéncias para novas propostas e continuidade de projetos ainda em andamento.

O plano apresentado traduz a vontade de uma gestdo comprometida com a populacéo e a continuidade do
progresso para Caiabu. No cenério atual observa-se que um dos maiores anseios da comunidade esta voltado

para a continuacdo de uma gestéo transparente e solida, garantindo os direitos de cada caiabuensse.

Nesse sentido visamos o respeito as diversidades étnicas, cultural, sexual, econémica, religiosa, enfim,
toda uma pluralidade de opinides e interesses. Além das propostas mencionadas, pretende-se a busca incansalvel
do apoio de orgéos da administracdo publica nas duas esferas, Federal e Estadual.

Nossas propostas estardo fundamentadas ainda em importantes valores para o desenvolvimento continuo

da nossa sociedade, sendo eles:

° O direito a Cidade e a Cidadania para todo municipe;
° O foco na inovacgdo e na democracia participativa como principio de Gestao;
° A funcéo social da cidade baseada no interesse comum e no desenvolvimento socialmente justo e

ecologicamente equilibrado do espa¢o urbano;

° Respeito a gestdo ambiental, visando o comprometimento da administracdo municipal em planejar,

proteger e utilizar de forma sustentavel nosso meio ambiente.
° Manter a transparéncia quanto aos atos de gestéo praticados;

Ressaltamos ainda, que nossa proposta, também se deve ao cenario atual, no qual assistimos uma nova
Caiabu. Gragas ao empenho de uma Gestdo que trabalhou em prol ao desenvolvimento e que articulou todos o0s
setores municipais, pode ser observado nos municipes a confianga em assumir novos desafios, como por
exemplo o investimento no empreendedorismo local. Caiabu hoje abraga novos investidores que sentem a

seguranca da responsabilidade com o municipio compartilhada e solidificada pela gestao atual.

Caiabu tem sede de crescimento e isso esta sendo estimulado pela gestdo atual. A melhoria da qualidade
de vida da geracdo presente e futura, depende exclusivamente da relacdo da Gestdo Pubica com as pessoas,
“UNIDOS PARA O PROGRESSO CONTINUAR” propde a pratica de uma gestdo inovadora e

descentralizada, que utiliza preceitos de planejamento estratégico e do conceito de cidade inteligente.

Queremos desta forma, continuar construindo um governo responsavel, transparente e inclusivo, que
continue apresentando projetos factiveis e que garanta e efetive direitos civis, politicos, sociais e ambientais no

ambito da nossa cidade, pois é neste espaco territorial que nossos municipes de fato agem, vivem e sentem.



UNIDOS PARA O PROGRESSO CONTINUAR



SAUDE

° Implementar telemedicina com clinico geral e especialidades, afim de reduzir gastos com média e alta
complexidade (ambulancias) para 0 municipio vizinho e consequentemente melhorar a qualidade na saude no
municipio.

° Continuidade na promog¢ao de melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servigos nos PSF’s

municipais, garantindo atendimento preventivo de salde a toda populacéo;

° Continuidade e melhoria continua no atendimento em especialidades de Ginecologia e Pediatria no

Centro de Saude, atendendo o municipio e seus distritos;

° Promover capacitacdes aos servidores e profissionais da salude a fim de garantir a melhoria e a
humanizacdo do atendimento na rede de salde publica, assegurando uma postura de atencdo e cuidado que

responda afetivamente a expectativa da populagédo, dando assim suporte ao trabalhador;

° Continuidade e melhoria continua aos programas e projetos na area da salide em funcionamento

atualmente; inclusive no atendimento no distrito de Esperanga d’ Oeste.

° Manter o indice elevado de indicadores e adimpléncia da Gestdo, buscando assim que 0 municipio
mantenha-se em destaque Regional, Estadual e Nacional, a fim de busca pelo desenvolvimento e investimentos

através de orgdos publicos e privados;

° Pleitear junto as demais esferas de Governo a ampliacdo das parcerias na busca de mais recursos

necessarios para o desenvolvimento do Municipio;
° Busca por melhorias na estrutura do atendimento farmacéutico para paciéntes prioritarios do municipio;

° Manter a frota de veiculos e a manutencdo Preventiva de forma regular, na busca pela eficiéncia na
Gestdo; bem como o atendimento humanizado e de qualidade aos pacientes sendo destaque e referéncia no

territério municipal e regional;

° Busca por melhorias e investimentos a fim do desenvolvimento de tecnologia em informatizacdo e

integracdo de toda Rede de Atendimento a Saude.

° Construcdo de uma nova Unidade Basica de Saude no Distrito de lubatinga, com melhor acomodacéo

para todos os atendimentos de satde, bem como um ambiente adequado aos municipes e pacientes.
) Busca pela melhoria continua quadro dos servidores e condicoes de trabalho;
° Busca pela eficiéncia na Gestdo de Frotas com visdo a Aquisi¢do de veiculos, eficiéntes, econdmicos e

menos poluentes ao Meio Ambiente, bem como microonibus para melhor atender os pacientes de viagens
intermunicipais;

EDUCACAO



° Investir na “Qualidade do Ensino Municipal buscando alcancar e superar as metas estabelecidas pelos

governos Estadual e Federal;

° Priorizar o investimento na rede de Ensino Infantil e Fundamental com atencdo para Educagéo
ESPECIAL, (buscando a implantacdo de salas com recursos e materiais especificos voltados para diversas

deficiéncias, fisica e intelectuais);
° Fortalecer a seguranca dos prédios educacionais;

° Promover capacitagéo de todos os profissionais da rede de ensino, Professores e Servidores do quadro de
apoio, em diversas areas como: AUTISMO, TOD, TDHA entre outras;

° Continuidade da adequacdo e manutencdo dos prédios educacionais, ja iniciado em lubatinga (EMEIF
NELSON CIRILO DE SOUZA e CRECHE PROFESSORA HELENA DE LIMA TARDELLI);

° Priorizar o processo de ensino/aprendizagem na Educacgéo Infantil e Fundamental;

° Busca pela adesdo e desenvolvimento através do conhecimento a toda populacdo por programas como o

EJA (Educacao de Jovens e Adultos) voltado para alfabetizacdo e desenvolvimento social entre outros;

° Busca pela implementac&o de programa referente a distribuicdo de uniformes escolares a Rede Publica
Municipal;

° Busca pela melhoria continua na qualidade do transporte escolar para os alunos da rede Municipal e
Estadual;

° Implantacdo do Projeto Interescolar municipal;

° Busca pela melhoria continua ao atendimento aos estudantes de cursos profissionalizantes, Técnicos e

Universitarios dentro e fora do municipio;

SEGURANCA PUBLICA

° Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competéncias legais do 6rgéo, dando

suporte aos profissionais com capacitacdes e qualidade nos instrumentos de trabalho;

° Busca pelo fortalecimento e parceria junto as autoridades de Seguranca Publica do Estado; a fim de
incrementar o0 aumento do efetivo policial e visando o patrulhamento preventivo e ostensivo de forma continua

e eficiente a0 municipio;
° Atuar em parceria com CONSEG, visando uma integragcdo com a comunidade e 0s orgéo de seguranca;

° Atuar em parceria com as autoridades de Seguranca Publica na prevencdo de crimes, cuidando da

segurancga primaria, como terrenos baldios, iluminacédo publica e afins;

° Busca pela implantacdo de cdmeras em torres de observacdo nas principais vias de acesso, pragas,

parques e reparticdes publicas e a busca continua por uma cidade inteligente;



ASSISTENCIA SOCIAL / FUNDO SOCIAL

° Busca pela implantacao de programas que visam o estimulo ao cooperativismo para geracdo de renda;

° Continuacdo e desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos no Centro de Referéncia a Assisténcia
Social - CRAS dando suporte e incentivando acfes e diversas atividades, ofertando através do Servigo de
Protecdo e Atendimento as Familias atendidas (PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;
Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos entre outros a serem
ofertados em todo o municipio de Caiabu.

° Desenvolver e implementar programas que visam prevenir e superar as condi¢cdes de vulnerabilidades
e riscos sociais;

° Assegurar igualdade de condicBes ao acesso aos servicos publicos, a educacao, a satde, as oportunidades
de emprego, a formacéo profissional; a informacéo e a inclusdo digital com acesso a internet, promovendo a

emancipacao da populacdo dos direitos e deveres publicos;

° Garantir o direito a habitacdo em condi¢fes socioambientais de boa qualidade;

° Continuacao e desenvolvimento de parcerias com o Fundo Social, SENAR entre outros, garantindo
capactacOes e orientacOes as familias da agricultura familiar local;

° Captacédo de recursos para investir em projetos sociais com o objetivo de melhorar a

qualidade de vida dos segmentos mais carentes da populacdo, através do trabalho desenvolvido pelo Fundo
Social de Solidariedade, visando o desenvolvimento da sociedade local ao empreendedorismo, emprego e renda,

visando a autossuficiéncia populacional.

EMPREGO, TRABALHO E RENDA

° Criar incentivos a instalacdo de empreendedores e comercio no municipio;

° Acrticular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as iniciativas voltadas

ao desenvolvimento econdémico, trabalho e geracdo de emprego e renda;
° Buscar e incentivo na implantacéo de escolas tecnico-profissionais focadas na vocagao do municipio;

° Ampliar o apoio as micro e pequenas empresas valorizando o comercio local/municipal, dando

continuidade a feira noturna sendo um ponde importante para a geracdo de renda;
° Incentivar as atividades do Banco do Povo;

° Busca continua com a parceria entre 0 municipio e 0 Sebrae entre outros, raalizando capacitacgoes,
orientagOes e desenvolvimento empreendedor.



CULTURA/ESPORTE /LAZER

° Reaproveitar e adequar 0s espacos ja existentes para incentivar as praticas de atividades fisicas coletivas

também aos finais de semana.

° Realizacdo de competi¢des esportivas de futebol de campo em nosso estadio, fazendo do municipio sede

oficial das competicoes;

° Dar continuidade e valorizacdo as atividades de futebol de campo, capoeira, ciclismo entre outras
atividades ja existentes e criar novas atividade como o jiu jitsu, atletismo, desenvolvendo espacos de convivéncia

coletiva;

° Criacdo do centro de desenvolvimento de atividades fisicas coletivas e individuais com projetos que
sejam realizados desde os fundamentos da base até a competi¢do com foco na crianga e no adolescente;

° Criacdo de projetos de cultura, esporte e lazer que permitam a participacdo da comunidade como forma
de socializacdo, integracao e incluséo social,
° Juntamente com os profissionais capacitados incentivar os jogos municipais dos idosos promovendo a

qualidade de vida e a interagdo dentro do municipio e distritos;

° Dar continuidade as atividades fisicas com aulas de aerdbica e zumba, voltadas aos municipes de nossa

cidade, proporcionando qualidade e bem estar;

° Assegurar a formacao dos instrutores e dos servidores da area do esporte e lazer para realizagdo de

projetos sociais com pareceria com as universidades e desenvolvimento no municipio;

° Incentivar a cultura local, apoiando festividades tradicionais, comunitarias e locais, projetos musicais e

apresentacdes de grupos ja existentes;

° Buscar junto ao Governo Estadual e Federal recursos para continuidade ao projeto de Fanfarra
Municipal.
° Buscar assegurar investimentos em comemoracdes festivas, realizando eventos que alanvanquem a

economia local, prestigiando aos municipes e propriciando a populacdo momentos de lazer, diversdo e

descontracao.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

° Avaliar e apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas familias da Agricultura Familiar, bem

como associagdes e cooperativas;
° Preservar as areas de mananciais;

° Apoio e incentivo a projetos voltados ao cuidado do meio ambiente, bem como programas educativos

que visem a preservacao e sustentabilidade no meio ambiente;



° Desenvolvimento de acdes que visam melhoria em curvas de nivel e bacias secas para contencdo de
aguas de enxurradas; visando preservacao do meio ambiente por meio de menos erosdes e das estradas vicinais,

que sdo responsaveis pela transicdo de municipes a locais de dificil acesso e escoamento de producdo agricola;
° Busca pela arborizacdo de areas degradas com de mudas e plantas nativas;

° Ampliar o apoio as entidades e movimentos organizados nao governamentais de protecdo ao Meio

Ambiente e aos Animais.

° Programa de conscientizacdo do uso correto de agrotdxicos e descarte dos seus respectivos recipiente;
° Consorcio intermunicipal;
° Criacdo de ecopontos.

INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE

° Manter a conservacao e manutencao dos cemitérios;

° Manter a manutencao e conservacao de ruas e avenidas;

° Manter a manutencdo da iluminacgdo urbana;

° Instalacdo de pontos de 6nibus em vias publicas (pontos especificos entre distritos) trecho entre

Esperanca d’ Oeste a Caiabu, bem como & manutencdo e conservagdo nos pontos existentes

° Manter e buscar melhorias continuas a manutengdo de sinalizagdo horizontal e vertical no perimetro

Urbano Municipal;

° Manter o compromisso da Praca Digital com a disponibilizacdo de ponto de internet livre para a
populacéo;

° Monitorar a conservacao das estradas vicinais e rurais, manutencao das pontes e mata- burros;

° Desenvolver controle de avaliagdo e manutengdo em prédios publicos.

° Esperanca d’Oeste: Buscar melhoria através de construgao de centro de atendimento a populagio;

° Esperanga d’Oeste: Buscar melhorias no campo de futebol, propriciando lazer e interagdo entre
municipes;

° lubatinga: Construir alambrado no campo de futebol e construir arquibancadas de 3 degraus com 2

vestiarios e banheiros e refazer entrada;

° Graminha: Construir alambrado no campo de futebol, construir arquibancadas de 3 degraus com 2

vestiarios e banheiros e construir uma entrada;
° Graminha: Revitalizacdo da Praca da Igreja (canteiros e calgadas);

° Graminha: Busca por recursos para construcao de area de Lazer e Esporte, propriciando lazer e interacéo



entre municipes;

° Caiabu: Fazer barracdo para guardar carros do posto de salde com um quarto para 0s motoristas e uma

copa com banheiro;

° Caiabu: Refazer uma nova entrada para a cidade;

° Caiabu: Contruir casa de velorio;

° Caiabu: Construir um novo prédio para a prefeitura adequado para todos os setores da Gest&o.
GESTAO

° Manter Programa de Qualificacdo e Incentivo a produtividade dos servidores publicos municipais;
° Implantacdo de ferramentas para obter eficiéncia na arrecadacéo e gasto publico;

° Aprimoramento no controle nos gastos publicos, zelo pelos bens méveis e imdveis do Municipio;
° Fortalecer o Auxilio Alimentacéo;

° Fornecer instrumentos de trabalho necessario aos funcionarios de cada setor;

° Atualizar organogramas municipal, dando respaldo e autonomia aos diretores dos departamentos;
° Tracar os planos de trabalho de acordo com a necessidade de cada setor;

° Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo;

° Incluir a participag&o social como diretriz de governo através da implementacgao de diversos mecanismos

de didlogo com a populacéo;
° Valorizar, desenvolver e motivar os talentos Humanos da Prefeitura;

° Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o setor privado e

outras esferas de governo;

° Assegurar uma Gestéo profissional dotada de instrumentos de planejamento e acompanhamento com

visdo de curto, médio e longo prazo;
° Assegurar planejamento e cronogramas de trabalho de forma antecipada;

° Demonstrar Transparéncia e Honestidade em todas as a¢des publicas do Poder Executivo.



