
PLANO DE GOVERNO 

 

INFRAESTRUTURA 

 Passagem de ligação entre os bairros Sol nascente e Soledade. 

 Aquisição de terreno para construção de casas populares. 

 Aquisição de terreno para construção de recinto para eventos. 

 Caçambas para recolher entulho de construção. 

 Construção de cobertura metálica no pátio da rodoviária. 

 Instalação de placas de energia fotovoltaica para atender todos os 

prédios públicos do município. 

 Cobertura na entrada do ginásio de esportes. 

 Reforma dos banheiros do cemitério. 

 Construção de área administrativa no cemitério municipal. 

 Instalação de bicicletários em áreas públicas de grande movimento. 

 Reforma completa do centro comunitário do bairro Soledade. 

 Troca de toda iluminação pública do município por lâmpadas de led. 

 Instalação de um novo reservatório de água no poço do Pinheiro. 

 Melhoria das calçadas com instalação de rampas de acessibilidade. 

 Construção de uma pista de motocross. 

 Construção de uma nova pista de skate. 

 Instalação de um novo reservatório de água no distrito industrial. 

 Destinação de área para construção da sede do " forró da terceira idade 

fechar ". 

 Recapeamento asfáltico no distrito industrial. 

 Reforma da escolinha do bairro Soledade. 

 

 

CUIDADO COM OS ANIMAIS 

 

 Construção de um gatil. 

 Realizar cadastro dos cães e gatos do município, com implantação de 

chip. 

 Ampliar as políticas de conscientização sobre maus tratos. 

 Continuar e ampliar o programa de castração. 

  Instalação de comedouros públicos em mais pontos da cidade. 

 

 

EDUCAÇÃO 

 

 Implantação da escola círculo militar na unidade escolar Júlia Ferreira 

leite. 

 Entrega de uniforme completo para todos os alunos da rede Municipal 

de ensino. 



 Entrega de uniforme para professores e funcionários da rede Municipal 

de ensino. 

 Construção de sala de informática na unidade escolar Júlia Ferreira leite. 

 Promover campanhas de educação ambiental nas unidades escolares 

do município. 

 Investir em capacitação continua dos professores e demais funcionários 

da educação. 

 Garantir merenda escolar saudável e balanceada. 

 Programa "família na escola", este programa tem o objetivo de 

aproximar as famílias do ambiente escolar. 

 

SAÚDE 

 

 Construção dos complexos de saúde mental. 

 Disponibilização de aplicativo para que os usuários do sistema de saúde 

possam avaliar os serviços prestados. 

 Reforma completa da UBS Pedro Alexandre. 

 Programa continuo de capacitação dos profissionais da Saúde. 

 Programa " Bons Hábitos", tem como meta o combate ao alcoolismo, 

tabagismo, uso de entorpecentes e a conscientização das vantagens de 

uma alimentação balanceada e a prática de exercícios físicos, para 

alcançar uma vida saudável. 

 Mutirão de novo consultas com especialistas; ortopedista, ginecologista, 

oftalmologista, nefrologista, neurologista, dermatologista entre outros. 

 Mutirão de cirurgias ortopédicas e oftalmológicas. 

 Continuidade do projeto "Fila Zero" de cirurgias de vasectomia e 

laqueadura. 

 Programa "saúde na mão", aplicativo que facilitará a vida do paciente 

para: agendamento de transportes, consultas futuras, exames 

laboratoriais, renovação de processos de alto custo, além de conter todo 

o histórico de atendimento do paciente. 

 Programa Municipal de distribuição de prótese dentária. 

 Ampliação da área de embarque e desembarque de pacientes no pronto 

atendimento. 

 Criação de um "Espaço kids" no pronto atendimento municipal. 

  Programa "Rede Cegonha" ofertará cursos para gestantes com entrega 

de kits para as participantes. 

 Campanha de vacinação do "Trenzinho da Vacina", tem como objetivo 

atingir altos índices de vacinação infantil. 

 Criação de grupos: de combate ao tabagismo, de apoio psicológico, da 

Saúde da coluna e caminhada. 

 Programa "Melhor em Casa" para atender pacientes maiores de 60 anos 

portadores de doença crônica sem rede de apoio. 

 Veículo exclusivo para casa de apoio de Marília. 



 Continuidade do projeto "MaravilhosaMente " com ações conjuntas entre 

a secretarias de saúde e educação que visam atender as crianças da 

Rede de educação, com autismo, TDHA e comorbidades e, crianças 

com déficit de aprendizado com hipótese de laudo. 

 Realização de hidroterapias nas piscinas municipais aquecidas. 

 Ampliação do atendimento da farmácia Municipal até às 20 horas. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Reforma e ampliação do CRAS 

 Reforma do CCI com ampliação da cozinha, construção de banheiro 

para funcionárias, construção de um novo campo de bocha e malha. 

 Reabertura do centro comunitário. 

 Manutenção do programa inverno e varal solidário. 

 Ampliação do programa frente de trabalho. 

 Criação do programa de "transferência de renda municipal ", para 

participantes dos programas sociais desenvolvidos no CRAS. 

 Campanhas educativas e de prevenção contra a violência doméstica. 

 Transporte para que os moradores dos assentamentos possam 

participar dos grupos do CRAS e do CCI. 

 Entrega das escrituras do bairro cantinho do Céu. 

 Continuidade no programa de regularização de imóveis 

 Criação de espaço com computador e impressora para a impressão de 

trabalhos escolares e documentos. 

 

ESPORTE 

 

 Colocação de piso vinílico no ginásio de esportes. 

 Climatização do ginásio de esportes. 

 Construção de arquibancada no estádio municipal. 

 Reforma da quadra poliesportiva do estádio Municipal. 

 Promover práticas esportivas nos assentamentos. 

 Promover a inclusão de pessoas com deficiência nas modalidades 

esportivas ofertadas pelo município. 

 Manter todas as atividades esportivas já existentes (jiu-jitsu, zumba, 

pilates, beach tennis, futsal masculino e feminino, vôlei masculino e 

feminino...) 

 Promover campeonatos municipais e participar de campeonatos 

regionais das modalidades esportivas existentes no município. 

 Etapa de motocros. 

 Criar incentivo de apoio para atletas de alto rendimento, para que 

possam receber alimentação, transporte e estadia para participarem de 

eventos em outros municípios. 



 Investir em ações esportivas que promovam a inclusão social dos 

idosos, melhorando a sua saúde física e mental. 

 

 

FUNCIONALISMO PÚBLICO 

 

 Uniformes para os funcionários. 

 Valorização salarial. 

 Saúde em primeiro lugar; esse programa tem como intuito cuidar da 

saúde física e mental dos funcionários públicos do município. 

 Programa de capacitação de funcionários em todas as áreas. 

 Reestruturação de cargos e salários. 

 Construção de novo Refeitório garagem. 

 Plano de carreira para funcionários da saúde. 

 

 

AGRICULTURA 

 

 Construção de garagem para equipamentos da patrulha agrícola 

 Implantação do "SIM" serviço de inspeção municipal, se possível de 

forma regional em consórcio com outros municípios. 

 Manter programa de melhoria das condições das estradas de terra. 

 Aquisição de "Tanque Pipa" que ficará em área estratégica do 

assentamento Antônio conselheiro para combate à queimadas com 

maior rapidez. 

 Intensificar as ações da patrulha agrícola. 

 

 

MEIO AMBIENTE 

 

 Destinação de área que servirá para disposição de resíduos da 

construção civil e poda de árvores para serem triturados posteriormente. 

 Aquisição de triturador de galhos. 

 Ampliação da coleta de reciclados com incentivo para participantes. 

 Revitalização das margens do riacho Guarani com plantio de árvores 

frutíferas e nativas da região. 

 

 

 

SEGURANÇA 

 

 Sistema de monitoramento de vias públicas. 

 Ampliação do sistema de monitoramento dos prédios públicos. 

 Continuidade do programa atividade delegada. 



 Criação do conselho Municipal de segurança. 

 Implantação do programa vigilância solidária, estendido para área rural. 

 

 

CULTURA 

 

 Apoio aos eventos culturais do município. 

 Promover ações para que os eventos municipais se tornem regionais. 

 Apoio a costura gospel. 

 Ampliação das atividades culturais nas áreas rurais principalmente nos 

assentamentos. 

 Projetos de aulas de música e teatro. 

 festa da pizza. 

 

 

EMPREGO 

 

 Ampliação das ações do PAT (posto de atendimento ao trabalhador). 

 Continuidade com os programas de oferta de cursos de capacitação de 

mão de obra. 

 Parceria com empresas da região para oferecer cursos de capacitação 

nas áreas que as empresas necessitam. 

 Realização da infraestrutura do distrito industrial II. 

 Continuidade na parceria com empresas de cidades vizinhas que 

ofertam emprego com transporte para trabalhadores do nosso município. 

 Ampliação das ações em parceria com o SEBRAE. 

 Melhorias nas instalações e incentivos aos empreendedores locais que 

participam da feira do empreendedor, para que a feira se torne um 

evento regional. 


