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1. Introducao

O Plano ora apresentado traduz o anseio da comunidade Canitarense de uma
gestao realmente comprometida com a boa administracao publica. Trata-se de uma proposta
de politica publica na qual se vislumbra a continuidade do desenvolvimento social e
comportamental dos gestores publicos. Neste sentido, contempla em todos os setores ideias
renovada e ainda mais inovadoras que tem como eixo central a articulacéo interinstitucional,
conforme organograma de gestdo publica a ser apresentado nos primeiros dias de exercicio
da administracdo, a busca de parcerias com instituicbes publicas e privadas que atuam no
ambito municipal de forma que estas instituicbes passem a exercitar a maxima da

responsabilidade social.

Sendo a vocacdo do municipio de Canitar predominantemente agricola ndo se
concebe pensar no desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com base no
desenvolvimento rural sustentavel, nem pensar na geracdo de empregos sem que haja o
aproveitamento desse potencial agricola. Por essa razdo, se pretende continuar fortalecendo
as relacbes integradas voltadas ao aproveitamento da producdo agricola local, conforme a

vocacgao da comunidade.

Outra acdo de grande impacto da futura administracdo também com base na
formacdo de parcerias sera a continuidade em construcbes de moradias populares.
Vislumbra-se, nessa direcdo, uma articulacdo entre administracdo municipal, que participa
com a doacao de terrenos, agéncias financiadoras, que facilitam a aquisicdo de materiais, e a
comunidade, que através da sua forca de trabalho estara atuando em seu proprio beneficio.

Além de realizar parcerias locais se buscara incansavelmente o apoio de 6rgaos
da administracdo publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados
ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e renda, infraestrutura, saude,
educacéo, lazer, seguranca, habitacdo) da nossa gestdo e que se encontram elencadas ao

longo deste documento.




Durante todo o mandato a realizacdo dos objetivos almejados estara atrelada a
valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia, criatividade e,
acima de tudo planejamento. Esses sdo o0s principios que deverdo caracterizar uma
administracao forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da populacdo, marca

da nossa trajetoria politica.

Destaque-se ainda que todas as acdes propostas estardo em consonancia com
a legislacdo (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerdo ao principio da
sustentabilidade econdmica e socioambiental.

Cabe ressaltar que este Programa ndo se configura uma ideia acabada ou
imposta, mas apenas um esboco das principais acdes a serem empreendidas, estando aberto

a outras contribuicbes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral.

O detalhamento dessa proposta e outras contribuicbes que vierem a se integrar

ao presente plano de governo ocorrerdo apos o certame eleitoral.

2. Diretrizes da Administracao Publica

Acreditamos que a razdo bésica de atuacdo de qualquer administracao publica
deve ser a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos, com atendimento adequado das
necessidades basicas e respeito a dignidade. Decorre desta crenca o reconhecimento da
importancia de atuar no sentido de diminuir ou eliminar as desigualdades entre cidadaos e
entre regides. Esta é a diretriz basica considerada na elaboracdo deste Plano de Governo.

Outra diretriz da maior importancia é a adocédo do desenvolvimento sustentavel
para Canitar. E fundamental que os recursos naturais do municipio sejam colocados a servico
da criacéo de oportunidades de emprego e renda, dentro de uma perspectiva de preservacao
ambiental.

A eficiéncia da administracdo municipal serd buscada com a adocdo dos
recursos adequados de tecnologia da informacéo, reduzindo os gastos e tornando mais agil a
atuacao da administracdo governamental. Todas as unidades organizacionais da estrutura da
Prefeitura deverdo dispor de recursos da Internet para agilizar a tramitacdo dos processos e

garantir maior transparéncia.




As administracdes regionais devem ser valorizadas, passando a ter maior
autonomia. Para que esta autonomia se concretize, cada regional dispord de maquinas e
pessoal em quantidade adequada para atender as demandas de sua respectiva area.

O relacionamento com os servidores devera ser franco e transparente. A

intencao é propiciar oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

3. Prioridades

A administracdo municipal necessariamente tem que trabalhar com dois
horizontes: além de se obrigar a manter em nivel adequado os servi¢os de rotina prestados a
populacao, tem que preparar o futuro da cidade, com alta qualidade de vida e preservacéo do
meio ambiente.
Na elaboracdo deste Plano de Governo esses aspectos foram considerados.
Assim, manterd os servigcos nas areas de atuacao (saude, educacao, transporte coletivo,
manutencao de ruas e pracgas etc.), buscando aperfeicoar aqueles que séo insuficientes em
gualidade ou quantidade. Paralelamente vai promover a discussdo das diretrizes para o
crescimento da cidade sem comprometimento da qualidade de vida.
Considerando o acima exposto, elegemos as seguintes prioridades para
atuacao da gestéao:
v Desenvolvimento e fomento ao emprego;
v Imediata revisdo das condicdes de trabalho dos servidores publicos
municipais com urgente reposigéo salarial.
Melhoria na area da educacéo;
Melhoria da &rea saude;

Melhoria da area de Assisténcia Social.
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Melhoras da area do Esporte.

4. Propostas Setoriais
4.1. Trabalho e Renda:




Dentre essas necessidades destacam-se a criagcao de oportunidades de trabalho

para uma populacdo que cresce de forma acelerada, onde desponta um contingente imenso

de jovens e de imigrantes com competéncias e expectativas diversas em relagédo a cidade.

Neste aspecto € primordial que a gestdo conquiste empresas para se instalarem

no municipio.
Nos préximos quatro anos deverdo ser realizadas, entre outras, as seguintes
acoes:
v Incentivar a ampliacdo do Projeto Canitar Digital, espaco destinado a inclusao digital e

4.2.

social, bem como a¢bes de empreendedorismo / micro e pequenas empresas;
Fortalecer parcerias com escolas técnicas e profissionalizantes;

Promover e estimular abertura e expansdo de pequenos negocios que podem ser
viabilizados através de parcerias;

Organizacgéao e melhorias do Distrito Industrial;

Cadastrar o Municipio na InvestSP — Agéncia Paulista de Promoc¢é&o de Investimentos e
Competitividade que visa desenvolver os municipios por meio da promoc¢do de
investimentos, aumento das exportacdes, incentivo a inovacédo e melhoria do ambiente
de negdcios. Atuando como porta de entrada das empresas que pretendem se instalar

ou investir no interior paulista.

Agricultura e Abastecimento:

Manutencdo das Estradas Rurais do Municipio;

Cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de
aquisicao de géneros da merenda escolar de produtores locais

Implantar do Programa de aquisicao de Alimentos, através de parceria com o Ministério
de Desenvolvimento Social (MDS)

Implantacdo de Programa de extensdo Rural (assisténcia técnica e distribuicdo de
sementes) de acordo com a aptidao de cada povoado

Estimular a constituicdo de cooperativas e autogestdo, por meio de cursos de
capacitacdo voltados aos produtores rurais

Insercéo dos mini e pequenos produtores rurais no Programa “Mais Ambiente”/MMA




v - Apoio técnico para implantacdo do Cadastro Ambiental Rural (CAR);

v' - Apoio técnico para a fortalecimento da Agricultura Familiar

4.3. Meio Ambiente:

v' Implementar o programa de reflorestamento em areas degradas e nas vias publicas —

v Atualizagdo para efetiva implantacao do Plano de Gestao de Residuos Sélidos

v' Implantar a coleta seletiva e reciclagem do lixo em todo o municipio;

v Fortalecer o programa de coleta seletiva de residuos reciclaveis (que sera criado) para
aumento da massa de residuos reciclaveis desviados da coleta convencional;

v' Implantar a gestao sistémica de fiscalizacdo ambiental, nos termos da Lei, assumindo a
responsabilidade de controlar e fiscalizar qualquer atividade que possa causar dano

ambiental;

v' Dotar os 6rgaos de fiscalizacdo dos recursos materiais € humanos necessarios ao

correto desempenho das atribuicdes;

v" Promover a demarcacao fisica dos limites das Unidades de Conservacdo do municipio,
elaborando o Plano de Manejo, promovendo a regularizacdo fundiaria dos iméveis e

intensificando as a¢Bes de educacdo ambiental nas areas;
v/ Atuar permanentemente na area da educacado ambiental;

Realizar um projeto macro de paisagismo para a cidade, objetivando diagnosticar a
situacao das areas ja disponiveis (pracas, areas verdes etc.) e projetar novos espacos
com arborizacdo adequada baseado na boa técnica de paisagismo;

v" Implantar um programa relacionado a troca das arvores que atrapalham a passagem
de pedestres, cadeirantes e fazem rachaduras nas calcadas (essa troca se dara com
consultoria de um ambientalista ou engenheiro ambiental que entende qual a melhor
arvore para aquele determinado local).

v' Dotar o setor de pragcas e arborizacdo de equipamento adequados em numero e

especificacdo para fazer frente & manutencdo dos espacos publicos, bem como de

pessoal qualificado para estas tarefas;




v' Realizar e campanha de educacédo ambiental baseada na licdo dos 3Rs — reduzir,
reaproveitar e reciclar — (reaproveitamento de materiais como matéria-prima para um
novo produto);

v' Promover a cooperacdo técnico-cientifica dos setores publicos e privados para o
desenvolvimento de pesquisas de novos produtos, métodos, processos e tecnologias
de reciclagem, reutilizagdo e tratamento dos residuos solidos ambientalmente

adequados;

v' Estudar a disponibilidade de novas areas para Licenciamento de um novo aterro
sanitario, visando a destinacdo final dos residuos sélidos urbanos, priorizando a
identificacédo de solu¢des consorciadas ou compartilhadas em Canitar.

v' Organizar as areas verdes do municipio.Cadastrar o Municipio no Programa Municipio
VerdeAzul - PMVA, para obtencdo do Selo de eficiéncia da gestdo ambiental

v - Recuperacao das nascentes

v - Impulsionar o ecoturismo — firmando parcerias com investimentos para infraestrutura
nas areas protegidas.

v' - Ponto de coletas de materiais inserviveis

v - Disponibilizar castracdes de gatos e cachorros (Sugestao : ou pode colocar este item
também na area da Saude publica)

4.4, Desenvolvimento Urbano:

v' Assegurar a participacdo direta da populacdo em todas as fases do processo de gestdo
democratica da Politica Urbana de Canitar;

v' Atualizar o diagnostico das condi¢cdes socioecon6micas e ambientais no municipio,
guantificando, qualificando e identificando os problemas nas areas de risco, loteamentos
irregulares, assentamentos subnormais e areas de preservacado ambiental ocupadas;

v" Rever, simplificar e consolidar a legislacdo de parcelamento, uso e ocupacao do solo, de
modo a assegurar a fungao social da propriedade urbana;

v" Enviar Projeto de Lei a fim de aprimorar o c4digo municipal de zoneamento exigindo maior
rigor nos projetos de novos loteamentos, visando assim a garantia de fornecimento de

agua, saneamento, saude e educacéo.




4.5, Infraestrutura e Mobilidade Urbana:

v" Reestruturagdo do Distrito Industrial em observancia ao Plano Diretor;

v" Implantar de Plano de Gestédo Integrada dos Residuos Soélidos com possibilidade de
consorcio com municipios vizinhos;

v' Construcado de um cemitério municipal,

v' Construcdo de casas populares em parcerias com 0os Governos Estadual e Federal;

v' Manuteng¢édo da Rodovia Vicinal Gabriel Ligeiro;

v' Melhorar a gestédo e sinalizacdo de transito no municipio a fim de que este ocorra com
maior seguranca; Implantacao da sinalizacéo viaria vertical (instalacdo de placas) e
horizontal em todas as vias do municipio.

v' Dar continuidade a pavimentacdo asfaltica da Avenida Manoel Fernandes Cabete,
passando pelo bairro Jardim Vitéria ligando ao Terminal Rodoviério.

v' Reestruturar o plano de acessibilidade do municipio

v' Implantacao de ciclovias e ampliacdo das pistas de caminhada;
v' Reestruturagdo/adequacédo dos passeios publicos;

v' Reforma da praca central.

4.6. Promocéo e Prevencéo da Saude:

v" Ampliar o programa “Estratégia Saude da Familia” (ESF);

v" Ampliar o quadro de profissionais na area da saude, com as seguintes especialidades
tais como: pediatra, ginecologista, obstetra e psiquiatra, dentistas, fisioterapeutas,
psicologos, enfermeiros, fonoaudiélogos, nutricionistas, assistentes sociais e agentes
comunitarios de saude a fim de ampliar os servi¢cos de saude atualmente oferecidos;

v" Promover campanhas itinerantes, voltadas a exames oftalmoldgicos, ginecolégicos e

urolégicos;
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Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servicos existentes
nos postos de saude, garantindo o atendimento preventivo de saude a toda a
populacao;

Investir em novos veiculos para area de saude;

Implantar no posto de saude exames de raio X e de ultrassonografia;

Implantar uma Central de Agendamentos de Exames e transporte para 0S mesmo;
Ampliar o horario de atendimento aos pacientes dos postos de saude;

Programa de capacitacdo continua dos profissionais atuantes na saude.

Garantir medicamentos que integram o0s programas da atencdo basica, cobrando do
Governo do Estado os medicamentos de alto custo;

Implantacdo do SAD (Servigco de Atendiam neto Domiciliar), equipe multidisciplinar
(médico, fisioterapeuta, fonoaudiologo, assistente social, enfermeiro, psicologo e
nutricionista) voltada para atendimento prioritario de usuarios acamados e seus
familiares, oriundos de alta hospitalar;

Readequar os programas voltados a politicas de alcool e drogas;

Reorganizar o Programa de Planejamento Familiar, com maior atencdo as mulheres no

atendimento desde a gestacao até a concepcao.

4.7. Recursos Hidricos e Saneamento Basico:

Implantar medidas e interven¢des necessarias a efetiva protecdo ambiental dos cursos

d’agua que abastecem a area do Aquifero da Regi&o;

Divulgar os parametros de qualidade da 4gua fornecida a populacdo do municipio;

v Elaborar estudo para identificacao e viabilizacdo do uso de novos mananciais;

v' Elaborar os planos de recursos hidricos das bacias hidrograficas que abastecem a

cidade;
Atualizacao e efetiva implantagcdo do Plano Municipal de Saneamento Bésico:

Verificar a viabilidade do uso de areas, no ambito do municipio, destinadas a

implantac@o de centrais de gerenciamento de residuos solidos;




v' Otimizar os roteiros de coleta especial, varricdo e limpeza de ruas, com alteracdo de
frequéncia, horarios, percursos e pessoal envolvido, de forma a manter a cidade mais
limpa;

v/ Captar recursos e incentivos financeiros através da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento do Estado de Sao Paulo, assim como no Ministério da Agricultura,

Pecuaria e Abastecimento (Mapa) do Governo Federal.

4.8. Assisténcia Social e Cidadania:

v/ Estruturar os Fundos Municipais de Crianca e Adolescente e do Idoso para
recebimento de verbas de doagbes privadas;

v’ Trabalho junto ao fundo social de solidariedade para beneficio da populacao carente;

v Apoiar e fortalecer as Coordenadorias e Conselhos através de acbBes de formacao,
capacitacao, disponibilizacdo de recursos humanos e materiais e demais suportes;

v Implantacédo da PAE, envolvendo atendimento aos usuarios especializado com animais
ao ar livre;

v Implantacdo da APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais), para
atendimento dos usuarios do municipio;

v/ Reestruturar o Programa Frente de Trabalho Municipal, com cursos de qualificacao
profissional ou alfabetizacdo, reavaliar o valor da bolsa;

v Reestruturar a Casa Lar (abrigo de menor);

v Implantacéo do atendimento juridico no CRAS;

v Reestruturacdo do CCI (Centro de Convivéncia do Idoso) com equipe multidisciplinar,
desenvolver atividades periddicas, roda de conversas e troca de experiéncias;

v Incentivar os bailes e passeios da Terceira Idade, tanto local como regional, com
fornecimento de transporte;

v Gerenciar os programas de transferéncia de renda do governo federal;

v’ Construcao de um Centro Comunitario para atendimento de toda a populagéao;

v' Manutencao e melhoria das parcerias com as APAE’s de Ourinhos e Chavantes, até

que tenhamos condi¢des de atendimento no NOSSO municipio;




v Implantar programa voltado para os adolescentes e jovens com atividade

socioeducativas com incentivo financeiro, com parcerias junto as empresas do

municipio;

v’ Incentivar capacitacfes para os profissionais da area bem como dar condicdes de

trabalho, com respeito e humanizacao.

4.9. Educacao:

NN NN
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Reviséo do plano de carreira dos professores municipais;

Melhorar as condi¢gfes de trabalho e renda dos funcionarios da educagéo em geral;
Construcao de novas escolas para acolhimento dos alunos;

Melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e creches;

Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam do municipio
para outros da regido em busca de ensino técnico e superior;

Realizacéo de cursos de formacéo continuada para os docentes;

Implantar atividades em contra-turno para recuperar alunos com dificuldades
especificas;

Contratacdo de profissionais tais como: psicélogos, psicopedagogos e assistente
social;

Garantir o transporte dentro do municipio para o deslocamento das criancas entre as
escolas;

Aprimoramento do EJA onde todos estejam alfabetizados;

Implantacdo do projeto “M&os que Acolhem” onde os préprios alunos acolhem uns aos
outros principalmente para que se olhem com seriedade os problemas emocionais;
Garantir uma alimentacdo de qualidade, com a implantacdo de um cardapio
participativo, para evitar desperdicios;

Capacitacéo nas areas especificas de cada disciplina com participacdo em congressos
com énfase na area da educacao especial (inclusdo);

Implantacao da alfabetizacdo em libras;

Incentivo a participacdo dos pais no curriculo escolar;

Incentivo para educacéo tecnolégica;

Implantacao e parcerias de cursos preparatorios para o ENEM,;




v' Distribuir uniformes e materiais escolares aos alunos da rede municipal.

4.10. Cultura e Turismo
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Modernizacao do prédio da Biblioteca municipal,

Aquisicdo de novas bibliografias;

Implantacdo do Centro Cultural do municipio;

Formacé&o de grupos de Teatro para todas as idades;

Aulas de canto, coral e de instrumentos musicais descobrindo novos talentos;
Continuacado e valorizacdo das Festas de Pedo com comissdo organizadora formada
desde os primeiros meses do ano para que possam ir atras de patrocinios ndo havendo
assim imprevistos no més do evento.

Todo evento cultural popular, como roda de violeiros, festa da padroeira e eventos
evangélicos terdo total apoio da cultura. Essa administracdo terd como meta o respeito
a toda diversidade seja ela de crencas ou género. Serd de muita valia trazer
professores e alunos palestrantes dos que falam sobre a cultura africana e indigena
tanto para aprimorar o conhecimento quanto ao aumento do respeito mutuo;

Extrema protecéo e zelo pelo patriménio histérico e cultural do nosso municipio;

Criacdo do “Projeto Orquestra Escola”, que utiliza a musica como ferramenta para
promover a inclusdo social, a cidadania e o acesso a cultura, revelando talentos e
aprimorando a educag¢ao musical;

Criar “Banda Musical Municipal”;

Promover a capacitacdo de gestores, produtores e demais agentes culturais visando a
qualificacdo da producdo artistica e cultural na cidade, aliada as novas tecnologias de
informag&o e comunicacao;

Fortalecer as parcerias com instituicdes culturais para desenvolver projetos conjuntos,
otimizando recursos e ampliando a atuac&o e abrangéncia na cidade;

Estimular e apoiar a produgédo de publicagBes sobre a histéria, a cultura e as artes, bem
como a producao de material de formacédo e divulgacao, jornais e revistas especiais sobre
cultura regional de Canitar;

Priorizar a Cultura como direito fundamental do cidad&o, fazendo com que, junto com a
Educacéo e a Saude, seja um importante vetor de transformacao social para a construgcao

de uma cidade melhor para as futuras geracoes;




<

Identificar, mapear e registrar os acervos culturais da comunidade, construindo um
inventario do Patrimoénio Cultural de Canitar, incluindo engenhos de cana-de-acucar,
alambiques, ranchos de pesca e producéo artesanal, ente outras unidades e construcdes
que revelem a diversidade de atividades econémicas com potencial para fomento do

turismo cultural e atividades compartilhadas com a educacéo;

Captar recursos e incentivos esportivos através da Secretaria de Turismo do Estado de
Séo Paulo, assim como no Ministério da Cidadania através da Secretaria de Turismo
do Governo Federal.

Cadastrar o Municipio como MIT - Municipio de Interesse Turistico (MIT) para assim
captar recursos através do DEDATUR para criar, implantar e gerenciar incentivos
turisticos no municipio.

Levantar as potencialidades turisticas do nosso municipio;

Criar o conselho Municipal do turismo e ecoturismo;

Criar o Plano Municipal de Turismo

4.11. Esporte, Lazer e Recreacao:
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Implantacdo de escolinhas iniciagcao esportiva,;

Revitalizacdo do Estadio 19 de Maio com a implantacdo de pista de atletismo;
Desenvolver projetos esportivos de inclusao social,

Construir areas de acolhimento infantil como ex. parque infantil;

Desenvolver projetos de formagao esportiva feminino e masculino;

Recreacao integrada com as atividades da educacéo;

Implantacao de projetos recreativos para varias idades;

Fomentar o acesso as modalidades esportivas para atender toda a populacao tais
como: futebol masculino e feminino, basquete masculino e feminino e outras
modalidades;

Implantar um calendario local de eventos envolvidos com as atividades esportivas;
Implantar projetos esportivos para pessoas com necessidades especiais, através de
parcerias;

Captar recursos e incentivos esportivos atraveés da Secretaria de Esporte e Lazer do
Estado de Sao Paulo, assim como no Ministério do Esporte do Governo Federal.

Implantar projetos esportivos em parceria com o Instituicdes por exemplo SESI.




v Ampliar a integracdo das atividades desportivas comunitarias com as areas da
educacdo, saude e cultura.

Implantar em varios locais, campo de futebol suico;

Incentivar projetos esportivos que usem o meio ambiente como area de pratica;

Desenvolver projetos esportivos para as areas escolares;
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Priorizar a criacdo de espacos de lazer, com a constru¢cdo de mesas de domind e

xadrez, quadras de basquete de rua etc.;

v' Construcdo de pistas de skate em local adequado e seguindo as normas da CBER
(Confederacao Brasileira de Esportes Radicais)

v' Implantagéo do Projeto Cidade Conectada para instalagdo de wifi (internet mével) nos

principais pontos da cidade para facilitar comunicacdo e interacdo da populacdo

acompanhando as novas tecnologias;

v' Oferecer atividades de esporte e lazer dedicadas a terceira idade.

4.12. Seqguranca:

v" Melhorar a qualidade da iluminacgéo publica (implantacédo de leds);

<\

Modernizacao e estruturacdo da Guarda Municipal;

v' Integracdo da Guarda Municipal com as Policias Civil e Militar utilizando-se dos
principios de policia comunitéria,;

v' Reestruturacdo dos postos da guarda municipal;

v Instalacdo de cameras de monitoramento em torres de observacdo, que enviarao

imagens de toda cidade para uma central da Guarda Municipal objetivando a

identificacéo de situacdes anormais ou de emergéncia e seu pronto atendimento.

4.13. Administracao Municipal

Logo no inicio da nova administracdo deverdo ser deflagradas acdes voltadas
para o fortalecimento da administracdo publica municipal, preparando-a para garantir sua
presenca efetiva junto aos cidadaos. Busca-se, com as medidas, conduzir a Prefeitura para
além do simples papel de prestador de servigos publicos, levando-a a ser o grande animador

da mobilizacdo das comunidades e da criacdo de canais de comunicagdo com as pessoas,




construindo politicas publicas consistentes com as demandas efetivas de cada comunidade e
regiao.

Vérios anseios legitimos dos servidores publicos municipais, represados por
muito tempo, devem ser reconhecidos e atendidos com a aprovacao de leis especificas para
as diversas areas de atuacao da Prefeitura. As perdas salariais referentes a administracéo
anterior devem ser zeradas em periodo compativel com o fortalecimento financeiro do
municipio.

v" Implantar novo Plano de Carreira para o servidor municipal, que efetivamente funcione;

v" Promover reunides periodicas com os conselhos comunitarios e associa¢des de bairro;

v/ Capacitar permanentemente os servidores municipais;

v" Promover o fortalecimento da funcao planejamento da Prefeitura, adequando as estruturas
existentes as novas competéncias exigidas pelo modelo de gestdo democréatica em bases

descentralizadas;

v' Implementar a total transparéncia das acGes do poder publico para uma administracao
democrética e ensejando ao maximo a participacdo popular, inclusive de fiscalizacéo e

controle das acdes administrativas;

v' Modernizar a administracdo municipal utilizando os recursos de Tecnologia da Informacéo
e comunicacdo e adotando técnicas modernas de gestdo, compativeis com a boa

realizacdo do controle interno.




