
PLANO DE GOVERNO 
Município de Itaberá-SP 
Gestão: 2025/2028 
Candidato a Prefeito: Ronaldo GL 
Candidata a Vice-Prefeita: Telma Garcia 
 
Coligação: “COMPROMISSO COM A CONTINUIDADE”: 
 
Introdução: 
Esse Plano de Governo foi construído juntamente com os Partidos Políticos que 
compõem a Coligação "Compromisso com a Continuidade" liderados pelos 
candidatos Ronaldo GL e Telma Garcia após terem feito um diagnóstico dos 
problemas enfrentado atualmente pela população de Itaberá e seus anseios com 
um Novo Governo. 
Nessas andanças dos pré candidatos ouvindo a população, se reunindo nos 
Bairros, garante em sua essência a participação popular em sua construção, onde 
pode-se perceber o contentamento da maioria da população com as ações de 
governo implantado pela Gestão atual e a preocupação com a continuidade das 
políticas públicas implantadas recentemente no município.  
O presente Plano de Governo é composto por objetivos e metas a serem 
cumpridos no período dos próximos 4 anos sempre buscando a qualidade de vida 
e o bem estar da população Itaberaense. 
As Políticas Públicas propostas a serem implantadas, aprimoradas e continuadas 
pela próxima administração local tem embasamento legal cabendo 
financeiramente no Orçamento do município. 
No presente Plano de Governo os pré candidatos se comprometem em estarem 
sempre direcionado pelo Plano construído e pautado na vontade de seu povo. 
 
 
Objetivos 
1. Educação: 
● Educação Infantil 
- Garantir que todas crianças de 0 a 5 anos tenham acesso a vaga nas Escolas 
de Educação Infantil de Itaberá em tempo integral. 
- Intensificar o Projeto Nasceu +1 cidadão; 
- Garantir a merenda e o transporte escolar aos alunos do ensino fundamental; 
- Manter cuidadores e monitores de alunos pra Educação Infantil; 
 
● Ensino Fundamental e Médio  
- Garantir vagas e a qualidade do Ensino Fundamental e médio ofertado pelo 
Governo do Estado de São Paulo; 
- Manter as parcerias nos convênios da Merenda e do Transporte de alunos; 
- Combater a evasão escolar do Ensino Fundamental ao Ensino Médio; 
 
● Ensino Superior 
- Manter e ampliar a Bolsa Universitário; 
- Garantir a continuidade do Transporte Escolar gratuito aos alunos para Itapeva, 
curso superior e escola técnicas; 



- Ampliar as vagas na UNIVESP; 
 
● Escolas Técnicas  
- Garantir a continuidade da oferta dos cursos técnicos em Itaberá; 
 
2. Saúde 
● Atenção Básica 
- Garantir médicos através do Mais Médicos em todas as Unidades de Saúde da 
Zona Urbana e Rural; 
- Garantir a continuidade do funcionamento da farmácia pública e a oferta dos 
medicamentos do Alto Custo, Farmácia Popular, Dose Certa e outros; 
- Garantir a continuidade da oferta de exames laboratoriais e de imagens à toda 
rede pública; 
- Intensificar as campanhas de vacinação; 
- Aprimorar o atendimento do Centro Odontológico, 
- Garantir a continuidade do CAPS; 
- Garantir a qualidade da Terapêutica; 
- Otimizar os agendamentos de encaminhamentos à especialidades em 
municípios de referência; 
- Garantir o atendimento de diversas especialidades como o Neuropediatra no 
município; 
- Garantir a continuidade do Transporte de pacientes aos municípios de referência 
(Itapeva, Itapetininga, Sorocaba, São Paulo, Avaré, Botucatu e Jaú) em 2 
horários; 
- Garantir a continuidade do Programa TELEMEDICINA com a entrega de 
medicamentos na casa. 
 
● Hospital 
- Garantir a continuidade das cirurgias gerais, urológicas, vasculares, ortopédicas 
e otorrinolaringológicas; 
- Garantir a continuidade no acesso a exames de imagens como raio-x e 
laboratório; 
- Garantir a continuidade dos leitos de pediatria assim como pediatra disponível 
24 horas na retaguarda e visita diária; 
- Garantir a CONTINUIDADE DA *MATERNIDADE; 
- Garantir a continuidade da retaguarda de especialistas como pediatra, 
ginecologia e obstetra, cardiologista e ortopedista 24 horas; 
- Garantir o suporte de ambulância UTI e equipe média para transferências de 
pacientes de alta complexidade; 
- Garantir a continuidade do acesso e humanização nos atendimentos; 
 
 
3. Assistência Social 
● Criança 
- Garantir as crianças um parto humanizado, nascendo em um ambiente tranquilo 
com acesso à Educação Básica em tempo integral, com todos seus direitos; 
- Garantir as crianças a permanência em um ambiente familiar com segurança e 
alimentação; 



- Garantir a continuidade da Escuta Especializada, implantada no município em 
parceria com o Poder Judiciário de Itaberá, para que o direito das mulheres e 
crianças sejam garantidos; 
- Ampliar o programa de auxílio do Itaberá Social a mais famílias no município; 
 
● Mulher, Idosos e Jovens 
1. Assistência à Mulher 
a) Empoderamento Econômico e Profissional 

• Programas de capacitação profissional: Oferecer cursos e workshops 
voltados para o empreendedorismo, desenvolvimento de habilidades e 
inserção no mercado de trabalho, especialmente em áreas onde as 
mulheres são sub-representadas. 

• Apoio ao empreendedorismo feminino: Criar programas de microcrédito e 
oferecer suporte para mulheres que desejam iniciar ou expandir seus 
próprios negócios, com orientação sobre gestão, marketing e finanças. 

b) Saúde da Mulher 
• Acesso a serviços de saúde específicos: Garantir o acesso a serviços de 

saúde reprodutiva, planejamento familiar, prevenção de câncer (como o 
câncer de mama e colo do útero) e atendimento pré-natal. 

• Programas de prevenção à violência doméstica: Implementar centros de 
atendimento e suporte para mulheres vítimas de violência, com apoio 
psicológico, jurídico e social. 

c) Inclusão e Igualdade de Gênero 
• Campanhas de conscientização sobre igualdade de gênero: Promover 

campanhas educativas que abordem a igualdade de gênero, combatam o 
machismo e incentivem a participação das mulheres em todas as esferas 
da sociedade. 

• Criação de conselhos municipais da mulher: Estabelecer conselhos que 
discutam e proponham políticas públicas voltadas para os direitos e 
necessidades das mulheres. 

2. Assistência ao Idoso 
a) Saúde e Bem-Estar 

• Atendimento especializado em saúde: Garantir que as unidades de saúde 
ofereçam serviços geriátricos, com foco em prevenção, tratamento de 
doenças crônicas e cuidados paliativos. 

• Programas de atividade física e socialização: Criar espaços para atividades 
físicas adaptadas, como caminhadas, hidroginástica, e dança, além de 
centros de convivência onde idosos possam socializar e participar de 
atividades culturais e recreativas. 

b) Proteção Social 
• Apoio a cuidadores: Oferecer suporte e treinamento para cuidadores de 

idosos, ajudando-os a prestar melhores cuidados e aliviando o estresse 
associado à função. 

• Programas de assistência domiciliar: Implementar serviços de assistência 
domiciliar para idosos que necessitam de cuidados, mas preferem 
permanecer em suas casas. 

c) Envelhecimento Ativo 



• Educação continuada e inclusão digital: Promover cursos de educação 
continuada, inclusive de alfabetização digital, para que os idosos possam 
aprender novas habilidades e manter-se conectados com a sociedade. 

• Promoção de envelhecimento ativo: Criar programas que incentivem o 
envolvimento dos idosos em atividades comunitárias, voluntariado, e 
grupos de interesse, mantendo-os ativos e participativos. 

3. Assistência aos Jovens 
a) Educação e Capacitação Profissional 

• Cursos técnicos e programas de estágio: Oferecer acesso a cursos técnicos 
e programas de estágio que preparem os jovens para o mercado de 
trabalho, com foco em áreas de demanda no município. 

• Apoio ao empreendedorismo juvenil: Criar incubadoras e programas de 
apoio a startups e negócios iniciados por jovens, fornecendo mentoria, 
financiamento inicial e networking. 

b) Saúde e Bem-Estar 
• Acesso a serviços de saúde mental: Estabelecer programas de saúde 

mental para jovens, oferecendo suporte psicológico e psiquiátrico, além 
de campanhas de conscientização sobre saúde mental. 

• Prevenção de comportamentos de risco: Desenvolver programas de 
prevenção ao uso de drogas, álcool, e à violência, com foco em educação 
e conscientização. 

c) Cultura, Esporte e Lazer 
• Acesso a atividades culturais e esportivas: Criar e manter espaços culturais 

e esportivos, como teatros, bibliotecas, centros de esportes, e áreas de 
lazer, que sejam acessíveis e incentivem a participação dos jovens. 

• Apoio a talentos locais: Oferecer programas que descubram e apoiem 
jovens talentos nas áreas de esporte, música, arte e literatura, 
promovendo seu desenvolvimento. 

4. Integração entre Gerações 
• Projetos intergeracionais: Promover projetos que incentivem a interação 

entre jovens e idosos, como programas de mentoria, onde idosos 
compartilham suas experiências, e jovens ensinam novas habilidades, 
como o uso de tecnologia. 

• Eventos comunitários: Realizar eventos que envolvam toda a comunidade, 
promovendo o encontro e a troca de experiências entre diferentes faixas 
etárias e grupos sociais. 

 
4. Obras e Infraestrutura 
● Estradas Rurais 
● Iluminação Pública  
● Limpeza Pública  
● Habitação 
●Tarifa Zero (Garantir a continuidade e ampliação do Transporte Tarifa Zero em 
mais bairros do município) 
 
 
5. Agricultura e Meio Ambiente 
● Agricultura 



- Promover o desenvolvimento sustentável e melhorar a qualidade de vida dos 
agricultores. 
- Oferecer capacitação em técnicas agrícolas modernas, manejo sustentável, 
irrigação eficiente, e uso de novas tecnologias. 
- Disponibilizar agrônomos e técnicos agrícolas para apoiar os agricultores com 
orientações e soluções para problemas específicos. 
- Garantir o acesso fácil dos agricultores aos mercados, facilitando o escoamento 
da produção. 
- Criar feiras específicas para a venda direta dos produtos agrícolas, sem a 
intermediação de atravessadores. 
- Incentivar práticas agrícolas que preservem o meio ambiente e promovam a 
sustentabilidade. 
- Promover o plantio de árvores e a recuperação de solos desgastados pela 
agricultura intensiva. 
- Programas educativos nas escolas: Introduzir a agricultura no currículo escolar, 
despertando o interesse dos jovens pela atividade, levando em consideração se 
tratar de um município extremamente agrícola. 
- Educar a população sobre a importância de consumir produtos locais e apoiar 
os agricultores. 
● Agricultura Familiar 
- Feiras de agricultura familiar: Organizar feiras locais específicas para a 
comercialização de produtos da agricultura familiar, incentivando o consumo de 
alimentos frescos e locais. 
- Programas de compras governamentais: Implementar ou fortalecer programas 
como o Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) e o Programa Nacional de  
- Campanhas de valorização da agricultura familiar: Realizar campanhas de 
conscientização para a população sobre a importância da agricultura familiar e o 
consumo de alimentos locais. 
- Educação para a sucessão rural: Promover programas educativos nas escolas e 
comunidades para incentivar os jovens a continuarem na agricultura familiar, 
garantindo a continuidade da atividade. Alimentação Escolar (PNAE), que 
priorizam a compra de produtos da agricultura familiar para merendas escolares 
e outras iniciativas públicas. 
 
● Meio Ambiente 
1. Educação Ambiental 

• Programas educativos nas escolas: Integrar a educação ambiental no 
currículo escolar, ensinando as crianças e jovens sobre a importância da 
preservação e práticas sustentáveis. 

• Campanhas de conscientização: Realizar campanhas públicas para 
sensibilizar a população sobre temas como reciclagem, economia de água, 
redução de resíduos e conservação da biodiversidade. 

2. Políticas de Gestão de Resíduos 
• Coleta seletiva de lixo: Implementar e fortalecer programas de coleta 

seletiva, incentivando a separação de resíduos recicláveis e orgânicos. 
• Incentivos à reciclagem: Criar centros de reciclagem e oferecer incentivos 

para empresas e cidadãos que participam ativamente no processo de 
reciclagem. 



• Compostagem comunitária: Promover programas de compostagem para 
resíduos orgânicos, reduzindo a quantidade de lixo enviada aos aterros 
sanitários e gerando adubo para uso na agricultura urbana. 

3. Proteção e Conservação de Áreas Verdes 
• Criação e manutenção de parques e reservas naturais: Proteger áreas 

verdes existentes e criar novas áreas de conservação, garantindo espaços 
para a biodiversidade local. 

• Reflorestamento e recuperação de áreas degradadas: Implementar 
programas de reflorestamento em áreas urbanas e rurais, recuperando 
solos degradados e preservando a cobertura vegetal. 

4. Saneamento e Qualidade da Água 
• Tratamento de esgoto: Investir na infraestrutura de tratamento de esgoto 

para garantir que os resíduos não poluam rios e mananciais. 
• Proteção de nascentes e rios: Criar projetos para a preservação e 

recuperação de nascentes, rios e corpos d'água, combatendo a poluição e 
promovendo o uso sustentável dos recursos hídricos. 

5. Agroecologia e Agricultura Sustentável 
• Práticas agroecológicas: Incentivar métodos agrícolas que respeitem os 

ciclos naturais, como a rotação de culturas, o uso de compostagem, e a 
redução de insumos químicos. A agroecologia busca integrar agricultura e 
ecossistemas de forma harmoniosa. 

• Produção orgânica: Apoiar a transição para a produção orgânica, que evita 
o uso de agrotóxicos e fertilizantes sintéticos, contribuindo para a saúde 
do solo e a biodiversidade. 

6. Sistemas Agroflorestais 
• Integração de árvores e culturas agrícolas: Promover sistemas 

agroflorestais, onde árvores são plantadas junto com culturas agrícolas, 
proporcionando sombra, melhorando a qualidade do solo, e criando 
habitats para a fauna. 

• Benefícios ambientais: Esses sistemas ajudam a sequestrar carbono, 
conservar a água e prevenir a erosão, ao mesmo tempo em que 
aumentam a produtividade agrícola. 

7. Conservação de Recursos Hídricos 
• Uso eficiente da água: Incentivar práticas de irrigação eficiente, como 

gotejamento, para reduzir o desperdício de água. A gestão hídrica 
sustentável é crucial para proteger os recursos hídricos e manter a 
produtividade agrícola. 

• Proteção de nascentes e margens de rios: Implementar zonas de proteção 
ao redor de nascentes e margens de rios, prevenindo a degradação e a 
contaminação das fontes de água. 

8. Planejamento Territorial e Zonas de Proteção 
• Zoneamento ecológico-econômico (ZEE): Adotar o zoneamento ecológico-

econômico para identificar áreas adequadas para a agricultura e áreas que 
devem ser protegidas. Isso ajuda a equilibrar a produção agrícola com a 
conservação ambiental. 

• Criação de corredores ecológicos: Estabelecer corredores ecológicos entre 
áreas agrícolas e reservas naturais para facilitar o movimento da fauna e 
a preservação da biodiversidade. 



 
 
6. Causa Animal 
- Garantir a continuidade e funcionamento dos 2 UPAs Animal; 
- Garantir atendimento veterinário e Castrações dos animais; 
- Intensificar as campanhas de proteção aos animais; 
- Proteger e cuidar dos animais de ruas, garantindo alimento e cuidados à todos; 
- Ampliar as vacinas e controle de zoonoses à população animal; 
- Identificar com microchipagem todos os cães e gatos do município, tendo assim 
um melhor controle da população animal; 
 
7. Segurança 
- Garantir a continuidade das parcerias com a Policia Militar e Policia Civil; 
- Garantir a continuidade da Atividade Delegada com a Polícia Militar e estender 
o Convênio com a Polícia Civil; 
- Abrir estudo de viabilidade pra Criação da Guarda Municipal através de Concurso 
Público; 
- Implantar o sistema de monitoramento da cidade por câmeras de segurança. 
 
8. Emprego, Comércio, Indústria e Desenvolvimento 
1. Apoio ao Emprego 
a) Capacitação e Qualificação Profissional 

• Cursos de formação técnica e profissional: Oferecer cursos de capacitação 
que atendam às necessidades do mercado de trabalho local, focando em 
setores com demanda crescente, como tecnologia, serviços e indústria. 

• Parcerias com empresas locais: Estabelecer parcerias com empresas para 
criar programas de estágio e treinamento, facilitando a inserção de jovens 
e trabalhadores em transição no mercado de trabalho. 

2. Apoio ao Comércio 
a) Apoio à Modernização e Inovação 

• Incentivo à digitalização: Apoiar a transição digital dos negócios locais, 
oferecendo treinamento e recursos para que comerciantes possam vender 
online e utilizar ferramentas digitais de gestão. 

• Parcerias para inovação: Criar parcerias entre universidades, centros de 
pesquisa e empresas locais para desenvolver novos produtos e serviços, 
inovando no comércio local. 

• Agências de emprego municipais: Criar ou fortalecer agências de emprego 
municipais que ofereçam serviços de orientação profissional, 
intermediação de vagas e apoio na busca de trabalho. 

3. Apoio à Indústria 
a) Regularização do Distrito Industrial do Município. 
 
 

Célio Ronaldo Gomes de Lima 
 

Telma Cristina Garcia 
 
 


