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Plano de Governo

Serra Negra — 2025/2028

Coligacao
JUNTOS FIZEMOS MUITO, JUNTOS FAREMOS MAIS.
PRA FRENTE SERRA NEGRA

I- Apresentagao

Os ultimos quatro anos foram de grandes avancos em nossa cidade. Além de
importantes realizacbes que melhoraram a qualidade de vida de nossa populagdo,
também foram muitos investimentos na modernizacdo administrativa da prefeitura,
valorizando nosso servidor publico. Hoje temos uma prefeitura em ordem do ponto de
vista financeiro , administrativo , fiscal e com capacidade de maiores investimentos.

Portanto, nosso plano de governo é dividido em duas partes: a primeira € uma
proposta para que Serra Negra possa liderar um processo de cooperacdo federativa
com os Municipios de nossa regiao, propondo politicas publicas que tem como objetivo
um desenvolvimento regional com sustentabilidade, atraindo investimentos e gerando
mais empregos; a segunda parte sdo propostas de continuidade para avangarmos
ainda mais em projetos para nossa cidade com o objetivo de continuar melhorando a
qualidade de vida de nossa populagao.

Também apresenta no anexo 1 os grandes investimentos que realizamos durante o
governo Elmir Chedid e Bimbo 2021/2024

Vamos dar continuidade fazendo sempre mais !!!!
- Contextualiza¢do: Serra Negra e o Circuito das Aguas Paulista e regido

Serra Negra faz parte do Circuito das Aguas Paulista juntamente com Socorro,
Aguas de Linddia, Lindéia, Amparo, Monte Alegre do Sul. Incluimos também nessa
analise Pedreira, Jaguariina e Holambra, pois essas trés cidades compde o Consodrcio
Publico de Turismo e entendemos que esse seja uma area de grande importancia para
o desenvolvimento regional. Essa regido compreende 289.148 habitantes (IBGE 2022).

Os graficos abaixo ilustram o crescimento populacional da regido:
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Algumas consideragdes sobre a tendéncia da mudanc¢a demografica em nossa

regiao:

Dos nove municipios citados apenas Serra Negra e Monte Alegre do Sul
tiveram aumento populacional entre o periodo de 2010 a 2022 (IBGE
2022);

Apesar dessa tendéncia, o crescimento populacional de Jaguariina e
Holambra foi mais significativo. Em termos absolutos, somando as seis
cidades do Circuito das Aguas e Pedreira, houve um aumento de 13.117
pessoas morando na regido que compreende essas sete cidades, frente um
aumento de 18.881 pessoas morando apenas em Jaguariina e Holambra.

Essa tendéncia de mudanca demografica vem ocorrendo em todo Pais, conforme

mostrou o Censo 2022. Alguns dados sobre a tendéncia demografica na ultima década
conforme divulgado pelo IBGE; dos 5.570 municipios do pais (IBGE 28/8/2019):

® 28,6% apresentaram redugao populacional no ultimo ano;

e 49,6% das cidades tiveram crescimento entre zero e 1%;
e 4,8% (266 municipios) apresentaram crescimento igual ou superior a 2%.

Interessante contextualizarmos quem sao esse 0s 266 municipios citados no tépico

acima. Sdo municipios que possuem algumas caracteristicas peculiares:



e Logistica: cidades situadas préximas a importantes rodovias e aeroportos. Isso é
relevante para empreendimentos como as indUstrias e centros de distribuicao.

e Sistema Universitario de Ensino;

e Sistema de alta complexidade em Saude publica e oferta de servicos privados
nas mais variadas especialidades clinicas;

e Comércio regional com grandes magazines;

e Empreendimentos que geram oportunidade de emprego e renda;

e Bons indicadores de gestao fiscal, como CAPAG e CAUC.

Portanto, tanto Jaguariina, quanto Holambra possuem algumas dessas
peculiaridades, principalmente por se situarem mais préximas da rodovia
Mogi-Campinas e Dom Pedro |; e também da cidade de Campinas. Isso explica o
crescimento populacional significativo dessas cidades.

Essa tendéncia para os proximos anos, ou seja, de estabilidade e até da
diminuicdo da populagdo para as préximas décadas, principalmente em cidades que
ndo sdo polos regionais, como o Circuito das Aguas nos coloca de frente a grandes
desafios para a implantacao de politicas publicas.

Porém, antes de propormos alternativas para esse desafio é entendermos a
diferenca entre crescimento e desenvolvimento. O crescimento e desenvolvimento das
cidades sdo dois conceitos que muitas vezes sdo confundidos. O crescimento refere-se
ao aumento do tamanho fisico da cidade, enquanto o desenvolvimento refere-se ao
progresso econdmico, social e cultural de uma cidade.

Importante destacar que o crescimento populacional, embora, a priori possa
aparentar ser um dado significativo, demonstra-se um grande problema a médio e
longo prazo, pois, se ndao houver um desenho urbano planejado, pode ocasionar uma
piora significativa na qualidade dos servicos prestados a populacdo.

Portanto, o crescimento populacional lento que o circuito das aguas estd tendo
tem muitos fatores positivos, pois, conseguimos a implanta¢do de politicas publicas
nos municipios de maneira mais racional e planejada; porém, tem o ponto negativo
gue devemos estar atento que é a migracdo de jovens para grandes centros e a fuga de
capital da regido.

Outra tendéncia mundial significativa que vem ocorrendo no século XXI é o
crescimento do setor de servicos. No Brasil ndo é diferente. O Setor de servicos foi o
que mais gerou emprego no ano de 2024 (Data SEBRAE 2024). A regido do Circuito das
Aguas n3o é diferente. As tabelas abaixo ilustram essa tendéncia:



Total de Construgao

Servigos Comércio Industria Agropecuaria

empresas Civil
Socorro 8519 1832 1549 635 362 4141
Aguas de Lindéia 3223 1241 900 534 289 259
Linddia 963 331 226 147 192 157
Monte Alegre 1610 501 282 123 78 626
Serra Negra 4985 1669 1340 572 572 1043
Amparo 8743 3519 2128 1034 773 1289
Pedreira 5346 1850 1968 924 408 196
Jaguaritna 7345 3690 1894 651 662 448
Holambra 2351 884 571 158 97 641
eTr::;:::s MEI ME EPP Demais
Socorro 8519 2367 1677 192 4283
Aguas de Linddia 3223 1691 1026 134 372
Linddia 963 479 244 37 203
Monta Alegre 1610 514 403 37 656
Serra Negra 4985 2149 1522 133 1181
Amparo 8743 4411 2224 400 1708
Pedreira 5346 2785 1879 274 408
Jaguariina 7345 3696 2239 424 1043
Holambra 2351 662 733 136 820

Fonte: Receita Federal
11/05/2020

Vemos que o setor de servicos prevalece na maioria das cidades da regido, somente
Monte Alegre do Sul e Socorro possuem mais empreendimentos ligados a agricultura.
Também a relevancia do Micro Empreendedor Individual (MEI) nos municipios, apenas
Socorro e Holambra possuem mais atividades ligadas ao setor agricola.

- As propostas de implantacao de politicas de desenvolvimento regional
sustentavel

Considerando as tendéncias acima: um crescimento populacional do Circuito das
Aguas lento comparado com as “cidades polos”; e uma sociedade basicamente de
servicos com grande prevaléncia de pequenas e micro empresas, cada vez mais fica
evidente a importdncia a cooperacao federativa entre os municipios para desenvolver
politicas publicas conjuntas para o desenvolvimento da regido onde todos os
municipios e consequentemente a populacao tenham uma melhor qualidade de vida.

O instrumento para a cooperacdo federativa instituida por lei no Brasil é o
Consércio Publico. Sabemos das dificuldades e dos desafios para o trabalho em
cooperacdo entre os municipios, primeiro porque temos uma cultura de “competicéo



federativa”, e outra porque o préprio federalismo e nossas legislacdes sdo definidas
para atender individualmente os municipios.

Porém, o Circuito das Aguas ja estd um passo a frente para implantarmos politicas
publicas para o desenvolvimento regional, pois temos trés consdrcios publicos
instituidos nas areas de Turismo, Gestao de residuos Sélidos e Saude.

Nossa proposta, é a cidade de Serra Negra liderar o fortalecimento da cooperacao
federativa, por meio dos consércios ja existentes, e a implantacao de politicas publicas
nas areas de:

e Desenvolvimento da produgdo local por meio do Servico de Inspec¢ao
Municipal Consorciada.

Com isso, os produtores rurais das 9 cidades, que compde o consércio de turismo,
poderdo vender seus produtos nas cidades que fizerem parte de programa do SIM
Consorciado. Isso gera uma cadeia de negdcios nas areas de turismo, gastronomia,
e-comerce e feira regional de produtos conforme ilustra a figura abaixo. Sendo, que o
objetivo final é a implantacdo das Identificacdes Geograficas, agregando valor aos
produtos e gerando uma marca territdrio a regido bragantina, politica central para a
atracdo de novos investimentos.

Quais as vantagens de acao acao consorciada intermunicipal?
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Implantacdo do SIM consorclado: economia aos municipios e ampliagdo de mercado aos produtores

Conséreio Pliblico
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Como implantar?

e Transformar o Consdrcio de Turismo com a finalidade de executar politicas

publicas de desenvolvimento econémico;

e Estabelecer parceira com o SEBRAE para termos consultores nas areas juridicas,

agronegdcio, articulacdo regional por meio do agente territorial SEBRAE;

e (Criacdo do contrato de programa do SIM e fazer a adesdo dos municipios

interessados;
® Apds SIM Consorciado implantado:

o

O O O O

Criagdo da feira regional de produtos da regido;

Criagcdo das rotas de turismo das propriedades do SIM;

Criagdo do e-commerce para vendas online;

Criagdo da gastronomia regional em parceira com bares e restaurantes;
Criacdo do ki de produtos regionais para implementar nos
estabelecimentos comerciais;

Implantacdo de IdentificacGes Geograficas;

Definicdo de marca-territdrio;

Implantagdao de uma politica de atragao de investimentos considerando

os produtos acima;

Desenvolvimento da melhoria do atendimento e da economia em saude

Por meio do Consoércio de Saude:

e Fortalecer a rede de clinicas credenciadas para atendimento em consultas e

exames especializados;



Redefinicdo dos equipamentos hospitalares do Circuito das Aguas para
atendimento de urgéncia e emergéncia, criando servicos em cuidados
continuados, cirurgias eletivas e hospital de retaguarda;

Implantacdo de compras publicas regionais;

Impulsionar a economia da saude regionalmente.

Gestdo regional de residuos sélidos

Por meio do consércio de residuos sdlidos:

e Implantar ecopontos para trabalharmos:
o Compostagem
o Recicldveis
o Residuos de material de construcgao
0 Inertes
e Implantar a cadeia produtiva para reciclagem com os pequenos
negacios;
e Estimular cooperativas;
® Promover a educagdao ambiental em conjunto com as secretarias de
meio ambiente e educacgao;
e Operar a estacdo de transbordo.
e Implantar as centrais integradas de reciclagem.

Areas setoriais

1. Saude

Propostas de continuidade:

Concluir junto aos drgaos governamentais o processo de implantacao do SAMU
192;

Continuar ampliando e aumentando as equipes de Saude da Familia;

Implantar o prontudrio eletronico com parametrizagao de resultados de exames
para acesso a todos os médicos do histérico dos pacientes;

Estruturacdo do Centro Cardiolégico com Reabilitagao Cardiaca;

Estruturacdao da Base de Ambulancias em prédio mais adequado;

Ampliacdo do Ambulatério de Especialidades;

Estruturagao do CAPS no antigo Prédio da Unidade de Saude Firmino
Cavenaghi;

Ampliag¢do/Construcdo de prédio para Unidade de Saude da Vila Dirce;
Trabalho constante de renovacao da frota de veiculos;

Fortalecer cada vez mais a Atengao Primdria a saude;

Ampliagdo do servigo especializado de tratamento de feridas cronicas;



Fortalecer cada vez mais as acdes de prevencdo a saude da Mulher;
Ampliar cada vez mais as equipes de Saude Bucal;

Ampliar cada vez mais o acesso a medicamentos;

Criar o Ambulatorio de Geriatria;

Ampliar cada vez mais a oferta de atendimento especializado para criancas e
adolescentes com diagndstico TEA (autismo);

Continuar ofertando conforme a demanda cirurgias eletivas;
Continuar contratando os servicos do Hospital Santa Rosa de Lima;
Fortalecer cada vez mais os servi¢os da Saude Mental;

Implantar os servicos de telemedicina;

Continuar ofertando os servigos de Castragdao Animal com chip;
Implantar sistema de painel de senha e organizador de atendimentos;

2. Educagao

Propostas de continuidade:

Continuar ampliando a oferta de vagas em creches/escolas municipais;
Continuar o sistema de ensino apostilado;

Disponibilizar um notebook para cada professor;

Iniciar a instalacdo de ar condicionados nas Escolas Municipais;

Aprimorar os programas de alfabetizacdo de jovens e adultos (EJA);

Continuar com projetos que incentivem a leitura pelos alunos da rede municipal
de ensino;

Implantagdao de Monitoramento por cameras nas escolas;

Garantir o fornecimento de uniformes gratuitos a todos os alunos da rede
municipal;

Garantir o fornecimento de material escolar gratuito a todos os alunos da rede
municipal;

Incentivar o civismo e a cidadania nas escolas, através de Projeto Hino, Projeto
Despertar da Cidadania, Projeto Meio Ambiente e outros;

Manuteng¢do continua dos prédios escolares com pessoal préprio e substituicdo
dos playgrounds das escolas sempre que necessarios, para maior seguranca e
desenvolvimento das criancas;

Garantir a continuidade do transporte 100% gratuito a estudantes residentes
em Serra Negra, regularmente matriculados em cursos de nivel superior ou
técnico;

Manter a eficiéncia do transporte escolar, objetivando garantir a seguranca e
conforto dos alunos , bem como o cumprimento do calendario escolar, através
de convénios com o Governo do Estado;

Renovacdo de veiculos da frota;



Manter convenio com UNIVESP — Universidade Virtual do Estado de S3ao Paulo
objetivando ainda o aumento do numero de vagas nos cursos de graduacao
Viabilizar curso pré-vestibular gratuito em parceria com a UNIVESP;

Dar continuidade ao atendimento de alunos com deficiéncia com equipe
multidisciplinar —  fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, psicologa,
fonoaudidloga, psicopedagoga e nutricionista;

Continuar realizando inclusdao das criangcas nas escolar e regulares,
disponibilizando profissionais especializados para atendimento nas sala de AEE

( Atendimento Educacional Especializado);

Continuar disponibilizando tutores para as criancas laudadas, conforme
necessidade apds avaliagdo da Comissao Técnica Pedagdgica;

Continuar com a garantia de apoio técnico e a aquisicdo de mobilidrio adaptado
para os alunos com deficiéncia nas escolas;

Continuar ampliando e diversificando a oferta de cursos profissionalizantes,
assim como fomentar a parceria com SENAI, SENAC, Fundo Social de
Solidariedade;

Continuar promovendo as capacitacdes para todos os servidores da educacao
municipal através de cursos, debates, féruns, palestras, ministrados por
profissionais com experiéncia comprovada na darea;

Ampliar a inclusdo digital dos alunos das escolas municipais, investindo em
inovagdes tecnoldgicas considerando a informatica e as novas linguagens de
comunicagdo, juntamente com a formagdo permanente e a valorizacao dos
servidores;

Disponibilizar novas tecnologias como mais uma ferramenta de trabalho para
aquisicdo de novos conhecimentos em sua formac¢do bem como facilitacdo e
aprimoramento do ensino aos nossos alunos;

Dar continuidade ao Projeto Infancia Conectada atendendo alunos de Pre Il e
12. Ano;

Continuar incentivando, apoiando e desenvolvendo politicas de conservacdo de
meio ambiente e sustentabilidade nas escolas municipais;

Continuar com o trabalho integrado entre as Secretaria de Educacdo, Esporte e
Lazer, Desenvolvimento e Assisténcia Social e o Fundo Social de Solidariedade e
demais pastas;

Manter em atividade as Oficinas Culturais e Socioeducativas para atendimento
das escolas em periodo integral;

Continuar garantindo aos alunos merenda escolar de qualidade elaborada por
nutricionistas com recursos proprios e dos governos do estado e da unido.
Construir Novo Plano de Educagdo — 2025/2035, garantindo a participacdo
ampla, direta de todos durante o processo de elaboracao e implantacao;
Continuar fortalecendo os Conselhos do FUNDEB e de Alimentacado Escolar;



3. Assisténcia social

Propostas de continuidade:

Implantar o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e
adolescentes;

Buscar recursos para construcdo de um segundo Centro de Referencia de
Assisténcia Social (CRAS);

Ampliar o Projeto Casa Dia;

Ampliar o Projeto Vida;

4. Seguranga Publica

Propostas de continuidade:

Continuar a fortalecer a Guarda Civil Municipal com equipamentos,
capacitagOes e estrutura operacional;

Continuar aumentando o efetivo da Guarda Civil Municipal, a medida que seja
necessario;

Continuar com a parceria e cooperagao juntos aos 6rgaos estaduais de
seguranca como Policia Militar e Policia Civil;

Continuar a implantar sistema inteligente de identificacdo de veiculos nas
entradas e saidas do municipio (muralha eletrénica)

Promover politicas publicas preventivas com as areas de esportes e culturas
para criancas e adolescente;

Continuar a implantar o sistema de monitoramento por de cameras de video
seguranga;

Rondas Escolares: atuacdo da Guarda Civil Municipal em parceria com a Policia
Militar nas imedia¢des das escolas, principalmente a Jovino Silveira, para
identificar e combater o consumo de drogas dentro e fora das escolas;
Moradores em Situacdo de Rua: realizar acdes em conjunto com a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Continuar e fortalecer o apoio as mulheres vitimas de violéncia.

5. Esportes e lazer

Propostas de continuidade:

Continuar com a implantagao das coberturas de quadras;
Continuar com a revitalizacdo de Centros Integrados de Lazer e Esportes (CILES);

10



Continuar com a construcao de Centros Integrados de Lazer e Esportes (CILES);
Continuar investindo na melhoria continua da Academia Municipal;
Revitalizagao do Complexo Aquatico Municipal;

Instalacdo de academias ao ar livre;

Ampliar o numero de vagas nas oficinas esportivas;

Ampliar as modalidades de oficinas esportivas ofertadas;

Ampliar o projeto lazer total;

Continuar realizando competicdes nas mais diversas modalidades esportivas;
Apoiar os projetos esportivos em parceria com a iniciativa privada;
Revitalizacdo de playgrounds nas pracas publicas;

Revitalizacdo da Pista de Skate da Praca Sesquicentenario;

Construcdo de trés campos de futebol ;

6. Desenvolvimento econdmico e geragao de emprego e renda

Propostas de continuidade:

Incentivar o comércio local a absorver e divulgar os produtos agricolas do
municipio;

Criar a escola de capacitacdo em empregabilidade e empreendedorismo em
parceira com o Sistema S;

Criar o Programa de Compras Governamentais e Cooperativismo local para
incentivar as empresas locais;

Regulamentar a Lei da Liberdade econémica, proporcionando aos pequenos
negocios agilidade na abertura das empresas;

Incentivar feira de produtos locais;

Criagcdo de parque temético das Aguas.

Continuar fomentando os investimentos pela iniciativa privada no Municipio
Continuar investindo no Turismo como meio de geracao de emprego, renda e
trabalho;

7. Cultura e Turismo

Propostas de continuidade:

Ampliar e fortalecer cada vez mais os eventos de Inverno, Verdo, Natal,
Carnaval, Aniversdario do Municipio e Parada de Natal dentre outros;

Fortalecer cada vez mais os festivais do Café, da Cachaca, do Queijo, do Vinho,
as Festas D Italia, das Nacgdes, das Criancas, Julina e a Bencao dos Tratores;
Fomentar com a iniciativa privada a realizacdo de exposicdo agropecuaria e
shows no Recinto Casco de Ouro;
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Fomentar com a iniciativa privada parceria para a realizacao de Festival
Gastrondémico envolvendo os estabelecimentos da cidade;

Através de parceria publico-privada fomentar a implantacdo de Mercado
Gastronomico e Cultural;

Continuar fomentando a realizacdo de eventos, exposi¢ées, congressos, feiras,
dentre outros em Serra Negra;

Continuar fomentando o investimento privado no turismo e desenvolvimento
econOmico de Serra Negra;

Manter e fortalecer cada vez mais a parceria com SEBRAE;

Criacdo da Rota Turistica da Regido dos Lagos — Represa Adib Jodo Dib, Represa
Dr. Jovino Silveira, Lago Seco e Lago do Queréncia — implantando equipamentos
publicos, melhorias e urbanizagao;

Revitalizacdo da Terra da Magia;

Investimento dos recursos do DADETUR em atrativos para fomentar a atracdo
turistica para Serra Negra.

Continuidade da implantagdao do Complexo Turistico e Cultural no Palacio das
Aguas Prefeito Antonio Luigi Italo Franchi.

Dar continuidade nas oficinas de musica nos bairros;

Dar continuidade de todo trabalho de divulgacdo do Municipio

Realizar um grande evento quando das comemoracdes do Bicentenario de
Fundagdo de Serra Negra em 2028.

8. Agronegdcios

Propostas de continuidade:

Programa de Incentivo a Produtividade dos produtores classificados como
pequenos e de agricultura familiar;

Continuar e ampliar as parcerias com Sindicato dos Produtores Rurais;
Incentivar a producdo e viabilizar a certificacdo de produtos de organicos em
parcerias com cooperativas e consumidores;

Prestar assisténcia técnica individual e coletiva na agropecuaria e meio
ambiente nas comunidades rurais junto ao Governo Federal;

9. Desenvolvimento sustentavel urbano e rural

Propostas de continuidade:

Continuar com o trabalho de pavimentacdo asfaltica em bairros e loteamentos;
Continuar com o trabalho de recapeamento asfaltico em bairros, loteamentos
Implantagdo da lluminagdo LED em campo de futebol;
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Implantacdo da 22 Fase do Centro Administrativo;

Wi fi gratuito em dareas publicas;

Implantagdo de PET PARK em diversos loteamentos;

Implantacdo de Usina de Asfalto Municipal;

Continuar os servicos de manuteng¢do, melhorias e asfaltamento das estradas
da zona rural, através de parcerias com o Governo do Estado;

Continuar os servigos de manutencao de pontes das estradas rurais;

Construcdo de novos sanitarios e drea para alimentacdo dos servidores
municipais no Centro de Manutencdo Belmiro Postali;

Continuar as tratativas com municipios vizinhos para revisdo das divisas entre
eles e Serra Negra;

Criar Programa de Melhoria de Acessos as propriedades rurais.

10. Meio ambiente

Propostas de continuidade:

Fomentar a criacdo de uma Cooperativa de Reciclaveis, que atue em conjunto
com a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e Desenvolvimento
Urbano;

Continuar com o Viveiro e distribuicao de mudas;

Continuar com agdes de combate a incéndios e trabalho do Corpo de
Bombeiros;

Criar servicos para preparacdo de compostagem para uso nos jardins da cidade;
Implantagcdao de ECOPONTOS para apoio a compostagem, reciclagem de
materiais e de residuos da construgao civil (RCC);

Continuar com as a¢des do Plano de Combate as Enchentes;

Continuar com as acOes de plantio de arvores;

Aumentar a abrangéncia dos servicos de coleta seletiva;

Continuar cobrando e fiscalizando os servigos e investimentos realizados pela
SABESP;

11. Mobilidade urbana

Propostas de continuidade:

Ampliar linhas e horarios de 6nibus conforme necessidade;

Continuar fomentando a criacdo de estacionamentos pela iniciativa privada;
Trabalhar pela implantacdo de novos bolsdes de estacionamento;

Abertura de novas vias, visando diminuir o transito na regido central;

Dar continuidade no Plano de Mobilidades e nas a¢des para acessibilidade;
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Dar continuidade a implantagdo de ciclovias;
Dar continuidade nos servicos de melhorias na sinalizacdo aérea , de solo e
turistica.

12. Habitagao

Propostas de continuidade:

Construir o cadastro habitacional do municipio;

Dar continuidade aos convénios com CDHU para construcao de 128 unidades
habitacionais; e ao Programa Vida Longa do Governo do Estado que contempla
28 unidades para Serra Negra;

Dar continuidade no programa de regularizacdo fundidria (Cidade Legal) em
parceria com o Governo do Estado;

Dar continuidade no programa Plantas Populares — Familias com baixa renda
receberdo apoio com a doacdo de plantas populares para regularizacdo de
construgdes.

13. Moderniza¢ao administrativa e valorizagao do servidor

Propostas de continuidade:

Criacdo de Escola de Governo contemplando cursos para treinamento continuo
dos servidores municipais;

Dar continuidade na implantagdo do Plano de Carreiras de todos os servidores;
Continuar trabalhando para estabelecer convénios e parcerias com faculdades
e/ou universidades para incentivar servidores municipais nos estudos;
Continuar capacitando os servidores visando melhorias e humanizagao de
atendimentos

Novas instalagdes para receber os servicos do PAT — Posto de Atendimento ao
Trabalhador, PROCON e Junta do Servico Militar;

Continuar valorizando o servidor publico;

Implantar o Sistema SEM PAPEL para economicidade e agilidade na tramitacao
de processos

14. Fundo Social de Solidariedade

Dar continuidade e ampliar onde possivel e necessdrio, os projetos: Campanha
do Agasalho, Corrente do Bem, Casamento Comunitdrio, Natal Feliz, Amor
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Perfeito, Maio Furta Cor, Dignidade Feminina ,Crochetaco / Amor que Aquece,
Pascoa Solidaria, Horta nas Escolas , De Olho no Futuro, Cursos
Profissionalizantes , Florescer, Oficinas da Melhor Idade e “Projeto Ndo Dé
Esmolas, encaminhe o pedinte a Assisténcia Social”.

Dar continuidade nas parcerias com as entidades sociais nos eventos e festas
organizados pela Prefeitura Municipal

Incentivar o trabalho voluntariado

Continuar apoiando as entidades sociais do Municipio, dividindo as doacgdes
recebidas pelo Fundo Social com as mesmas, no intuito de levar sempre o
melhor atendimento aqueles em estado de vulnerabilidade.

Criacdo do “ Estudar é a solucdo” - um grupo de estudos para jovens e
adolescentes buscando a melhora no rendimento escolar e preparo para o
vestibular.

"

Criar o projeto “Histéria da nossa cidade “ , onde o Fundo Social de

"

Solidariedade leva um “contador de historias “ , com o objetivo de levar
conhecimento sobre a histéria do municipio, temas culturais e educacionais
para as criancas e adolescentes da cidade em parceria com as Secretarias de
Educacdo e de Cultura.

Criar , em parceria com as Secretarias de Saude e Educacdo, o “Programa Serra

o

Negra Primeiros Passos “ , que busca acompanhar o desenvolvimento das
criancas da rede municipal de ensino, compartilhando bons habitos
alimentares e o incentivo dos habitos de higiene ( pesagem a a cada 3/6 meses
e medicdo ) — complementando assim o ja existente “Amor Perfeito” que
acompanha maes e bebés durante a gestacao.

(

Implantar o programa “ Moeda Verde” que une conscientizacdo ambiental e
solidariedade. Tem como objetivo sensibilizar os municipes, da importancia da
separac¢do dos residuos Umidos e secos e do consumo consciente. O morador
podera trocar materiais reciclaveis por alimentos.

Implantar programa de continuidade e apoio aos formandos em estado de
vulnerabilidade social nos cursos profissionalizantes e que pretendem abrir o
proprio negdcio passando a ser futuros empreendedores. O Fundo Social de
Solidariedade fara a conexao entre aquele formando e o SEBRAE, Banco do

Povo e Secretaria da Fazenda.

15



