
PLANO DE GOVERNO 2025-2028 

 

 

1. Saúde 

 

Objetivo: Garantir acesso universal e de qualidade aos serviços de saúde. 

 

Ações: 

 Reforma da Unidade de Saúde “Dr Antonio Carlos Rodrigues Pereira” 

 Reforma do Centro de fisioterapia e implantação piscina terapêutica  

 Fortalecer a rede de Saúde Mental através do CAPS ( Centro de Apoio 

Psicossocial), com profissionais qualificados para o atendimento. 

 Implementar os programas de prevenção e promoção da saúde nas USFs 

 Implantar aplicativo de atendimento e diagnóstico na saúde municipal. 

 Aquisição de novos equipos para os consultórios odontológicos.  

 ⁠Aumentar as campanhas específicas de promoção  de saúde bucal. 

 

 

2. Educação 

 

Objetivo: Proporcionar uma educação qualitativa, com foco na equidade, buscando 

o desenvolvimento integral dos educandos da rede municipal de ensino. 

 

Ações: 

 Reformar, ampliar e equipar as escolas existentes, viabilizando melhor 

infraestrutura nos ambientes educativos; 

 Implementar programas de formação continuada para docentes, além de 

capacitações voltadas aos profissionais das escolas;  

 Inovar os ambientes escolares com tecnologias de ponta, facilitando o 

aprendizado conectado as exigências atuais do mercado de trabalho; 

 Criar uma equipe multiprofissional para atendimento aos alunos e familiares; 

 Criar uma sala multidisciplinar para atendimento às especificidades da 

clientela escolar; 

 Implementar ações de capacitação junto aos envolvidos no transporte escolar; 

 Criar uma biblioteca pública de qualidade, com acervo atualizado e ações que 

fomentem a leitura enquanto facilitadora da aprendizagem; 

 Fomentar o esporte, a cultura e as artes por meio de ações e projetos dentro 

dos ambientes escolares; 

 Implantar Programa de visitação domiciliar as famílias das crianças 

matrículas na educação infantil; 

 Incluir na equipe escola de cada CEMEI uma Técnica em enfermagem; 



 Ampliar a oferta de vagas da Escola em Tempo Integral, visando o 

desenvolvimento crítico, cognitivo e socioemocional dos alunos da rede 

municipal de ensino. 

 

3. Habitação 

 

Objetivo: Reduzir o déficit habitacional e melhorar a qualidade de moradia. 

 

Ações: 

 Implementar programas de habitação popular. 

 Regularizar áreas de ocupação irregular. 

 Incentivar parcerias público-privadas para construção de moradias. 

 Melhorar a infraestrutura em áreas carentes. 

 Promover a sustentabilidade nas construções habitacionais. 

 

4. Meio Ambiente 

 

Objetivo: Preservar o meio ambiente e promover o desenvolvimento sustentável. 

 

Ações: 

 Implementar programas de educação ambiental nas escolas. 

 Incentivar a reciclagem e o tratamento de resíduos sólidos. 

 Promover o uso de energias renováveis. 

 

5. Saneamento Básico 

 

Objetivo: Garantir acesso a saneamento básico de qualidade para toda a população. 

 

Ações: 

 Ampliar a rede de coleta e tratamento de esgoto. 

 Investir na ampliação do abastecimento de água potável. 

 Realizar campanhas de conscientização sobre a importância do saneamento. 

 Implementar sistemas de drenagem para prevenir enchentes. 

 Monitorar a qualidade da água e do esgoto tratado. 

 

6. Esportes e Lazer 

 

Objetivo: Nosso objetivo é fazer do esporte um objeto eficiente para a promoção da 

cidadania e melhoria da qualidade de vida da população de Riolândia. Realizar o 

incentivo necessário para que a prática esportiva e as atividades de lazer aumentem 

cada vez mais, tornando nossa cidade mais ativa. 

 



Ações: 

 Manutenção e revitalização das áreas esportivas do município; 

 Reforma dos vestiários e dos alambrados do Estádio Municipal Luís Ferreira 

da Silva; 

 Viabilizar a implantação de iluminação na pista de caminhada que liga o 

município a praia artificial, para garantir maior conforto e segurança à 

população; 

 Implantação de placas explicativas de exercícios e alongamentos que podem 

ser realizados durante o trajeto até a praia artificial pela pista de caminhada; 

 Implantação de ciclovias e pistas de caminhada (onde couber), a fim de 

disseminar a cultura e o hábito da vida saudável; 

 Incentivar e apoiar as equipes de todas as modalidades a participarem de 

campeonatos municipais e regionais; 

 Incentivar a capacitação e contratação de profissionais de Educação Física, a 

fim de aumentar a variedade de práticas esportivas fornecidas a população; 

 Revitalização da Arena Society localizada no Estádio Municipal, com a troca 

do tapete de grama artificial e reforma dos alambrados, a fim de melhorar a 

utilização da população; 

 Viabilizar a implantação de iluminação do Estádio Municipal, para que a 

escolinha de futebol possa treinar em horários alternativos, evitando assim os 

horários com maior incidência solar;  

 Aquisição de uniformes e materiais, quando necessário, para a prática 

esportiva e utilização em campeonatos; 

 

7. Turismo e Cultura 

 

Objetivo: Valorizar a cultura local e promover o acesso à cultura para todos com 

capacitação e formação e a fomentação de vários setores, estabelecer diretrizes e 

estratégias e objetivos claros para fortalecer o turismo em nossa cidade. 

 

Ações: 

 Apoiar manifestações culturais e artísticas. 

 Ampliar a rede de bibliotecas e centros culturais. 

 Incentivar a produção cultural local. 

 Promover festivais e eventos culturais. 

 Implementar programas de formação cultural para jovens. 

 Elaboração de roteiro pelas fazendas antigas do município. 

 Centro de informação turística itinerante. 

 Promover o projeto “Conheça Riolândia “ elaboração gráfica e virtual a partir 

de novas imagens fotográficas sobre as mudanças ocorridas em Riolândia. 

 Desenvolver um “Souvenir “com a temática da nossa fauna, flora e óvnis. 

 Revitalização do cemitério histórico da entrada da cidade. 



 Melhor divulgação da Praia artificial Municipal. 

 Criação da campanha “VISITE RIOLÂNDIA”. 

 Realizar festival tendo a TILÁPIA como prato típico principal. 

 Realizar um fórum ou evento sobre UFOLOGIA. 

 

8. Urbanismo 

 

Objetivo: Planejar e desenvolver a cidade de forma sustentável e inclusiva. 

 

Ações: 

 Revisar e atualizar Código de Obras e de Posturas do Município. 

 Promover o desenvolvimento de infraestrutura urbana. 

 Incentivar a construção de espaços públicos de qualidade. 

 Implementar políticas de mobilidade urbana. 

 Melhorar a acessibilidade nas vias públicas. 

 

9. Tecnologia e Inovação 

 

Objetivo: Fomentar a inovação e a tecnologia para o desenvolvimento econômico e 

social. 

 

Ações: 

 Criar polos de inovação e tecnologia. 

 Incentivar startups e empresas de tecnologia. 

 Implementar programas de formação em tecnologia. 

 Ampliar o acesso à internet em áreas públicas. 

 Promover a digitalização dos serviços públicos. 

 

10. Inclusão Social 

 

Objetivo: Garantir a inclusão e a igualdade de oportunidades para todos. 

 

Ações: 

 Implementar programas de inclusão para pessoas com deficiência. 

 Promover a igualdade de gênero e racial. 

 Incentivar a participação social e política de grupos marginalizados. 

 Oferecer cursos de capacitação e qualificação profissional. 

 Apoiar iniciativas de economia solidária. 

 

11. Assistência Social 

 



Objetivo: Oferecer suporte e proteção social, para as populações vulneraveis, e 

garantir a inclusão e igualdade de oportunidades para todos. 

 

Ações: 

 Frente aos desafios propor o desenvolvimento e a continuidade deformas 

inovadoras e criativas, com implementação, gestão, monitoramento, 

avaliação e informação pautando sempre no bem-estar da população 

 Captarrecursosfederaispararealizarmelhoriasemconjuntoshabitacionais; 

 Ampliações aos projetos da terceira idade; 

 IntensificaraspolíticasdeAssistênciaSocialemconvêniocomasesferasFederal 

e Estadual; 

 Ampliar as atividades com as crianças, adolescentes e idosos no serviço de 

convivência, além daquelas que já existem. 

 Fortalecer o Centro de Referencia de Assistência Social (CRAS). 

 Ampliar Programas de Transferência de Renda. 

 Implementar Programas de inclusão para pessoas com deficiência. 

  Promover a igualdade de gênero e racial. 

 Oferecer cursos de capacitação e qualificação profissional. 

 

12. Transporte 

 

Objetivo: Melhorar a mobilidade urbana e a qualidade do transporte público. 

 

Ações: 

 Ampliar e modernizar a frota municipal. 

 Promover o uso de transporte alternativo, como bicicletas. 

 Garantir a acessibilidade para pessoas com deficiência. 

 

13. Segurança 

 

Objetivo: Garantir a segurança e a tranquilidade da população. 

 

Ações: 

 Investir em tecnologia de monitoramento e segurança. 

 Implementar programas de prevenção à violência e criminalidade. 

 Fortalecer a parceria com as polícias civil e militar (Atividade Delegada). 

 Promover a integração das forças de segurança com a comunidade. 

 

14. Agricultura 

 

Objetivo: Fortalecer a agricultura local, promovendo a sustentabilidade, a inovação 

e a melhoria das condições de trabalho e renda para os agricultores. 



 

Ações: 

1. Capacitação e Assistência Técnica: 

o Oferecer cursos de capacitação em técnicas agrícolas modernas. 

o Ampliar a rede de assistência técnica para os agricultores. 

2. Financiamento e Crédito Através do Banco do Povo: 

o Facilitar o acesso ao crédito agrícola com condições favoráveis. 

o Promover programas de microcrédito para pequenos produtores. 

3. Infraestrutura e Logística: 

o Melhorar a infraestrutura rural, incluindo estradas vicinais e sistemas 

de irrigação. 

4. Inovação e Tecnologia: 

o Estimular a pesquisa e desenvolvimento de novas técnicas agrícolas. 

5. Cooperativismo e Associativismo: 

o Apoiar a formação de cooperativas e associações de produtores. 

o Promover a integração dos agricultores em redes de produção e 

comercialização. 

 

15. Estradas Municipais 

 

Objetivo: Garantir a infraestrutura viária de qualidade para melhorar a mobilidade 

urbana e rural, facilitando o transporte de pessoas e mercadorias. 

 

Ações: 

1. Manutenção e Recuperação: 

o Implementar um programa contínuo de manutenção e recuperação das 

estradas municipais. 

o Realizar pavimentação e melhorias em estradas de terra para reduzir a 

poeira e melhorar a trafegabilidade. 

2. Parcerias e Investimentos: 

o Buscar parcerias com os governos estadual e federal para obtenção de 

recursos. 

o Incentivar a participação da iniciativa privada em projetos de 

infraestrutura viária. 

3. Apoio às Comunidades Rurais: 

o Melhorar o acesso das comunidades rurais às estradas principais, 

facilitando o transporte de produtos agrícolas. 

o Implementar programas específicos para manutenção de estradas 

vicinais e pontes rurais. 

 

16. Geração de Renda e Trabalho 

 



 Geração de Empregos e Apoio ao Empreendedorismo: 

 Incentivo a Micro e Pequenas Empresas: Criar programas de apoio financeiro 

e técnico para micro e pequenas empresas, oferecendo crédito facilitado, 

capacitação e suporte jurídico. 

 Qualificação Profissional: 

 

 Centros de Qualificação: Ampliar centros de qualificação profissional em 

diversas regiões do município, oferecendo cursos em áreas com alta demanda 

de mercado. 

 Parcerias com Instituições de Ensino: Firmar convênios com universidades, 

escolas técnicas e SENAI/SENAC/SEBRAE para oferta de cursos gratuitos 

ou com bolsas de estudo. 

 Melhoria no Ambiente de Negócios: 

 Desburocratização: Simplificar processos de abertura e funcionamento de 

empresas, reduzindo a burocracia e o tempo necessário para regularização de 

negócios. 

 

17. Funcionalismo Público Municipal 

 

Valorização e Capacitação: 

 Treinamento e Desenvolvimento: Implementar programas contínuos de 

capacitação e desenvolvimento profissional, com foco em habilidades 

técnicas e comportamentais. 

 Plano de Carreira: Revisar e modernizar os planos de carreira, garantindo 

progressão justa e meritocrática. 

Melhoria das Condições de Trabalho: 

 Infraestrutura e Equipamentos: Investir na modernização dos espaços de 

trabalho e na aquisição de equipamentos adequados para garantir um 

ambiente produtivo e seguro. 

Valorização Salarial e Benefícios: 

 Revisão Salarial: Estabelecer uma política de revisão salarial anual, levando 

em consideração a inflação e o desempenho econômico do município. 

 Benefícios Competitivos: Ampliar e revisar benefícios como vale 

alimentação. 

Gestão Responsável e Sustentável: 

 Responsabilidade Fiscal: Garantir que todas as políticas de valorização e 

benefícios sejam implementadas dentro de um quadro de responsabilidade 

fiscal, sem comprometer a sustentabilidade financeira do município. 


