
Olá, cidadão turmalinense, e de Fátima Paulista. É com orgulho que a nossa 

coligação apresenta a você o nosso plano de trabalho. Ele foi construído 

em quatro eixos principais:  

1 – GERAÇÃO DE EMPREGOS; 

2 – ATENDIMENTO DIGNO E HUMANO A POPULAÇÃO; 

3 – IMPLEMENTAÇÃO E MELHORIA DOS SERVIÇOS PRESTADOS. 

4 – PARTICIPAÇÃO ATIVA DA POPULAÇÃO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA. 

Sendo assim, análise todas as propostas e você perceberá que todas são 

possíveis de executar. Precisaremos de sua ajuda para estabelecer 

prioridades, queremos que a população participe de nossa administração 

que também é sua. 

 

EMPREGO: 

- Mobilizar toda a administração para a geração de empregos no Município de 

Turmalina e distrito de Fátima Paulista; 

⁠- Criar incentivos fiscais aos microempreendedores e ao comércio local; 

- Isentar as taxas e impostos para os microempresários que possuam interesses na 

instalação de fábricas ou polos industriais no município, cujas atividades gerem 

emprego aos munícipes; 

⁠- Promover a equidade social entre os munícipes, dando oportunidades de emprego 

àqueles que necessitam, com fomento ao transporte de trabalhadores para municípios 

vizinhos. 

- Estabelecer e incentivar parcerias junto as Usinas Sucroalcooleiras da Região e demais 

Empresas para contratação de profissionais residentes no Município. 

 

SOCIAL: 

- Proteger a criança, adolescente e o idoso, na sua integralidade, desde campanhas 

de conscientização até em parcerias com o Ministério Público; 

- ⁠Estreitar a relação do CRAS e do CREAS para proporcionar melhor eficiência no 

desenvolvimento do serviço público prestado; 

- Oferecer cursos de qualificação e técnicos com certificação; 

- Oferecer lanches com avaliação de nutricionista; 

- Implantar um Sistema de Informação da Assistência Social, com dados que permitam 

o acompanhamento técnico das famílias atendidas pelos serviços socioassistenciais do 

município; 



- Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência; idosos, mulheres; crianças e adolescentes; 

 

- Criar o Cartão Cidadão (Programa Municipal de transferência de renda), como forma 

de concessão de benefício eventual, a fim de proporcionar melhoria da qualidade de 

vida e autonomia dos beneficiários; 

 

- Propor a criação de equipe específica para o serviço especializado, ou seja, para 

acompanhamento de pessoas e famílias que tiveram seus direitos violados ou 

ameaçados por violência física, psicológica, sexual, trabalho infantil, trabalho escravo, 

pessoas em situação de rua, e acompanhamento de adolescentes que cumprem 

medidas socioeducativas (liberdade assistida e prestação de serviços à comunidade); 

 

- Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselho Tutelar, 

proporcionando capacitação continuada e estrutura adequada para 

desenvolvimento de suas funções;  

 

 

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE: 

 

- Fortalecimento das ações voltadas ao Fundo Social com incentivo as campanhas de 

doações, promovendo e incentivando cursos profissionalizantes e de capacitação; 

 

- Intensificar parcerias com o Fundo Social de Solidariedade na realização de forrós com 

os grupos da melhor idade (Consórcio Intermunicipal) e campanhas destinadas a todas 

as famílias; 

 

- Estabelecer parcerias com agricultores para entrega de hortaliças frutas e legumes 

para famílias do Município; 

 

- Criação da sede própria do Fundo Social de Solidariedade; 

 

- Estabelecer parcerias entre o fundo social e entidades municipais. 

 

SAÚDE: 

- Ampliar a oferta de atendimento odontológico e de fisioterapia no período noturno 

para atender os trabalhadores; 

- Ampliar a equipe com enfermeiro na UBS de Fátima Paulista; 

- Ceder um veículo de uso exclusivo para unidade de saúde (UBS) de Fátima Paulista;  

- Atender individualmente os acamados, com comorbidades debilitantes e pessoas 

com deficiência, realizados por profissionais devidamente qualificados para cada caso; 

- Combater preventivamente e gradativo às endemias, com foco, principalmente, ao 

mosquito Aedes Aegypti, causador da Dengue, um problema que todos os anos se 

instala no país; 



- Melhorar a distribuição e aumentar a oferta de medicamentos controlados ou de uso 

contínuo nas UBSs do município, mantendo o princípio do planejamento, levantamento, 

licitação, compra e distribuição aos que necessitam, sem distinção de um indivíduo 

para o outro; 

- Investir em capacitações dos serviços de saúde no município; 

- Realizar mutirões para especialidade com maior demanda; 

- Implantar a linha de Prevenção e tratamento (saúde bucal, saúde da mulher e do 

homem, oncológico, entre outros); 

- Implantar sistema eletrônico (aplicativo) que possibilite ao paciente consultar 

agendamentos, atendimentos, medicamentos e exames por meio de notificação via 

eletrônica (celular); 

- Priorizar transporte para tratamento de acordo com as necessidades dos cidadãos, 

sem distinção entre as pessoas; 

- Funcionamento eficiente do Centro de Zoonoses Municipal; 

- Incentivar campanhas de castração de animais domésticos; 

- Reestruturar programas federais, estaduais e municipais de prevenção; 

 

EDUCAÇÃO: 

- Estabelecer e criar incentivos para TODOS os profissionais da educação; 

- Entrega de uniforme e material escolar, inclusive, agasalhos, até o mês de maio de 

cada ano; 

- Criar turmas de estudo para recomposição de aprendizagem (recuperação) e 

aprofundamento. 

- Estabelecer através de metas os conceitos satisfatórios em leitura, escrita e cálculo, e 

voltar a ser referência estadual em excelência educacional; 

- Instalar aparelhos de ares-condicionados; 

- Parcerias entre o município e centros de pesquisa universitários, faculdades e 

universidades para descontos proporcionais em bolsas de estudo; 

- Participar de concursos externos e criar concursos municipais com premiação cultural 

– desde viagens até medalhas; 

- Adaptação do espaço da CEMEI para transformar espaços não utilizados em refeitório, 

inclusive, com fechamento de ambientes para evitar a presença de aves no local 

(pombos); 

- Capacitação para os profissionais da educação para atendimento aos alunos com 

necessidades especiais 



- Incentivar a participação dos alunos da rede municipal de ensino nas campanhas 

voltadas a preservação ambiental e sustentabilidade. 

 

ADMINISTRAÇÃO E FUNCIONALISMO: 

- Honrar os pagamentos de dívidas e precatórios; 

- Reestabelecer a integração dos servidores municipais com Instituto de Previdência 

Municipal; realizar periodicamente os repasses e parcelamentos junto ao Instituto 

Previdenciário Municipal – IPREM;   

- Realizar parcerias entre o município, Estado e União para a realização de convênios e 

parcerias públicas privadas; 

- Criação do conselho do funcionário público com a escolha de representantes de 

todas as áreas. 

- Estabelecer parcerias com outros municípios, visando ao atendimento de demandas 

regionais similares (APAE, casas de acolhida etc.); 

- Escolher secretários municipais a partir de análise de currículo; 

- Sincronizar e estabelecer parceria entre a Câmara Municipal e o Poder Executivo para 

o atendimento às necessidades efetivas dos cidadãos e do município.  

- Contratar servidores públicos, sempre que possível, por meio de concurso público ou 

processo seletivo, evitando o nepotismo, ofertando a todos a possibilidade igualitária 

de exercer suas funções; 

- Revisar o plano de carreira dos funcionários públicos, evitando discrepâncias salariais; 

- Revisão do Estatuto do Servidor Público Municipal; 

- Reajustar os salários e vale-alimentação proporcional levando em conta os índices da 

inflação; 

- Revisão da Lei de diárias de viagem, estabelecendo um limite, visando uma redução 

e desperdícios do dinheiro público; 

⁠- Ter clareza, transparência e celeridade na prestação de contas à população, em 

cada ano de exercício do poder executivo; 

- Reestabelecer parceria com o Sindicato dos Servidores Públicos para disponibilização 

de convênios médicos e odontológicos; 

- ⁠Incluir às pessoas com deficiências em todas as áreas da administração; 

- ⁠Conscientizar e Combater a qualquer tipo de discriminação; 

- Instalar ares-condicionados nas repetições públicas, especialmente nas unidades de 

ensino; 

- Reforma e adequação do Paço Municipal para melhor atender os cidadãos; 



- GABINETE ABERTO: Recepcionar os Munícipes com atendimento adequado e eficiente 

junto ao Gabinete. 

 

CIDADÃO: 

- Reorganizar a ouvidoria, para o recebimento de queixas, sugestões e demandas dos 

munícipes em relação aos serviços públicos; 

- Criar o programa “PREFEITA VISITA”, ainda no primeiro semestre de governo, onde os 

moradores poderão dentro de seus bairros, expor as necessidades mais urgentes; 

- Valor do IPTU condizente com as metragens e particularidades de cada domicílio; 

- Realizar audiências públicas, plebiscitos e referendos entre os membros da sociedade 

civil e poder executivo para decidir sobre atos de interesse comum; 

- Criação de um gabinete itinerante em Fátima Paulista com atendimento da prefeita 

e vice-prefeita aos munícipes e das demandas de nosso distrito; 

- Criação de canal direto (WhatsApp) com as secretarias municipais. 

 

MELHOR IDADE (3ª IDADE); 

- Promover passeios culturais voltados à população da melhor idade, a fim de que 

usufruam de ambientes favoráveis à manutenção de sua qualidade de vida e 

sentimento de pertencimento, valorizando e potencializando suas experiências de vida; 

- Criação do programa “IDADE VIVA” para a realização de aulas de ginástica e 

hidroginástica e atividades que melhorem a qualidade de vida da melhor idade 3ª 

idade; 

- Revitalizar as atividades (bingos, encontros, passeios, entre outros) no Centro de 

Convivência do Idoso (CCI); 

- Realizar passeios todos os anos e não apenas em ano de eleições; 

- Oferecer lanches com avaliação de nutricionista; 

 

MULHERES: 

- Criar campanhas de conscientização e atendimento individualizado às mulheres 

vítimas de qualquer tipo de assédio, constrangimento, violência física ou moral, que 

violem sua integridade existencial; 

- Investir em ações de saúde pública voltada para as mulheres (SAÚDE DA MULHER); 

- Criação do conselho municipal de mulheres para debater políticas públicas voltadas 

para as mulheres; 

 



⁠CULTURA E ESPORTE: 

⁠- Realizar eventos culturais, tradicionais dos costumes turmalinenses (FESTIVAL DE 

VIOLA, FESTIVAL DE DANÇA e FORRÓ em datas comemorativas); 

- Reorganização das festas juninas com a criação do JUNINÃO, estabelecendo 

parcerias de denominações religiosas e instituições; 

- Apoiar as iniciativas de pessoas da comunidade para realização de campeonatos 

intermunicipais nas férias de janeiro e julho com incentivo da coordenadoria municipal 

de esportes; 

- Reestruturar as festividades em comemoração ao aniversário do distrito de Fátima 

Paulista (baile de aniversário, festas juninas, cavalgadas, entre outros); 

- Apoiar TODAS as denominações religiosas; 

- Comemorar o aniversário de Turmalina com a retomada do tradicional churrasco em 

praça pública e shows com artistas reconhecidos nacionalmente e/ou regionais; 

- Resgatar o Réveillon com o tradicional baile em praça pública; 

- Criar a comissão para organização de provas equestres (prova do laço, prova do 

tambor) e rodeio; 

- Fortalecer as condições para que nosso município tenha os atrativos para estar sempre 

na região turística Entre Rios; 

- Reaproveitar os prédios públicos inutilizados para a realização de eventos que 

enriqueçam a cultura turmalinense; 

- Criar projeto com contratação de profissionais para desenvolvimento de práticas 

esportivas (escolinhas de base) para crianças e adolescentes; 

- Construção de arenas para pratica de esportes e área de lazer junto ao Centro 

Esportivo da Juventude.  

 

INFRAESTRUTURA: 

- ⁠Adequar e reestruturar a iluminação pública (lâmpadas de led); 

- Instalação de câmeras de segurança e monitoramento contínuo em pontos 

estratégicos do Município de Turmalina e distrito de Fátima Paulista, para inibir a soltura 

de animais; 

- Pavimentação da estrada municipal que liga Turmalina a Fátima Paulista, valorizando 

e melhorando o escoamento de produção do município; 

- Instalação de parques para recreação infantil; 

- Repaginar a entrada da cidade com revitalização do paisagismo e iluminação; 

- Recapear ruas e viela pública no município de Turmalina e distrito de Fátima Paulista; 



- Manutenção e recuperação da qualidade das estradas rurais; 

- Instalação de mata-burro de ferro em 100% das estradas; 

- Aquisição de implantação de painéis solares para geração de energia, impactando 

na redução de gastos públicos; 

- Construir uma passagem de animais silvestres próximo a ponte do Córrego do Feijão; 

- Readequação e sinalização das vias públicas de acordo com as normas de trânsito 

vigentes;  

- Instalação de placas de sinalização, com aviso de animais silvestres;  

- Reforma e revitalização dos prédios públicos do Distrito de Fátima Paulista; 

- Adequação de área para construção do Distrito industrial do Município de Turmalina; 

- Promover a implantação de lixeiras em áreas públicas. 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE SUSTENTÁVEL: 

- Instalação de viveiro de mudas nativas, destinadas para arborização urbana, 

preservação dos mananciais e nascentes e de áreas degradadas; 

- Incentivar o projeto de coleta seletiva e materiais recicláveis através de incentivos e 

parcerias governamentais; 

- Valorização do trabalhador rural, do pequeno proprietário de terras através de 

parcerias com a prefeitura; 

- Ampliar a disponibilização através de lei, maquinários implementos e equipamentos 

agrícolas para os pequenos produtores rurais; 

- Incentivar as Cooperativas de Agricultores; 

- Ampliar através de parcerias a oferta de cursos de capacitação com apoio técnico 

nas diversas áreas: artesanato, agricultura familiar, agronegócio, psicultura e outros; 

- Implantação do Projeto “Agricultor Empreendedor”; 

- Incentivar a criação de programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola 

orgânica na agricultura familiar; 

- Valorizar e ampliar a realização da feira do agricultor. 

- Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de distribuição em 

localidades que necessitam; 

- Fomentar parcerias com entidades governamentais para viabilizar ao pequeno 

produtor rural projetos inovadores de agricultura sustentável. 

 

 


