Ol4, cidaddo turmalinense, e de Fatima Paulista. E com orgulho que a nossa
coligacdo apresenta a vocé o nosso plano de trabalho. Ele foi construido
em quatro eixos principais:

1 - GERACAO DE EMPREGOS;

2 — ATENDIMENTO DIGNO E HUMANO A POPULACAO;

3 — IMPLEMENTACAO E MELHORIA DOS SERVICOS PRESTADOS.

4 - PARTICIPACAO ATIVA DA POPULACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA.

Sendo assim, andlise todas as propostas e vocé perceberd que todas sdo
possiveis de executar. Precisaremos de sua ajuda para estabelecer
prioridades, queremos que a populagao participe de nossa administragdo
que também é sua.

EMPREGO:

- Mobilizar toda a administracdo para a geracdo de empregos no Municipio de
Turmalina e distrito de Fatima Paulista;

[J- Criar incentivos fiscais aos microempreendedores e ao comércio local;

- Isentar as taxas e impostos para os microempresdrios que possuam interesses na
instalacdo de fdbricas ou polos industricis no municipio, cujas atividades gerem
emprego aos municipes;

[I- Promover a equidade social entre os municipes, dando oportunidades de emprego
aqgueles que necessitam, com fomento ao fransporte de trabalhadores para municipios
vizinhos.

- Estabelecer e incentivar parcerias junto as Usinas Sucroalcooleiras da Regido e demais
Empresas para contratacdo de profissionais residentes no Municipio.

SOCIAL:

- Proteger a crianca, adolescente e o idoso, na sua intfegralidade, desde campanhas
de conscientizacdo até em parcerias com o Ministério PUblico;

- OEstreitar a relacdo do CRAS e do CREAS para proporcionar melhor eficiéncia no
desenvolvimento do servico publico prestado;

- Oferecer cursos de qualificacdo e técnicos com certificacdo;
- Oferecer lanches com avaliacdo de nutricionista;

- Implantar um Sistema de Informacdo da Assisténcia Social, com dados que permitam
0 acompanhamento técnico das familias atendidas pelos servicos socioassistenciais do
municipio;



- Potencializar agcdes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia; idosos, mulheres; criancas e adolescentes;

- Criar o Carté@o Cidaddo (Programa Municipal de transferéncia de renda), como forma
de concessdo de beneficio eventual, a fim de proporcionar melhoria da qualidade de
vida e autonomia dos beneficidrios;

- Propor a criacdo de equipe especifica para o servico especializado, ou seja, para
acompanhamento de pessoas e familias que tiveram seus direitos violados ou
ameacgados por violéncia fisica, psicoldgica, sexual, trabalho infantil, frabalho escravo,
pessoas em situacdo de rua, e acompanhamento de adolescentes que cumprem
medidas socioeducativas (liberdade assistida e prestacdo de servicos d comunidade);

- Potencializar os esforcos para a melhor prestacdo dos servicos do Conselho Tutelar,
proporcionando  capacitacdo  continuada e  estrutura adequada  para
desenvolvimento de suas funcoes;

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE:

- Fortalecimento das acdes voltadas ao Fundo Social com incentivo as campanhas de
doacdes, promovendo e incentivando cursos profissionalizantes e de capacitacdo;

- Intensificar parcerias com o Fundo Social de Solidariedade na realizacdo de forrds com
os grupos da melhoridade (Consércio Intermunicipal) e campanhas destinadas a todas
as familias;

- Estabelecer parcerias com agricultores para entrega de hortalicas frutas e legumes
para familias do Municipio;

- Criacdo da sede propria do Fundo Social de Solidariedade;

- Estabelecer parcerias entre o fundo social e entidades municipais.

SAUDE:

- Ampliar a oferta de atendimento odontolégico e de fisioterapia no periodo noturno
para atender os tfrabalhadores;

- Ampliar a equipe com enfermeiro na UBS de Fatima Paulista;
- Ceder um veiculo de uso exclusivo para unidade de saude (UBS) de Fatima Paulista;

- Atender individualmente os acamados, com comorbidades debilitantes e pessoas
com deficiéncia, realizados por profissionais devidamente qualificados para cada caso;

- Combater preventivamente e gradativo as endemias, com foco, principalmente, ao
mosquito Aedes Aegypti, causador da Dengue, um problema que todos 0s anos se
instala no pais;



- Melhorar a distribuicdo e aumentar a oferta de medicamentos controlados ou de uso
continuo nas UBSs do municipio, mantendo o principio do planejamento, levantamento,
licitacdo, compra e distribuicdo aos que necessitam, sem distingdo de um individuo
para o outro;

- Investir em capacitacdes dos servicos de salude no municipio;
- Realizar mutirdes para especialidade com maior demanda;

- Implantar a linha de Prevencdo e tratamento (salde bucal, saude da mulher e do
homem, oncoldgico, entre outros);

- Implantar sistema eletrbnico (aplicativo) que possibilite ao paciente consultar
agendamentos, atendimentos, medicamentos e exames por meio de notificacdo via
eletrénica (celular);

- Priorizar transporte para tratamento de acordo com as necessidades dos cidaddos,
sem distincdo entre as pessoas;

- Funcionamento eficiente do Centro de Zoonoses Municipal;
- Incentivar campanhas de castracdo de animais domésticos;

- Reestruturar programas federais, estaduais € municipais de prevencado;

EDUCACAO:
- Estabelecer e criar incentivos para TODOS os profissionais da educacdo;

- Entrega de uniforme e material escolar, inclusive, agasalhos, até o més de maio de
cada ano;

- Criar turmas de estudo para recomposicdo de aprendizagem (recuperacdo) e
aprofundamento.

- Estabelecer através de metas os conceitos satisfatdrios em leitura, escrita e cdlculo, e
voltar a ser referéncia estadual em exceléncia educacional;

- Instalar aparelhos de ares-condicionados;

- Parcerias enfre o municipio e centfros de pesquisa universitdrios, faculdades e
universidades para descontos proporcionais em bolsas de estudo;

- Participar de concursos externos e criar concursos municipais com premiacdo cultural
— desde viagens até medalhas;

- Adaptacdo do espaco da CEMEI para fransformar espacos ndo utilizados em refeitorio,
inclusive, com fechamento de ambientes para evitar a presenca de aves no local
(pombos);

- Capacitacdo para os profissionais da educacdo para atendimento aos alunos com
necessidades especiais



- Incentivar a participacdo dos alunos da rede municipal de ensino nas campanhas
voltadas a preservacdo ambiental e sustentabilidade.

ADMINISTRACAO E FUNCIONALISMO:
- Honrar os pagamentos de dividas e precatorios;

- Reestabelecer a integracdo dos servidores municipais com Instituto de Previdéncia
Municipal; realizar periodicamente os repasses e parcelamentos junto ao Instituto
Previdencidrio Municipal — IPREM;

- Realizar parcerias entre o municipio, Estado e Unido para a realizagcdo de convénios e
parcerias publicas privadas;

- Criacdo do conselho do funciondrio publico com a escolha de representantes de
todas as dreas.

- Estabelecer parcerias com outros municipios, visando ao atendimento de demandas
regionais similares (APAE, casas de acolhida etc.);

- Escolher secretdrios municipais a partir de andlise de curriculo;

- Sincronizar e estabelecer parceria entre a Cadmara Municipal e o Poder Executivo para
o atendimento as necessidades efetivas dos cidaddos e do municipio.

- Contratar servidores puUblicos, sempre que possivel, por meio de concurso publico ou
processo seletivo, evitando o nepotismo, ofertando a todos a possibilidade igualitdria
de exercer suas funcoes;

- Revisar o plano de carreira dos funciondrios publicos, evitando discrep&ncias salariais;
- Revisdo do Estatuto do Servidor PUblico Municipal;

- Reaqjustar os saldrios e vale-alimentacdo proporcional levando em conta os indices da
inflacdo;

- Revisdo da Lei de didrias de viagem, estabelecendo um limite, visando uma reducdo
e desperdicios do dinheiro publico;

- Ter clareza, transparéncia e celeridade na prestacdo de contas a populacdo, em
cada ano de exercicio do poder executivo;

- Reestabelecer parceria com o Sindicato dos Servidores PUblicos para disponibilizacdo
de convénios médicos e odontologicos;

- OIncluir as pessoas com deficiéncias em todas as dreas da administracdo;
- OConscientizar e Combater a qualquer tipo de discriminacdo;

- Instalar ares-condicionados nas repeticoes publicas, especialmente nas unidades de
ensino;

- Reforma e adequacdo do Paco Municipal para melhor atender os cidaddos;



- GABINETE ABERTO: Recepcionar os Municipes com atendimento adequado e eficiente
junto ao Gabinete.

CIDADAO:

- Reorganizar a ouvidoria, para o recebimento de queixas, sugestdoes e demandas dos
municipes em relacdo aos servicos publicos;

- Criar o programa “PREFEITA VISITA”, ainda no primeiro semestre de governo, onde os
moradores poderdo dentro de seus bairros, expor as necessidades mais urgentes;

- Valor do IPTU condizente com as metragens e particularidades de cada domicilio;

- Realizar audiéncias publicas, plebiscitos e referendos entre os membros da sociedade
civil e poder executivo para decidir sobre atos de interesse comum;

- Criacdo de um gabinete itinerante em Fatima Paulista com atendimento da prefeita
e vice-prefeita aos municipes e das demandas de nosso distrito;

- Criacdo de canal direto (WhatsApp) com as secretarias municipais.

MELHOR IDADE (3° IDADE);

- Promover passeios culturais voltados d populacdo da melhor idade, a fim de que
usufruam de ambientes favordveis d manutencdo de sua qualidade de vida e
sentimento de pertencimento, valorizando e potencializando suas experiéncias de vida;

- Criacdo do programa “IDADE VIVA" para a readlizacdo de aulas de gindstica e
hidrogindstica e atividades que melhorem a qualidade de vida da melhor idade 3°
idade;

- Revitalizar as atividades (bingos, encontros, passeios, entre outros) no Centro de
Convivéncia do Idoso (CCl);

- Realizar passeios fodos 0s anos € NnGo apenas em ano de eleicoes;

- Oferecer lanches com avaliacdo de nutricionista;

MULHERES:

- Criar campanhas de conscientizacdo e atendimento individualizado das mulheres
vitimas de qualquer tipo de assédio, constrangimento, violéncia fisica ou moral, que
violem sua integridade existencial;

- Investir em acdes de salde pUblica voltada para as mulheres (SAUDE DA MULHER);

- Criacdo do conselho municipal de mulheres para debater politicas publicas voltadas
para as mulheres;



LICULTURA E ESPORTE:

[I- Redlizar eventos culturais, tradicionais dos costumes turmalinenses (FESTIVAL DE
VIOLA, FESTIVAL DE DANCA e FORRO em datas comemorativas);

- Reorganizac@o das festas juninas com a criacdo do JUNINAO, estabelecendo
parcerias de denominagoes religiosas e instituicoes;

- Apoiar as iniciativas de pessoas da comunidade para realizacdo de campeonatos
infermunicipais nas férias de janeiro e julho com incentivo da coordenadoria municipal
de esportes;

- Reestruturar as festividades em comemoracdo ao aniversdrio do distrito de Fatima
Paulista (baile de aniversdrio, festas juninas, cavalgadas, entre outros);

- Apoiar TODAS as denominacdes religiosas;

- Comemorar o aniversdrio de Turmalina com a retomada do tradicional churrasco em
praca publica e shows com artistas reconhecidos nacionalmente e/ou regionais;

- Resgatar o Réveillon com o tradicional baile em praca publica;

- Criar a comissdo para organizacdo de provas equestres (prova do laco, prova do
tambor) e rodeio;

- Fortalecer as condicoes para que nosso municipio tenha os atrativos para estar sempre
na regido turistica Entre Rios;

- Reaproveitar os prédios publicos inutilizados para a realizacdo de eventos que
enriquecam a cultura furmalinense;

- Criar projeto com contratacdo de profissionais para desenvolvimento de prdticas
esportivas (escolinhas de base) para criancas e adolescentes;

- Construcdo de arenas para pratica de esportes e drea de lazer junto ao Centro
Esportivo da Juventude.

INFRAESTRUTURA:
- dAdequar e reestruturar a iluminacdo publica (Idmpadas de led);

- Instalacdo de cdmeras de seguranca e monitoramento continuo em pontos
estratégicos do Municipio de Turmalina e distrito de Fatima Paulista, para inibir a soltura
de animais;

- Pavimentacdo da estrada municipal que liga Turmalina a Fatima Paulista, valorizando
e melhorando o escoamento de producdo do municipio;

- Instalacdo de parques para recreacdo infantil;
- Repaginar a entrada da cidade com revitalizacdo do paisagismo e iluminacdo;

- Recapear ruas e viela publica no municipio de Turmalina e distrito de Fatima Paulista;



- Manutencdo e recuperacdo da qualidade das estradas rurais;
- Instalacdo de mata-burro de ferro em 100% das estradas;

- Aquisicdo de implantacdo de painéis solares para geracdo de energia, impactando
na reducdo de gastos publicos;

- Construir uma passagem de animais silvestres proximo a ponte do Cérrego do Feijdo;

- Readequacdo e sinalizagcdo das vias publicas de acordo com as normas de trénsito
vigentes;

- Instalacdo de placas de sinalizacdo, com aviso de animais silvestres;
- Reforma e revitalizacdo dos prédios publicos do Distrito de Fatima Paulista;
- Adequacdo de drea para construcdo do Distrito industrial do Municipio de Turmaling;

- Promover a implantacdo de lixeiras em dreas publicas.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL:

- Instalacdo de viveiro de mudas nativas, destinadas para arborizacdo urbana,
preservacdo dos mananciais e nascentes e de dreas degradadas;

- Incentivar o projeto de coleta seletiva e materiais recicldveis através de incentivos e
parcerias governamentais;

- Valorizagdo do trabalhador rural, do pequeno proprietdrio de terras através de
parcerias com a prefeitura;

- Ampliar a disponibilizacdo através de lei, maquindrios implementos e equipamentos
agricolas para os pequenos produtores rurais;

- Incentivar as Cooperativas de Agricultores;

- Ampliar através de parcerias a oferta de cursos de capacitacdo com apoio técnico
nas diversas areas: artesanato, agricultura familiar, agronegdcio, psicultura e outros;

- Implantacdo do Projeto “Agricultor Empreendedor”;

- Incentivar a criacdo de programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola
orgdnica na agricultura familiar;

- Valorizar e ampliar a realizacdo da feira do agricultor.

- Viabilizar recursos para perfuracdo de pocos artesianos e rede de distribuicGo em
localidades que necessitam;

- Fomentar parcerias com entidades governamentais para viabilzar ao pequeno
produtor rural projetos inovadores de agricultura sustentdvel.



