Coligacdo "Juntos de novo, com a for¢a do povo”

SEGUIR AVANCANDO, COM TRABALHO,
RESPONSABILIDADE E CARINHO

NOSSO PLANO DE GOVERNO PARA 2025/2028

O atual mandato enfrentou sérios desafios em seu primeiro ano e meio, sobretudo.

A pandemia da Covid-19, para além dos impedimentos legais, ainda centralizava as agdes na
preservagdo das vidas humanas, para além da manutengdo da economia local, em uma
situagdo inédita — e muito triste, em todo o planeta.

Ainda assim, com a reorganizagcdo interna, revisdo de contratos e novas pontes com entidades
e governos, muitas foram as economias nos cofres publicos, seguidas de conquistas: desde
obras a programas, sejam centrais, sejam nos bairros.Assim ocorre com o novo Pronto-Socorro,
com a obra prevista para o primeiro semestre de 2025, a mudanga de todo o parque de
iluminacdo pablica para ldmpadas LED (licitagéo deve sair ainda nesse ano), a construgéo da
nova Unidade de Saude do Jardim das Oliveiras, além da constru¢do de uma ‘nova’ UBS Jodo
Thiago de Camargo, no Alvorada.

A Saude, que avangou com os remédios Nos conjuntos de bairros mais populosos, aumento de
especialistas e extensdo do hordrio de atendimento até ds 22h no “Rocha Ledo”, deve seguir
com interligagdo informatizada em todas suas unidades.Alids, a tecnologia deve predominar
nos processos e agdes da Prefeitura.

Vamos buscar ferramentas de Inteligéncia Artificial, j& testadas e aprovadas em outros
mMunicipios, para zeladoria dos espacos publicos, por exemplo.

Outro aspecto tecnolbdgico, dentro do conceito de Cidades Inteligentes, vai reduzir a burocracia
local, além de minimizar o uso de papel, com agdes como o SIM Municipios e Facilita SP.

Por fim, & urgente seguir com as melhorias nas vias urbanas: além das 48 ruas
recapeadas/pavimentadas, mais 60 vias serdo revitalizadas no mandato 2025-2028.0 cuidado
e carinho com a Educacgdo e o Funcionalismo seguird, sem davidas, com mais € mais
conquistas!

Nosso trabalhador e cada um que utiliza nossas
escolas sabe o que fizemos e onde podemos
avangar!

Ainda, como grandes projetos, que olhamos
com muito carinho e estamos trabalhando para
alcancgar, temos um novo Centro de Eventos
Municipal e, claro, com apoio do Governo do
Estado, a vinda da Fatec Monte Alto!

Vamos seguir, firmes, nesses objetivos! Assim

como cumprimos mais de 90% do nosso Plano
de Governo nessa gestdo.
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ADMINISTRACAO/GOVERNO
GOVERNANCA E TECNOLOGIA

- Chamamento do Concurso Publico de 2024

- Criacdo de setor ligado a Governanga Publica: com andlise de desempenho dos setores, gestao dos
indices de Efetividade da Gestdo Municipal (IEG-M) zeladoria de espacos publicos, suporte a gestdo dos
processos de Compras Publicas

- AcGes de tecnologia ligado ao conceito de Cidades Inteligentes: SIM Municipal (Sem Papel),
informatizacdo de todos pedidos e interacdes do cidaddo com os servicos municipais

MELHOR PARA O TRABALHADOR

]- Manter os reajustes salariais ACIMA da inflacdo, com ganho real

- Analisar, durante o mandato, a mudanca do Quinquénio do trabalhador para o Anuénio — acesso mais
rapido e justo a esse beneficio, repassado todo ano sobre a base salarial do trabalhador

- Melhoria progressiva do Vale-Alimenta¢do — mais RS 120,00 por ano

- Revisdo na legislacdao do Funcionalismo, seguindo na resolucao de distor¢des ainda existentes

- Continuidade das reformas internas — melhorias ao trabalhador da Prefeitura, desde estrutura de cargos a
espacos fisicos de trabalho

- Medicina Ocupacional ativa, com revisdes e melhoras continuas

- Processos Seletivos em diversas areas

- Criagdo de cargos/vagas especificas e essenciais, como por exemplo: Agente de Atendimento ao Publico
(CAC)

'ESCOLA DE GOVERNO'E FORMACAO

- Seguir avancando nos Planos de Carreira do funcionalismo — cumprimento continuo e com reformulagdes
- Ampliar capacitacdes aos funcionarios, com parcerias de sucesso, como na oferta de cursos de Ensino
Superior com amplo desconto

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
AGRICULTURA

- Seguir e ampliar a manutencao das estradas rurais, sobretudo com novo maquinario, como
motoniveladora, pé-de-carneiro e tratores

- Manutencdo e ampliacdo do PMAIS (Programa Municipal da Agricultura de Interesse Social) e PSA
(Pagamento por Servicos Ambientais), instituidos por leis nessa gestao

- Cursos e extensao rural aos produtores, com o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR
- Programa de introducdo e certificagdo organica
- Seguranca: ampliacao da Muralha Caipira, de monitoramento das areas rurais

- Criacdo de uma politica municipal de rastreabilidade das propriedades rurais, empregando os simbolos
municipais, como o Dineissauro, e QR-Code com a biografia do agricultor e histéria da propriedade

- Ampliagdo do Programa “Mulheres Plantadoras”, de formacgao e geragcdao de rendas a mulheres da
comunidade

L Tf-i:-.‘_;

i
-— = *
= AR TR W




AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

GESTAO
- Ampliacdo da equipe de fiscais ambientais

- Criacdo do Licenciamento Municipal, mantendo na cidade os recursos da compensacdo e direcionando
para acoes ambientais

- Ampliacdo da equipe de podas, em material e recursos humanos
- Criacdo do Departamento de Bem-estar Animal, passando a centralizar as politicas da causa animal

- Criacdo da Autoridade do Clima, capaz de monitorar e observar a adaptacdao do municipio as mudancas
climaticas e atingir as metas da Agenda 2030 r- E |
I -

- Busca por uma base militar dos Bombeiros

MEIO AMBIENTE
- Ampliacdo dos atendimentos do Meu Pet Container

- Viabilidade do novo Centro de Reabilitagdo Animal em substituicdo ao
antigo canil

- Sequéncia da arborizacdo em massa e metas do Plano de Arborizacdo
aprovado nessa gestdo

- Ampliacdo da malha de solu¢Ges para saneamento rural (cisternas, lagos,
fossas sépticas, etc.)

- Viabilizar ao menos um parque municipal

- Entregar solugGes para residuos domésticos e podas, através das usinas de
reaproveitamento

- Criar legislacdo capaz de viabilizar o mercado de Carbono no nosso
municipio
- Colocacdo de painéis solares em préprios publicos (energia fotovoltaica)

- Seguir com a recuperacao de nascentes e corregos, apds sucesso das acoes
de recuperacao do Cdorrego Rico

- Sequéncia ao Programa de RPPNs (Reservas Particulares de Patrimonio
Natural); 2 estdo reconhecidas

- Ampliar a emissdo de RG canino e dos gatos, para termos um Censo Animal no municipio

BRIGADA DE INCENDIO - Foco em prevengéo
- Adquirir novos equipamentos, como: drone, EPRs, pa-carregadeira e outros
- Sequéncia do monitoramento climatico

- Ampliacao das atividades de rede de aceiros

- Viabilizacao de uma sede definitiva em area da prefeitura

EDUCACAO AMBIENTAL

- Sequéncia das atividades no novo Centro de Educa¢cdo Ambiental

- Sequéncia da ambientalizacdo curricular junto as escolas e trilhas
educativas nas RPPNs

- Criagdo do Programa Ecotrilhas, com foco em um processo formativo voltado para a comunidade e alunos
em idade escolar no contraturno, que vai versar sobre os grandes temas ambientais

- Distribuicao setorial do Atlas Ambiental e Rural, produzido pela Prefeitura e Unesp de Jaboticabal

- Replicacdo do Curso ODS (Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel) em atendimento a Agenda 2030



AVANCAR NOS CENTROS DE REFERENCIA - Revitalizacio/ampliacio dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), com:

- Construgao de sede prépria do CRAS Vera Cruz - onde esta hoje, em area cedida pela Associagcdao de Moradores
do Jardim Vera Cruz, para utilizagao por 20 anos, ndo atende mais as necessidades daquele territério

- Construcdo do CRAS Bandeirantes - inaugurado ha 18 anos, o espaco tornou-se pequeno e ndo ha espaco para
ampliacao

- Criacdo do CRAS Central, para atender as familias de bairros descobertos pelos demais CRAS, em especial os
bairros: Paulista | e Il, Sdo Cristévao, Califérnia, Sao Francisco, Centro, Sdo Guilherme, Alvorada, Municipal e Vila
Gadine

MAIS ESTRUTURA - Construcdo do CREAS: esta em imdvel locado, tendo mudado por 3 vezes recentemente
- Construcdo do Novo Projeto Clarear, no Jardim Eldorado
- Reforma do Centro de Convivéncia da Melhor Idade “Benedito Aparecido de Carvalho — Fio” - Turcédo |

MAIS VALORIZACAO - - Plano de Carreira e equiparagio dos saldrios dos assistentes sociais

- Recompor as equipes de trabalho da assisténcia social - para ampliar as familias em acompanhamento e nao
apenas atendimentos pontuais

- Para o cidaddo: manutengdo/ampliacdo de cursos de recolocacgdo profissional e formagdo humana, parcerias
com Conexao Aprendiz, Senac e Sebrae

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

MAIS ESTRUTURA

- Entrega no espaco revitalizado da Escola Municipal de Ensino Profissionalizante “[talo Lanfredi”, em parceria
com o SENAI, com mais cursos e com upgrade na grade de aulas e equipamentos

- Refazer o piso do Centro de Economia Criativa “Marcelo Tota” — com o final do convénio da Praga Sao Benedito,
serd possivel a troca de piso daquele espaco, garantindo mais conforto e seguranca

- Encaminhar discussao e aprovacdao de uma associa¢ao dos trabalhadores da Feira, para em conjunto,
conquistarem mais solugdes para aquele espaco de trabalho;

- Processo erosivo/descida de aguas no Sdo Cristovao, proximo a industrias: acompanhamento da finalizagédo da
Fase | da execucgdo das fases Il e lll

- Ibitirama: recape e feitura de acostamento da vicinal Octavio Faloppa de acesso a industrias e propriedades

- Abrir chamada para os 7 lotes retomados, por ndo cumprimento do contrato de cessdo, para novos negdcios,
nos Distritos Industriais IV e VI

- Ampliar potenciais de areas comerciais e industriais, com a revisdo do Plano Diretor

- Seguir com suporte publico a ampliagdes e novas plantas industriais e condominios empresariais privados, que
estdo chegando ao municipio

MAIS QUALIFICACAO

- Formar profissionais: seguir mapeamento, com o auxilio da ACIMA, das necessidades de desenvolvimento de
profissionais para a Industria e Comércio

- Trazer mais trabalhadores autbnomos para a Rede Municipal de Empreendedorismo, com suporte de vdrias
areas, como Cultura, Turismo, Comércio e suporte do Sebrae Aqui

- Seguir trazendo soluc¢des de treinamento/formacao (ETEC, SENAI e Conexdo Aprendiz)

- Ampliar participacdo nas Camaras Tematicas da Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto (RMRP) trazendo
solucdes de problemas para Monte Alto aproveitando a sinergia dos municipios da RMRP.

CIDADES INTELIGENTES + EMPREENDEDORISMO

- Dentro do conceito de Cidade Inteligentes, seguir com a estruturagdo do Facilita SP: em parceria com o
Governo do Estado, informatiza e agiliza varios servicos municipais, sobretudo ligado a documentagao solicitadas
por empresas

- Ampliar a divulgacdo e uso do aplicativo Emprega + Monte Alto, centralizando, on-line, curriculos e ofertas de
vagas de emprego

- Ampliar a participacao local em eventos de inclusdo produtiva e empreendedorismo, com estande de Monte
alto em eventos como a Feira do Empreendedor, em SP, junto ao Sebrae Aqui

- Mercaddo Municipal: mapeamento dos decretos concedidos e atuais beneficidrios; revitalizacdo do telhado

- Viabilizar o retorno do “Feirdo”, de comércio e servicos, com intercambio de atividades e geracdo de renda



CULTURA

LEVAR AOS BAIRROS

- Estender atividades permanentes de Arte e Cultura a todas as
escolas, ampliando o ja existente projeto MonteArte

- Criar calendario descentralizado de eventos, indo mais aos
bairros, usando o veiculo multiuso MovCeu — Monte Alto foi a
Unica cidade do estado de SP a receber o MovCeu nessa primeira
etapa

- Avancar na protecao e valorizacdo de conhecimentos e
expressoes das culturas populares e tradicionais

AVANCAR EM PROJETOS

- Realizagao de Agdes de incentivo a Leitura

- Formalizar mais Pontos de Cultura locais e fomentar agGes do
Programa Cultura Viva, valorizando a cultura de base comunitaria
- Criagao de um cineclube municipal

- Criacdo do Museu Virtual, disponibilizando o acervo fotografico e documental dos museus e a expografia
e dia-dia do laboratdrio de Paleontologia

- Criacdo de um Festival Municipal de Danca, unindo as diversas praticas envolvidas

- Realizagao de agBes semanais noturnas na Biblioteca Viva Municipal como: saraus, campeonatos de RPG e
grupos de leitura e discussao

- Unir iniciativas publicas e privadas em um circuito anual de festivais, mantendo as parcerias de
arrecadacao cidada com o Rotary Clube, por exemplo, que vende

alimentos e bebidas nos eventos e reverte o valor em cadeiras de

roda e a¢bes beneficentes

AVANCAR EM NOSSO PATRIMONIO

- Ampliar a disponibilizagao de cursos técnicos no Conservatério
“Maestro Mario Veneri”

- Ajustar as questdes funcionais dos profissionais do conservatorio
e analisar ampliacdo de quadro de gestdo e de professores

- Criacdo de um programa de bolsas para alunos que se
destaguem no conservatoério (necessario o Fundo Municipal de
Cultura)

- Reforma e Ampliacdo do Centro de Artes

- Reforma do Teatro Municipal, tendo em vista a concessao de
NOVO espago para a concorréncia de um novo cinema na cidade
- Seguir com a concorréncia a espaco publico, a interessados na
implementa¢dao de um novo cinema

- Modernizacao dos espacos do Centro Civico Cultural “Dr. Elias
Bahdur” com a implementacdo de softwares atualizados para a
gestao

- Implementar agdes de acessibilidade como: audiodescrigdes,
piso tatil e braile para a expografia dos museus

AVANCAR NA GESTAO

- Criacdo de um Programa de Incentivo Fiscal Municipal para Projetos Culturais, onde é possivel o
cidaddao/empresa doar percentual de IPTU a ser pago direto a projetos

- Ter parceria colaborativa para elaborar projetos culturais e turisticos, com uma Rede de Captagdo de
Recursos (apoios diretos, incentivo fiscal)

- Proporcionar capacitacdes para a profissionalizacdo dos trabalhadores culturais

- Desenvolver o Turismo Cultural sustentavel através da valorizacao da diversidade

- Dar suporte a execucao do Fundo Municipal de Cultura



EDUCACAO

PROGRAMA REVITALIZA ESCOLA - revitalizar uma escola envolve também melhorias estéticas e mais:
uma estratégia multifacetada com varios objetivos importantes.

- Reformas Estruturais: continuar com as obras de reforma e manutengdo, como pintura interna e externa,
reparos em telhados, instalacdo de novos sistemas elétricos e hidraulicos.

- Melhoria dos Espacos Externos: renovar areas externas, com projetos de jardinagem e revitalizacao de
guadras esportivas.

MELHORAR O NiVEL DE ENSINO - Aumentar o IDEB das escolas municipais em, no minimo, 0,6
pontos até o final do ciclo de 2025. Direcionar os esforcos para elevar o nivel do indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica (IDEB) das escolas municipais. Reflete tanto o desempenho dos alunos quanto a
eficiéncia das praticas pedagdgicas e administrativas.

- Formagdo Continuada de Professores: seguir com programas de formacado continuada para professores
de Portugués e Matematica, focando em metodologias inovadoras e estratégias eficazes de ensino.

- Moderniza¢ao dos Recursos Tecnoldgicos: atualizar a tecnologia disponivel nas escolas, incluindo
computadores, projetores e acesso a internet de alta qualidade.

- Programas de Reforgo Escolar: seguir com os programas de reforco para alunos com dificuldades
especificas em Portugués e Matematica, incluindo tutorias e aulas de recuperacao.

- Monitoramento e Avaliagao Continua: adesdo a plataformas educacionais, estabelecendo um sistema
de acompanhamento regular do desempenho dos alunos.

- Apoio Psicossocial: aumento do quadro de servidores especializados do SAEEB (Servico de Apoio
Especializado a Educacdo Basica “Florestan Fernandes”), oferecendo maior suporte psicossocial para
alunos e suas familias, abordando questGes emocionais e sociais que possam impactar o desempenho
escolar.

- Programas de Engajamento Familiar: workshops e eventos para pais e responsaveis, visando aumentar o
envolvimento das familias na vida escolar dos alunos e promover um ambiente de suporte em casa.

- Escola por médulos: adequar o nimero de servidores e apoiadores de acordo com o nivel de
complexidade da escola.

- Expansao do Ensino em Tempo Integral: foco em regides da cidade com maior indice de vulnerabilidade.

CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM LEGISLACAO EDUCACIONAL - para reestruturacdo e adequacgdo do
Plano de Carreira e Estatuto do Magistério

CRIACAO DE CARGOS DE COORDENACAO PEDAGOGICA
PARA AGENTES DE EDUCAGAO INFANTIL: EMEBs de 0 a 3 )
anos necessitam de maior acompanhamento pedagdgico com .
profissionais deste nivel de ensino, para, também, termos a
elaboracdo de material didatico personalizado.

SEGUIR COM AQUISIGAO E DISTRIBUIGAO DE UNIFORMES,
KITS DE MATERIAIS ESCOLARES E MOCHILAS - Garantia da
equidade oferecida aos alunos desde o inicio da gestao.

INOVACAO

- Inclusdo ludica de programa de reciclagem, com estimulo de arrecadacao e brindes a quem trouxer
materiais reciclaveis regularmente a escola

- Inclusdo da Robdtica para as séries finais do Fundamental, envolvendo gameficacdo deste aprendizado —
jogando e aprendendo



ESPORTE/LAZER

REESTRUTURAR OS ESPACOS

- Refazer a hidraulica dos banheiros e vestiarios do Estadio Dr. Edmar Morgado e instalacdo de 2
bebedouros

- Revitalizacdo e troca da cobertura da arquibancada e pintura total do Estadio Dr. Edmar Morgado
- Aumentar a estrutura de irrigacdo do Estadio Dr. Edmar Morgado

- Revitalizagdo elétrica e de iluminacdo dos estadios Dr. Edmar Morgado, Sergio Sartor e Complexo
esportivo Baby Barioni — com previsdo de rodadas do Municipal de Campo a noite

- Revitalizagcdo Hidraulica dos banheiros e vestiarios do Complexo Esportivo Baby Barioni (quadra interna e
lado externo) e do Ginasio José Pizarro

- Revitalizacdo e pintura do piso das quadras do Baby Barioni, José Pizarro e Centro de Lazer

- Cobertura das quadras externas do Baby Barioni

- Revitalizagdo do campo sintético do Jardim Vera Cruz (Campo do Du)

- Construgao dos vestiarios no campo sintético do Vera Cruz (Campo do Du)

- Executar o projeto de revitalizagdo do campo sintético do Bela Vista do Mirante

- Instalagdo de bebedouros em todos os campos dos bairros da cidade

ESPORTE DE RENDIMENTO, ESPORTE SOCIAL E LAZER
- Seguir representando Monte Alto em todos os campeonatos de nivel regional, estadual e nacional

- Seguir apoiando as competi¢des na cidade, de cunho regional, estadual e nacional

- Manutencdo e melhorias para os campeonatos municipais (Futsal, Basquete, Futebol e Voleibol)

- Criagao de campeonatos municipais Master, de Futebol e Futsal

- Criacdo (em fase de conclusdo) de Municipal de Campo para criancgas

- Continuar e fortalecer as parcerias entre MAC, Campestre, Fome de Bola, Instituto Relevant, Jovens
Sauddveis e outros que promovam a integracao da crianga, jovem e idoso

- Avancar, em parceria com o MAC e entidades/pessoas interessadas, na montagem das equipes de
rendimento do vélei, dando mais condigdes a todos atletas em formacgao e para competigao

- Fortalecer as escolinhas esportivas para representar Monte Alto em todas as competicdes da Secretaria
de Esporte do Estado (Jogos da Juventude, Jogos Regionais, Jogos Abertos)
- Em parceria com o setor de Fisioterapia, fomentar um Centro de
Recuperacdo; além disso, viabilizar atividades de academia, ambas atividades '_i"'
para atletas de rendimento (que disputam campeonatos) do municipio o

- Viabilizar nova Casa do Atleta, para recep¢ao e concentragao de atletas '
antes das viagens e jogos, bem como acolher reforgos “de fora”

- Manter a¢6es como o Tamo Junto (a¢des de varios setores em bairros) e as
noites de Flashback/Passinho

GESTAO

- Fortalecer o Conselho de Esportes, com a formalizacdo do Fundo Municipal de Esportes
- A partir do Fundo, criar Bolsa-Atleta municipal

- Analisar criacdo de incentivo fiscal municipal para projetos desportivos




PLANEJAMENTO/SERVICOS PUBLICOS

OLHAR TECNICO

- Concluir a revisdao do Plano Diretor, com devidas suas aplica¢des

- Revisdao da Planta Genérica do municipio, com seu devido georreferenciamento

- Contratacao de servico de registro de ocorréncias em vias urbanas (buracos, entulho, podas de arvores,
terrenos sujos, etc.) que, com uso de Inteligéncia Artificial, cadastram e repassam para um sistema
municipal, facilitando a fiscalizacao e solu¢ao dos problemas — ferramenta ja aplicada em dezenas de
municipios

ESTAMOS TRABALHANDO!

- Seguir com agdes de recapes — mais 60 ruas

- Seguir com a modernizagao da iluminagao publica, com a substituicao das lampadas por LED
(levantamento luminotécnico ja feito)

- Concluir os processos de construcao de 24 casas em Aparecida de Monte Alto (convénio ja firmado com
CDHU)

- Concluir os processos de construcao de 50 casas em Monte Alto (convénio ja firmado com CDHU)

- Recape na vicinal Octavio Faloppa (lbitirama)

- Acostamento na vicinal Octavio Faloppa (Ibitirama) e Paulo Victorio Barrancos (Aparecida de Monte Alto)
— essa, no Caminho do Romeiro

SAUDE
HUMANIZACAO

- Seguir com acdes de valorizacdo do acolhimento a populacdo, envolvendo todas as equipes da Saude

- Mesmo com o aumento de especialistas, é preciso ainda mais; verificar possibilidades de contratacdo de
mais especialidades

- Buscar a contratacdo de um pediatra ou residente em pediatria para plantdo no Pronto-Socorro

0 NOVO PRONTO-SOCORRO
OBRAS IS .

- Construgao de prédio préprio para nova Farmacia Central
- Construgdo de nova sede para o Viva a Vida

- Reformas de unidades de saude: a Jodo Thiago ja vai
acontecer; Grellet e Accacio seguem emergentes. Depois,
estender as reformas as demais

- Construgao de uma Clinica de Especialidades

ACOES

- Estudar a ampliagdo do horario de atendimento da USF Accacio de Oliveira Nunes até 22h, como no
Rocha Ledo

- Implantagdao do Ambulatdério de Dor Cronica e a Hidroterapia, na Fisioterapia

- Solicitar credenciamento de dois novos Programas de Saude da Familia, transformando as unidades Rocha
Ledo e Ezidio Pelloso

- Estudo para a criagdao de Ambulatério de Curativos

- Promover o funcionamento do Instituto Multiprofissional Materno-Infantil com cursos e estrutura para o
acompanhamento de gravidez e, depois, dos bebés, com suporte ao bem-estar fisico e mental de maes e
filhos

- Adotar o Implanon na rede; é um anticoncepcional subcutaneo (por baixo da pele), atendendo alguns
critérios de uso, como: adolescentes com filhos, mulheres em situagdo de vulnerabilidade

- Ativar todos os servigos de prontudrio eletrénico préprio

- Ampliar cursos de atualizagao profissional

- Enrijecer o controle de pacientes de risco, em especial quanto a obesidade

- Analisar a viabilidade de um servico que funciona bem em centros maiores: motolancias do Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (Samu). Sdo equipes de socorristas, que andam sempre em duplas nas
motos, treinadas para chegar o quanto antes e prestar o primeiro atendimento em casos de extrema
urgéncia. Atrds dela, vem o restante dos servidores em ambulancias



SAUDE
AQUISICOES

- Duas novas ambulancias e uma, com trag¢ao 4x4, para SAMU Rural
- Melhorar a frota de veiculos administrativos da Saude
- Equipamentos para a nova UBS Qualivida (Jd. Oliveiras)

ODONTOLOGICO

- Estudar, nas demais unidades (além da Accacio), mudanca/ampliacdo de horarios no atendimento
odontolégico, para abranger dois periodos (hoje ha atendimento em todas as unidades, mas em um
periodo apenas)

- Manter acOes de prevencao e atendimento, durante todo ano, nas escolas.

- Seguir ampliando, se necessario, a confeccdo de prdteses totais e parciais removiveis no CEO (Centro de
Especialidades Odontoldgicas)

- Estudar a implantacao de servicos de emergéncia odontoldgica durante a noite e finais de semana junto
ao novo Pronto-Socorro

- Investir em treinamento e capacitacdao continua para os profissionais de Odontologia, em atualizacdo
guanto a novas praticas e tecnologias.

- Modernizar equipamentos odontolégicos nas unidades de salde para melhorar a qualidade dos
tratamentos

SEGURANCA PUBLICA
MAIS EQUIPAMENTOS

- Concluir a andlise de viabilidade da substituicdao de viaturas por veiculos alugados. A principio, mostra-se
possivel reduzir de gastos com manutencao e garantir o melhor atendimento a populacao

- Compra de mais 4 escudos balisticos

-Upgrade em um dos drones, para que tenha sensores de calor e iluminacgao, possibilitando o uso noturno

MAIS PATRULHAMENTO

- Capacitar todos os GCMs com o curso de Policiamento Municipal de Policia de Resolucdo e Gestdo de Fatores
Geradores de Criminalidade e Inseguranca Publica, curso criado pela Escola de Formagcdo em 2022

- Reformular a setorizacdao da cidade

-Volta daronda com motocicletas

- Implantacdo da Ronda Saude: viatura exclusiva para rondar o Pronto-Socorro, unidades de saude e
acompanhar internagcdes compulsérias. Policiamento especializado e integrado a funciondrios da Secretaria
de Saude, antecipando fatores geradores de inseguranca publica dentro das unidades de saude.

- Implantac¢do do Policiamento de Segunda Se¢ao: trabalho em conjunto a Policia Civil, prestando apoio direto
em servicos administrativos e em operacdes daquela unidade. Sera responsavel por produzir informacgdes
para o comando GCM, reforcando a integracao as forcas de seguranca publica

- Ampliar guardas no atendimento do CAD (Central de Atendimento e Despacho), otimizando os servicos de
atendimento a populacdo, presencialmente e pelo telefone, despacho de viaturas, registros de ocorréncias, e
ozelo pelaseguranca da base da Guarda Civil

PATRULHA RURAL/AMBIENTAL

- Implantagdo de base para a Ronda Rural no
Distrito de Aparecida

- Implantagdo do link das futuras cameras
instaladas na area rural, nas viaturas da patrulha
rural

- Implantacdo da Patrulha de Protecdao Animal

- Em conjunto com a secretaria de Meio
Ambiente, implantar o Nucleo de Resolucdo
Amigavel de Prote¢do Animal
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- Criagéo do Policiamento de Segunda Segéo

(integrado com a Policia Civil) exclusivo para as atividades de policiamento rural e ambiental




SEGURANCA PUBLICA

ACOES ESPECIAIS

- Estudar a instala¢do de unidade em prédio no povoado de Ibitirama.

- Especializagdo para dois GCMs no trabalharem de fiscalizagdo e orientagdo de transito, junto ao Demutran
(Departamento Municipal de Transito)

FORMACAO

- Instalar, em definitivo, a sede da Escola de Formacdo no Distrito de Aparecida, com um inspetor especifico
para o comando

- Buscar as devidas formaliza¢cdes para que a Escola de Formacdo possa aperfeicoar guardas civis de outras
cidades, com recursos arrecadados para a melhoria e aperfeicoamento da Escola e dos cursos

- Retorno da grade trimestral de cursos nas vdrias areas ligadas a Seguranca Publica

- Seguir com o estudo iniciado, em 2022, para implantacdo de um polo de curso superior em Seguranca
Publica, com foco especial aos guardas civis e patrimoniais

- Iniciar o curso de Comando de Guardas Civis, de suma importancia para os inspetores e guardas civis de
primeira classe.

- Retomar o didlogo com Academia de Policia Civil do Estado de S3o Paulo para transferéncia de tecnologia
e metodologias de ensino

- Buscar pontes com a Academia de Formacgao e Seguranc¢a Urbana da cidade de S3o Paulo

- Retomar o didlogo com a Academia de Formacao da Guarda de Campinas

RECURSOS HUMANOS

- Estudar, dentro do Plano de Carreira, o tempo de evolugao funcional e melhora nos ganhos da categoria
- Estudar a criacdo de mais cargos de inspetores e de subinspetor ou classe distinta

- Estudar a criacdo das coordenadorias Operacional (ou subcomandante da Guarda) e de Policiamento de
Segunda Secdo, vinculado diretamente ao comando da Guarda Civil

- Indicacdo de um inspetor para auxiliar o secretario de Seguranca Publica e o comandante da Guarda em
assuntos relacionados a Guarda Civil, supervisionando e treinando dois GCMs para realizarem servicos
administrativos.

TURISMO

GESTAO

- Mais capacitacao dos profissionais do setor, geracdo de novos empregos e atracao de investimentos
privados

- Intensificar a criacdo de politicas publicas de incentivo turistico e que fortalecam o trade turistico de
Monte Alto

NOSSOS PATRIMONIOS

- Proteger e valorizar os patrimdnios naturais, culturais e histéricos da cidade, em especial os que compde
o Inventario Turistico de Monte Alto

- Sensibilizar e incentivar os proprietarios de areas com potencial natural para investimentos e visitacao
turistica, elevando as belezas e cenarios montealtenses

- Ampliar o mapeamento,
partindo para o potencial
natural, rural e ecolégico do
municipio para o
desenvolvimento de um plano
de agdes eficaz e com objetivos
praticos e especificos

- Persistir na criagao do Ramal
“Meninas Santas” para
oficializacdo do municipio no
Caminho da Fé, junto a
Associagdao dos Amigos do
Caminho da Fé




TURISMO

FAZER TURISTICO
- Criar o Festival Gastrondmico de Monte Alto, para divulgacdo da culinaria local e apoio ao setor de
gastronomia montealtense

- Ampliar as a¢cdes de fomento ao Artesanato Local, para valorizacdo das tradi¢des culturais e
desenvolvimento da Economia Criativa

- Construir um Portal de Entrada no municipio com a temdtica da Paleontologia, valorizando o titulo de
“Cidade dos Dinossauros”

- Expandir as pesquisas, producdes cientificas e incentivo as descobertas da
Arqueologia e Paleontologia locais, com maior visibilidade aos Museus de
Monte Alto

- Desenvolver o Turismo de Observacao de Aves, explorando o potencial
natural das serras e paisagens exuberantes da area rural

- Criar o percurso turistico “Rota dos Dinossauros”, que explore os sitios
paleontoldgicos e belezas rurais de Monte Alto

- Incrementar o Turismo Pedagdgico, que valoriza o potencial do municipio e
movimenta o fluxo de turistas em excursdes estudantis

- Seguir tentando viabilizar investimentos publicos federais e estaduais para a
construcdo do “Caminho do Romeiro”, garantindo a seguranca dos romeiros
gue caminham rumo ao Santuario de Nossa Senhora da Conceigdo Montesina
- Atender aos requisitos e critérios para que o municipio permanec¢a com o
titulo de Municipio de Interesse Turistico (MIT), aplicando os recursos em
obras que valorizem o Turismo Local

- Ampliar os investimentos, junto a Associagdo de Serras e Trilhas, no percurso
cicloturistico Rota das Capelas, hoje considerado um produto turistico local
gue visibiliza a cidade de Monte Alto e seu enorme potencial para o
Cicloturismo

- Potencializar a manifestacao do Turismo de Fé, tangibilizando tendo como
vetores a devogao a Menina lzildinha, a Nossa Senhora da Conceigao
Montesina e a Nossa Senhora Desatadora dos Nés, aprimorando a recepgao
turistica nos locais de devoc¢dao e aumentando o niumero de turistas




