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APRESENTAGAO:

Este Plano de Governo traduz o anseio de uma gestdao realmente comprometida com a
populagdo pinhalzinhense. Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se
vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste sentido, contempla em todos os
setores ideias inovadoras que t€ém como eixo central a mobilizagdo politica e a busca
de parcerias com instituigdes publicas e privadas que atuam no ambito municipal, de
forma que estas instituicdes passem a exercitar a maxima eficiéncia e a
responsabilidade social.

Durante todo o mandato a realizagdo dos objetivos almejados estara atrelada a valores
como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia, criatividade e,
acima de tudo, planejamento. Esses sdo os principios que deverdo caracterizar uma
administragdo forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da populacao,
marca da nossa trajetoria politica.

Cabe ressaltar que este Programa nao se configura uma ideia acabada ou imposta,
mas apenas um esboco das principais acdes a serem empreendidas, estando aberto a
outras contribuigdes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral.

O detalhamento dessa proposta e outras contribui¢des que vierem a se integrar ao
presente plano de governo ocorrerdo apos as eleigdes.

1. Saude



1.1. Ampliacido e Melhoria da Infraestrutura de Saude

Construcao e reforma de unidades de saude: Expandir e modernizar postos de satde e hospitais
existentes.

Equipamentos e tecnologia: Aquisicao de equipamentos modernos para diagnodstico e tratamento.

Telemedicina: Implementagdo de servigos de telemedicina para facilitar o acesso a saude,
especialmente em areas rurais.

1.2. Recursos Humanos

Capacitagdo continua: Programas de treinamento e atualizagdo para médicos, enfermeiros e
outros profissionais de saude.

Contratagdo de profissionais: Aumento do quadro de médicos, enfermeiros e técnicos de saude
para reduzir tempo de espera.

1.3. Programas de Saude Preventiva

Campanhas de vacinagdo: Intensificagdo de campanhas de vacinagdo para prevenir doencas.

Programas de educagdo em satide: Palestras e workshops em escolas e comunidades sobre
nutri¢do, higiene e prevengao de doengas.

Atendimento domiciliar: Expansdo do atendimento domiciliar para idosos e pacientes com
mobilidade reduzida.

2. Recapeamento de Vias Publicas

2.1. Mapeamento e Priorizaciao

Levantamento das condi¢des: Realizagao de um estudo detalhado para identificar as estradas
mais criticas.

Plano de agdo: Estabelecimento de um cronograma de trabalho para a recuperagao das estradas
com maior necessidade.

2.2. Execuc¢ao de Obras

Uso de técnicas modernas: Emprego de tecnologias avangadas e materiais de qualidade para
garantir durabilidade.

Parcerias: Estabelecimento de parcerias com governos estadual e federal para obtencao de
recursos € apoio técnico.

2.3. Manuten¢ao Continua

Programa de manutengdo preventiva: Implementacdo de um programa de manutengdo regular
para evitar deterioragdo rapida das estradas recuperadas.

Fiscalizagdo: Criacdo de um sistema de fiscalizagdo para monitorar a qualidade das obras
realizadas e garantir sua longevidade.

3. Seguranca

3.1. Fortalecimento das Forcas de Seguranca
Aumento do efetivo: Contratacdo de mais policiais e guardas municipais.



Equipamentos e tecnologia: Investimento em viaturas, cAmeras de seguranga e sistemas de
comunica¢ao modernos.
Treinamento continuo: Programas de capacitacdo e atualizacdo para os agentes de seguranga.

3.2. Policiamento Comunitario

Criacao de bases comunitarias: Estabelecimento de postos de seguranga em areas estratégicas da
cidade.

Engajamento com a comunidade: Promogao de reunides regulares entre policiais € moradores
para discutir problemas locais e solucdes.

3.3. Prevencio a Violéncia

Programas sociais: Implementacao de programas de esporte, cultura e lazer para jovens em areas
de risco.

Educagao e conscientizagdo: Campanhas de conscientizacao sobre violéncia doméstica, bullying
e outros tipos de violéncia.

3.4. Parcerias e Cooperacio

Colaboracao interinstitucional: Parcerias com outras cidades, estados e 6rgaos federais para troca
de informagodes e estratégias de seguranca.

Participagao da sociedade civil: Envolvimento de ONGs e outras entidades no desenvolvimento
de projetos de seguranga publica.

4. Educacao

4.1. Infraestrutura Escolar
Construcao e reforma de escolas: Melhorar e expandir a infraestrutura das escolas municipais.
Tecnologia na educagao: Equipar as escolas com computadores, tablets e acesso a internet para
facilitar o aprendizado.

4.2. Formacao e Valorizacio de Professores

Capacitac¢do continua: Programas de formacao e atualizagdo para professores.

Valorizagao profissional: Melhorar os planos de carreira e remuneracao dos profissionais da
educacao.

4.3. Qualidade do Ensino

Curriculo atualizado: Adaptacao do curriculo escolar para incluir novas tecnologias,
sustentabilidade e empreendedorismo.

Projetos extracurriculares: Incentivo a atividades extracurriculares como esporte, musica e arte.

4.4. Inclusiao e Acessibilidade

Educagdo inclusiva: Implementacdo de programas para atender alunos com necessidades
especiais.

Apoio psicolédgico e social: Disponibilizagdo de servigos de apoio psicolégico e social para
estudantes e suas familias.



5. Geracao de Empregos

5.1. Incentivo ao Empreendedorismo
Capacitagdo e apoio: Oferecer cursos de capacitagdo e consultoria para novos empreendedores.
Facilitagdo de crédito: Parcerias com bancos para facilitar o acesso a crédito para pequenos ¢
médios empreendedores.

5.2. Atracao de Investimentos
Incentivos fiscais: Oferecer incentivos fiscais para empresas que se instalem na cidade.
Infraestrutura industrial: Desenvolvimento de areas industriais com infraestrutura adequada para
receber novas empresas.

5.3. Programas de Emprego e Renda

Feiras de emprego: Realizagdo de feiras de emprego e eventos de networking para conectar
empregadores e trabalhadores.

Parcerias com institui¢cdes de ensino: Parcerias com escolas técnicas e universidades para
oferecer cursos que atendam as demandas do mercado local.

5.4. Desenvolvimento do Turismo

Promocao do turismo local: Investir na promog¢ao dos pontos turisticos da cidade e em
infraestrutura para receber visitantes.

Eventos culturais e esportivos: Realizacdo de eventos culturais e esportivos que atraiam turistas e
movimentem a economia local.

6. Programas e Projetos

6.1. Programa Remédio em Casa - Farmacia Popular

Nosso compromisso ¢ garantir que todos os cidaddos tenham acesso facil e seguro aos
medicamentos de que precisam. Com o Projeto Remédio em Casa, levaremos os medicamentos
diretamente a casa dos moradores participantes do programa farmacia popular, especialmente
aqueles com dificuldades de locomog¢ao ou que pertencem a grupos de risco.

Além de facilitar o acesso aos remédios, essa medida visa promover a saude e o bem-estar de toda a
populagdo, garantindo que ninguém fique sem os tratamentos necessarios. Vamos cuidar da nossa
comunidade, proporcionando mais conforto e seguranga para todos.

6.2. Projeto Vaga-lume - Saude Infantil

O Vaga-lume Saude Infantil funciona 24 horas por dia, todos os dias da semana, inclusive sabados,
domingos e feriados. A estrutura conta com consultérios médicos, pontos de inalagdo, leitos de
emergéncia e lugares de espera em recepgdes ludicas e humanizadas, salas e anexos.

Toda a equipe médica e de enfermagem ¢ especializada em Pediatria e o atendimento € prioritario
para casos de emergéncia, conforme classifica¢do de risco realizada na chegada de cada paciente. A
unidade conta ainda com psicdlogo para acompanhamento e orienta¢do dos casos necessarios.



Para completar, a unidade ¢ dotada de uma farmacia interna instalada para atendimento exclusivo
dos pacientes em consulta no local.

6.3. Clinica da Mulher - Saude da Mulher

Mulheres enfrentam desafios unicos de satde, desde questdes reprodutivas até o bem-estar geral. A
Clinica da Mulher oferece atendimento especializado e personalizado, garantindo um ambiente
acolhedor e seguro para discutir suas preocupagoes.

6.4. Aplicativo PinhalApp

O Aplicativo PinhalzApp ¢ uma solucao que facilita o acesso da populagdo aos servigos publicos, ao
contato direto e as informagdes da prefeitura municipal. Tudo em uma tnica plataforma, para
garantir que o poder publico tenha uma melhor interagdo com a populagdo, gerando informagdes
que permitem auxiliar efetivamente na estratégia da gestdo publica através de dados organizados
para que o prefeito possa agilizar suas decisdes e levar as melhorias a populagdo com muito mais
rapidez e eficiéncia.

6.5. Projeto COI - Centro de Operacoes e Inteligéncia

Pinhalzinho fard a integracdo do Samu, da Guarda Municipal e da Defesa civil em trés prédios que
formarao o COI, Centro de Operacdes e Inteligéncia. Com essa integragdo e com a centralizacao
das ocorréncias, podemos agilizar o encaminhamento de ajuda para quem precisa.

6.6. Projeto Instituto Caramelo - Causa Animal

No nosso governo, o bem-estar animal serd uma prioridade.

O numero crescente de animais abandonados nas ruas exige uma resposta eficaz e compassiva.
Nosso compromisso ¢ reduzir esse problema por meio de politicas e agdes concretas.

Planejamos criar o Instituto Caramelo, onde os animais resgatados receberao abrigo, alimentagao e
cuidados veterinarios.

6.7. Projeto Recapinhal - Recapeamento de Vias Publicas

Tido Zanardi implantard o maior programa de pavimentacao da historia de Pinhalzinho.

A pavimentacao de estradas de terra ¢ essencial para melhorar a qualidade de vida e promover o
desenvolvimento economico do nosso municipio. Estradas bem pavimentadas garantem transporte
seguro e eficiente, integrando a regido e impulsionando o crescimento. Nosso objetivo ¢ melhorar a
infraestrutura viaria, facilitando a mobilidade de moradores e visitantes, além de promover o
desenvolvimento econdmico ao facilitar o transporte de mercadorias e produtos agricolas.
Queremos garantir a seguranca e o conforto dos usuarios, reduzindo acidentes e melhorando as
condigodes de trafego, além de diminuir os custos de manutengdo vidria com investimentos em
pavimentagao.
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