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Um plano de governo eficiente deve ir além de opiniões e propostas. É preciso 

compreender a realidade do município e como ela afeta diretamente a vida das pessoas, daí 

seguir com os próximos passos analisando as contas públicas, avaliando estratégias e 

definindo as prioridades. Um plano de governo eficaz deve defender valores, compromissos 

e principalmente definir metas mostrando como executá-las, essas diretrizes, que apresento 

aos eleitores de nossa querida Taciba, buscando responder de forma clara e transparente 

todas as questões. Diretrizes que são resultados de muito diálogo, estudo com especialistas 

e representantes da comunidade tacibense.  

Nosso compromisso é fazer da política um instrumento para humanizar a 

cidade, aproximando a população da administração pública, com serviços dignos para todos, 

priorizando sempre o mais carente, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida das 

pessoas criando uma cidade dinâmica e capaz de oportunizar uma vida mais digna para cada 

tacibense, agindo no presente e pensando no futuro para as próximas gerações desfrutarem 

de uma cidade segura, sustentável e democrática. 

 O plano de governo a seguir, apresenta as principais propostas do candidato a 

prefeito, Izidoro Arcesti Ricci, para o mandato de 2025 à 2028 no município de Taciba-SP.  

O presente documento, traça, estrategicamente, seus objetivos e metas para o 

governo, em curto, médio e longo prazo. 

 Estamos apresentando um plano de governo capaz de melhorar e solucionar os 

problemas existentes no município.  

Assim, com planejamento, gestão profissional eficiente e a colaboração de 

todos, com o implemento das mudanças necessárias, a nossa cidade crescerá e atrairá 

investimentos e a geração de renda, atingindo uma qualidade de vida compatível com os 

anseios de todos que aqui vivem e desejam para Taciba dias melhores e mais felizes. 

A cada um de vocês dedico essas ações. VAMOS JUNTOS! 
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PROPOSTAS DE GOVERNO 

1.  SAÚDE 

➢ Fortalecer a ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE - (APS) e seus programas, 

pois, é na atenção básica onde levaremos prevenção e promoção em saúde atingindo 100% 

de cobertura em todo território Tacibense;  

➢ Fortalecer as EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA APS (eMulti), através de 

especialidades como educador físico complementando os profissionais que já atuam nas 

equipes como, fonoaudiólogo, fisioterapeuta, psicólogo, etc..., que irão trabalhar de forma 

multiprofissional em prol da saúde da população Tacibense;  

➢ Ampliar o PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE, passaremos a atender 40% a 

mais dos nossos munícipes, levando o sorriso no rosto de nossa população Tacibense; 

➢ Implantar ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO ATÉ AS 22H para os 

trabalhadores tacibenses; 

➢ Implantar TRATAMENTO DE CANAL dentário; 

➢ Promover o fortalecimento da SAÚDE BUCAL, através de oferta de 

melhores condições de trabalho aos funcionários, com incentivo financeiro anual por 

resultado durante o período, cursos de capacitação melhores tecnologias no âmbito de suas 

funções; 

➢ Instalação de serviço de ELETROCARDIOGRAMA com laudo e suporte de 

cardiologista em tempo real em todas as unidades de saúde; 

➢ Abertura de CONCURSO PÚBLICO em especialidades da saúde para 

diversos cargos; 

➢ Abertura da FARMÁCIA DA UBS aos finais de semana; 
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➢ Fortalecimento da ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA, com o fechamento da 

farmácia central às 22h, visando os trabalhadores Tacibenses que não conseguem retirar a 

sua medicação no atual horário; 

➢ GARANTIA E AMPLIAÇÃO do REMUNE – Relação municipal de 

medicamentos, nas farmácias municipais; 

➢ Trabalhar com afinco em busca de parceria com HOSPITAL DE MÉDIA E 

ALTA COMPLEXIDADE, visando a expansão do atendimento à nossa população; ex: Santa 

casa; 

➢ Ampliar a realização de EXAMES LABORATORIAIS, buscando sempre zerar 

a fila de espera; 

➢ Contratação de um especialista MÉDICO PEDIATRA; 

➢ Contratação de um especialista MÉDICO PSIQUIATRA; 

➢ Promover parcerias com empresas privadas para a realização de EXAMES 

DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE; 

➢ Promover e fortalecer a VIGILÂNCIA SANITÁRIA municipal, órgão este 

fundamental para a promoção da saúde no município.  

➢ Incentivar a VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA, órgão este, responsável por 

todas as prevenções e combate as endemias;  

➢ Criação de um CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES; 

➢ Implementar PROGRAMA DE CASTRAÇÃO e identificação eletrônica 

(chipagem de animais); 

➢ Renovação da frota para o transporte dos pacientes que necessitam de 

atendimento eletivo, fortalecendo o TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO – TFD; 
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➢ CURSOS DE CAPACITAÇÃO para os Agentes Comunitários de Saúde e os 

Agentes de Combate às Endemias; 

➢ CURSOS DE CAPACITAÇÃO para os enfermeiros e técnicos de 

enfermagem; 

➢ CURSOS DE CAPACITAÇÃO para atendentes, serviços gerais e os demais 

profissionais que atuam na área da saúde; 

➢ INCENTIVO FINANCEIRO com metas a serem atingidas anualmente para 

cada equipe de estratégia de saúde da família; 

➢ REALIZAR CIRURGIAS eletivas via mutirões periódicos de parcerias, com 

entidades públicas e privadas para a realização de pequenas intervenções cirúrgicas no nosso 

município;  

➢ REFORMAR E AMPLIAR a UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE – UBS CENTRAL; 

➢ ATENDIMENTO MÉDICO AOS FINAIS DE SEMANA ininterrupto (sexta, 

sábado e domingo); 

➢ ATENDIMENTO MÉDICO aos feriados;  

➢ Implementar PLANO DE CARREIRA para os servidores da saúde, atraves 

de reuniões com a classe e sempre respeitando a dotação orçamentária anual do município; 

➢ AQUISIÇÃO DE UNIFORMES para todos os servidores municipais do setor; 

➢ Criação do CENTRO DE ESPECIALIDADES, reunindo em um só local, 

equipe de saúde bucal, fonoaudiologa, nutricionista, psicólogo, psiquiatra, terapeuta 

ocupacional, pediatra, garantindo melhor acessibilidade para todos os municipes; 

➢ Ampliação da TELEMEDICINA para diversas especialidades médicas 

dentro da UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE – UBS CENTRAL; 
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➢ Fortalecer o ATENDIMENTO DOMICILIAR à acamados, doentes crônicos, 

por meio das equipes multifuncionais; 

➢  Promover CAMPANHAS ITINERANTES, em todos os bairros e zona rural, 

voltadas a exames oftalmológicos, diabéticos, odontológicas e  laboratoriais; 

➢ Criar o PADI (PROGRAMA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR AO IDOSO) em 

parceria com a assistência social; 

➢ Criar uma CENTRAL DE AMBULÂNCIA visando facilitar o deslocamento 

para remoção dos enfermos, bem como adquirir veículos equipados para situações 

emergências, que atenderá toda a população tacibense; 

➢ Retorno do ATENDIMENTO EM SAÚDE BUCAL aos alunos do ensino 

infantil/fundamental da rede municipal de ensino, bem como aos alunos da rede estadual; 

➢ FORTALECER O CMS – CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE para promover 

o debate sobre as ações de saúde municipal;  

➢ Retorno dos GRUPOS DE TABAGISMO, ALCOOLISMO, HIPERTENSOS, 

DIABÉTICOS, PSICOLÓGICOS e demais nas repartições de saúde. 

 

2.  EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

➢  Continuar a desenvolver o PATRIOTISMO VOLTADO ÀS RAIZES, voltando 

a cultura do hino Nacional e Municipal nas escolas municipais; 

➢ Garantir e aprimorar o TRANSPORTE PÚBLICO ESCOLAR  para os alunos 

da rede municipal de ensino, na modalidade rural, urbano e universitário; 

➢ CRIAR E REATIVAR PROJETOS E PROGRAMAS: bibliotecas interativas, 

laboratório de informática, atêlie de arte, entre outros; 

➢ Incentivar o programa de ERRADICAÇÃO DO ANALFABETISMO, por meio 

da educação de jovens e adultos (EJA) do município, se houver demanda de alunos; 
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➢ Fazer adesão aos PROGRAMAS EDUCACIONAIS FEDERAIS E ESTADUAIS; 

Ex: Educação Integral; Alfabetização na idade certa; Criança alfabetizada,...;  

➢ Garantir ACESSO ESCOLAR para todos os alunos; 

➢ Manter o esforço para cumprir as metas do PLANO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO; 

➢ Incentivar e apoiar a VALORIZACÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

através de formação continuada; 

➢ Garantir o pagamento do PISO NACIONAL dos professores para todos os 

níveis; 

➢ Investir em MATERIAIS PEDAGÓGICOS para o desenvolvimento pleno do 

aluno; 

➢ Manter a qualidade da MERENDA ESCOLAR, melhorando os alimentos 

oferecidos para todas as crianças, jovens e adultos da rede de ensino, com garantias 

nutricionais; 

➢ Garantir MATERIAL DE TRABALHO para os gestores e professores da rede 

de ensino municipal; 

➢ Criar PROGRAMAS COM INCENTIVOS FINANCEIROS para os alunos 

destaque em cada unidade escolar do município; 

➢ BOLSA UNIVERSIDADE para aluno destaque, 100% de bolsa financiável 

para o aluno destaque da rede de ensino com a melhor média geral por ano; 

➢ Reorganizar e atualizar o programa de BOLSAS DE ESTUDOS para os 

alunos de cursos técnico e ensino superior mantendo a parceria entre o município, Criarte e 

Unoeste; 

➢ Realizar melhorias na BIBLIOTECA MUNICIPAL “Marlene Bochi”, com a 

aquisição de livros atualizados e computadores para acesso à internet, monitorado por 

profissional; 

➢ Realizar MELHORIA nas instalações das piscinas da EMEF “Gentila Luiza 

Damasceno”; 
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➢ Promover e VALORIZAR O MAGISTÉRIO respeitando os direitos adquiridos 

pelos profissionais da educação, através do estatuto e plano de carreira; realizando a revisão 

do PLANO DE CARREIRA do magistério; 

➢ MELHORIAS NOS “PARQUINHOS” das unidades de educação infantil do 

município, com instalação de playgroud garantindo maior  segurança para as crianças; 

➢ Desenvolver ATIVIDADES RECREATIVAS pedagógicas;  

➢ CAPACITAR os gestores, professores, equipe pedagógica, merendeiras, 

serventes e equipe administrativa da rede municipal através de jornadas pedagógicas, 

palestras e formações continuadas;  

➢ Planejar e monitorar com eficiência o TRANSPORTE ESCOLAR na zona 

urbana e rural; 

➢ Implantar na escola “EMEF Gentila Luiza Damasceno” LABORATÓRIO DE 

CIÊNCIAS para o fomento das atividades práticas;  

➢ Fortalecer os atendimentos no CMAE – CENTRO MUNICIPAL DE 

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO ampliando o atendimento psicológico, psicopedagógico, 

fonoaudiológicos e AEE – atendimento especial especializado, atendendo assim toda 

comunidade escolar, que necessitam destes serviços; 

➢ Melhorar o espaço das SALAS DE ATENDIMENTO AEE e investir na compra 

de materiais diferenciados; 

➢ Implementação de um projeto eficaz de ECOTERAPIA, para 

desenvolvimento pleno do aluno; 

➢ Elaborar PROJETO PEDAGÓGICO E PLANO DE AÇÃO ANUAL, através do 

calendário acadêmico de atividades, que atendam às necessidades reais da comunidade na 

qual as creches e as escolas de ensinos fundamentais estão localizadas, exemplo: 

Atendimento prioritário em sistema de plantão nas CMEIS no recesso escolar;  

➢ Fortalecer o CME - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO e atualizar o 

fórum permanente de educação para promover o debate sobre ações na área que visem os 

índices educacionais do município;  
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➢ Manter e ampliar ATIVIDADES CULTURAIS, LITERÁRIAS E ESPORTIVAS 

nas escolas da rede municipal de ensino com ampla participação da comunidade, 

estimulando assim a parceria entre família, escola e comunidade; como por exemplo, 

exposições, feiras, concurso a mais bela voz estudantil, desfiles cívicos, feira do 

empreendedor... 

➢ Promover ATIVIDADE DE INCENTIVO À LEITURA, como oficinas, 

concursos de redação, saraus, recitais, debates, encontros entre estudantes e autores, dentre 

outros;  

➢ Incentivar a realização de EXCURSÕES com atividades práticas fora da 

escola, como dias de campo, visitas a instituições culturais e científicas, projetos de 

pesquisas e outros;  

➢ Potencializar o papel das escolas nas CAMPANHAS EDUCATIVAS sobre 

temáticas de segurança, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saúde, de trânsito, 

abuso sexual infantil, formiguinhas contra as drogas, homem do campo, entre outras;  

➢ Implantar gradativamente a ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL, atendendo ao 

Plano Nacional de Educação, com ênfase nos conceitos de cidadania, democracia, 

sustentabilidade e responsabilidade social; 

➢ Incentivar e aprimorar OS PROJETOS dentro da educação integral; 

➢ Disponibilização de UNIFORME ESCOLAR no início de cada ano letivo para 

os alunos da rede municipal de educação; garantindo assim a igualdade entre todos; 

➢ Implementação de SISTEMA DE RECONHECIMENTO FACIAL nas unidades 

escolares, objetivando a segurança, controle e a monitoramento dos alunos; 

➢ UNIFORMIZAÇÃO dos vigias que trabalham nos portões das unidades 

educacionais do município; 

➢ Realização de CONCURSO PUBLICO na área da educação, para os cargos 

de professor, monitor de transporte escolar, apoio escolar, vigia escolar, entre outros; 

➢ CONSTRUÇÃO DE UM CENTRO para abrigar os projetos de educação e 

cultura; 
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➢ Investir na MOBÍLIA E INFRAESTRUTURA física das unidades escolares 

(ampliação, reforma e revitalização) 

➢ REFORMA do Anfiteatro municipal “Vera Vinha”, e campanha de 

conscientização do uso do prédio; 

➢ Buscar junto ao governo federal recursos para CONSTRUÇÃO DE UMA 

ESCOLA que atenda exclusivamente a educação integral; 

➢ Promover maior INTERAÇÃO entre as escolas municipal e estadual, 

fomentado através da secretaria municipal de educação; 

➢ CLIMATIZAR as salas de aula, da CMEI Andressa e  E.E. Cleófano Mota, que 

ainda não possuem climatização; 

➢ PROMOVER a melhoria dos equipamentos tecnológicos, bem como: 

oferecer cursos de informática básico para a comunidade em geral bem como incentivar a 

participação dos profissionais da educação; 

➢ Melhoria na REDE DE INTERNET para facilitar o acesso dos equipamentos 

já existentes nas unidades escolares em especial na EMEIF: Arminda Custódio de Pádua 

Marcelino; 

➢ Realizar anualmente PASSEIO CULTURAL com os docentes e suporte 

pedagógico, trazendo assim conhecimento prático para sua profissão; 

➢ Incentivar CURSOS PROFISSIONALIZANTES para os jovens; 

➢ REALIZAR ENCONTRO com todos os profissionais da rede municipal de 

educação, visando o direcionamento da rede municipal de ensino; 

➢ Continuar com as PARCERIAS ETEC, UNIVESP, UNESP (curso preparatório 

para ENEM e Vestibular); 

➢ Continuar com o MATERIAL APOSTILADO no ensino infantil; 

➢ Continuar com o APOSTILADO PARA PREPARAÇÃO DE AVALIAÇÕES 

internas e externas para o ensino fundamental; 

3.  ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO, GESTÃO, 
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GOVERNO E FINANÇAS 

➢ Elaborar PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO de todas as áreas da 

administração a curto, médio e longo prazo, priorizando responsabilidade fiscal; 

➢ Promover a MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO com área exclusiva para 

qualificação de servidores; 

➢ Implementação de PLANO DE CARREIRA;  

➢ Aperfeiçoar as ações de VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO;  

➢ Aumento do TICKET DE ALIMENTAÇÃO acima da inflação do ano anterior, 

valorizando assim o servidor e o comércio local (reavaliar casos de desconto no ticket por meio 

de atestado odontológico); 

➢ Investir na SAÚDE DO TRABALHADOR estabelecendo estratégias, como 

por exemplo, desconto em academias, atividades laborais no local de trabalho, grupos 

psicoterápicos; 

➢ Implantar SISTEMA DE SEGURANÇA público por meio de instalação de 

câmeras com monitoramento, especialmente nos ambientes públicos;  

➢ Garantir maior destaque para o papel da OUVIDORIA, como um 

instrumento de feedback das demandas da população;  

➢ Contribuir para a PROMOÇÃO DA MELHORIA das condições de trabalho e 

renda dos servidores públicos municipais; 

➢  Criar projetos de incentivo ao PEQUENO E MÉDIO EMPREENDEDOR, 

garantindo a geração de trabalho, emprego e renda para a população tacibense;  

➢ Humanizar o ATENDIMENTO À POPULAÇÃO através do poder executivo;  

➢ Reestruturar o ORGANOGRAMA do poder executivo municipal, com as 

funções detalhadas estabelecidas; 

➢ Aperfeiçoar o fluxo de EMISSÃO DE DOCUMENTOS necessários (licenças, 

alvarás, dentre outros) para que os empreendedores possam ampliar seus investimentos na 

cidade; 
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➢ Aumento do SALÁRIO DOS SERVIDORES PÚBLICOS acima da inflação, 

usando reestruturação do quadro para que os servidores com menores salários sejam 

beneficiados; 

➢ Construção de um TERMINAL RODOVIÁRIO próximos aos bairros Arcesti 

Ricci, Jardim Bela Vista e demais para facilitar o acesso ao transporte intermunicipal. 

➢ Construção do PAÇO MUNICIPAL, visando um ambiente acolhedor a 

todos os munícipes que hora ou outra necessitam dos serviços prestados pelos servidores 

públicos; 

➢ Aperfeiçoar o funcionamento da LIMPEZA PÚBLICA e ambientes públicos; 

➢ INCENTIVO AS COOPERATIVAS de doces e costura já existentes no 

município, podendo assim trazer aumento da frente de trabalho, valorização dos 

trabalhadores e propagação do município através dos produtos produzidos; 

 

4.  CULTURA, ESPORTE E LAZER 

➢ Apoiar de forma incondicional o DESENVOLVIMENTO DAS PRÁTICAS 

ESPORTIVAS no nosso município;  

➢ Promover a INTEGRAÇÃO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS voltadas ao esporte 

por meio das secretarias de esporte, saúde, assistência e educação;  

➢ Incentivar as ESCOLINHAS de futebol, voleibol, handball, basquetebol, 

atletismo e demais;  

➢ Dar uma MELHOR CONDIÇÃO aos praticantes de esportes nas suas 

diversas modalidades, como transporte, auxílio financeiro, etc.;  

➢ Melhoria e revitalizações nas INSTALAÇÕES ESPORTIVAS do município; 

➢ Incentivar o ESPORTE PROFISSIONAL E AMADOR através de competições 

esportivas;  

➢ Criar um CALENDÁRIO ANUAL DE COMPETIÇÕES ESPORTIVAS com 

diferentes modalidades; 
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➢ Criação de ESCOLINHA DE ESPORTES INTEGRADAS, com 

acompanhamento nutricional no fornecimento de alimentação; 

➢ Implantação de aulas de NATAÇÃO para todas as idades; 

➢ Implantação de aulas de HIDROGINÁSTICA; 

➢ Construção de PRAÇAS ESPORTIVAS;  

➢ Reforma da QUADRA DO JARDIM ALTANEIRO; 

➢ Instalação de playground nas praças existentes nos bairros visando o 

público infantil; 

➢ Construção de um CENTRO ESPORTIVO com pista de atletismo e piscina; 

➢ Implantação de programa de incentivo à PRATICA ESPORTIVA, mais 

exercícios - mais saúde; 

➢ Incentivo às CATEGORIAS DE BASE das modalidades esportivas, com 

apoio psicológico nutricional e de educador físico; 

➢ Melhorias nas condições de trabalho relativo a MATERIAIS ESPORTIVOS; 

➢ Implementar as COMPETIÇÕES ESTUDANTIS, como gincanas, em 

parceria com as secretarias; 

➢ Resgatar a cultura Tacibense por meio da volta dos DESFILES em datas 

comemorativas; 

➢ Readequação do CLUBE MUNICIPAL, visando a revitalização/melhorias das 

suas instalações e retorno das atividades; 

➢ Incentivar PROJETOS SOCIAIS como a capoeira, jiu-jitsu dentre outros; 

➢ Resgatar os JOGOS ESCOLARES na rede de ensino municipal; 

➢ Implantar atividades recreativas alusivas a SEMANA DA CRIANÇA; 

➢ Realizar o CONCURSO LITERÁRIO MUNICIPAL envolvendo alunos das 

redes pública municipal e estadual de ensino, com premiações aos 3 primeiros colocados nas 

categorias conto, crônica, poesia e cordel;  

➢ Ocupar a biblioteca municipal com EVENTOS centrados no livro (saraus, 



 

14 

 

  

oficinas de produção textual, rodas de leitura e bate papo com escritores);  

➢ Criar o FÓRUM DE CULTURA, que funcionará no âmbito da cultura criativa, 

com o intuito de garantir o diálogo constante entre a prefeitura e o setor cultural, e assim 

garantir condições para o desenvolvimento das ações culturais; 

➢ Incentivar e buscar melhorias para a BANDA MARCIAL MUNICIPAL dentro 

e fora do município; 

➢ Adaptar espaço físico para implantação de GALERIA DE ARTES com 

materiais recicláveis, promovendo a utilização dos materiais recicláveis, fomentando a renda 

local e a valorização dos artistas e cuidado com o meio ambiente; 

➢ Implantar FEIRA AGROPECUÁRIA, fomentando a cultura, o comércio e 

proporcionando entretenimento à população; 

➢ Promover as TRADIÇÕES DO RODEIO E DA TURISMO RURAL, visando o 

turismo e a economia local. 

➢ Promover evento de motocross, bicicletas, jet ski, incentivando assim os 

adeptos a estas modalidades; 

➢ Promover prova de laço, tambor e team roping; 

 

5.  AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

➢ Criar mecanismos para a comercialização dos produtos da AGRICULTURA 

FAMILIAR;  

➢ Criar mecanismo para a COMPRA INSTITUCIONAL direta dos produtores 

da agricultura familiar;  

➢ Apoiar iniciativas de produção da AGRICULTURA FAMILIAR, orgânica, de 

forma a gerar alimentos saudáveis e renda para as famílias; 

➢ Fortalecer as AÇÕES ESCOLA-AGRICULTURA, no plantio de arvores em 

locais definidos no município, incentivando as crianças e jovens a cuidar da natureza; 

Campanhas de recolhimento de LIXO ELETRÔNICO, assim como, premiação ou incentivo 
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financeiro para os munícipes mais engajados;  

➢ Divulgar e incentivar o POSTO DE COLETA de lixo eletrônico, recicláveis, 

embalagens de produtos agrotóxicos; 

➢ Fortalecer a COOPERATIVA DE RECICLAGEM municipal; 

➢ Criação de uma HORTA MUNICIPAL, objetivando a sustentabilidade, 

incentivando o aprendizado sobre alimentação saudável e fornecer alimentos para a 

comunidade escolar e local; 

➢ Revitalização do BALNEÁRIO MUNICIPAL. 

➢ Apoio aos PEQUENOS AGRICULTORES; 

 

6.  INFRAESTRUTURA, HABITAÇÃO E MOBILIDADE 

➢ Implantar o PROGRAMA DE HABITAÇÃO, onde estaremos construindo 

casas populares para as famílias que se encontram em situação de vulnerabilidade social;  

➢ Urbanizar e melhorar os ACESSOS da nossa cidade;  

➢ Aprimorar as ações de ARBORIZAÇÃO das praças e áreas livres no 

município, com destaque para a vegetação nativa;  

➢ Revitalização do CEMITÉRIO público municipal; 

➢ Ampliar a instalação de LÂMPADAS LED em todo o município; 

➢ RENOVAÇÃO DA FROTA MUNICIPAL, adquirindo veículos modernos e 

equipados para todos os setores; 

➢ Ampliar o programa de CONSTRUÇÃO E RECUPERAÇÃO de pontes e mata 

burros da zona rural e estradas. 

➢ Recuperar as ACADEMIAS ao ar livre; 

➢ Construção de um PORTAL DE BOAS-VINDAS na entrada da cidade; 

➢ Adquirir BRETES para à arena de rodeios;  

➢ Modernização e adequação do SALÃO DO RECINTO DE EXPOSIÇÕES afim 

de oferecer um espaço de excelência para a realização de eventos comunitários, culturais e 
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sociais; 

➢ IMPLANTAÇÃO DE UMA USINA DE GERAÇÃO DE ENERGIA 

FOTOVOLTAICA, para atender a demanda energética dos imóveis públicos; visando que no 

ano 2026 o município sofrerá com a queda o ICMS de arrecadação tributária; 

➢ Restauração das CALÇADAS afim de garantir acessibilidade e segurança 

dos pedestres; 

➢ Recuperar as vias públicas através de RECAPEAMENTO. 

 

7.  ASSISTÊNCIA SOCIAL 

➢ Reativar os PROJETOS desenvolvidos pelo CRAS; 

➢ Promover a INCLUSÃO SOCIAL por meio das políticas públicas voltadas a 

assistência social;  

➢ Dar AUTONOMIA AOS CONSELHOS da criança, do adolescente e do idoso;  

➢ Implantar POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA ao idoso, fomento do conselho 

municipal do idoso;  

➢ Implantar CURSOS PROFISSIONALIZANTES em parcerias com empresas 

privadas;  

➢ Implantação do BANCO DE EMPREGOS, com cadastros prévios através de 

fichas cadastrais; 

➢ Ampliar a oferta de serviços, benefícios, programas e projetos que 

viabilizem o empoderamento das famílias usuárias da POLÍTICA PÚBLICA de assistência 

social;  

➢  Ampliar os PROGRAMAS E PROJETOS no combate ao uso de drogas, e 

dependentes químicos; 

➢ Suporte ao desempenho do trabalho do CONSELHO TUTELAR. 

➢ Cadastro das famílias de baixa renda para RECEBIMENTO DE 

PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL; 
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➢ Garantia da LOCOMOÇÃO DOS IDOSOS do município até o CCI – Centro 

de Convivência do Idoso; 

➢ Implementar EQUIPE MÍNIMA DE REFERÊNCIA DO CRAS (Centro de 

Referência de Assistência Social) - Assistente Social, Psicólogo, Educador Social para melhor 

atendimento da população. Aprimorar os serviços pertinentes ao equipamento, tais como o 

PAIF - Serviço de Proteção e Atendimento a Família; 

➢ Implantar o SERVICO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 

VÍNCULOS PARA ADOLESCENTES - Serviço direcionado para adolescentes e suas famílias, 

realizado pela Equipe do CRAS; 

➢ Implantar CENTRO DIA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E IDOSOS - 

Serviço de atendimento para pessoas idosas e pessoas com deficiência que tenham algum 

grau de dependência de cuidados; 

➢ Aprimorar o SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 

VÍNCULOS PARA IDOSOS - Proporcionando aos Idosos participação contínua dentro da 

sociedade em busca da melhora na qualidade de vida e no bem-estar; 

➢ Implementar a EQUIPE DO CADASTRO ÚNICO PARA PROGRAMAS 

SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CAD ÚNICO) que é o principal instrumento de identificação 

e caracterização da situação socioeconômica das famílias de baixa renda; 

➢ Regularizar os BENEFÍCIOS EVENTUAIS que são medidas de proteção 

social de natureza temporária para melhor atendimento aos usuários; 

➢ Aprimorar o atendimento para acesso ao BENEFÍCIO DE PRESTAÇÃO 

CONTINUADA da Lei Orgânica da Assistência Social (BPC - Loas) que é a garantia de um salário 

mínimo mensal à pessoa com deficiência ou Idoso com 65 anos que comprove não possuir 

meios de prover a própria manutenção, nem de tê-la provida por sua família; 

➢ Aprimorar o PROJETO CAVALO AMIGO - Realizando trabalho social com 

acompanhamento dos participantes e suas famílias, contribuindo para redução das 

desigualdades, promovendo a promoção da cidadania e a concientização social; 

➢ Implantar PROJETO EM PARCERIA COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE 
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SAÚDE, voltado para as pessoas que apresentam transtornos relacionados ao uso abusivo de 

substâncias psicoativas e que estão em situação de vulnerabilidade social; 

➢ Implementar EQUIPE MÍNIMA DE REFERÊNCIA DA EQUIPE DE PROTEÇÃO 

SOCIAL ESPECIAL - Assistente Social, Psicólogo, Orientador Juridico, Educador Social. 

Implantar o PAEFI - Serviço de Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos que consiste 

no atendimento voltado para as famílias e pessoas que estão em situações de risco social ou 

tiveram seus direitos violados que na maioria das vezes os vínculos familiares foram rompidos, 

através do apoio, orientação e acompanhamento das famílias e indivíduos em situação de 

ameaça ou violação de direitos, envolvendo casos de violência (física, psicológica, sexual), 

situação de negligência nos cuidados e proteção a crianças, adolescentes e idosos; 

➢ Implementar o SERVIÇO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - Preparar os 

adolescentes para o convívio social, como pessoas cidadãs e futuros profissionais, de modo 

a não reincidirem na prática de atos infracionais, estabelecer redes comunitárias de atenção 

aos adolescentes e seus familiares, com o objetivo de favorecer sua integração a partir do 

desligamento; 

➢ Garantir que NENHUM MUNÍCIPE ficará abaixo da linha de pobreza no 

nosso município; 

➢ Fortalecer o CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO IDOSO (CCI) para trabalhar 

em conjunto com as Secretarias Municipais de Saúde, Esporte, Educação e Cultura, em um 

espaço que oferecerá diversas atividades e contribuirão no processo de envelhecimento, no 

desenvolvimento da autonomia e sociabilidade, no fortalecimento dos vínculos familiares e 

do convívio comunitário e na prevenção de situações de risco social. 


