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CONHECA NOSSA HISTORIA

MIGUEL “PATINHO”
PREFEITO

Meu nome é Miguel José Araujo Junior, mais conhecido como
“Patinho”, nascido e criado em Nova Luzitania.

Filho de um humilde e batalhador casal, o Sr. Miguel José
Araujo e Valmira Rocha Gama (in memoriam).

Sou pai do Jodo Miguel de 14 anos e Lais de 10 anos.

Sou formado em Processamentos de Dados pelo
UNISALESIANO, também cursei Técnico em Administragao
na ETEC — Aracatuba. Pés-graduado em GESTAO PUBLICA
e atualmente curso Direito.

Comecei a trabalhar bem cedo. Aos 12 anos de idade
consegui uma vaga no Escritorio Adeco da Ozélia e Joao
Aquino, comecei como office-boy e com dedicagdo consegui
ser promovido a auxiliar de escritorio.

Em 1999 ingressei no servigo publico, sendo aprovado no
concurso da Prefeitura Municipal para o cargo de Fiscal de
Tributos.

Ao Longo de minha carreira, no servigo publico, desempenhei
outras funcdes como Chefe do Setor de Langadoria, Secretario
da Junta de Servigo Militar, Agente Municipal da CDHU,
Diretor Financeiro do IPREM, Chefe do Setor de Licitagdes e
Contratos, Diretor da Divisao de Educacao, Cultura, Esporte,
Turismo e Lazer, Diretor da Divisdo de Saude e atualmente,
Prefeito da minha amada cidade.

Hoje com grande experiéncia de administragao publica e, de
capacidade para melhorar ainda mais a vida das pessoas.
Venho novamente pedir o seu voto, e convidar, vocé cidadao
e eleitor luzitaniense para continuarmos juntos administrando
nossa cidade, de forma clara, objetiva, com muita dignidade e
responsabilidade para o bem do nosso povo.



LUCIMAR
VICE-PREFEITO

Sou Lucimar de Carvalho, tenho 40 anos, nasci na zona rural
do nosso municipio. Fui criado pelos meus avos Zé Pedro e
Dona Ana.

Aos 12 anos viemos morar na cidade, porém, nao deixamos
de trabalhar na rocga.

Meu avo trabalhava na lavoura e eu o ajudava.

Durante minha vida trabalhei em diversos setores como usina
de producao de acgucar e alcool, servente de pedreiro e em
fazendas.

Estive Vereador, Diretor da Divisdo de Agricultura e Meio
Ambiente, trabalhando sempre em prol a todos agricultor do
municipio e atualmente, vice-prefeito.

Sou casado com a Jaqueline Gama, sou pai do Bento com 07
anos de idade e Livia com 2 anos de idade. Minha familia € a
razao do meu viver,

Conhecgo bem a realidade das familias do nosso Municipio e
quero poder continuar trabalhando e fazendo mais por cada
um de voceés.



9.

Assisténcia Social

. Criar politicas publicas para a primeira infancia, com acdes

voltadas para criangas de 0 a 5 anos de idade;

. Dar inicio ao programa de entregas de frutas, verduras e

legumes, através do Programa PAA (PROGRAMA DE
AQUISICAO DE ALIMENTOS);

. Criar oficinas de dancas como ballet, Jazz e dancas

classicas para criancas e adolescentes;

. Criar o projeto PINTANDO E BORDANDO, com aulas de

pintura e bordado para os integrantes dos Projetos da
Melhor ldade;

. Criar o PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL para idosos

e adolescentes:;

. Oferecer capacitagdo aos servidores, através projeto

“SERVIDOR AMIGO DO AUTISTA”, que tem como
objetivo capacitar todos os servidores da rede de
assisténcia social municipal no atendimento a pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

. Adequacao do prédio da Assisténcia Social e CRAS, com

salas para realizacao de cursos e oficinas e garagem para
veiculos;

. Manter assisténcia as pessoas com necessidades

especiais em geral (direitos e isengbes, carteirinha do
idoso e deficiente);

Manter parcerias (convénios) com entidades filantropicas e
beneficentes;

10. Manter o total apoio aos grupos da Melhor idade: Vida e

Raio de Luz;

11. Manter apoio aos encontros da melhor idade durante o

dia;

12. Manter excursdes recreativas (praia, clubes, parques

turisticos e outros);



13. Manter apoio ao Conselho Tutelar;

14. Manter o incentivo a participacdo da populacao na
formacao de conselhos e comissodes;

15. Manter apoio ao Fundo Social de Solidariedade em
cursos, campanhas, bazares, eventos e doagoes;

16. Manter parcerias junto as instituigdes, empresas,
empresarios, autarquias, Policia Militar para projetos
sociais;

17. Manter apoio as familias em estado de vulnerabilidade
com Kits natalidade;

18. Manter os programas do PAIF e o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

19. Manter o PROGRAMA LEITE DO IDOSO e aumentar
cota , se necessario;

20. Manter atendimento com os beneficios eventuais (Auxilio
energia e agua, Auxilio Funeral e Cestas Basicas);

21. Manter atendimento no cadastro e atualizagao do
CadUnico;

22. Manter o Programa Frente de Trabalho Municipal;

23. Criar mais acdes voltadas as mulheres

24. Revitalizar o prédio do CCI “Luzia de Paula Silva”.
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SAUDE

. Implantar o Atendimento em telemedicina (atendimento

remoto) e especialidades médicas;

. Participaggdo no PROGRAMA MAIS ESPECIALIDADES

MEDICAS;

. Continuar com as campanhas para zerar a fila de consultas

de especialidades medicas e exames de complexidades
(ultrassonografias, dermatologia, oftalmologia,
otorrinolaringologia, cardiologia, neurologia, Psiquiatria,
Pneumologia e Alergologia entre outros).

. Promover atencdo para pacientes interessados na

realizacdo de cirurgia bariatrica pelo Sistema Unico de
Saude - SUS;

Manter o atendimento humanizado na rede de saude
publica, garantindo uma conduta de atencao e cuidado que
atenda efetivamente a expectativa da populacao;

. Continuar com o PROGRAMA “REMEDIO EM CASA”,

para diabéticos e hipertensos e pessoas com dificuldades
de locomocao.

. Continuar e implementar de forma efetiva, integral,

multidisciplinar e intersetorial os seguintes programas de
saude: Programa Saude Bucal; Saude Bucal na
Primeirissima Infancia, Saude da Mulher e Gestantes;
Saude do Homem; Controle do Tabagismo; Saude na
Escola; incentivando agdes educativas e preventivas.
Fornecer uniformes para toda equipe de saude,
melhorando a identificacdo e melhor atendimento ao povo;
Aquisicao de nebulizador contra dengue para adaptacao
em veiculo (fumacé);

10. Definicdo de um local e estruturacao para instalagao de

11.

um Centro de Zoonoses;
Aquisicdo de equipamentos de informatica para
telemedicina;



12. Investir ainda mais, na qualidade do atendimento da
saude com a capacitagdo dos profissionais da area,
valorizando e motivando o servidor;

13. Manter os mutirdes periddicos de cirurgias eletivas;

14. Criar um espaco kids com brinquedos interativos para
acolhimento e aconchego de criangas enquanto aguardam
atendimento ambulatorial.

15. Manter a qualidade de atendimento e o fornecimento integral
dos medicamentos oferecidos na farmacia da UBS, que
atualmente, conta com aproximadamente 470 itens;

16. Continuar com o PROGRAMA OLHO VIVO, com consultas
oftalmologicas, exames e aquisicao de oculos as familias com
vulnerabilidade;

17. Manter o lanche para os pacientes que necessitam realizar
consultas e exames em outros municipios

18. Manter transporte, hospedagem e alimentagao para pacientes
e acompanhantes que necessitam realizar consultas, exames e
tratamento em cidades distantes, como Sao Paulo, Sorocaba,
Ribeirdo Preto, Brasilia, e outras grandes cidades;

19. Manter atendimento  odontologico, incluindo canais
(endodontia) e préteses dentarias;

20. Continuar com os atendimentos de fisioterapia, com
profissional para atendimento na unidade e outro para
atendimento domiciliar;

21. Manter convénios e aquisicao de servicos com hospitais da
regiao e com os consorcios Intermunicipais de Saude: CIENSP
e CIMSA;

22. Manter atendimentos de especialidades: Pediatria,
Ginecologia e Clinicos Gerais;

23. Criar Programa para atendimento aos dependentes quimicos
e continuar com custeio de clinicas de recuperacao;

24. Continuar com Projetos, Programas e Ag¢des como Outubro
Rosa, Novembro Azul, Saude da Mulher, Janeiro Branco, Fique
Sabendo DST-Aids, Campanha de Vacinacdo, Grupo de
Gestantes, Campanha contra o Tabagismo, Hiperdia



(Hipertensos e Diabetes), Rede Bem cuidar (programa voltado
a saude do idoso), dentre outros.

25. Continuar com o Projeto Academia da Saude com atividades
fisicas e cinesioterapia, com profissional especializado.

26. Manter o cuidado especializado em feridas, e a aquisicao de
curativos de alta resolutividade nao havendo a necessidade de
a realizacao de curativos aos finais de semana,;

27. Garantir a manutencao periodica de todos os equipamentos e
veiculos da Unidade, assegurando a qualidade no atendimento
aos pacientes;

28. Continuar com atendimento e acdes da estratégia da familia
com cobertura urbana e rural;

29. Manter o trabalho epidemiologico continuo na prevengao e
combate a dengue, Chikungunya e Zika;

30. Continuar com o fornecimento de glicosimetros para a afericao
da glicose capilar dos diabéticos e o atendimento periddico pelo
nutricionista aos hipertensos e diabéticos;

31. Manter a doacao de fraldas geriatricas e suplementos
nutricionais aos pacientes com vulnerabilidade social, de saude
e psicoldgica, seguindo o protocolo clinico terapéutico;

32. Ampliar o atendimento de psicologia em horarios alternativos
ao trabalhador;

33. Ampliar o atendimento de fonoaudiologia em horarios
alternativos;

34. Manter parceria com o Hospital Ritinha Prates na doacao de
cadeiras de rodas motorizadas e convencional aos pacientes
com necessidades de reabilitacao.

35. Manter o programa SISVAN (sistema de vigilancia alimentar e
nutricional) das criancas e adultos dos programas sociais;

36. Manter a parceria e o contrato com o Hospital do Amor de
Barretos, com realizacao do rastreamento do cancer precoce,
atendimento e acompanhamento dos pacientes;

37. Manter a qualificacao e autonomia do Conselho Municipal de
Saude;

38. Ampliacao da Academia da Saude;



39. Estudar a ampliacao do horario de funcionamento da sala de
vacina até as 20h00 de segunda a sexta-feira;

40. Manter a participacao no Programa Mais Médicos;

41. Manter a participacao e promover agdes com os profissionais
da equipe multidisciplinar da saude (assisténcia social,
fonoaudiologia, psicologia, assisténcia farmacéutica,
nutricionista e fisioterapia), apoiando e fortalecendo a
estratégia saude da familia;

42. Manter o atendimento domiciliar e o registro das visitas em
tempo real por meio da alimentagcdo dos atendimentos pelos
Agentes comunitarios de saude com uso de tablets.
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EDUCACAO E CULTURA

. Manter e garantir a distribuicdo de uniforme escolar a todos os
alunos da rede municipal de ensino, contendo 2 camisetas, 2
shorts ou shorts-saias, calca, agasalho, ténis e sandalia;

. Manter e garantir a distribuigdo de material escolar aos alunos
da rede municipal de ensino, de acordo com idade e série
escolar.

. Manter o sistema "CRECHE 12 MESES", para garantir o
atendimento integral dos bebés e criangas do maternal.

. Manter a qualidade da merenda escolar e realizacdo de
cardapio especial para alunos que apresente recomendacodes
meédicas de restricdes e intolerancias;

. Manter e ampliar o PROGRAMA AUXILIO ESTUDANTIL, que
oferece ajuda para estudantes do municipio que precisam
residir em outras cidades;

. Aprimoramento do Programa Saude na Escola com
construcdo de um ESCOVODROMO nas escolas
municipais, para as criangas realizarem sua higiene bucal

de forma adequada;

. Ampliacdo, reforma, manutengcdo e modernizacdo das
estruturas das escolas, para proporcionar uma melhoria na
qualidade de ensino e aprendizagem;

. Promover fiscalizacdo e monitoramento técnico das
estruturas fisicas e estruturais das escolas, com a
realizacao frequente de obras de manutencao, ampliagao

e readequacao dos espacos fisicos;

. Manter garantido o Sistema Apostilado de Ensino em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular e
Curriculo Paulista, com devido monitoramento das acdes
pedagodgicas e assessoramento técnico;

10. Executar as estratégias previstas na adesao no Pacto

Nacional pela Superacao do Analfabetismo e Qualificacao
da Educacao de Jovens e Adultos -Pacto Nacional EJA.
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11. Promover projetos, campanhas, premiagdes e concursos
que incentivem a leitura e a escrita;

12. Aprimorar e aperfeicoar o atendimento e acobes
socioeducativas com profissionais das areas de Psicologia
e Assisténcia Social no ambiente escolar;

13. Oferecer cursos de aperfeicoamento aos professores e
funcionarios da educacado, visando aperfeicoar suas
praticas pedagdgicas e educacionais;

14. Ampliar e intensificar as formacdes e capacitacdes sobre
Educacdo Especial, Deficiéncias, Transtornos e
atualidades na area da neuropsicopedagogia;

15. Valorizacao dos profissionais da Educacao com analise e
revisao do Plano de Carreira e remuneragao do Magistério,
através da revisao das evolugdes horizontais e verticais,
incentivando cursos complementares, de pds graduacao,
mestrado e doutorado;

16. Manter e ampliar o programa de BOLSAS DE ESTAGIO aos
alunos de nivel técnico e superior;

17. Manter o transporte publico pra Faculdades e cursos na
regiao;

18. Pleitear junto ao Governo Estadual, a instalacdo de um Polo
Municipal da Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo —
UNIVESP - possibilitando que os municipes possam cursar
graduacdes e licenciaturas de forma gratuita no polo municipal
OU Mesmo em suas casas;

19. Realizar as estratégias e atingir as metas previstas na Politica
Nacional de equidade, educacao para relacoes étnico-Raciais e
Educacao Escolar Quilombola, aderia em parceria com
Ministério da Educacao;

20. Implantar sala de Atendimento Educacional Especializado
para atendimento do publico-alvo da Educacgao Especial;

21. Incentivar e facilitar a participacdo dos adolescentes e jovens
em vestibulares, Provao Paulista e ENEM,;

22. Firmar convénio com Universidades e apoiar a concessao de
bolsas de estudo ou descontos para alunos em vulnerabilidade
social;
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23. Manter o transporte urbano para os alunos do CEI “Professor
Natal Barreto”, ndo apenas ida como também a implantacéo da
linha na volta;

24. Garantir acesso e permanéncia escolar aos alunos com
necessidades educacionais especializadas;

25. Apoiar os jogos escolares estudantis, excursoes e atividades
de fomento ao Grémio Estudantil;

26. Manter e ampliar o trabalho multissetorial da Educacao junto a
Saude, Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Conselho
municipal de Seguranga e Seguranga Alimentar, a Agricultura;

27. Reforgar Programas existentes e implantar novas agdes para
coibir a violéncia e cultura antidrogas nas escolas, como
PROERD;

28. Manter e fortalecer o Projeto GURI;

29. Atualizar os acervos escolares através da compra de novos
recursos e materiais pedagogicos;

30. Adquirir brinquedos pedagdgicos para fortalecimento de
aprendizagem na Educacao Infantil;

31. Ampliar o acervo literario e renovar os cantinhos de leitura e
todas as salas de aula;

32. Ampliar e fortalecer as oficinas de Periodo Integral do Centro
de Educacao Infantil “Professor Natal Barreto”;

33. Manutencao e conservacao dos veiculos utilizados para
transporte escolar;

34. Ofertar aulas de Robotica aos alunos da Escola Municipal e
Centro de Educacao Infantil;

35. Instalar ar-condicionado no refeitério da Escola Municipal
“José Augusto Gama de Souza”.

36. Promover a apresentacao de teatros, apresentagcdes musicais,
apresentacao de dancas, apresentacao circenses e sessoes de
cinema no Auditorio Municipal e ao ar livre;
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AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

1. Continuar com o Programa Melhor Caminho,
melhorando e mantendo as estradas rurais em boas
condigdes, garantindo acesso seguro e eficiente para os
produtores;

2. Realizar novas campanhas de castracao de animais
(caes e gatos);

3. Renovacao dos Implementos Agricolas, visando atender
melhor e de forma mais abrangente os agricultores do
municipio;

4. Continuar oferendo cursos e palestras para os
produtores rurais em parceria com Senar, excursoes e
passeios em feiras, encontros e eventos agropecuarios;

. Adequar a Horta Comunitaria Municipal;

. Criar um viveiro de mudas;

. Continuar promovendo e apoiando a Feirinha do
Municipio, incentivando os pequenos produtores e
proporcionado lazer a populacao;

8. Ampliar os programas de microbacias hidrograficas;

9. Continuar incentivando e apoiando os produtores rurais;

10. Manter e ampliar os servicos oferecidos com
maquinaios e implementos agricolas, atendendo
especialmente os pequenos produtores de forma justa e
inclusiva;

11. Continuar e ampliar o PROGRAMA NOSSA
TERRA, que atende os produtores rurais com
propriedade de até 10 alqueires, oferecendo
gratuitamente, o preparo completo de 1 alqueire de
terra;

12. Manter as acdes da Coleta Seletiva na cidade e
area rural, incentivando praticas sustentaveis e a
preservacao do meio ambiente;

~N O O
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13. Realizar agbes ambientais para manter o municipio
em destaque no projeto "Municipio Verde-Azul", com o
objetivo de tornar a cidade mais limpa, sustentavel e
obter os beneficios que esse reconhecimento traz para
a comunidade;

14, Garantir que o municipio mantenha o certificado
Municipio Agro, melhorando ainda mais a posi¢gao no
Ranking, colocando-o em destaque;

15. Dar inicio ao programa de entregas de frutas,
verduras e legumes através do programa PAA
(PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS);

16. Ampliar a arborizacao urbana, realizando o plantio
e distribuicao de mudas;
17. Dar continuidade a implantacao do plus code,

Enderecamento Rural Digital personalizado com a
localizagao precisa da entrada de cada propriedade ou
estabelecimento rural;

18. Realizar estudo para implantacdo de uma
cooperativa de reciclagem;

19. Realizar a manutencao de pontes, tubulacoes e
mata-burros

20. Ampliar as visitas técnicas as propriedades rurais
de medico veterinario, engenheiro agrbnomo e
assessoria de Meio Ambiente

21. Continuar com os Programas, Projetos,
Campanhas e A¢des de Educagcdo Ambiental,
Campanha do Oleo Usado, Lixo Eletrénico, Descarte de
pilhas e baterias, descarte de pneus, descarte de
lampadas, descartes de embalagens de agrotoxicos e
insumos agricolas, dentre outros.

22. Manter a distribuicido de racédo para animais (caes e
gatos), que foram adotados.
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GERACAO DE EMPREGOS

® N

9.
10
11

. Manter e buscar novas parcerias com empresas da

regido para oferecer emprego para a nossa populacgéo;

. Continuar oferecendo transporte para trabalhadores

para outros municipios: Aracgatuba, Birigui, Buritama e
Vicentindpolis;

. Manter a pareceria com Usinas para inserir os jovens no

mercado de trabalho através do Programa Jovem
Aprendiz, além de oferecer o transporte gratuito;

. Criar o CAT (Centro de Atendimento ao Trabalhador),

oferecendo servicos como elaboracao de curriculo,
copias de documentos e informacdes sobre vagas de
empregos;

. Incentivo para abertura de novas empresas no

municipio, apoiando para que industrias e fabricas se
estabelecam no municipio, criando novas oportunidades
de emprego para os moradores;

. Ampliar a oferta de cursos técnicos para qualificagcao da

mao de obra local, em parceria com instituicbes como
Senai, Sebrae, Senai, Sindicatos e outros, preparando
os cidadaos para o mercado de trabalho;

Incentivo ao Cooperativismo;

. Expandir as oficinas profissionalizantes criadas por meio

de convénios com orgaos governamentais, visando a
formacao de mé&o de obra especializada em areas como
informatica, costura industrial, mecanica, comércio,
entre outras;

Ampliar o atendimento do Banco do Povo;

: Continuar apoiando o comercio e empresas locais;

: Implantar sistema permanente de cursos
profissionalizantes, com o objetivo de preparar os jovens
e toda populacao, para o mercado de trabalho de nossa
regido, com cursos voltados para fabricagcdo de agucar e
Alcool, fabricas, telemarketing e grandes centros
atacadistas;
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12.

Promover cursos profissionalizantes através da
ampliacido de parcerias com Sebrae, Senai, Sesi,
Senac, Sindicatos e outros.
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OBRAS, SERVICOS E
INFRAESTRUTURA

. Implantar um programa continuo de manutencao
asfaltica, bem como a revitalizac&do de calcadas, pracas
e sinalizagao urbana, para garantir a qualidade e a
seguranca nas vias publicas;
. Assegurar a limpeza constante das vias publicas,
promovendo um ambiente urbano sempre saudavel e
agradavel;
. Manter os servicos oferecidos pela Divisdo: Coleta de
Lixo, Servicos de Cagambas, Rogagem e limpeza de
terrenos, entre outros.;
. Construir novos conjuntos habitacionais em parceria
com os Governos Estadual e Federal, atendendo a
demanda por moradia e melhorando a qualidade de vida
dos cidadaos;
. Construcao de uma usina fotovoltaica, transformando
energia solar em energia elétrica;
. Instalar ar condicionado no Centro Comunitario “Alex
Rodrigo Mendes Bezerra”, transformando-o em um
espaco mais acolhedor e funcional para eventos e
atividades sociais;
. Substituir os pontos de iluminagao publica antigos por
|lampadas de LED, visando maior eficiéncia energética e
melhor iluminacao das vias;
. Reforma, revitalizacao e paisagismo da Praca Josefa
Alaide de Araujo (Praca da Liberdade);
. Reforma, revitalizag&o e paisagismo da Praga “Antbnio
Dias - Peixe”;
Reforma, revitalizagao e paisagismo da Praga do
Esporte e Pista de Skate “Bibiana Moraes da Silva”;
Revitalizacao e Paisagismo da Avenida “Josefa
Lopes Rocha”;
: Revitalizagao e Paisagismo da Avenida da
Saudade;
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13. Revitalizagao e Paisagismo do Portal da Entrada
da Cidade (sentido Vicentinopolis);

14, Instalacao de lixeiras adequada nas areas rurais,
melhorando assim a limpeza e facilitando a coleta
seletiva;

15. Reforma, construcédo de arquibancada, banheiros e
bebedouros na Quadra de Esportes “Alfredo Pires
Gongalves’;

16. Reforma da Casa do Trabalhador, para melhor
funcionamento do Fundo Social de Solidariedade;

17. Construir um novo Distrito Industrial;

18. Construir palco de alvenaria, curral, bretes no

Recinto de Festas e exposi¢des “Jordilia de Lima
Cavalini;

19. Reforma e adequacgao do banheiro do Recinto de
Festas e exposicdes “Jordilia de Lima Cavalini”, para
melhor qualidade de uso dos participantes de eventos
no local;

20. Reforma e adequacao do Centro Comunitario
“Donizete Aparecido de Carvalho” (Clubinho do Vale do
Sol) com instalagcao de uma Academia Publica para uso
de toda a comunidade;

21. Reforma e revitalizagdo da grama do minicampo
“José Lourdes da Silva”
22. Construcdo de quadra poliesportiva no CEl

“Professor Natal Barreto.
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ESPORTE, LAZER E TURISMO

. Manter e ampliar programa de incentivo ao esporte,

promovendo o desenvolvimento de diversas modalidades
esportivas, com aulas ministradas por professores
especializados, oferecendo opcdes de atividade fisica e
lazer para todas as idades;

. Valorizar os projetos esportivos e culturais ja existentes e

desenvolver novos, com o objetivo de proporcionar as
criangas e jovens oportunidades para se desenvolverem
com saude e qualidade de vida, como Muay thai, futebol
feminino, voleibol, entre outros;

Manter e ampliar os projetos na Piscina Municipal, com
construcdo de uma piscina infantii com sistema de
aquecimento;

. Manter politicas esportivas que integrem outras areas,

como programas especificos para a terceira idade,
criancas e adolescentes, pessoas com necessidades
especiais, e participantes de programas de saude, como
hipertensos e diabéticos, promovendo a inclusao e a saude
por meio do esporte;

. Continuar a realizacdo da Festa do Pedo, que hoje €&

reconhecida como uma das melhores festas da regiao;

. Continuar a realizacao de eventos tradicionais, como Pré-

Carnaval, Cavalgada, Bailes da Escolha da Rainha, Dia
das Criancgas, Natal Nova Luz, Festa Junina, Folia de Reis,
eventos comemorativos, entre outras comemoracoes,
fortalecendo a identidade cultural do municipio;
Intensificar a participacdo da comunidade local em eventos
culturais e esportivos regionais, promovendo a integracao
e o intercambio cultural com outras cidades;

8. Continuar com o PROJETO DE CAPOEIRA;
9.

Continuar e ampliar o projeto ESCOLINHA DE
FUTEBOL E FUTSAL,;

10. Implantar a Escolinha de vélei para criancas e

adolescentes com profissional especializado;
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11. Continuar com o PROJETO DE AULAS DE VIOLAO;

12. Continuar e ampliar com o PROJETO FUNCIONAL

AEROBICO:;
13. Realizar campeonatos de futebol, futsal, minicampo
voleibol;

e

14. Manter o incentivo e apoio na participagcdo dos times

locais em competigdes regionais;

15. Buscar parcerias para a realizagcao de shows e eventos
culturais, trazendo atracbes que atendam aos interesses

da comunidade e promovam o entretenimento local;

16. Criagdo de um Complexo de Lazer na Piscina Municipal

com instalagao de piscina infantil e playground.

17. Construgcdo de uma area de Lazer com areninha e
playground no bairro Jardim dos Ipés.

18. Reforma e revitalizacao da grama do minicampo “José
Lourdes da Silva”

19. Realizar Copinha de Futebol de Base.

20. Criar Projeto de Futsal com parceria com a Escola
Municipal.

21. Continuar o apoio ao Voleibol masculino e apoiar o
Voleibol feminino.

22. Continuar apoiando a equipe de Ciclismo do Municipio.

23. Implantar Fanfarra Municipal.

24. Instalacao de academia ao ar livre na Praca “José
Purcino dos Santos” (Praga do TV)

25. Manter o incentivo e total apoio ao time L.E.C.,
Veteranos e demais times do municipio.

26. Continuar oferecendo lanche para os atletas dos times
que participam de jogos fora do municipio.

27. Incentivar o Turismo Rural
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POLITICAS
ADMINISTRATIVAS E
FUNCIONALISMO PUBLICO

. Garantir aumento anual do valor do cartdo alimentacao, de

acordo com a legislagao vigente;

. Implantar adicional de 100 % do valor do cartdo alimentagéo no

més de aniversario do servidor;

. Continuar com o Programa de Estagiarios;
. Fornecer uniformes para os servidores publicos;
. Continuar honrando a pontualidade no pagamento aos

funcionarios e fornecedores;

. Continuar oferecendo café da manha para os servidores

municipais nos setores;

. Continuar com a reposicao dos salarios dos funcionarios, de

acordo com a legislacao;

. Promover estudo para elaboragdo de projeto de lei para

modernizacdo e adequacdo do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

Continuar oferecendo Cursos de capacitagcdo para o0s
funcionarios;

10. Continuar com Programa Orcamento participativo, com a

participacao da populacao na elaboragao das Leis de Diretrizes
Orgamentarias (LDO);

11. Manter o sorteio do Show de Prémios para os contribuintes

com pagamento em dia do IPTU, ITR, TLF e ISS;

12. Dar continuidade ao Programa de Regularizagao de imodveis

Urbanos (Cidade Legal);

13. Continuar fornecendo EPI's (Equipamentos de Protecao

Individual);
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14. Continuar mantendo a agilidade, sem burocracias e
constrangimentos ao funcionario na hora de realizar
empréstimos pessoais;

15. Manter convénios com bancos para empréstimos
consignados.
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SEGURANCA PUBLICA

. Realizar a manutengao das cameras de segurancga da cidade;
. Manter parceria com a Policia Militar, através da Atividade

Delegada;
Manter e fortalecer as rondas da Patrulha Rural, através da
Atividade Delegada;

. Intensificar as palestras de conscientizacdo sobre queimadas

e treinamento da Brigada de Incéndio Municipal,

. Instalar novas placas de sinalizagao, revitalizacao da

sinalizacao vertical e construcao de novas lombadas e
lombofaixas de acordo com a necessidade.;

. Apoio total ao Proerd —Programa Educacional de Resisténcia

as Drogas e a Violéncia, realizado pela Policia Militar;

. Apoio total a Policia Militar, Policia Civil e Conselho Tutelar nas

acoes que objetivam a seguranga e o bem estar da populagao;
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FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

. Apoio total ao Grupo da Terceira ldade Raio de Luz;
. Realizacao de encontro, passeios e momentos de lazer

com o Grupo da Terceira ldade;

. Realizar campanhas para arrecadacao de fundos para

atender as familias em vulnerabilidade, como bazares,
bingos, promogodes, entre outros;

. Manter as campanhas realizadas pelo Fundo Social de

Solidariedade, como Inverno Solidario, Arrastao Solidario,
Varal Solidario;

. Continuar a distribuicdo de ovos de chocolate na Pascoa,

para alunos das redes de ensino municipal e também
estadual, participantes dos programas sociais;

. Continuar a distribuicao de brinquedos de excelente

qualidade as criancas no Natal;

. Apoio total aos Bailes da Terceira Idade;
. Continuar realizando as festas no Dia das Criancas.
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