PLANO DE GOVERNO
COLIGACAO: RESPEITO, COMPROMISSO E TRABALHO
PL— PSD — UNIAO BRASIL

PREFEITA: SHEILA MARIA GONCALVES DE OLIVEIRA
VICE-PREFEITO: RICARDO DE ALMEIDA FRANCA
MUNICIPIO DE BORBOREMA SP — 2025-2028

INTRODUCAO

Neste documento apresentamos o Plano de Governo para o Municipio de Borborema/SP,
estabelecendo as diretrizes que serdo trabalhadas no futuro mandato.

Expressam nossos compromissos fundamentais e as principais propostas como candidatos a Prefeita
SHEILA MARIA GONCALVES DE OLIVEIRA e Vice-Prefeito RICARDO DE ALMEIDA FRANCA para o préoximo
quadriénio de 2025 a 2028.

As acOes governamentais partiram de um diagndstico amplo dos principais problemas da cidade;
constituindo-se em propostas concretas e vidveis para o crescimento econdémico, social e ambientalmente
sustentavel.

Para sua elaboracdo, recebemos contribuicdes importantes de membros dos departamentos
publicos, com o objetivo de melhor atender aos anseios dos cidad3dos borboremenses e fazer de Borborema
uma cidade atraente para se investir, viver e visitar.

Defendemos os principios e valores em favor da Familia e da dignidade de cada pessoa, atuando com
justica, muito trabalho, respeito e transparéncia.

O objetivo fundamental serd Implantar um novo Modelo de Gestdo Publica, com foco em
instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execucdo
orcamentdria, através da implantacdo de planos e projetos com concep¢do de novas solugcbes para os
problemas do municipio.

Por fim, este documento demonstra como pretendemos realizar nossas agdes e compromissos com
os cidaddos. Ndo serd um programa fechado, e sim um programa em constante construgdo tendo os anseios
da sociedade como principal combustivel.

1-AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

* Estimular o desenvolvimento sustentavel da area rural;

* Manutengdo das a¢des do Programa Municipio Agro;

* Desenvolver acdes que proporcionem a melhoria da conectividade na area rural do municipio;

* Manutengdo e ampliacdo das acOes de seguranca das areas rurais;

* Manutengdo e Conservagdo das Estradas Rurais, pontes e mata-burros;

* Reformulagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

* Manutencgdo da Feira do Amendoim;

* Manutenc¢do do Convénio com a Secretaria Estadual de Agricultura, para compartilhamento de bens e uso
da Casa de Agricultura do Municipio;

* Fazer gestdo junto a Secretaria Estadual de Agricultura e ao Programa Melhor Caminho para execucdo de
melhorias em novos trechos de estradas rurais;

* Manutencdo das parcerias com a Secretaria Estadual de Agricultura através da CATI, com o SEBRAE, SENAR
e Sindicato Rural de Borborema para oferecer capacitacao aos agricultores familiares;

* Oferecer orientagdo técnica quanto a documentacdo necessdria para enquadramento na CAF — Cadastro
do Agricultor Familiar;



* Estimular a recuperacdo de Nascentes através da oferta de mudas de arvores nativas produzidas no Viveiro
Municipal;
* Realizar acdes de estimulo ao turismo rural.

2-ASSISTENCIA SOCIAL

* Implantacdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

* Manutencdo e ampliacdo da vigilancia socio assistencial;

* Manutengdo e ampliacdo da equipe de referéncia do Projeto Acolher;

* Manutencdo e ampliacdo da equipe de referéncia do Programa Patrulha Maria Da Penha;

* Manutencdo e ampliacdo do Projeto Geladeira Solidaria;

* Manutengdo e ampliacdo do Projeto Bolsa For¢ga Muscular — Hidroginastica aos idosos;

* Manutencgdo da Republica Masculina;

* Implantagdo do Projeto Familia Acolhedora;

* Manutencdo da oferta dos Beneficios Eventuais: vulnerabilidade temporaria: cesta basica, auxilio
financeiro; natalidade, mortalidade e calamidade publica;

* Manutengdo do Evento Bolsa Familia na Praga;

* Atualizar as leis em conformidade com a Politica de Assisténcia Social - SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social), inclusive a Lei Municipal de Assisténcia Social;

* Manutencdo do programa Beba Leite para idosos e pessoas com deficiéncia;

* Manutenc¢do dos atendimentos no Posto do Cadastro Unico (Programa Bolsa Familia, baixa renda de
energia, BPC, ID Jovem, carteira do idoso e outros);

* Manter os repasses dos programas de transferéncia de renda do governo Estadual e Federal: servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, PAIF, Bolsa Familia ,Viva Leite, Renda Cidada , Sdo Paulo Amigo Do
Idoso, dentre outros;

* Promover campanhas de prevencdo: bullying, abuso e exploracdo sexual de criancas e Adolescentes;
trabalho infantil, semana do idoso, combate as drogas, violéncia contra a mulher, luta de inclusdo da pessoa
com deficiéncia e outras;

* Fortalecer os Conselhos de Direitos: Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho do Idoso, Conselho
do Deficiente, Conselho da Crianga e do Adolescente;

* Capacitar e aperfeicoar a equipe técnica das protec¢des sociais, garantindo boa gestdo e a manuteng¢ao dos
Servigos e programas;

2.1-CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

* @Garantir a oferta dos servicos e programas da Protecdo Social Basica, Grupos do SCFV (Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos; o PAIF
(Programa de Acompanhamento Integral as Familias em situagdo de vulnerabilidade social);

* Ampliar a oferta das oficinas de convivéncia: Costura em Tecidos e Roupas, Manicure e Pedicure,
Cabeleireiro, Coral, Violdo, Pintura em Tecido, Pintura em Tela, Artesanatos, Informatica e outras;

* Promover atividades externas: cinema, viagens, passeios, Miss e Mister da Melhor Idade, Carnaval, Festa
Junina, Festa Natalina, dentre outras.

2.2-FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

* Manutengdo e ampliacdo da Campanha do agasalho;

* Manutengdo e ampliagdao da Semana da Mulher;

* Buscar parceria com o Fundo Social do Estado de S3o Paulo para qualificacdo profissional (padaria
artesanal, escola da beleza, escola de corte e costura, dentre outros);



* Manutencdo e ampliacdo do Bazar Solidario (venda de artigos produzidos, nos eventos para arrecadacao
de fundos);

* Estreitar relacionamentos com o Fundo Estadual para distribuicdo de cestas basicas para as familias em
vulnerabilidade.

2.3-REDE SOCIOASSISTENCIAL

* Manutenc¢do das subvencbes as entidades sociais do Municipio (APAE, Lar de ldosos, Associacdo Jacy
Pinheiro, Grupo Renascer, Projeto Crianca Feliz);

* Trabalhar projetos em parceria com a Rede Socioassistencial como: Educacdo, Saude, Cultura, Poderes
Judiciario, Executivo e Legislativo; Conselho Tutelar e entidades.

3-CULTURA

* Manutengdo e ampliagdo da Feira do Amendoim, fechando novas parcerias e novas atragoes;

* Manter a realiza¢do do Festival de Musica Sertaneja Raiz realizado na Feira do Amendoim;

* Manutencgdo e incentivo as atividades civicas, Desfile de 07 de Setembro, dentre outras;

* Manter a realiza¢gdo do Concurso do Maior Comedor de Pagoca na Feira do Amendoim;

* Manter e inovar o tradicional Carnaval de Rua;

* Apoio aos eventos: Cicloturismo, festas religiosas, Festa do Pedo, Aniversario da Cidade;

* Incentivo aos artistas locais;

* Manutencao da Feira Livre, levando ela também a outros bairros do Municipio;

* Buscar parceria com a Secretaria Estadual de Cultura e Economia Criativa para realizacdo de oficinas,
Poesis, dentre outras;

* Manter o Culto Evangélico comemorativo ao Aniversario da Cidade, com atragGes e cantores gospel;

* Pleitear e fazer a gestdo dos recursos das leis de incentivo, tais como: lei Aldir Blanc e Lei Paulo Gustavo;

* Buscar parceria com a APAA (Associa¢do Paulista Amigos da Arte) para realizacdo de eventos e oficinas
culturais;

* Inovar a cada ano a decoragdo natalina e as atra¢Oes oferecidas no evento;

4-DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

* Entregar os titulos de propriedade aos prestadores de servigos e industrias da antiga drea Industrial;

* Conclusdo do projeto e implantacdo da nova Area Industrial visando o aumento de empresas e de geracio
de empregos e renda;

* Oferecer capacitagdes técnicas e profissionalizantes em parcerias com ETEC, Sistema S,
(SEBRAE/SENAI/SENAC/SENAR), para preparacdo de mao de obra qualificada para os setores produtivos;

* Incentivar a formalizacdo dos empreendedores informais, por meio de a¢des desenvolvidas pelo Posto de
Atendimento do SEBRAE AQUI;

* Reestruturacdo das acoes do Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT;

* Fomentar o turismo e o lazer para criar oportunidades de novos negdcios fortalecendo a economia local,
através da pesca, do comércio de alimentagao, das industrias de enxovais, dos eventos, entre outros;

* Apoiar e incentivar os empreendedores individuais e pequenos empresarios a utilizarem linhas de créditos
diferenciadas oferecida pelo Banco do Povo Paulista para abertura e/ou ampliacdo de seus negdcios;

* Fortalecer e apoiar a Cooperativa de Trabalhadores de Reciclagem, através de capacita¢des, ampliacdo do
numero de trabalhadores, aquisicdo de novos equipamentos e maior apoio aos cooperados;

* Apoiar o setor produtivo da fabricagdo de vassoura caipira, incluindo o seguimento nos eventos,
incentivando a formalizac¢do, a profissionalizagdo do setor e o uso de novas tecnologias para vendas online;

5-DESENVOLVIMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA E SERVICOS



* Realizar cercamento do Campo do Cruzeiro — convénio assinado;

* Reforma da estacdo elevatdria de esgoto do municipio — convénio assinado;

* Implantar iluminagdo na Praga da Biblia — Jardim Italia — convénio assinado;

* Implantar iluminagdo na Praga Santo Papa Jodo Paulo Il — Jardim do Bosque - convénio assinado;

* Executar a construcdo de pista de skate na Praga da Biblia — Jardim Italia — Convénio Assinado;

* Reforma dos vestiarios, arquibancada, sanitarios, muros e portaria do Estadio Sebastido Rezende -

~_n

“Rezendao”- 02 convénios ja assinados;

* Construgdo de novos passeios publicos;

* Revitalizacdo da Praga do Jardim Nova Borborema ll;

* Implantacdo do Novo Parque Industrial — projeto elaborado;

* Término da Implantacdo de sistema de geracdo de energia solar fotovoltaica no almoxarifado Municipal -
projeto em construgao;

* Implantacdo do aterro de residuos da construcdo civil;

* Continuidade na troca de adutoras de cimento amianto e respectivos ramais de dgua por tubos de PVC e
PEAD;

* Conclusdo da obra de construgdo do Centro Integrado de Fisioterapia e Hidroterapia;

* Continuidade na implantagdo de sinalizacdo vertical e horizontal nas ruas da cidade;

* Execucdo de obras de adequacdo para acessibilidade nas unidades de creches do CER Dr. Horécio Alves
Pereira;

* Reforma, adequacdo e implantacdo de acessibilidade nos banheiros da EMEIF;

* Fazer gestdo junto a Secretaria de Seguranca Publica para assinatura de convénio para construcdo do
prédio da Delegacia de Policia Civil — Projeto ja elaborado;

* Entrega das 72 casas do Programa Habitacional do CDHU — Borborema D;

* Reforma do Centro de Saude ll;

* Conclusdo da Construgdo do prédio da Farmacia Municipal;

* Retomada da Obra de Construcdo da nova creche - convénio FNDE;

6-EDUCACAO

6.1-Apoio ao Ensino Superior

* Programa Bolsa de Transporte: Manter apoio aos alunos que viajam diariamente para estudarem em
outros municipios;

* Ampliar parceria com a Etec, para salas de Ensino Técnico e Médio integrado ao técnico com aulas no
prédio da Emeif “Prof2 Ana Rosa”;

* Manter o apoio aos universitarios do Polo da Univesp.

6.2-Avaliacdo e Monitoramento

* Implementar um sistema de avaliacdo continuada do desempenho escolar, que possa ser acompanhado
pelos pais e professores;

* Definir indicadores de qualidade para monitorar o progresso dos alunos e ajustar as politicas conforme
necessario.

6.3-Curriculo e tempo Integral

* Implantar Informatica Educacional aos alunos da creche;

* Implantar oficinas literdrias e projetos de leitura;

* Implantar aulas de musica para todos os alunos da Rede Municipal de Ensino;
* Aperfeicoar e ampliar o Programa Jovens Empreendedores do SEBRAE;

* Manter as aulas de inglés para todos os alunos a partir de 03 anos de idade;



* Implantar novas oficinas em tempo integral;

6.4- Educagao de Jovens e Adultos — EJA

* Abrir turmas de alfabetizacdo no periodo diurno para aqueles que ndo podem frequentar o horario
noturno;

* Ampliar cobertura de transporte para os alunos do EJA.

6.5-Educacgao Inclusiva e suporte psicossocial

* Apoio aos autistas e alunos com necessidades especiais;

* Promover ag¢des de inclusdo e respeito a diversidade dentro das escolas;

* Equipe Multiprofissional: Manter as equipes com psicdlogos e assistentes sociais para apoio aos alunos,
pais e professores;

* Desenvolver programas de prevencdo ao bullying e violéncia.

6.6-Infraestrutura Escolar

* Executar cronograma de revitalizacdo, reformas e pinturas das Unidades Escolares;

* Reformar e adaptar os banheiros da Emeif “Prof2 Ana Rosa”, para garantir a acessibilidade;
* Reformar e trocar os pisos da Unidade Laurita;

6.7-Merenda e Transporte Escolar

* Garantir a qualidade e a variedade da merenda escolar (carnes bovinas, suinas, aves e peixe) com
supervisao nutricional;

* Incentivar a compra da agricultura familiar local;

* Manter o transporte rural e urbano;

* Manter e renovar a frota de transporte escolar, assegurando seguranca e conforto;

6.8-Qualificagao dos Profissionais

* Oferecer cursos de formacdo continuada e especializagdo para todos os professores e profissionais da
Educacao;

* Continuar com a parceria SESI e SENAC para formagdo de professores;

6.9-Seguranca Escolar

* Manter vigilancia das Escolas Municipais e intermediar com o Governo do Estado para melhoria da
seguranca nas Escolas Estaduais;

* Ampliar o monitoramento por cadmeras de seguranga nas escolas;

* Oferecer treinamentos para professores e demais servidores da Educagdo sobre procedimentos de
seguranga.

6.10-Valorizagao da Cultura Local

* Integrar a histdria e a cultura local no curriculo escolar;

* Organizar eventos que promovam a cultura e as tradigdes locais com a participagdo da comunidade
escolar, como Festa Junina, Desfile Civico, Exposi¢do do Folclore.

7-ESPORTE

* Reforma das Quadras da Vila Hermes e da Associagao Jacy Pinheiro;

* Reforma do Campo de Futebol Rezenddo — 2 convénios ja assinados;

* Reforma dos minicampos da Vila Cristina, Alto do Ouro Verde, Borborema Il e Beira Rio;



* Cercamento e reforma dos vestiarios do Campo Sebastido Ricardo — Convénio ja assinado;

* Reforma da Quadra de Areia do Jd. Nova Borborema Il;

* Instalar Climatizadores de ar nos gindsios de esportes Biasottdo e Jorjao;

* Manter e ampliar a realizagdo de campeonatos, praticas e eventos esportivos, tais como: futebol de
campo, futsal, voleibol, basquete, atletismo, corrida de rua, caminhadas e zumba;

* Apoio ao ciclismo;

* Apoio aos atletas promissores;

8-FROTAS

* Ampliar a automacdo da oficina Municipal, para obter Reducdo dos custos e melhorar a logistica;
* Implantagdo de TAG para abastecimento dos veiculos;

* Manter e ampliar a manutengao Preventiva da frota;

* Realizar a automacdo na troca de éleo com aparelhos pneumaticos;

* Implantar controle de estoque de dleo e filtros;

* Capacitacdo para os membros da diretoria de frota, motoristas e operadores;

* Implantar plano de renovagdo permanente da frota;

* Ampliar garagens para abrigar toda a frota;

* Compromisso com o bem-estar dos motoristas e passageiros que utilizam o transporte municipal.

9-FUNCIONALISMO
* Implantar Plano de Carreira para os Servidores Publicos;

* Aplicar reajuste anual nos saldrios e ticket alimentacao;

* Reforma e ampliag¢do do Prédio do Paco Municipal;

10-MEIO AMBIENTE

* Manutengdo das a¢des do Programa Municipio Verde Azul;

* Regulamentar lei de incentivo para adogdo de praticas sustentaveis no municipio;

* Priorizar a compra de produtos sustentaveis e a contratagdo de empresas que se preocupam com o meio
Ambiente;

* Manter e Ampliar o Programa de Educa¢dao Ambiental Municipal;

* Manutengdo do Programa “Adote um Coragdo” — Programa de estimulo a adogdo responsavel de caes e
gatos;

* Manutencgdo do Programa de Castracdo de cdes e gatos;

* Manutengdo do atendimento veterindrio para animais, de familias de baixa renda, beneficidrias do
programa bolsa familia;

* Ampliacdo das acbes de estimulo ao funcionamento do Banco de Racgdo;

* Reforma do Centro de Triagem da COTRARB — Cooperativa dos trabalhadores de Reciclaveis de Borborema;
* Manutengdo e ampliacdo do Projeto de Coleta de Residuos de Peixes;

* Manutencdo e ampliagdo do Cronograma de substituicdo de lampadas dos prédios, pracas e de iluminacgdo
publica por lampadas de Led;

* Ampliar a producdo e distribuicdo de mudas no “Viveiro Municipal”;

* Ampliar o plantio de arvores nativas no municipio;

* Implantar mais “Espagos Arvores”;

* Ampliar o Programa “Borborema Mais Verde” estimulando a adoc¢do de areas verdes por pessoas fisicas
e/ou juridicas;



* Implantar o Programa “Caminhando para o Futuro” que prevé caminhadas ecoldgicas e passeios ciclisticos
com o objetivo de semear sementes de espécies arbdreas nativas ao longo do caminho.

11-SAUDE

* Implantacdo de atendimento integrado de atengdo a pessoa com autismo e outros transtornos mentais;

* Manutencdo dos repasses ao Hospital Sdo Sebastido e Pronto Socorro;

* Garantir a manutencdo de todos os espacos fisicos da Rede Basica de Saude, estruturando-a com recursos
humanos, material, equipamentos e insumos;

* Criacdo da sala cardioldgica no centro de salude, para que os exames sejam feitos dentro do municipio;

* Implementar acbes em saude voltadas para a mulher, gestante, crianca e adolescente e a salude do
homem;

* Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria;

* Incentivar e redobrar esfor¢os para sempre bater as metas nas campanhas nacionais de vacinag¢ao;

* Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagdo na rede de saude publica, garantindo uma conduta
de atencdo e cuidado que atenda efetivamente a expectativa da populacao;

* Investir para uma informatizacdo e integracdo de toda Rede de Atendimento a Saude;

* Desenvolver trabalho continuo de combate a Dengue, Chikungunia, Zika, e o Escorpionismo;

* Aumentar a cobertura de exames laboratoriais e de imagem;

* Atendimento domiciliar aos portadores de doencas cronicas;

* Manutencdo do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Saude Bucal;

* Manter o fornecimento de préteses dentarias;

* Manutencdo do Programa Bom Lanche para pacientes que viajam com transporte publico municipal para
os tratamentos fora do municipio;

* Manutencdo dos Programas Sociais de satde: Oculos, suplementos alimentar, oxigénio medicinal, cadeiras
de rodas, aparelhos ortopédicos e outros;

* Manutencao e renovacdo da frota de ambulancias, vans, 6nibus e veiculos;

* Obras e reformas, de adequagdo nas Unidades basicas de saude, Posto Central, ESF Vila Hermes;

11.1-ASSISTENCIA FARMACEUTICA

* Concluir a construgdo do novo prédio da farmdcia municipal;

* Manutencdo e ampliagcdo constante da cesta de remédios ofertados a populagcdo através da Remume —
Relagdo Municipal de Medicamentos;

* Manter os estoques regulares dos medicamentos para distribuigdo.

11.2-VIGILANCIA EM SAUDE

* Adquirir equipamentos, mobilidrios e insumos para areas técnicas da vigilancia em saude, visando a
estruturacdo e fortalecimento do setor;

* Investir na capacita¢do da rede de servicos de salde para a execugao das a¢des de vigilancia em saude;

* Cursos intensivos para capacitagao dos agentes comunitdrios de saude.

12-SANEAMENTO

* Implantar Sistema de tratamento de agua com CO2 nos pogos com alto teor alcalino;

* Construir garagem coberta para os veiculos do departamento de Servicos de Agua e Esgoto;
* Reformar a casa existente na gruta com adequacdo para o laboratdrio de analise de aguas;
* Construgdo de almoxarifado para materiais hidraulicos;

* Ampliacdo da casa de tratamento de dgua da praia do Juqueta;



* Executar com recursos do Fehidro a troca de parte da rede de agua de cimento amianto - convénio ja
assinado;
* Executar a Reforma da Estacdo Elevatéria de Esgoto com recursos do Fehidro - convénio ja assinado.

13-SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO
13.1-AMPLIACAO DO QUADRO DE FUNCIONAL
* Criagcdo de concurso publico municipal para ampliacdo do quadro efetivo, inclusive com efetivo feminino.

13.2-ESTRUTURA FiSICA

* Criagdo de um Centro Integrado de Seguranca Publica;

* Ampliacdo do Sistema de Monitoramento através da instalacdo de cameras em todos os prédios publicos,
pracas e vias de maior fluxo, com cameras de leitura de placas dos veiculos;

* Aquisicdo de novos armamentos e armas nao-letais.

13.3-TRANSITO
* Reorganizagdo do transito na area central do Municipio;
* Dar continuidade no emplacamento das ruas e avenidas dos bairros da cidade.

13.4-VALORIZAGAO PROFISSIONAL
* Reestruturacdo administrativa e funcional da Guarda Civil Municipal.
* Implementacgdo do plano de carreira atendendo a Lei Federal 13.022 e LC 148.

14-TURISMO

14.1-Prainha do Juqueta

* Construir cercamento da area de banho com blocos flutuantes;

* Conclusdo da iluminagdo com ldmpadas de Led;

* Implantacdo da portaria com guarita e cancelas eletronicas;

* Ampliagdo dos banheiros, e infraestrutura na area de camping;

* Revitalizagdo do portal e da avenida de acesso a Praia do Juqueta;
* Implantacdo de pontos de internet na praia;

14.2-Outras agoes de Turismo

* Ampliacdo da sinalizacdo Turistica;

* Fazer gestdo para a efetiva implantagdo do MIT;

* Criagdo e ampliagdo de rotas municipais e intermunicipais, fomentando ainda mais o ciclo turismo;

* Criacdo de site exclusivo e implantacdo de aplicativo especifico para divulgar atrativos turisticos de lazer,
de compras e promover os eventos;

* Captar e apoiar eventos tais como: ciclo turismo, off-road, festa do pedo, festa do Padroeiro, encontro de
motociclistas, Pesca Esportiva da Curvina e Tucunaré, dentre outras;

* Incentivar o turismo rural;

* Atualizacdo do Plano Diretor Municipal de Desenvolvimento do Turismo de Borborema;

15-VILA ORESTINA

* Implantacdo da rede de coleta e da estacdo de tratamento de esgoto; - Projeto aprovado e com licenga
previa da Cetesb;

* Reformar o Alambrado do Campo de Futebol;

* Construir cercamento no reservatorio de d4gua com alambrados.



