PLANO DE GOVERNO GUSTAVO CHITINHA
E BETE DA FARMACIA

SAUDE

- Melhor planejamento no abastecimento e distribuicdo de remédios nas
unidades da rede municipal de saude.

- Criar uma central de atendimento especifica ou um local especifico de
Plantao das ambulancias visando facilitar o deslocamento dos enfermos.

- Aquisi¢cdao de novos veiculos para uso da rede municipal de saude.

- Finalizar a construcdao da UPA (Unidade de Pronto Atendimento) para
promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servicos,
garantindo atendimento preventivo de salde a toda populacao que precisa.

- Reforma e recuperacgao dos prédios da rede municipal de saude.
- Garantia e melhoria do acesso aos servicos das redes publicas de saude.
- Parceria com centro de exames laboratoriais e imagem.

- Fomento dos servicos especializados de atendimento médico hospitalar
por profissionais na area de: ginecologia, pediatria, psiquiatra, entre outras
especialidades.

- Promogao de campanhas itinerantes, voltadas a exames oftalmoldgicos,
diabéticos, ginecoldgicos entre outros.

- Criacao do PADI - Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso.

- Cursos intensivos para capacitacao na atuacdao dos agentes de saude e
agentes de endemias.

- Apoio incondicional ao Centro de Atencdo Psicossociais (CAPS) no
atendimento diario da saude mental, oferecendo atendimento a
populacdo, com o acompanhamento clinico e a reinsercao social dos
usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e
fortalecimento dos lacos familiares e comunitarios.



- Cursos para a equipe multiprofissional do CAPS
- Programa de apoio ao jovem dependente quimico.

- Realizar agdes e campanhas em saude voltadas para a mulher, homem,
gestante, crianca e adolescente.

- Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria.

- Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagao na rede de saude
publica, garantindo uma conduta de aten¢ao e cuidado que atenda
efetivamente a expectativa da populacao.

- Incentivar as equipes para fomentar os programas de Saude Bucal na rede
municipal de ensino.

- Promocdo da reabilitacdo bucal através de protese dentaria aos
municipes, devolvendo ao paciente a estética, aumentando a sua
autoestima e qualidade de vida, além de restabelecer a fonética e a
eficiéncia da mastigacgao.

- Criar 0 “Programa Saude Vai Até Vocé” — O departamento de saude,
através das Unidades de Saude, disponibilizara funcionarios de forma
itinerante para se deslocarem as populacdes de areas rurais ou bairros
localizados distantes do municipio, com a finalidade de orientar, promover,
prevenir, melhorar e ampliar questdes relacionadas com o atendimento a
populacdo na area da saude.

- Treinamento de equipe de Emergéncia e Primeiros Socorros na rede
municipal de saude.



EDUCACAO

- Implantagao do projeto de bandas e fanfarras na rede municipal de ensino.

- Fornecimento de Uniformes e Kit Escolar para os alunos das escolas
municipais.

- Ampliacao de Salas para atender Bergario | e “Sala de Soninho”.

- Promocao de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas
e creches.

- Instalacdo de ar condicionado nas salas de aula das escolas de educacao
fundamental.

- Reforco na merenda escolar para os alunos, com cardapio diferenciado
uma vez no meés.

- Realizagao de cursos de formacgao continuada para os professores.
- Pré em periodo integral em conformidade com a Legislacdo vigente.
- Criacao de projetos no contraturno na escola de periodo parcial.

- Elaboracao de manuais de procedimentos para viabilizar a qualidade do
funcionamento do mecanismo educacional.

- Criacao da Equipe Multidisciplinar na Rede Municipal de Ensino.

- Educacgdo Inclusiva - Assegurar o atendimento aos educandos com
necessidades especiais nos termos da Lei de Diretrizes da Inclusdao e
Educacao Especial.

- Educacao Inclusiva — O Autismo na Rede Regular de Ensino: Criar politicas
no campo educacional, com o objetivo em discutir e defender a inclusao do
autista na rede regular de ensino, refletindo sobre o processo inclusivo,
materiais pedagogicos, processos de atendimentos a pessoas com
necessidade especificas no espaco escolar e a posicao do docente que atua
com esses alunos.

- Educacao Inclusiva - Interagao Professor-Aluno com Autismo no contexto
da Educacao Inclusiva com a qualificacdo do professor para promover a
inclusao social, educacional e o desenvolvimento infantil.

- Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam
dos povoados rurais para a sede municipal.



TURISMO
- Identificacao e Exploragao dos pontos turisticos da nossa cidade.

- Reativacdo da Feira Livre e feiras comerciais semestrais com pregos
atrativos e acessiveis para a populagao.

- Implantar Domingueiras.

- Promover e fomentar os destinos e servigos turisticos por meio de
investimentos em infraestrutura e através da publicidade: conhecimento
do publico-alvo, criar mensagens e marketing impactantes, utilizar
plataformas relevantes, investir em anuncios segmentados, aproveitar o
poder das imagens e monitorar e ajustar as campanhas.

- Realizar um Planejamento Turistico com o fim de elaborar o diagnédstico —
conhecer a localidade e o seu entorno, analisar a demanda e a oferta
turistica existente, fazer levantamento de dados e realizar o inventdrio e
elaborar o progndstico —nessa etapa é necessario elaborar cenarios futuros
sobre o que se espera para aquela localidade.

- Incentivar e apoiar a nossa cidade na representatividade da regiao
turistica “Caminhos do Tieté”.

- Criar ou viabilizar Parcerias Publico-Privada com o objetivo de garantir o
financiamento, a execucao de obras ou servicos publicos, a construcao, a
renovacao, a gestdao ou a manutencao de uma prestacdao de um servico em
prol do turismo local.

- Promocao e Cooperacao nas festividades locais: Festa das Nagdes, rodeio,
aniversario da cidade, festas religiosas e afins.

- Desenvolver a¢des no intuito de potencializar o consumo de produtos
artesanais e comércio local por parte de turistas que visitem nosso
municipio.

- Desenvolver programas para planejar e ordenar a conservacao de
atrativos naturais e culturais.

- Potencializar o turismo sempre na missao da geragcao de empregos e renda
para 0s N0ssos municipes.



MEIO AMBIENTE

- Realizacdo de uma gestao integrada dos residuos sdlidos, com atuacao
principalmente nas atividades da coleta seletiva, triagem, classificacao,
processamento e comercializagao dos residuos reutilizaveis e reciclaveis,
contribuindo de forma significativa para a cadeia produtiva da reciclagem.

- Atencao especial ao Aterro Sanitario, com o fim de receber e tratar o lixo
produzido pelos habitantes da cidade, com base em estudos de engenharia,
para reduzir ao maximo os impactos causados ao meio ambiente e evitando
danos a saude publica.

- Desenvolver projeto de arborizagao urbana, com o objetivo de tornar o
municipio um lugar mais sustentavel ambientalmente.

- Implantar o banco de mudas do municipio.
- Revitalizacao das areas verdes do municipio.

- Criagcao do Programa “Mineiros Sustentavel” com programas educacionais
voltado para reeducacao do consumo e a preservacao ambiental.
Campanhas Educativas, seminarios, féruns, debates e workshops visando a
melhoria da qualidade de vida da populacao.

- Buscar junto ao Governo Estadual, Federal e Entidades Nao
Governamentais recursos, afim de implantar projetos de saneamento
basico e despoluicao dos rios e corregos existentes no nosso municipio.

- Estudar a possibilidade de Implantacdo, operacao e manutencdo de
sistema de coleta domiciliar do Municipio de Mineiros do Tieté, através de
Chamamento Publico para selecao de parceria por meio de termo de

- Incentivo e apoio aos catadores de materiais reciclaveis no desempenho
de suas atividades. - Conceder treinamentos para os catadores de matérias
reciclaveis, com o fim de aprimoramento na execucao de seus trabalhos e
consequente conscientizagao da populagdo sobre a matéria.

- Criagao do “Projeto Olhar Animal” — O projeto visa a conscientizagdao nas
escolas e sera desenvolvida por meio de palestras, filmes, distribui¢ao de
folhetos com normas sobre higiene, esterilizagao e guarda responsavel de
animais, bem como serao incluidas atividades Iudicas para melhor
assimilacao do conceito.



- Criar a¢Oes que sejam desempenhadas pelo poder publico ou através de
parcerias de pessoas fisicas ou juridicas — de cuidado, castracao,
alimentacao e integracao a saude humana e aos ambientes urbano e rural
de animais domésticos. Com o fim de controle populacional,
prevencdo/propagacdo de doencas e criacdo.

- Apoio incondicional aos simpatizantes e consequentemente tudo que for
relacionado com a causa animal.



PLANEJAMENTO URBANO

- Implantagdao de um complexo esportivo, nos altos da cidade, mais
precisamente na area publica de extensdao da rua Angelina Cursini Risso
(Jardim Nova Mineiros — atras do Tambaqui), com a construcdo de quadra
de areia, quadra de futebol com grama sintética, quadra de Basquete 3,
guadra de volei de areia, academia ao ar livre e parquinho para as criangas.

- Revitalizacao do portal da entrada da cidade.
- Colocacgao de galeria no Prolongamento da Rua Abolicao.
- Reforma do dissipador de energia pluvial no final da rua Emilio Liziero.

- Executar obras de infraestrutura urbana para ligar a Avenida Dioniso
Smaniotto (altos da cidade) até o bairro Residencial Santa Clara.

- Construcao de um “Espaco PET”, tendo como objetivo disponibilizar um
espaco publico exclusivo para cdes, dessa forma, fomentar a pratica de
habitos saudaveis dos animais de estimacdo, promover o bem estar animal
e, promover a interacdo entre cachorros e seus respectivos donos.

- Finalizar as obras do Parque Ecoldgico que esta sendo construido nos altos
da cidade para a realizacao de eventos.

- Construcao de um Boulevard no centro histérico do nosso municipio.
- Implantacao de ciclovias e pista de caminhada

- Buscar recursos junto ao Governo Estadual, Federal ou parlamentares,
para executar obras de infraestrutura urbana na Avenida Irma Maria Salete
no trecho que liga até a rua Emilio Liziero.

- Elaboracdao de um Plano de Drenagem, com o objetivo principal de
prevenir e minimizar os impactos das enchentes e inunda¢des em dareas
urbanas, garantindo a seguranca dos moradores e a conserva¢ao do meio
ambiente. Principalmente para a adequac¢dao da galeria existente na rua
Sub. Delegado Ferrinho trecho que liga até a Rua Santa Cruz, que a anos os
municipes vem sofrendo constrangimento com essa situacdo por nao ter
uma drenagem adequada e outros bairros, regidao do centro e dos altos da
cidade que também sofrem com os referidos problemas.



- Implantacao de pavimentacao asfdltica e recape nas vias do municipio.
- Reforma e manutencgao das pracas, logradouros e prédios publicos.

- Implantagao do programa “Nosso Bairro”, com equipe da Prefeitura
destacada para avaliar os problemas individuais e coletivos de cada bairro
do municipio.

- Melhorar a iluminagao publica em todos os bairros e no centro da cidade.
- Reforma do prédio do C.C.I — Centro de Convivéncia do Idoso.
- Viabilizar um espaco para a criacdao de um “Lanchédromo”.

- Reforma da Pista de Skate.



ESPORTE

- Manter e ampliar a oferta de modalidades esportivas através da Escolinha
Municipal, assim abrindo um leque de possibilidades para os atletas.

- Apoio aos atletas que irdo representar nossa cidade nas competicoes
regionais, estaduais e nacionais.

- Realizacdao de campeonatos para a Terceira Idade.

- Participacao da cidade nos Jogos Regionais e demais competicdes
regionais.

- Participagao da Terceira Idade no JORI —Jogos Regionais do Idoso.

- Promover a realizacao dos campeonatos intermunicipal ou regionais nas
diversas modalidades (futsal, bocha, malha, futebol de campo, handebol,
xadrez, entre outras).

- Apoio incondicional aos Jogos Escolares entre a rede municipal, estadual
e particular de ensino local.

- Desenvolver seminario desportivo, com palestras, minicursos e vivéncias
em diversas modalidades esportivas.

- Criar o Conselho do Esporte.

- Apoiar e incentivar a realizacdao de eventos e atividades esportivas.



ASSISTENCIA SOCIAL

- Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para o publico atendido
pelos programas sociais, assim como capacitacao dos municipes que ja
trabalham ou tem alguma experiéncia nas dreas dos cursos ofertados.

- Desenvolver projetos de geracdo de emprego e renda no municipio, como
feirinhas artesanais, confeccao, agricultura familiar e culinaria local.

- Ampliar o atendimento as pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

- Revisdo do Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais fazendo a
busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela
falta de acesso a informacao

- Manter convénios com o Governo Federal e ampliar o numero de
atendimentos ao Bolsa Familia e outros.

- Oferecer cursos preparatorios para jovem que desejam ingressar no
mercado de trabalho ou em uma universidade.

- Ampliar o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para o
idoso.

- Tipificar o projeto municipal “Bem Viver” como servico socioassistencial
aprimorando assim os servigos prestados para os PcDs. — Pessoas com
deficiéncias.

- Implantar acdes de “Emprego Apoiado”, oferecendo suporte as pessoas
com deficiéncia e aos empregadores visando aumentar o percentual de
atendimento as vagas destinadas por lei as pessoas com deficiéncia.

- Aprimorar o Servico de Protecao Especial para o atendimento de novas
demandas incluindo os casos de violéncia contra crianca e adolescentes,
prestacao de servicos comunitarios e liberdade assistida.

- Motivar a criacao de grupo de voluntarios com o objetivo de realizar
trabalhos e confeccdes de itens que serdao destinados a populagao e grupos
de vulnerabilidade social.

- Apoiar e incentivar a realizacdao de programas e projetos desenvolvidos
pelo Fundo Social de Solidariedade.

- Fortalecimento das familias através do “Projeto Familias Fortes”



CULTURA
- Criacao do Projeto “Mineiros Canta”.
- Implanta¢ao do Programa “Teatro nos Bairros”.

- Centro cultural: incentivar na exposicao de feiras com produtos artesanais,
apoiando e valorizando os trabalhos artesanais

- Organizacao de eventos culturais no centro e em todos os bairros.

- Criagao do projeto “Domingo na Pra¢a”, com apresentacao de cantores e
bandas da nossa cidade.

- Apoio incondicional a Orquestra de Violeiros.
- Reativacdao da Banda Marcial de Mineiros do Tieté.

- Continuacao e fomentagao ao projeto realizado pela Associag¢ao Cultural,
em relagao as oficinas de canto, de violdo, de teclado, etc.

- Criacdo do Centro Integrado Cultural: Projeto Guri, Associacao Musical e
afins, executaram aulas em um mesmo local.

- Implanta¢do do museu/memorial histérico na valorizagdo do patrimonio
historico.

- Desenvolver um evento mensal de apoio a arte, cultura, musica e
educacdo, assim incentivando a ocupacdo dos espacos publicos e
estimulando a economia local.

- Assegurar todas as festividades realizadas pela diretoria de cultura do
nosso municipio: carnaval, festival de quadrilha junina, semana do
municipio, semana evangélica, desfile civico, cavalgada, natal, réveillon e
afins.

- Dar total apoio aos artisticas municipais, como por exemplo: companhias
de teatro, dang¢a, municipes que representam a nossa cidade em eventos
regionais e nacionais, entre outros.



GERACAO DE EMPREGO

- Ampliacao a oferta de cursos técnicos em parceria com as instituicoes do
SENAC, SENAI, SESC, SESI E SEBRAE, dentro das possibilidades e
disponibilidades, que visam prestar um enorme servico a comunidade na
formacao técnica, ensino regular e promocgao social.

- Fomentar o Programa Menor Aprendiz.

- Apoio Incondicionalmente o Programa de Estagiarios junto ao CIEE ou
PROE.

- Investir em cursos profissionalizantes voltados aos jovens e demais
cidadaos.

- Fiscalizagao mais rigida aos ambulantes, revendo as legislagdes especificas
e correlatas.

- Fortalecimento do vinculo e continuidade com as parcerias das empresas
das nossas cidades circunvizinhas, com o fim de continuarem gerando
emprego e renda para os municipes da nossa cidade.

- Apoio Incondicional as empresas e empreendedores da nossa cidade no
gue for pertinente a geracao de emprego e renda.

- Apoio Incondicional a projetos de empreendedorismo e geracao de renda.

- Aquisicdo de uma nova area para implantacdo de mais um Distrito
Industrial.



SEGURANCA
- Instalar cameras de seguranga em pontos estratégicos da nossa cidade.

- Monitoramento 24 horas de pontos estratégicos e entradas e saidas do
municipio.

- Criacao do Plano Municipal de seguranca publica e defesa social.

- Apoiar o Conselho Municipal de Segurancga Publica e Defesa Social. Para a
construcao e execuc¢dao de uma politica municipal de seguranga publica e
defesa social e de um plano municipal de seguranca publica e defesa social.

- Captacdo de recursos junto ao Ministério da Justica e Seguranca
Pudblica — MIJSP, Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp),
pelo Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania
(PRONASCI 11), Secretaria Estadual da Justica e Cidadania, fontes nacionais
e internacionais e emendas parlamentares, com o fim de fortalecimento da
seguranca publica e bem estar dos nossos municipes.



AGRICULTURA

- Instruir, apoiar e fortalecer os produtores rurais locais na aquisicao de
géneros da merenda escolar, através do Programa Agricultura Familiar.

- Programa de fortalecimento e incentivo de produgao agricola organica na
agricultura familiar.

- Construgdes, ampliacdes e manutencdes de estradas rurais municipais e
nos acessos as propriedades rurais.

- Comemoracdo do dia do Agricultor, dando a devida valorizacdo aos
produtores rurais.

- Manter e ampliar o atendimento as propriedades rurais.

- Fomentar projetos nas atividades agricolas (floricultura, reflorestamento
e outros).

- Captacdao de recursos junto ao Governo do Estado e Federal para
investimentos em infraestrutura nas areas rurais do nosso municipio
(construcdes de pontes, saneamento basico, despoluicdo de rios e
corregos, e afins).

- Ampliar a oferta de cursos de capacitacdao promovendo a formacao técnica
profissionalizante dos produtores rurais e familiares, com itinerarios
formativos de Cursos Técnicos a distancia e presenciais.

- Assisténcia técnica através da Diretoria de Meio Ambiente e Agricultura
do nosso municipio.

- Apoiar e Promover viagens, excursoes e visitas dos produtores rurais do
nosso municipio em feiras e exposicoes.

- Desenvolver acdes de Formacao Profissional Rural, Promoc¢ao Social e
Assisténcia Técnica em parceria com o SENAR, contribuindo para um
cendrio de crescente desenvolvimento da producdao sustentavel, da
competitividade e de avangos sociais no campo.



CASA DA MULHER

- Ampliar, consolidar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia.

- Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres
em situacao de violéncia, bem como desenvolver programas que
contribuam para reestruturacdao das mulheres vitimas de violéncia.

- Potencializar programas em parceria com a Administracao Municipal, de
atividades destinadas as mulheres nos equipamentos publicos municipais.

- Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os
respectivos servicos de atendimento as vitimas.

TECEIRA IDADE

- Apoio Incondicional e Ampliacdo do projeto voltado para Terceira Idade
“Vivendo Bem a Idade Que Tem”, com a realiza¢ao de bailes, shows, a¢des,
arte, cuidados nutricionais, passeios, acompanhamento de profissionais da
area da saude, entre outros.

- Potencializar politicas voltadas para a terceira idade por meio de
multiplicacdo de grupos de convivéncia e acdes de inclusdo e participacao
do idoso na sociedade e em suas atividades.

- Melhorar as condi¢des de acessibilidade dos espacos publicos, visando a
inclusao dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas.

- Incentivar e promover programas de atividades de lazer, cultura e turismo
para a populacao da terceira idade.

- Estimular a producao cultural, artesanal e de lazer para as pessoas da
terceira diade.



FUNCIONARIO PUBLICO

- Total apoio aos funcionarios - Revisao do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais e do Estatuto do Magistério (revisdes salariais e outros
direitos).

- Realizar estudos dentro das disponibilidades orcamentarias para a
viabilidade de um Plano de Saude e Seguro de Vida.

- Garantir o permanente didlogo com todos os servidores.

- Proporcionar a valorizacao de todos os cargos, o estimulo a capacitacao
continua dos profissionais e, consequentemente, a melhoria dos servigos
ofertados a sociedade

- Viabilizar dentro das disponibilidades orcamentarias a contratacao de um
engenheiro de seguranca ou médico do trabalho, com o objetivo de
promover e preservar a salde e a seguranc¢a do trabalhador na realizagao
das suas funcdes nos locais de trabalho.

- Viabilizar treinamentos ou cursos de primeiros socorros para o0s
educadores da rede municipal de ensino, pois é de suma importancia que
os educadores tenham esse conhecimento bdsico no ambito escolar, com o
fim de minimizar os danos em casos de acidentes inesperados envolvendo
os alunos.



