
PLANO DE GOVERNO 
 

SAÚDE 

 
- Estender ainda mais o horário de atendimento médico para toda a população, 
objeƟvo agora é até as 21:00 horas. 

- Aumentar o número de consultas médicas com especialistas em pediatria, ginecologia 
e geriatria.  

- Manter e fortalecer a equipe médica ampliando o atendimento de pediatria para o 
horário noturno, uma vez na semana para beneficiar as mães que trabalham durante o 
dia.  

- Disponibilizar um número maior de vagas para atendimentos odontológicos com 
atendimento noturno.    

- Ação coleƟva de exame bucal com finalidade epidemiológica nas escolas com 
escovação dental supervisionada.  

-ConƟnuidade no programa de laboratório de próteses dentárias.  

- Visita domiciliar para avaliação e orientação de atendimento odontológico, para os 
domiciliados e acamados.  

- Campanhas odontológicas visando atrair/ buscar o público alvo (odontopediatria) 
através de programas infanƟs.  

- Campanhas odontológicas programadas aos finais de semana para facilitar aos 
trabalhadores.  

- ConƟnuidade das avaliações/ orientações odontológicas no curso de gestantes.  

- Implementar ainda mais o setor tecnológico para os agendamentos das consultas 
médicas e odontológicas, na UBS e por telefone visando a comodidade, conforto e 
agilidade no atendimento.  

- Estabelecer sistemas de senha informaƟzado para os atendimentos na Unidade de 
Saúde.  

- Distribuição gratuita de medicamentos a população, inclusive os casos de doenças 
como pressão alta, diabetes, colesterol e todos outros medicamentos existentes na 
UBS.  
- Manter e ampliar a distribuição de medicamentos disponibilizados na farmácia da 
UBS. 

- ConƟnuidade das campanhas da Vigilância Sanitária, ampliando as campanhas de 
vacinação, Combate à Dengue, dentre outras ações de prevenção e combate a doenças 



e endemias. 
  

- ConƟnuar com campanhas iƟnerantes em todos os bairros, voltadas a exames 
oŌalmológicos, ginecológicos e urológicos. 

- Ampliação do Programa Estratégia de Saúde da Família (ESF). 

- Implementar um sistema forte de prevenção por meio do aumento da quanƟdade do 
número de Agentes do Programa Estratégia da Família (ESF), com a finalidade de 
atender a totalidade do território do Município.   

- Ampliação e adequação do transporte de pacientes com necessidades patológicas.   

 -Manter em funcionamento o transporte sanitário para os municípios de referência de 
consultas de média e alta complexidade, assim como o transporte municipal.  

- Melhorar o atendimento em saúde mental na Unidade Básica de Saúde (UBS), 
algumas estratégias serão implementadas. 

- Fortalecer as ações em saúde mental, disponibilizando equipe existente (psicólogo, 
assistente social) e contratação de médico psiquiatra. 

-  Criação de grupos terapêuƟcos permiƟndo que os pacientes comparƟlhem 
experiências. 

- A implementação do grupo de apoio para dependentes químicos com espaço seguro 
para discussão e comparƟlhamento de experiências, além de promover a 
conscienƟzação e a recuperação. 

-Implementação do programa de tabagismo com atendimentos com profissionais e 
fornecimento de medicação gratuitamente.  

- Manter e fortalecer as ações de promoção e prevenção às doenças crônicas como 
hipertensão, diabetes, obesidade, entre outras através dos grupos como hiperdia que 
já são realizados e ampliação através da contratação de novos profissionais (Equipe E-
mulƟ) como educador İsico e nutricionista para melhorar ainda mais o atendimento e 
atenção a esses grupos. 

- ConƟnuidade do grupo de gestantes, proporcionando aprendizados às gestantes 
sobre a saúde da mãe e do bebê através de profissionais capacitados.   

 
EDUCAÇÃO  

 
- Manutenção constante dos prédios escolares municipal, com ampliação de espaço 
onde for necessário.  



- Implantação da sala de informáƟca e sala de leitura com objeƟvo de melhorar a 
aprendizagem e incenƟvo à leitura. 
  

- Promover curso de capacitação constante para professores e funcionário.  
- IncenƟvo a passeios culturais com os alunos do Ensino InfanƟl e Fundamental. 
- GaranƟa de transporte digno e eficiente para os estudantes. 
- Fornecimento de materiais e uniformes escolares para rede municipal, garanƟndo 
que os alunos recebam os materiais completos no início do ano leƟvo 
- Fornecimento de material aposƟlado para os alunos e professores, visando sempre o 
melhor sistema de ensino da atualidade. 
- Manter uma alimentação escolar de qualidade com cardápio diferenciado e 
nutricionalmente equilibrada. 
 -Parcerias com as faculdades e insƟtuição de ensino técnico para concessão de 
desconto nas mensalidades e bolsas de estudo. 
- ConƟnuar com a integração entre pais, alunos e comunidade escolar. 
 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

 

- ConƟnuar com o atendimento do CRAS, oferecendo ainda mais cursos de formação 
profissional e geração de renda para todos os seguimentos: Crianças de 07 a 12 anos, 
Jovens e adolescentes 12 a 17 anos, Grupos de mulheres e os   idosos. 

- Implementar o Plano Territorial de Desenvolvimento Social e conƟnuar atendendo as 
principais necessidades da população (drogaƟzação, gravidez precoce, violência 
domésƟca, depressão e outros) .  
- Implementar e ampliar programas/projetos/beneİcios sociais existentes, hoje 
desenvolvemos o Jovem Agricultor do Futuro que é executado no Projeto. 

- Completar quadro de recursos humanos, dos equipamentos da PolíƟca Pública de 
Assistência Social, de acordo com as previsões da Norma Operacional Básica de 
Recursos Humanos do SUAS (NOB RH SUAS). 
- ConƟnuar com equipe mulƟdisciplinar permanente com assistente social, psicólogo, 
educador onde desenvolvemos aƟvidades recreaƟvas e atendimento social de 
qualidade para o grupo da Melhor Idade: Três vezes por semana aƟvidades İsicas com 
fisioterapeuta (saúde do idoso, bem estar, envelhecimento saudável), uma vez por 
semana artesanato e uma vez por semana encontro de fortalecimento de vinculo. 

- Manter, melhorar e ampliar os programas como: viagens, passeios e entretenimentos 
e projetos desƟnados ao grupo da Melhor Idade. 
_ Parceria Fundo Social, Cras e Saúde trabalha o Grupo de Gestante onde 
desenvolvemos saúde do bebe, da mãe e beneİcios  



-  ConƟnuar apoiando toda Rede de Assistência do Município: Pastoral da criança, 
grupos religiosos que promovem a assistência social no Município e Associações de 
Moradores. 

 - ConƟnuar garanƟndo o funcionamento do Conselho Municipal de Direitos da Criança 
e do Adolescente, assegurando-lhes instalação İsica adequada, veículo, equipamentos 
e pessoal necessário, assim como dos demais conselhos: Conselho Tutelar, Conselho 
Municipal de Assistência Social, Conselho Municipal do Idoso, Conselho Municipal dos 
Direitos da Mulher, Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional e outros. 

 

AGRICULTURA 
 

- ParƟcipação efeƟva da Prefeitura no CBHTG 

-Saneamento básico na Zona Rural (fossas sépƟcas). 

- Contratação de Veterinário. 

- Contratação de Técnico em Agropecuária. 

- Conservação e organização de máquina e implemento agrícolas para atender a 
demanda dos produtores rurais. 
- Adquirir máquinas, veículos e equipamentos para melhoria da manutenção e 
conservação de estradas, bem como incenƟvar e fomentar a economia. 
- Buscar parcerias estaduais, federais e privada para realizar curso e palestra para 
aperfeiçoamento de técnica rurais, aumentando assim sua produƟvidade e custo. 

 - Esơmulo a consƟtuição de cooperaƟvas e autogestões, por meio de cursos de 
capacitação voltados aos produtores rurais. 
- Cursos profissionalizantes voltados a agricultura familiar. 
- IdenƟficação geográfica do tomate. 

 

MEIO AMBIENTE 

 

-ConƟnuar invesƟndo e parƟcipando do consorcio CONGRAPAR, para juntos invesƟr na 
usina de reciclagem. 

-Implantação de viveiro municipal para atendimento dos proprietários rurais (PRA). 

-Implantação da coleta de resíduos sólidos da construção civil. 

- Projeto de melhoria da arborização urbana de praças e ruas, 

 



 
GERAÇÃO DE EMPREGOS  

 

 

- ConƟnuar e ampliar as parcerias com empresas que geram emprego para os nossos    
Munícipes. 

- Manter o transporte para os trabalhadores.  

 

- EsƟmular a formação de cooperaƟvas, como alternaƟva na geração de trabalho e 
renda. 
- Adoção de estratégias capazes de garanƟr a população o acesso a postos de trabalho 
como Programa de Colocação Profissional. 
- Ampliação dos cursos profissionalizantes. - Buscar parceria com empresas que 
terceiriza, serviço incenƟvando geração de emprego. 
 

 
HABITAÇÃO 

 

- Criar loteamentos populares com terrenos a preços acessíveis, dando condições para 
que famílias de baixa renda possam construir a sua casa própria. 
- Estabelecer parcerias com a CDHU (companhia de desenvolvimento habitacional e 
urbano) e a Caixa Econômica Federal para viabilizar a construção de casas populares. 
 
 

PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA  
 

- Valorização do funcionalismo público com criação do Plano de Cargo e Carreira.  
- Consolidar parcerias com o Sindicato dos Servidores e Associação dos Servidores. 
- Realização e manutenção de obras e galerias,  
- Manutenção e execução constante de recapeamento asfálƟco e limpeza conơnua nas 
ruas e avenidas, poda de arvores, pintura de guias e capina em todo perímetro urbano;  
- Implementar o sistema de manutenção e conservação de máquinas, equipamentos e 
veículos, de forma a agilizar os consertos visando sempre a economia e a eficiência.  
-  Manutenção de calçadas e logradouros públicos, tornando-os acessíveis às pessoas 
com deficiência;  
- Manter e ampliar a acessibilidade em todos os prédios públicos. 
- Viabilizar recursos para a construção de barracão mulƟuso dentro do recinto de 
festas, sendo o mesmo uƟlizado para carregamento dos nossos produtos agrícolas em 



período de safra e para uso fesƟvo como festa do peão, festas religiosas e outras. 
 

 
LAZER E CULTURA 

 
-Apoiar e incenƟvar as festas ơpicas, religiosas e educacionais como, Folia de Reis, 
Festa do Peão, Festa das nações, forrós e outras. 
-Reforma, ampliação e implantação das academias e dos parquinhos ao ar livre da 
cidade. 
-IncenƟvo as feiras livres com produtos horƟfruƟgranjeiros culƟvadas no município e 
artesanato. 
-Revitalizar o clube municipal e Área de Lazer com captação de recursos. 

 

 

PROTEÇÃO ANIMAL 
 

-Construção de uma sala de atendimento e castração para animais de rua. 
-Promover campanha educaƟvas sobre Bem estar animal. 
-Definir junto aos profissionais da área, ações volantes de orientação, vacinação e 
castrações de animais. 
 

 

 
ESPORTE 

 

- ConƟnuar com nosso projeto da escolinha de futebol de acordo com categoria e faixa 
etária. 

- ConƟnuar desenvolvendo políƟcas de esporte integradas a outras áreas como Projeto 
Vida AƟva, associadas a terceira idade, a criança e adolescentes, às pessoas portadoras 
de necessidades e as pessoas que parƟcipam de programas de saúde como 
hipertensos, diabéƟcos e outros. 
-Melhorias e conservação do campo de futebol, dando mais oportunidades de lazer e 
melhores condições nas práƟcas esporƟvas. Retomar e esƟmular as aulas de esportes, 
nas mais variadas modalidades, como futebol, basquete, futsal, vôlei entre outros. 
- Aperfeiçoar a estrutura logísƟca para o transporte dos nossos atletas nas compeƟções 
fora do Município, com aquisição de novos veículos e equipamentos esporƟvos. 
-  Parcerias para projetos desƟnados à crianças e jovens para que ocupem seu tempo 
com aƟvidades esporƟvas. 



 
 

SEGURANÇA 
 

-  ConƟnuar Implantando câmeras eletrônicas em pontos estratégicos interligados a 
Polícia Militar. 

- Apoio as Polícias Civil e Militar. 
 
 

 


