PLANO DE GOVERNO

SAUDE

- Estender ainda mais o horario de atendimento médico para toda a populacao,
objetivo agora é até as 21:00 horas.

- Aumentar o numero de consultas médicas com especialistas em pediatria, ginecologia
e geriatria.

- Manter e fortalecer a equipe médica ampliando o atendimento de pediatria para o
horario noturno, uma vez na semana para beneficiar as maes que trabalham durante o
dia.

- Disponibilizar um nimero maior de vagas para atendimentos odontoldgicos com
atendimento noturno.

- Acdo coletiva de exame bucal com finalidade epidemiolégica nas escolas com
escovagao dental supervisionada.

-Continuidade no programa de laboratério de proteses dentarias.

- Visita domiciliar para avaliacdo e orientacdo de atendimento odontolégico, para os
domiciliados e acamados.

- Campanhas odontoldgicas visando atrair/ buscar o publico alvo (odontopediatria)
através de programas infantis.

- Campanhas odontoldgicas programadas aos finais de semana para facilitar aos
trabalhadores.

- Continuidade das avaliagdes/ orientagdes odontoldgicas no curso de gestantes.

- Implementar ainda mais o setor tecnoldgico para os agendamentos das consultas
médicas e odontoldgicas, na UBS e por telefone visando a comodidade, conforto e
agilidade no atendimento.

- Estabelecer sistemas de senha informatizado para os atendimentos na Unidade de
Saude.

- Distribuicao gratuita de medicamentos a populagdo, inclusive os casos de doengas
como pressao alta, diabetes, colesterol e todos outros medicamentos existentes na
UBS.
- Manter e ampliar a distribuicdo de medicamentos disponibilizados na farmacia da
UBS.

- Continuidade das campanhas da Vigilancia Sanitdria, ampliando as campanhas de
vacinacdo, Combate a Dengue, dentre outras a¢oes de prevencao e combate a doencas



e endemias.

- Continuar com campanhas itinerantes em todos os bairros, voltadas a exames
oftalmoldgicos, ginecoldgicos e uroldgicos.

- Ampliacdo do Programa Estratégia de Saude da Familia (ESF).

- Implementar um sistema forte de prevencdo por meio do aumento da quantidade do
numero de Agentes do Programa Estratégia da Familia (ESF), com a finalidade de
atender a totalidade do territério do Municipio.

- Ampliacdo e adequacdo do transporte de pacientes com necessidades patoldgicas.

-Manter em funcionamento o transporte sanitdrio para os municipios de referéncia de
consultas de média e alta complexidade, assim como o transporte municipal.

- Melhorar o atendimento em saude mental na Unidade Bdasica de Saude (UBS),
algumas estratégias serdo implementadas.

- Fortalecer as a¢cOes em saude mental, disponibilizando equipe existente (psicélogo,
assistente social) e contratacdo de médico psiquiatra.

- Criacdo de grupos terapéuticos permitindo que os pacientes compartilhem
experiéncias.

- A implementagao do grupo de apoio para dependentes quimicos com espago seguro
para discussdao e compartilhamento de experiéncias, além de promover a
conscientizacao e a recuperacgao.

-Implementag¢ao do programa de tabagismo com atendimentos com profissionais e
fornecimento de medicagao gratuitamente.

- Manter e fortalecer as acGes de promoc¢do e prevencao as doencgas cronicas como
hipertensdo, diabetes, obesidade, entre outras através dos grupos como hiperdia que
ja sdo realizados e ampliacdo através da contratacdo de novos profissionais (Equipe E-
multi) como educador fisico e nutricionista para melhorar ainda mais o atendimento e
atencdo a esses grupos.

- Continuidade do grupo de gestantes, proporcionando aprendizados as gestantes
sobre a saude da mae e do bebé através de profissionais capacitados.

EDUCACAO

- Manutenc¢do constante dos prédios escolares municipal, com ampliacdo de espaco
onde for necessario.



- Implantagdo da sala de informatica e sala de leitura com objetivo de melhorar a
aprendizagem e incentivo a leitura.

- Promover curso de capacitagdo constante para professores e funcionario.

- Incentivo a passeios culturais com os alunos do Ensino Infantil e Fundamental.

- Garantia de transporte digno e eficiente para os estudantes.

- Fornecimento de materiais e uniformes escolares para rede municipal, garantindo
gue os alunos recebam os materiais completos no inicio do ano letivo

- Fornecimento de material apostilado para os alunos e professores, visando sempre o
melhor sistema de ensino da atualidade.

- Manter uma alimentagdo escolar de qualidade com carddpio diferenciado e
nutricionalmente equilibrada.

-Parcerias com as faculdades e instituicdo de ensino técnico para concessdao de
desconto nas mensalidades e bolsas de estudo.

- Continuar com a integracdo entre pais, alunos e comunidade escolar.

ASSISTENCIA SOCIAL

- Continuar com o atendimento do CRAS, oferecendo ainda mais cursos de formacao
profissional e geragao de renda para todos os seguimentos: Criangas de 07 a 12 anos,
Jovens e adolescentes 12 a 17 anos, Grupos de mulheres e os idosos.

- Implementar o Plano Territorial de Desenvolvimento Social e continuar atendendo as
principais necessidades da populagdo (drogatizagdo, gravidez precoce, violéncia
doméstica, depressao e outros) .

- Implementar e ampliar programas/projetos/beneficios sociais existentes, hoje
desenvolvemos o Jovem Agricultor do Futuro que é executado no Projeto.

- Completar quadro de recursos humanos, dos equipamentos da Politica Publica de
Assisténcia Social, de acordo com as previsbes da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB RH SUAS).

- Continuar com equipe multidisciplinar permanente com assistente social, psicélogo,
educador onde desenvolvemos atividades recreativas e atendimento social de
qualidade para o grupo da Melhor Idade: Trés vezes por semana atividades fisicas com
fisioterapeuta (saude do idoso, bem estar, envelhecimento saudavel), uma vez por
semana artesanato e uma vez por semana encontro de fortalecimento de vinculo.

- Manter, melhorar e ampliar os programas como: viagens, passeios e entretenimentos
e projetos destinados ao grupo da Melhor Idade.

Parceria Fundo Social, Cras e Saude trabalha o Grupo de Gestante onde
desenvolvemos saude do bebe, da mae e beneficios



- Continuar apoiando toda Rede de Assisténcia do Municipio: Pastoral da crianga,
grupos religiosos que promovem a assisténcia social no Municipio e Associagdes de
Moradores.

- Continuar garantindo o funcionamento do Conselho Municipal de Direitos da Crianga
e do Adolescente, assegurando-lhes instalagao fisica adequada, veiculo, equipamentos
e pessoal necessdrio, assim como dos demais conselhos: Conselho Tutelar, Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal do Idoso, Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e outros.

AGRICULTURA

- Participacao efetiva da Prefeitura no CBHTG
-Saneamento basico na Zona Rural (fossas sépticas).
- Contratagdo de Veterinario.

- Contratacdo de Técnico em Agropecuaria.

- Conservagdo e organizagdo de maquina e implemento agricolas para atender a
demanda dos produtores rurais.

- Adquirir maquinas, veiculos e equipamentos para melhoria da manutencdo e
conservagao de estradas, bem como incentivar e fomentar a economia.

- Buscar parcerias estaduais, federais e privada para realizar curso e palestra para
aperfeicoamento de técnica rurais, aumentando assim sua produtividade e custo.

- Estimulo a constituicdo de cooperativas e autogestGes, por meio de cursos de
capacitacao voltados aos produtores rurais.

- Cursos profissionalizantes voltados a agricultura familiar.

- Identificagao geografica do tomate.

MEIO AMBIENTE

-Continuar investindo e participando do consorcio CONGRAPAR, para juntos investir na
usina de reciclagem.

-Implantagdo de viveiro municipal para atendimento dos proprietdrios rurais (PRA).
-Implantagao da coleta de residuos sélidos da construgao civil.

- Projeto de melhoria da arborizacdo urbana de pragas e ruas,



GERACAO DE EMPREGOS

- Continuar e ampliar as parcerias com empresas que geram emprego para 0S N0SSOS
Municipes.

- Manter o transporte para os trabalhadores.

- Estimular a formagdo de cooperativas, como alternativa na geragao de trabalho e
renda.

- Adocdo de estratégias capazes de garantir a populacdo o acesso a postos de trabalho
como Programa de Colocacgdo Profissional.

- Ampliagdo dos cursos profissionalizantes. - Buscar parceria com empresas que
terceiriza, servico incentivando geracdo de emprego.

HABITACAO

- Criar loteamentos populares com terrenos a precos acessiveis, dando condicdes para
que familias de baixa renda possam construir a sua casa propria.

- Estabelecer parcerias com a CDHU (companhia de desenvolvimento habitacional e
urbano) e a Caixa Econdmica Federal para viabilizar a construcdo de casas populares.

PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA

- Valorizagdo do funcionalismo publico com criagdo do Plano de Cargo e Carreira.

- Consolidar parcerias com o Sindicato dos Servidores e Associacdo dos Servidores.

- Realizacdo e manutencdo de obras e galerias,

- Manutencgdo e execugdo constante de recapeamento asfaltico e limpeza continua nas
ruas e avenidas, poda de arvores, pintura de guias e capina em todo perimetro urbano;
- Implementar o sistema de manutengdo e conservagao de maquinas, equipamentos e
veiculos, de forma a agilizar os consertos visando sempre a economia e a eficiéncia.

- Manutengao de calgadas e logradouros publicos, tornando-os acessiveis as pessoas
com deficiéncia;

- Manter e ampliar a acessibilidade em todos os prédios publicos.

- Viabilizar recursos para a construcdo de barracdo multiuso dentro do recinto de
festas, sendo o mesmo utilizado para carregamento dos nossos produtos agricolas em



periodo de safra e para uso festivo como festa do pedo, festas religiosas e outras.

LAZER E CULTURA

-Apoiar e incentivar as festas tipicas, religiosas e educacionais como, Folia de Reis,
Festa do Pedo, Festa das nacgdes, forrds e outras.

-Reforma, ampliagdao e implantagdo das academias e dos parquinhos ao ar livre da
cidade.

-Incentivo as feiras livres com produtos hortifrutigranjeiros cultivadas no municipio e
artesanato.

-Revitalizar o clube municipal e Area de Lazer com captacdo de recursos.

PROTEGCAO ANIMAL

-Construcdo de uma sala de atendimento e castracdo para animais de rua.

-Promover campanha educativas sobre Bem estar animal.

-Definir junto aos profissionais da area, agbes volantes de orientagao, vacinagao e
castracoes de animais.

ESPORTE

- Continuar com nosso projeto da escolinha de futebol de acordo com categoria e faixa
etaria.

- Continuar desenvolvendo politicas de esporte integradas a outras areas como Projeto
Vida Ativa, associadas a terceira idade, a crianca e adolescentes, as pessoas portadoras
de necessidades e as pessoas que participam de programas de saude como
hipertensos, diabéticos e outros.

-Melhorias e conservacdo do campo de futebol, dando mais oportunidades de lazer e
melhores condigOes nas praticas esportivas. Retomar e estimular as aulas de esportes,
nas mais variadas modalidades, como futebol, basquete, futsal, volei entre outros.

- Aperfeigoar a estrutura logistica para o transporte dos nossos atletas nas competigdes
fora do Municipio, com aquisicdo de novos veiculos e equipamentos esportivos.

- Parcerias para projetos destinados a criancas e jovens para que ocupem seu tempo
com atividades esportivas.



SEGURANCA

- Continuar Implantando cameras eletronicas em pontos estratégicos interligados a
Policia Militar.

- Apoio as Policias Civil e Militar.



