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APRESENTAÇÃO 

 

Prezada Cidadã, Prezado Cidadão: 

 

Apresentamos aqui as principais propostas à gestão 2025-2028. O 

conteúdo foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo 

dos anos de nossas vidas públicas, sobretudo da gestão 2013-2016, 

e da atual gestão 2021-2024.  

 

Neste período pudemos executar projetos em diversas áreas de 

atuação do Governo, sempre com o objetivo de obter os melhores 

resultados para a população. 

 

Adquirimos experiências com nossos erros e acertos, os quais nos 

possibilitaram o amadurecimento e uma melhor visão das 

necessidades de nossa população. 

 

As propostas ora descritas representam a continuidade dos trabalhos 

desenvolvidos na gestão de 2021-2024 e reflete simultaneamente 

nosso pragmatismo e idealismo. Contemplam objetivos e projetos 

ousados, e mais dedicada ao nosso povo. 

 

Nossas gestões, foram marcadas pela presença constante junto à 

população e nos comprometemos conduzir, com mais motivação e 

diligência a próxima etapa do desenvolvimento de São Sebastião da 

Grama. 

 

Esperamos contar com mais esse VOTO de confiança para JUNTOS 

e com COMPROMISSO RENOVADO possamos dar continuidade do 

progresso de nosso Município. 

 

  

Zé da Doca e Pio Leiteiro 

 

 

 

 

 

 



NOSSAS PROPOSTAS 

 

 

EDUCAÇÃO 

 

➢ Ampliar o atendimento médico, odontológico, fonoaudiológico, 

psicológico e nutricional aos alunos da rede municipal de 

ensino, através da criação de um programa específico de 

atenção para a saúde do estudante; 

 

➢ Reforçar ações e medidas que visam a identificação, 

orientação e cuidados de pessoas com Transtorno do Espectro 

Autista (TEA); 

 

➢ Assegurar sempre a merenda de excelente qualidade, servida 

através da aquisição de produtos de primeira linha direto do   

produtor   rural   e constante capacitação dos profissionais que 

preparam os alimentos; 

 

➢ Ampliar política municipal para erradicar o analfabetismo e os 

fatores de evasão escolar; 

 
➢ Ampliação do ensino municipal – do 6º ao 9º ano; 

 

➢ Dar ênfase aos projetos de capacitação continuada aos 

professores e outros profissionais da educação, bem como 

focar sempre na valorização profissional da classe e qualidade 

do ensino nas escolas municipais; 

 

➢ Manutenção e implantação de sistema de fiscalização e 

monitoramento técnico das estruturas físicas e técnicas das 

unidades de educação, com a realização frequente de obras de 

manutenção, ampliação e readequação; 

 

➢ Investir na infraestrutura das instituições para ampliar a 

qualidade e quantidade de vagas ofertadas a cada ano; 

 

➢ Aprimorar a qualidade do transporte escolar para os alunos da 

rede municipal; 

 

➢ Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental 



I e II, com atenção à Educação Especial; 

 

➢ Promover novas campanhas, premiações e concursos que 

incentivem a leitura e o uso mais frequente da biblioteca e dos 

sites de pesquisa. 

 

SAÚDE 

 

➢ Gestão dos recursos da Saúde, a fim de possibilitar o melhor 

atendimento à população, com manutenção do atual convênio 

com o CONDERG, junto ao Pronto Socorro Municipal; 

 

➢ Manutenção dos serviços hospitalares no âmbito do município, 

junto a Santa Casa de Misericórdia de São Sebastião da Grama; 

 

➢ Ampliar o atendimento de especialidades no Centro de Saúde, 

buscando a excelência dos atendimentos; 

 

➢ Desenvolver políticas públicas voltadas ao atendimento de 

enfermidades, controle de reprodução e atenção aos animais 

domésticos; 

 

➢ Dinamizar e potencializar o trabalho dos agentes comunitários 

de saúde, permitindo que façam um trabalho mais amplo e 

eficiente no atendimento ao cidadão. Essa estruturação   passa   

pela   compra   de equipamentos e materiais, bem como pela 

valorização e capacitação dos profissionais do PSF; 

 

➢ Expansão gradativa das especialidades médicas existentes no 

serviço público municipal, diminuindo também a necessidade 

de deslocamento para outras cidades para tratamento médico; 

 

➢ Manter os programas e projetos em funcionamento atualmente; 

 

➢ Aperfeiçoar as políticas públicas de atenção e integração da 

Terceira Idade; 

 

➢ Aperfeiçoar o sistema de agendamento para as consultas em 

postos de saúde; 

 

➢ Pleitear junto as demais esferas de governo a ampliação das 



parcerias na busca de mais recursos para o Município; 

 

➢ Promover capacitações dos servidores e profissionais da saúde 

a fim de garantir a melhoria e a humanização do atendimento 

na rede de saúde pública, assegurando uma postura de 

atenção e cuidado que responda afetivamente à expectativa da 

população; 

 

➢ Contratação de mais médicos especialistas, principalmente na 

área da psiquiatria e psicologia; 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

➢ Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, 

resguardando as competências legais do órgão; 

 

➢ Criação do Centro de Monitoramento, com a integração de   

câmeras   privadas e públicas, em uma central de comando; 

 

➢ Firmar parceria com o Governo do Estado no combate da 

criminalidade e tráfico de drogas no Município; 

 

➢ Instalação de câmeras de monitoramento em pontos 

estratégicos da cidade. 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

➢ Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS; 

 

➢ Ampliar os convênios de estagiários junto a Polícia Civil e 

Militar, para serviços internos e atendimento ao público; 

 

➢ Implantar a Escola Municipal de Gestão da Cidadania; 

 

➢ Manutenção e ampliação dos pontos de atendimento do 

Programa Estadual PoupaTempo, para a desburocratização na 

expedição de documentos, como RG, CNH, Atestados etc, em 

nosso Município para todas famílias possam ter seus 

documentos, sem precisar se deslocar para as cidades da 

região; 



 

➢ Implantar o Projeto Recomeçar visando funcionar como uma 

parceria que busca resgatar o vínculo familiar e garantir um 

atendimento social, de saúde, educação e trabalho. 

 

 

EMPREGO, TRABALHO E RENDA 

 

➢ Ampliação do Parque Industrial, com a inauguração do Distrito 

Industrial Luis Cassio Soares;  

 

➢ Ampliar o apoio às micro e pequenas empresas; 

 

➢ Articular-se com entidades representativas do setor 

empresarial visando apoiar as iniciativas voltadas ao 

desenvolvimento econômico, trabalho e geração de emprego e 

renda; 

 

➢ Criar incentivos à instalação de novas unidades industriais e 

comerciais no município; 

 

➢ Incentivo a implantação de escolas técnico-profissionais 

focadas na vocação do município (parcerias com a ETEC); 

 

 

CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

➢ Continuar ampliando e apoiando a prática esportiva, com a 

inclusão de outras modalidades esportivas; 

 

➢ Continuar apoiando as festas tradicionais culturais e religiosas 

no município; 

 

➢ Continuar apoiando eventos de lazer promovidos por 

organizações não governamentais; 

 

➢ Continuar buscando parcerias com os órgãos estaduais e 

federais, para adquirir um ônibus exclusivo para viagens de 

estudo e intercâmbios culturais e esportivos; 

 

➢ Construção de ciclovia; 



 

➢ Aprimorar o calendário oficial de eventos culturais no município, 

divulgando o mesmo por diversos meios para que os munícipes 

e também turistas possam prestigiar; 

 

➢ Implantar o Projeto Revela Talentos, com potencialização de 

jovens atletas nas diversas modalidades esportivas; 

 

➢ Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a 

execução de projetos de iniciação esportiva; 

 

➢ Continuar promovendo eventos esportivos de diversas 

pmodalidades; 

 

➢ Continuar promovendo eventos esportivos e de recreação com 

as pessoas da terceira idade e incentivar a participação dos 

nossos idosos em competições regionais e estaduais; 

 

➢ Continuar realizando competições esportivas e de integração 

entre os bairros e comunidades; 

 

➢ Continuar a revitalização e modernização dos equipamentos 

esportivos municipais; 

 

➢ Modernizar o Museu Municipal, e integra-lo as áreas de 

Educação, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo, resgatando as 

origens de nossa cidade. 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

➢ Manter ampliação do apoio às entidades e movimentos 

organizados não governamentais de proteção ao Meio 

Ambiente e Animais; 

 

➢ Continuar apoiando projetos de empreendedorismo pleiteados 

pelas famílias da Agricultura Familiar, bem como associações 

e cooperativas; 

 

➢ Continuar o desenvolvimento e implantação de projetos de 

construção de terraços para contenção de águas de 

enxurradas (visando preservação do meio ambiente e das 



estradas vicinais); 

 

➢ Continuar com a distribuição de mudas de plantas nativas, 

visando a recuperação de solos e nascentes, além de elaborar 

mecanismos e estratégias de despoluição; 

 

➢ Incentivar a Coleta Seletiva em nosso Município; 

 

➢ Preservar as áreas de mananciais; 

 

➢ Continuação do serviço de Patrulha Agrícola para atendimento 

aos Agricultores do Município; 

➢ Dar continuação a parcerias com o Governo Estadual afim de 

proporcionar melhora no rebanho leiteiro e de corte do 

Município, visando a aumento de renda do pequeno e médio 

produtor; 

➢ Manter a conservação e manutenção das estradas vicinais não 

pavimentadas do Município para melhor escoamento da 

produção agrícola do Município; 

➢ Manter as parcerias com o SEBRAE, SENAR, SINDICATO 

RURAL e Secretaria de Agricultura do Estado, afim de capacitar 

tecnologicamente os agricultores do Município, visando a fixar 

as famílias no Campo. 

 

 

HABITAÇÃO 

 

➢ Entrega das 142 habitações cedidas pela CDHU; 

 

➢ Construção de mais 30 novas unidades habitacionais, a fim de 

reduzir o déficit habitacional; 

 

➢ Manutenção do Projeto Habitacional de Construção de Novas 

Unidades Habitacionais em parceria com o CDHU, na área 

remanescente desapropriada; 

 
 

 

 



INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE 

 

➢ Pavimentação da estrada vicinal municipal “Estrada Ecológica 

São Domingos” até a Escola Polo 

 

➢ Busca de parceria com o Governo Estadual afim de dar 

continuidade a pavimentação da Estrada Ecológica São Domingos, de 

mais 6km, até os limites do Município; 

 

➢ Aquisição de mais veículos e maquinários para renovação da 

frota municipal; 

 

➢ Aquisição de mais veículos para as Equipes de Saúde da 

Família; 

 

➢ Criar o programa “Praça Digital” com a disponibilização e 

ampliação de pontos de internet livre para a população em 

todas as praças do município de São Sebastião da Grama; 

 

➢ Manutenção de sinalização horizontal e vertical no perímetro 

urbano do Município; 

 
➢ Implantação de ponto de informações digitais com hora, 

temperatura e data; 

 

➢ Instalação de mais Parques Infantis em Praças Públicas; 

 

➢ Manuntenção das estradas vicinais com a manutenção das 

pontes e erradicação dos mata-burros; 

 

➢ Continuação do recapeamento de ruas e avenidas. 

 

 

GESTÃO 

 

➢ Criação do Plano de Carreira do Servidor Público Municipal; 

 

➢ Implantação de ferramentas para obter eficiência na 

arrecadação e gasto público; 

 

➢ Implantação de Programa de Qualificação e Incentivo à 



produtividade dos servidores públicos municipais; 

 

➢ Ampliação de meios eletrônicos para que a população envie 

fotos de problemas nos bairros e comunidades, aproximando 

mais a Prefeitura dos anseios da população; 

 

➢ Continuar o mapeamento do Município, agilizando e 

qualificando a prestação dos serviços públicos para a 

população; 

 

➢ Otimizar os canais de comunicação da Prefeitura com as 

comunidades dos bairros. 


