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APRESENTACAO
Prezada Cidada, Prezado Cidadao:

Apresentamos aqui as principais propostas a gestdo 2025-2028. O
conteudo foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo
dos anos de nossas vidas publicas, sobretudo da gestdo 2013-2016,
e da atual gestao 2021-2024.

Neste periodo pudemos executar projetos em diversas areas de
atuacdo do Governo, sempre com 0 objetivo de obter os melhores
resultados para a populacéao.

Adquirimos experiéncias com NnosSsOS erros e acertos, 0s quais nos
possibilitaram o0 amadurecimento e uma melhor visdo das
necessidades de nossa populacgao.

As propostas ora descritas representam a continuidade dos trabalhos
desenvolvidos na gestdo de 2021-2024 e reflete simultaneamente
nosso pragmatismo e idealismo. Contemplam objetivos e projetos
ousados, e mais dedicada ao nosso povo.

Nossas gestdes, foram marcadas pela presenca constante junto a
populacdo e nos comprometemos conduzir, com mais motivacéao e
diligéncia a préxima etapa do desenvolvimento de Sdo Sebastido da
Grama.

Esperamos contar com mais esse VOTO de confianca para JUNTOS
e com COMPROMISSO RENOVADO possamos dar continuidade do
progresso de nosso Municipio.

Zé da Doca e Pio Leiteiro



NOSSAS PROPOSTAS

EDUCACAO

>

Ampliar o atendimento médico, odontoldgico, fonoaudioldgico,
psicologico e nutricional aos alunos da rede municipal de
ensino, através da criacdo de um programa especifico de
atencdo para a saude do estudante;

Reforcar acdes e medidas que visam a identificagdo,
orientacéo e cuidados de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA);

Assegurar sempre a merenda de excelente qualidade, servida
através da aquisicdo de produtos de primeira linha direto do
produtor rural e constante capacitacdo dos profissionais que
preparam os alimentos;

Ampliar politica municipal para erradicar o analfabetismo e os
fatores de evaséo escolar;

Ampliacdo do ensino municipal — do 6° ao 9° ano;

Dar énfase aos projetos de capacitacdo continuada aos
professores e outros profissionais da educacédo, bem como
focar sempre na valorizacéo profissional da classe e qualidade
do ensino nas escolas municipais;

Manutencdo e implantacdo de sistema de fiscalizacdo e
monitoramento técnico das estruturas fisicas e técnicas das
unidades de educacao, com a realizagao frequente de obrasde
manutencéo, ampliacdo e readequacéo;

Investir na infraestrutura das instituicbes para ampliar a
gualidade e quantidade de vagas ofertadas a cada ano;

Aprimorar a qualidade do transporte escolar para os alunos da
rede municipal;

Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental



>

| e I, com atencdoa Educacéo Especial,;

Promover novas campanhas, premiacdes e concursos que
incentivem a leitura eo uso mais frequente da biblioteca e dos
sites de pesquisa.

SAUDE

>

Gestao dos recursos da Saude, a fim de possibilitar o melhor
atendimento a populacdo, com manutencdo do atual convénio
com o CONDERG, junto ao Pronto Socorro Municipal;

Manutencéo dos servi¢cos hospitalares no ambito do municipio,
junto a Santa Casa de Misericordia de Sdo Sebastido da Grama;

Ampliar o atendimento de especialidades no Centro de Saude,
buscando a exceléncia dos atendimentos;

Desenvolver politicas publicas voltadas ao atendimento de
enfermidades, controle de reproducédo e atencdo aos animais
domeésticos;

Dinamizar e potencializar o trabalho dos agentes comunitarios
de saude, permitindo que facam um trabalho mais amplo e
eficiente no atendimento ao cidadéo. Essa estruturacdo passa
pela compra de equipamentos e materiais, bem como pela
valorizacdo e capacitacao dos profissionais do PSF;

Expanséo gradativa das especialidades médicas existentes no
servigo publico municipal, diminuindo também a necessidade
de deslocamento para outras cidades para tratamento medico;

Manter os programas e projetos em funcionamento atualmente;

Aperfeicoar as politicas publicas de atencdo e integracao da
Terceira ldade;

Aperfeicoar o sistema de agendamento para as consultas em
postos de saude;

Pleitear junto as demais esferas de governo a ampliacdo das



parcerias na busca de mais recursos para o Municipio;

> Promover capacitacfes dos servidores e profissionais da saude
a fim de garantira melhoria e a humanizacéo do atendimento
na rede de saude publica, assegurando uma postura de
atencdo e cuidado que responda afetivamente a expectativa da
populacao;

> Contratacdo de mais médicos especialistas, principalmente na
area da psiquiatria e psicologia;

SEGURANCA PUBLICA

> Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar,
resguardando as competéncias legais do 6rgéao;

> Criacdo do Centro de Monitoramento, com a integracdo de
cameras privadase publicas, em uma central de comando;

> Firmar parceria com o Governo do Estado no combate da
criminalidade e traficode drogas no Municipio;

> Instalacdo de céameras de monitoramento em pontos
estratégicos da cidade.

ASSISTENCIA SOCIAL

> Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS;

> Ampliar os convénios de estagiarios junto a Policia Civil e
Militar, para servicos internos e atendimento ao publico;

> Implantar a Escola Municipal de Gestéo da Cidadania;

> Manutencdo e ampliacdo dos pontos de atendimento do
Programa Estadual PoupaTempo, para a desburocratizacéo na
expedicdo de documentos, como RG, CNH, Atestados etc, em
nosso Municipio para todas familias possam ter seus
documentos, sem precisar se deslocar para as cidades da
regiao;



> Implantar o Projeto Recomecar visando funcionar como uma
parceria que buscaresgatar o vinculo familiar e garantir um
atendimento social, de saude, educacaoe trabalho.

EMPREGO, TRABALHO E RENDA

> Ampliacdo do Parque Industrial, com a inauguracao do Distrito
Industrial Luis Cassio Soares;

> Ampliar 0 apoio as micro e pequenas empresas;

> Articular-se com entidades representativas do setor
empresarial visando apoiar as iniciativas voltadas ao
desenvolvimento econdmico, trabalho e geracao de emprego e

renda;

> Criar incentivos a instalagcdo de novas unidades industriais e
comerciais homunicipio;

> Incentivo a implantacdo de escolas técnico-profissionais
focadas na vocacdo do municipio (parcerias com a ETEC);
CULTURA, ESPORTE E LAZER

> Continuar ampliando e apoiando a pratica esportiva, com a
inclusdo de outras modalidades esportivas;

> Continuar apoiando as festas tradicionais culturais e religiosas
No municipio;

> Continuar apoiando eventos de lazer promovidos por
organizacdes ndo governamentais;

> Continuar buscando parcerias com o0s 0Orgdos estaduais e
federais, para adquirir um Onibus exclusivo para viagens de

estudo e intercambios culturais e esportivos;

> Construcéo de ciclovia;



> Aprimorar o calendario oficial de eventos culturais no municipio,
divulgando o mesmo por diversos meios para que 0s municipes
e também turistas possam prestigiar;

> Implantar o Projeto Revela Talentos, com potencializacao de
jovens atletas nas diversas modalidades esportivas;

> Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a
execucao de projetosde iniciagao esportiva;

> Continuar promovendo eventos esportivos de diversas
pmodalidades;

> Continuar promovendo eventos esportivos e de recreagao com
as pessoas da terceira idade eincentivar a participacao dos
nossos idosos em competicoes regionais e estaduais;

> Continuar realizando competicbes esportivas e de integracao
entre os bairros e comunidades;

> Continuar a revitalizacdo e modernizacdo dos equipamentos
esportivos municipais;

> Modernizar o Museu Municipal, e integra-lo as areas de
Educacéo, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo, resgatando as
origens de nossa cidade.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

> Manter ampliacdo do apoio as entidades e movimentos
organizados nao governamentais de protecdo ao Meio
Ambiente e Animais;

> Continuar apoiando projetos de empreendedorismo pleiteados
pelas familias da Agricultura Familiar, bem como associa¢des
e cooperativas;

> Continuar o desenvolvimento e implantacao de projetos de
construcdo de terracos para contencdo de &aguas de
enxurradas (visando preservacdo do meio ambiente e das



estradas vicinais);

> Continuar com a distribuicdo de mudas de plantas nativas,
visando a recuperacao de solos e nascentes, alem de elaborar
mecanismos e estratégias de despoluicao;

> Incentivar a Coleta Seletiva em nosso Municipio;
> Preservar as areas de mananciais;

> Continuacao do servico de Patrulha Agricola para atendimento
aos Agricultores do Municipio;

> Dar continuacao a parcerias com o Governo Estadual afim de
proporcionar melhora no rebanho leiteiro e de corte do
Municipio, visando a aumento de renda dopequeno e médio
produtor;

> Manter a conservagao e manutencgao das estradas vicinais nao
pavimentadas do Municipio para melhor escoamento da
producao agricola do Municipio;

> Manter as parcerias com o SEBRAE, SENAR, SINDICATO
RURAL e Secretaria de Agricultura do Estado, afim de capacitar
tecnologicamente os agricultores do Municipio, visando a fixar
as familias no Campo.

HABITACAO

> Entrega das 142 habitacdes cedidas pela CDHU;

> Construcédo de mais 30 novas unidades habitacionais, a fim de
reduzir o déficit habitacional;

> Manutencao do Projeto Habitacional de Construcao de Novas
Unidades Habitacionais em parceria com o CDHU, na area
remanescente desapropriada;



INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE

>

Pavimentacdo da estrada vicinal municipal “Estrada Ecolégica
Sao Domingos” até a Escola Polo

Busca de parceria com o Governo Estadual afim de dar
continuidade a pavimentacéo da Estrada Ecologica Sdo Domingos, de
mais 6km, até os limites do Municipio;

Aquisicdo de mais veiculos e maquinarios para renovacdo da
frota municipal;

Aquisicdo de mais veiculos para as Equipes de Saude da
Familia;

Criar o programa “Praga Digital” com a disponibilizagéo e

ampliacdo de pontos de internet livre para a populacdo em
todas as pracas do municipio de Sado Sebastido da Grama;

Manutencdo de sinalizagéo horizontal e vertical no perimetro
urbano do Municipio;

Implantacdo de ponto de informacbes digitais com hora,
temperatura e data;

Instalacdo de mais Parques Infantis em Pracas Publicas;

Manuntengéo das estradas vicinais com a manutencgao das
pontes e erradicacao dos mata-burros;

Continuacao do recapeamento de ruas e avenidas.

GESTAO

>

>

>

Criacao do Plano de Carreira do Servidor Publico Municipal;

Implantacdo de ferramentas para obter eficiéncia na
arrecadacao e gasto publico;

Implantacdo de Programa de Qualificacdo e Incentivo a



produtividade dos servidores publicos municipais;

Ampliacdo de meios eletronicos para que a populacédo envie
fotos de problemas nos bairros e comunidades, aproximando
mais a Prefeitura dos anseios da populacao;

Continuar o mapeamento do Municipio, agilizando e
qualificando a prestacdo dos servicos publicos para a
populacgao;

Otimizar os canais de comunicacdo da Prefeitura com as
comunidades dos bairros.



