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                                       INTRODUÇÃO 

 

 

 

A luta pela continuidade do desenvolvimento do nosso município conduz a uma 

reeleição. É chegado o momento de reafirmarmos a nossa escolha  através do voto, o Prefeito e 

os representantes da Câmara Municipal, irão definir novas ações do nosso município. 

O objetivo da coligação “A voz do povo é a nossa voz”, é fazer com que o governo e as 

lideranças estejam em sintonia com as necessidades, desejos e preocupações da população, 

representando fielmente os interesses da comunidade, comprometendo a escutar e atender as 

aspirações populares e juntos lutarmos por uma gestão pública aguerrida, fortalecendo as 

políticas públicas através de parcerias conjuntas com diversos órgãos e entidades estatais 

visando sempre o bem comum e a realização do avanço sócio-econômico, do desenvolvimento 

cultural, agrário, social, turismo, meio ambiente bem como a reestruturação da saúde, da 

educação e da infraestrutura da cidade, incentivando o empreendedorismo onde irá fortalecer o 

comércio da nossa querida Colômbia. 

A coletividade foi uma característica crucial para a elaboração deste plano, uma vez que 

foram estabelecidas metas de acordo com a nossa realidade. A construção coletiva teve como 

objetivo mais do que apenas reunir diversas ideias, alcançando decisões democráticas em um 

ambiente social que busca a colaboração para o bem de todos os cidadãos.  

O Plano de Governo é um modelo de gestão com participações das pessoas e mostra 

que o candidato é prático e idealista. As propostas completam objetivos ambiciosos que 

demandam uma administração dedicada, competente, próxima e conhecedora das necessidades 

do seu povo. 
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                       PROPOSTAS DE GOVERNO 

 

 

EDUCAÇÃO 

“EDUCAÇÃO DE EXCELÊNCIA, PROFISSIONAIS DE FUTURO” 

 

Já à luz do Novo Plano Nacional de Educação, cuja Lei encontra-se em análise na Câmara dos 

Deputados, temos como proposta para a educação municipal: 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

 Ampliação da oferta de matrículas para crianças de 0 a 3 anos de idade (Berçários e 

Maternais) de modo a garantir que todas as crianças tenham acesso à creche;  

 Manter a oferta da educação nos Centros Municipais de Educação Infantil em Tempo 

Integral; 

 Manter sistema de Ensino estruturado (Sistema apostilado) na Educação Infantil;  

 Manter a oferta do AEE nos Centros Municipais de Educação Infantil; 

 Manter um psicopedagogo em cada Centro Municipal de Educação Infantil. 

 Criar vagas para o emprego de Cuidador, já existente.  

 Criação de projetos de oficinas : música, danças, teatro e xadrez a ser ofertado no contra 

turno das aulas regulares nos centros municipais de Educação Infantil aulas de 

musicalização, inglês, balé,  judô e arte.  

 Instalação de câmeras em todas as salas de aula e demais espaços nos centros municipais 

de educação infantil.   

 Manter a distribuição de kit de material escolar para todos os alunos da educação 

infantil: do berçário à etapa ii da pré -escola; 

 Distribuição de kits de uniformes escolares ( camisetas, bermudas, shorts saias, calça, 

jaqueta, meias e tênis) para todos os alunos da educação infantil; 
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 Possibilitar aos docentes com atuação na Educação Infantil a ampliação da jornada de 

Trabalho para atuação de Jornada em Tempo Integral;  

 Criação de plano de empregos e salários para todos os profissionais da educação;  

 Instalação nos Cemeis de um espaço a ser utilizado somente como brinquedoteca;  

 Criação da sala de recurso multifuncional nos Centros Municipais de Educação Infantil 

para atendimento aos estudantes  com necessidades especiais no campo da 

aprendizagem. 

 

ENSINO FUNDAMENTAL 

 Assegurar a alfabetização ao final do 2º segundo ano do ensino fundamental para todos 

os estudantes da rede municipal de ensino; 

 Criação do projeto “foco no IDEB”,  de modo a garantir melhoria constante da 

aprendizagem dos estudantes;  

 Manter sistema de ensino estruturado (sistema apostilado) nos anos iniciais e finais do 

ensino fundamental;  

 Manter a educação em tempo integral, ofertando oficinas de música, danças, teatro 

xadrez e judô no currículo das escolas de educação em tempo integral;  

 Proporcionar aos estudantes matriculados nas unidades escolares que não ofertam 

educação em tempo integral, aulas no contraturno de música, balé, judô, informática.  

 Manter a oferta do AEE em todas as unidades escolares de ensino fundamental que 

tiverem estudantes com necessidades especiais no campo da aprendizagem; 

 Criação da sala de recurso multifuncional nas unidades escolares de ensino fundamental  

para atendimento aos estudantes  com necessidades especiais no campo da 

aprendizagem; 
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 Manter um psicopedagogo nas unidades escolares de ensino fundamental;  

 Melhorar a infraestrutura das unidades escolares de ensino fundamental,  promovendo 

manutenção predial constante; 

 Instalação de câmeras em todas as salas de aula e demais espaços das Unidades 

Escolares de Ensino Fundamental;  

 Manter a distribuição de kit de material escolar para todos os alunos do Ensino 

Fundamental; 

 Distribuição de kits de uniformes escolares ( camisetas, bermudas, shorts saias, calça, 

jaqueta, meias e tênis) para todos os alunos do ensino fundamental; 

 Instalação de bibliotecas em todas as unidades escolares de ensino fundamental; 

 Instalação de laboratórios de informática em todas as unidades escolares de ensino 

fundamental; 

 Aquisição de lousas digitais para as salas de aula de todas unidades escolares de ensino 

fundamental  

 Aquisição de tablets para os estudantes dos anos iniciais e finais do ensino fundamental;  

 Instituir em nível municipal o projeto “Ler Para a Vida”, com a produção de livros pelos 

alunos.  

EDUCAÇÃO ESPECIAL 

 Criação de 02 cemapene (Centro Municipal de atendimento à Pessoa com Necessidades 

Especiais) em Colômbia e Laranjeiras, que proporcionará atendimento a todas as 

pessoas com Necessidades Especiais, e contará com uma equipe multidisciplinar: 

psicólogo, fonoaudiólogo, terapeuta ocupacional e psicopedagogo;  

ENSINO SUPERIOR 

 Ampliar a quantidade de ajuda de custo a estudantes universitários;  

 Reajustar o valor da ajuda de custo (bolsa auxílio) a estudantes universitários;   
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 Manter o transporte escolar gratuito a estudantes universitários;  

 Criação de polo de educação à distância de universidade pública gratuita  no município 

de Colômbia   

 Proporcionar aos estudantes de cursos de graduação, estágio remunerado junto as 

unidades escolares com funcionamento em tempo integral;  

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

 Criação de projeto específico de alfabetização de adultos em Colômbia e Laranjeiras 

OUTRAS AÇÕES PROPOSTAS Á EDUCAÇÃO MUNICIPAL 

 Instalação do projeto de aulas de robótica e programação nas escolas com o objetivo de 

levar o aluno a compreender, utilizar e criar tecnologias digitais nas diversas práticas 

sociais; 

 Instalação do projeto “colônia de férias”, de modo a ofertar lazer aos estudantes durante 

o período de férias escolares; 

 Proporcionar cursinho preparatório aos alunos do ensino médio para o Enem, em 

parceria com profissionais capacitados, fornecendo espaços e materiais adequados; 

 Realizar adequações ao plano de carreira do magistério público municipal de modo a 

garantir aos profissionais da educação municipal o desenvolvimento pessoal e 

profissional que lhes é de direito; 

 Integração da família com a escola:  abertura das escolas e das quadras das escolas 

municipais aos fins de semana para a prática esportiva e de lazer, em parceria com a 

comunidade e o Esporte; 
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SAÚDE 

“VIVA EM PLENITUDE: SAÚDE, BEM ESTAR EM PRIMEIRO LUGAR”. 

 

 Implantação de telemedicina por aplicativo sem sair de sua casa; 

 Fazer aquisição de novos aparelhos de Ultrassom e Raio X para melhor diagnosticar 

nossos pacientes; 

 Criar programa “Farmácia nos bairros”, através de um veículo adaptado com 

medicamentos básicos para levá-los até o morador nos diferentes bairros da cidade; 

 Estruturar o setor de exames e agendamentos, para viabilizar com maior rapidez exames 

básicos de saúde que não dependa da regulação. 

 Implantação de novos horários da farmácia do Município e exclusividade em datas de 

feriados com plantão normal. 

 Criar centro de especialidades e atendimento á indivíduos com o Transtorno do Espectro 

Autista (TEA) e para além disto aumentar também o quadro de especialidade no Centro 

de Reabilitação como: fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, psiquiatria e outras 

especialidades. 

 Intensificação dos atendimentos de cada ESF, e expansão do quadro de atendimentos 

do Centrinho. 

 Priorização da saúde infantil e dos moradores de zona rural e inclusão plena dos 

cidadãos PNEs; 

 Manter o gerenciamento do Sistema Único de Saúde local, através de seus serviços, 

responsáveis pela promoção, prevenção e assistência dos moradores de Colômbia, 

Laranjeiras, Assentamento Formiga, Assentamento Perdizes e Zona rural. 

 Saúde da Família- manter os serviços assistenciais do Programa “Saúde da Família”, 

utilizando as instalações das Unidades Básicas de Saúde, construídas em nosso 

Município. 
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 Dar continuidade aos programas voltados as prevenções aos males, tais como: Câncer 

do colo uterino, Vacinações, Diabete, Hipertensão arterial, dentre outros. 

 Manter o programa de contratação dos serviços médicos com dois profissionais, 

oferecendo mais acesso à população. 

 Fazer permanente o oferecimento de medicamentos ás pessoas que dependem de 

tratamento específico, nos moldes do sistema já implantado. 

 Prestar incondicional apoio ao Hospital Municipal “Júlio Rodrigues de Paula”. 

 Seguir a política que mantém os convênios com laboratórios e clínicas especializadas 

nos mais diversos setores da medicina. 

 Manter os convênios com os Governos Estadual e Federal,que patrocinam cirurgias de 

catarata. 

 Manter investimentos necessários para a manutenção e funcionamento do Pronto 

Atendimento 24 horas e o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência- SAMU 192. 

 Incentivar o programa de humanização em todas as Unidades de Saúde, bem como o 

seu fortalecimento dando oportunidades aos profissionais em participar dos cursos 

oferecidos pela Secretaria de Estado da Saúde e Ministério da Saúde. 

 Manter o programa de atendimento odontológico ambulatorial e emergencial. 

 Equipar e contratar recursos humanos para implantação do Laboratório Público e 

análises clínicas. 

 Manter o local adequado para a guarda da sub-frota municipal da saúde, melhorando o 

transporte sanitário e as ações de saúde, garantindo em número suficiente o número de 

veículos. 

 Manter, estimular e propiciar a participação dos Conselheiros Municipais de Saúde em 

todas as capacitações promovidas pela Secretaria de Estado de Saúde e Ministério da 

Saúde. 

 Promover articulações intersetoriais visando a melhoria permanente das ações de 
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controle de vetores (dengue, chikungunya, zika e febre amarela). 

 

INFRAESTRUTURA 

 Buscar melhorias em diversas vias públicas para recape e reparação de guias e sarjetas 

dentro do Município; 

 Reforma e modernização da rodoviária municipal para trazer melhor conforto ao 

passageiro e usuários do local; 

 Criação de um salão de eventos comunitários no Município para atender demandas 

como: aniversários, casamentos e festividades diversas; 

 Construção de um novo Velório Municipal em Colômbia para melhor comodidades; 

 Reforma e ampliação do Hospital “Júlio Rodrigues de Paula”; 

 Reforma e modernização dos ESF I e II para melhor acomodar nossos pacientes; 

 Construir novas creches para o Município para assim melhor atender as mães que tanto 

necessitam de uma vaga; 

 Criar e reestruturar Departamento de Engenharia e assim poder atender a demanda da 

população com plantas baixas e projetos de pequeno porte e orientação aos moradores; 

 Reforma e ampliação da Escola “Bruno Antônio Prado”,  construção de quadra coberta 

para atender as aulas de educação física aos nossos alunos; 

 Climatização da Escola “Bruno Antônio Prado”; 

 Investimento e parcerias para criação de distrito industrial visando geração de emprego 

e renda; 

 Aprimoramento das interligações viárias; 

 Reforma e reparo em unidades escolares, dando um local adequado aos alunos, 

professores e profissionais da área educacional; 
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 Construção de academia e parques infantis ao ar livre nos bairros; 

 Melhorar infraestrutura dos Centros municipais de educação infantil, promovendo 

manutenção predial constante; 

 Reforma da Casa da Agricultura; 

 Restauração da Ponte do Velho na área da Fazenda Continental; 

 Restauração do aterro da estrada que liga ao Assentamento Formiga e Perdízes; 

 Restauração da Rua Goiais ligando a Rua José da Mata; 

 Revitalização da área do Bambu, com instalação de jardins, plantio de mudas nativas, 

instalação de sanitários e estacionamento; 

 Implantação de bebedouros com água potável em pontos estratégicos da cidade (como, 

por exemplo: Orla, Academias ao ar livre, dentre outros). 

 

FUNCIONALISMO 

 

 Manter o reajuste salarial anualmente; 

 Manter o reajuste no Ticket (Vale Alimentação); 

 Reavaliação e restruturação de referências salariais dos funcionários públicos; 

 Manter o evento do “Dia do Funcionário Público”; 

 Uniformização de todos os funcionários públicos do Município; 

 Manter a parceria com o Plano de Saúde e convênio com o Plano Odontológico; 

 Manter Ticket (Vale Alimentação) em dobro no mês de Dezembro. 
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AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

 

AGRICULTURA 

 

 Colocar em funcionamento a Casa da Agricultura para que o espaço físico venha ser um 

ponto de referência para os produtores e instituições parceiras; 

 

 Dar continuidade aos processos em andamento para regularização fundiária de todas as 

famílias que necessitam; 

 

 Manter os acompanhamentos às Associações, assim como elaborar periodicamente 

Projetos de acesso ao Crédito rural da agricultura familiar;  

 

 Manter os maquinários e implementos agrícolas em pleno funcionamento para atender 

as demandas da agricultura familiar; 

 

 Aderir ao Programa Paulista da Agricultura de Interesse Social - PPAIS que é uma ação 

do Governo do Estado de São Paulo que visa estimular a produção e garantir a 

comercialização dos produtos da agricultura familiar;  

 Adquirir mudas, sementes e insumos para contribuir com o Projeto de implantação de 

Sistemas Agroflorestais proposto pela equipe da UFSCar, nos quintais produtivos. 

 Disponibilização de veículos destinados para que mais atividades possam ser realizadas 

nas áreas, e tragam uma facilidade na locomoção na Zona Rural do Município de 

Colômbia; 

 Manutenções permanentes em estradas rurais, garantindo estradas de qualidade para os 

produtores rurais, moradores, trânsito de ambulâncias, veículos escolares e sobretudo 

escoar a produção agrícola e recuperar o solo degradado; 

 Manter a patrulha agrícola destinada aos pequenos e médios produtores rurais; 

 Manter parceria com Instituições para a capacitação de produtores, através de cursos 
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profissionalizantes para jovens e adultos para melhor desempenho das atividades na 

produção agrícola uma vez que o Município possuí uma grande extensão rural voltada 

para a agricultura; 

 Implantação de um Centro de Triagem de limpeza e beneficiamento do pescado em 

parceria com pescadores profissionais e amadores que residem e visitam o Município 

de Colômbia; 

 Criação de um Centro de Compostagem utilizando podas e folhas da área urbana, 

gerando um resíduo orgânico destinado à agricultura familiar. 

 

MEIO AMBIENTE 

 Incentivo e apoio ao desenvolvimento de uma política de conservação de nossos 

recursos naturais; 

 Promover a cultura da preservação recursos naturais, elencado através da Educação 

ambiental, aliado à prática de saúde, saneamento básico, esportes, cultura, lazer, 

ecoturismo e socioeconômico voltada para a sustentabilidade; 

 Promoção do bem-estar animal (através do controle de reprodução), sobretudo de cães 

e gatos da rua; 

 Criação de um centro de triagem de cães e gatos abandonados com a campanha da 

guarda responsável; 

 Manter a parceria com associações e entidades de proteção animais domésticos; 

 Ampliar os mecanismos de controle e fiscalização da limpeza pública; 

 Fomentar e incentivar a separação do lixo reciclável em parceria com cooperativas e 

associações; 

 Implantação parcerias com as atividades industriais; 

 Manter os planos de Saneamento Básico, Plano de Ação Nacional dos Rios Pardo, 

Sapucaí e Grande e Comitê de Bacias em níveis Federal, Estadual e Regional, através 
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de acordos, ações comuns, consórcios e convênios; 

 Projeto de limpeza e desassoreamento dos Mananciais e Represas em parceria com 

produtores rurais; 

 Manter programas de “Limpeza e Reflorestamento das margens do Rio Grande, 

Córregos e Nascentes”, em parceria com a Zona Rural, como,  por exemplo, o projeto 

da Praça do Mirante; 

 Manter mecanismos de fiscalização do exercício de atividades que possam resultar em 

impactos ambientais negativos; 

 Recuperação da antiga “Praça do Belisco”, com o plantio de mudas nativas, criação de 

jardins e acesso da população à água com segurança;  

 Manter o Projeto “Bio-sabão” e “Projeto de coleta do óleo usado” em parceria com a 

Educação, para que por meio destes aconteça a proteção dos recursos hídricos buscando 

a não contaminação do Rio Grande com tais resíduos; 

 Manutenção do Projeto “Viveiro de Mudas”; 

 Manter a conservação e recuperação das Áreas de Preservação Ambiental; 

 Manter a operação “Corta Fogo” em parceria com empresas e produtores rurais; 

 Dar continuidade a “Brigada de Incêndio Municipal” instituída na atual gestão. 

 Revitalização da Área da Pedreira, através da criação de um Parque Linear ás margens 

do Rio Grande com ligação da Orla com a Ponte “Gumercindo Penteado”; 

 Criação do plano de Arborização Urbana e Jardinagem das áreas verdes e calçadas 

urbanas. 
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ESPORTE, TURISMO E CULTURA 

 

ESPORTE 

 

 Adquirir uniformes modernos aos atletas de todas as modalidades; 

 Investir em toda categoria de veteranos da cidade, oferecendo suporte e auxílio no 

transporte e uniformes. 

 Criar campeonatos como: “Copa Comércio”, “Campeonato rural”, “Campeonato entre 

cidades”, fortalecendo assim o esporte local; 

 Manter os campeonatos de Futsal; 

 Criar campeonatos de Vôlei e Basquete em todas as modalidades; 

 Promover campeonatos femininos nas diversas modalidades, fortalecendo por 

consequência as modalidades femininas no Município; 

 Manter a tradicional corrida; 

 Instalar a iluminação e irrigação do campo em Colômbia; 

 Construção de uma pista de atletismo, para os praticantes da modalidade em nosso 

Município; 

 Construção e/ou manutenção da quadra de areia para abranger as demandas das 

modalidades de nosso Município; 

 Cursos de capacitação para nossos profissionais e funcionários da superintendência de 

esporte; 

 Continuar com o investimento em material de trabalho para permitir nossos 

profissionais trabalharem com as camadas jovens (categorias de base); 

 Continuar com o compromisso de sempre participar com nossos atletas em vários 

campeonatos em âmbito municipal, regional e estadual em diversas modalidades de 
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nossa pasta; 

 Continuar com a tradição de realizar e trazer grandes competições em diversas 

modalidades para dentro de nosso município, envolvendo Colômbia, Laranjeiras, 

Fazendas e Assentamentos; 

 Manutenção das modalidades existentes e acréscimo de mais algumas modalidades da 

Superintendência de Esporte; 

 Elaboração de um espaço para oferta de aulas de Ballet e outras modalidades de dança. 

 

TURISMO 

Para que o Turismo realmente atinja seus objetivos sociais e econômicos com a geração de 

emprego e desenvolvimento local é preciso que o setor cresça de forma responsável e por isso 

é essencial que seja planejado e monitorado por Governo, Iniciativa Privada e Entidade Civis 

(OMT).  

 Reforma e modernização da rodoviária municipal para melhor atender e incentivar o 

turismo local; 

 Investimentos em áreas importantes para a atração turística como construção de pórtico 

nas entradas da  cidade e instalação de um peixe simbolizando a tradição da cidade; 

 Implantação do Projeto “Praça Coberta”; 

 Melhoria na mobilidade urbana para melhor atender os turistas; 

 Revitalização do antigo “Clube Cabo de Soldados”; 

 Revitalização da Praça do Mirante; 

 Revitalização da Praça da Ponte; 

 Criação de um Festival de Pesca; 

 Criação de um festival de Evangelização; 
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 Criar Festival de verão na Orla Municipal; 

 Incentivos para a criação de Feiras Livres; 

 Promover  a valorização dos espaços públicos trabalhando o paisagismo e infraestrutura 

dos locais visitados; 

 Implantar roteiros de cicloturismo; 

 Desenvolver ações com o turismo rural, artesãos que envolva a gastronomia; 

 Inserir o Município de Colômbia no roteiro que está sendo disponibilizado pela IGR 

(Instância de Governança Regional) RT (Águas sertanejas); 

 Manter em nosso calendário os eventos como: Festival Gastronômico, Feira 

Agropecuária de Colômbia, Juninão, Escolha da Rainha em praça aberta, Padroeira e 

Eventos tradicionais municipais. 

 

CULTURA 

 Criar oficinas culturais; 

 Criar um Centro de cultura; 

 Apoiar o desenvolvimento e valorização dos artesãos e artistas locais, fortalecendo a 

circulação da produção artística cultural; 

 Promoção da Semana da Consciência Negra – Combate a droga, violência, racismo, 

preconceito, bullying, cyberbullyin, prostituição infantil em parceria com a Educação; 

 Manter o tradicional teatro “A paixão de Cristo” em Praça Pública; 

 Resgatar a Fanfarra Municipal; 

 Manter projeto de Flauta; 

 Manter passeio ciclístico em datas comemorativas; 
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 Alinhar os mecanismos locais de fomento com as fontes Estaduais e Federais de 

investimento em cultura; 

 Criação de um Coral Municipal; 

 Criação de “Festival Interescolar de teatro, danças, artes plásticas”, entre outros em 

parceria com a Secretaria de Educação; 

 Criar um “Festival Cultural”; 

 Incentivo a manifestação de cultura popular; 

 Aplicar o programa “Cultura nos Bairros”. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Manter cursos de gastronomia, beleza, cuidados pessoais, profissionais, sempre 

pensados e voltados ao aperfeiçoamento e profissionalismo dos usuários da assistência 

social cadastrados e vinculados aos programas sociais.  

 Manter as oficinas de panificação, confeitaria, saboaria, corte costura, informática, 

hardware, automaquiagem, cabelereiro, designer de sobrancelha, docinhos gourmet, 

bolo de potes, todos com certificações ao término do curso; 

 Manter os serviços ofertados pelo Criança Feliz com atendimento a domicílio, onde o 

foco é trabalhar com crianças da primeira infância de 0 à 3 anos e gestantes; 

 

 Manter ações comunitárias com intuito informativo e de prevenção de campanhas e 

assuntos relacionados à criança e adolescentes, como, por exemplo, a Ação Faça Bonito, 

com a finalidade de prevenir situações de risco contra as nossas crianças; 

 

 Continuidade ao CRAS Itinerantes na zona rural, ofertando serviço a pessoas que não 

tem acesso às informações; 
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 Realização do Encontro de gestantes com as mães referenciadas no CRAS com o 

suporte técnico do Criança Feliz, encontro esse desenvolvido em parceria com a Saúde; 

 

 Dar seguimento á promoção de Ações como teatros na comunidade abordando temas 

diversos que sejam de importância ímpar as famílias (violência doméstica, pedofilia, 

prenvenção contra o câncer, violência sexual contra a criança e o adolescente); 

 

 Manter as atividades desenvolvidas no CCI com a melhor idade; 

 

 Manter a Ação Comunitária “Uma tarde divertida com Assistência Social”, 

proporcionando esse incentivo para as crianças em parceria com o esporte; 

 

 Manter a “Fábrica dos Sonhos”, ação realizada em parceria com a cultura, esporte, saúde 

e assistência social que tem por finalidade distribuir brinquedos para as crianças do 

município no Natal, ofertando também brincadeiras; 

 

 Permanecer com o Dia da Criança: Momento realizado em parceria com o esporte para 

promover atividades lúdicas, esportivas, comidas e brincadeiras; 

 

 

 Manter a distribuição da Cesta Verde que atende especificamente às famílias 

referenciadas no CRAS. Benefício esse oferecido de forma continuada; 

 

 Manter o passeio cultural com a 3° idade; 

 

 Promover a atualização de cadastro de pescadores para a solicitação da Cesta do 

Pescador que é beneficio ofertado anualmente, que são referenciados no CRAS; 

 

 Dar continuidade a distribuição do leite para crianças de 6 meses a 5 anos e 11 meses 

de idade inscrita no Programa “Viva Leite” de acordo com os critérios estabelecidos, 

benefício esse acompanhado pela equipe de referência da assistência social; 
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 Aprimorar e ampliar a equipe para fortalecer as famílias que necessitam de atendimentos 

específicos quando houver à ruptura de vínculos. (trabalhar roda de apoio e conversa); 

 

 Fortalecer a efetivação do CRAS Itinerantes nos Bairros com a prioridade de ampliar 

informação sobre Benefícios, Programas e Projetos; 

 

 Promover ações coletivas no âmbito social; 

 

 Promover palestras informativas de conscientização sobre temas a serem trabalhados 

coletivamente; 

 

 Fortalecer a parceria com a rede de articulação (Saúde, Educação, Esporte e Meio 

Ambiente); 

 

 Manter o Bazar Solidário; 

 

 Manter a entrega de cobertores para famílias carentes; 

 

 Manter a entrega de cestas básicas para famílias em situação de vulnerabilidade. 

 

 

HABITAÇÃO 

 

 Buscar juntos aos órgãos Federais e Estaduais mais habitações afim de sanar a demanda 

por habitações existentes no Município. 

 

SEGURANÇA 

 

 Criação da guarda municipal para ajudar na segurança da população e do patrimônio 

público; 

 Instalação de mais equipamentos de monitoramento de segurança; 
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 Recorrer ao Estado para que aumente o número de efetivos; 

 

 Solicitar um delegado fixo para a cidade. 

 

TRANSPORTE 

 

 Tentar junto a ARSESP órgão regulador da rodovia interestadual, para que seja 

viabilizado o transporte aos moradores e trabalhadores que necessitam de transporte 

entre as cidades de Colômbia, Barretos, Planura e Frutal, as rotas necessárias pelos 

usuários; 

 

 

LARANJEIRAS 

 

 Criar espaço exclusivo para Artes Marciais; 

 Estruturar as Quadras para receber mais modalidades; 

 Aumentar as práticas esportivas; 

 Criação de uma Sub superintendência de Esportes; 

 Reformar a quadra da Escola “Gil Alexandre Borges”; 

 Construção de quadra de areia em Laranjeiras; 

 Iluminação e Irrigação do Campo de Futebol; 

 Criar Base de Segurança, buscar mais efetivos; 

 Instalação de Câmeras de Segurança; 

 Reforma e Ampliação do ESF III; 

 Instalação de uma Farmácia no ESF III; 

 Intensificação do atendimento no ESF III; 
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 Reforma da Praça de Laranjeiras; 

 Construção de um Velório; 

 Revitalizar os Parquinhos infantis; 

 Climatizar as creches; 

 Criação de CEMAPENE (Centro Municipal de atendimento á Pessoa com Necessidades 

Especiais), que proporcionará atendimento a todas as pessoas com Necessidades 

especiais, e contará com uma equipe multidisciplinar: psicólogo, fonoaudiólogo, 

terapeuta ocupacional e psicopedagogo; 

 Criação de projeto específico de alfabetização de adultos; 

 Criar Feiras Livres; 

 Construir mais academias ao ar livre; 

 Manter as atividades desenvolvidas no CCI com a melhor idade; 

 

 Melhoramento no saneamento básico; 

 Contratar mais varredeiras para limpeza diária das ruas; 

 Buscar melhorias em diversas vias públicas para recape e reparação de guias, sarjetas 

dentro do distrito de Laranjeiras; 

 Criação de um almoxarifado independente em Laranjeiras. 
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	 Criação de projetos de oficinas : música, danças, teatro e xadrez a ser ofertado no contra turno das aulas regulares nos centros municipais de Educação Infantil aulas de musicalização, inglês, balé,  judô e arte.
	 Instalação de câmeras em todas as salas de aula e demais espaços nos centros municipais de educação infantil.
	 Manter a distribuição de kit de material escolar para todos os alunos da educação infantil: do berçário à etapa ii da pré -escola;
	 Distribuição de kits de uniformes escolares ( camisetas, bermudas, shorts saias, calça, jaqueta, meias e tênis) para todos os alunos da educação infantil;
	 Possibilitar aos docentes com atuação na Educação Infantil a ampliação da jornada de Trabalho para atuação de Jornada em Tempo Integral;
	 Criação de plano de empregos e salários para todos os profissionais da educação;
	 Instalação nos Cemeis de um espaço a ser utilizado somente como brinquedoteca;
	 Criação da sala de recurso multifuncional nos Centros Municipais de Educação Infantil para atendimento aos estudantes  com necessidades especiais no campo da aprendizagem.
	ENSINO FUNDAMENTAL
	 Criação da sala de recurso multifuncional nas unidades escolares de ensino fundamental  para atendimento aos estudantes  com necessidades especiais no campo da aprendizagem;
	 Melhorar a infraestrutura das unidades escolares de ensino fundamental,  promovendo manutenção predial constante;
	 Instalação de câmeras em todas as salas de aula e demais espaços das Unidades Escolares de Ensino Fundamental;
	 Manter a distribuição de kit de material escolar para todos os alunos do Ensino Fundamental;
	 Distribuição de kits de uniformes escolares ( camisetas, bermudas, shorts saias, calça, jaqueta, meias e tênis) para todos os alunos do ensino fundamental;
	 Instalação de bibliotecas em todas as unidades escolares de ensino fundamental;
	 Instalação de laboratórios de informática em todas as unidades escolares de ensino fundamental;
	 Aquisição de lousas digitais para as salas de aula de todas unidades escolares de ensino fundamental
	 Aquisição de tablets para os estudantes dos anos iniciais e finais do ensino fundamental;
	 Instituir em nível municipal o projeto “Ler Para a Vida”, com a produção de livros pelos alunos.
	EDUCAÇÃO ESPECIAL
	 Criação de 02 cemapene (Centro Municipal de atendimento à Pessoa com Necessidades Especiais) em Colômbia e Laranjeiras, que proporcionará atendimento a todas as pessoas com Necessidades Especiais, e contará com uma equipe multidisciplinar: psicólogo...
	ENSINO SUPERIOR
	 Ampliar a quantidade de ajuda de custo a estudantes universitários;
	 Reajustar o valor da ajuda de custo (bolsa auxílio) a estudantes universitários;
	 Manter o transporte escolar gratuito a estudantes universitários;
	 Criação de polo de educação à distância de universidade pública gratuita  no município de Colômbia
	 Proporcionar aos estudantes de cursos de graduação, estágio remunerado junto as unidades escolares com funcionamento em tempo integral;
	EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS
	 Criação de projeto específico de alfabetização de adultos em Colômbia e Laranjeiras
	OUTRAS AÇÕES PROPOSTAS Á EDUCAÇÃO MUNICIPAL
	 Instalação do projeto de aulas de robótica e programação nas escolas com o objetivo de levar o aluno a compreender, utilizar e criar tecnologias digitais nas diversas práticas sociais;
	 Instalação do projeto “colônia de férias”, de modo a ofertar lazer aos estudantes durante o período de férias escolares;
	 Proporcionar cursinho preparatório aos alunos do ensino médio para o Enem, em parceria com profissionais capacitados, fornecendo espaços e materiais adequados;
	 Realizar adequações ao plano de carreira do magistério público municipal de modo a garantir aos profissionais da educação municipal o desenvolvimento pessoal e profissional que lhes é de direito;
	 Integração da família com a escola:  abertura das escolas e das quadras das escolas municipais aos fins de semana para a prática esportiva e de lazer, em parceria com a comunidade e o Esporte;
	 Melhorar infraestrutura dos Centros municipais de educação infantil, promovendo manutenção predial constante;
	 Reforma da Casa da Agricultura;
	 Restauração da Ponte do Velho na área da Fazenda Continental;
	 Restauração do aterro da estrada que liga ao Assentamento Formiga e Perdízes;
	 Restauração da Rua Goiais ligando a Rua José da Mata;
	 Revitalização da área do Bambu, com instalação de jardins, plantio de mudas nativas, instalação de sanitários e estacionamento;
	 Implantação de bebedouros com água potável em pontos estratégicos da cidade (como, por exemplo: Orla, Academias ao ar livre, dentre outros).

