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CARTA COMPROMISSO

Quem nos conhece sabe: preferimos pecar pelo excesso do que pela
omissao.

Nao faz parte do nosso estilo aceitar passivamente desempenho
mediocre, terceirizar problemas, nem tampouco fixar metas timidas,
com medo de frustrar expectativas.

Entao, queremos apresentar nossas Diretrizes do Plano de Governo
reafirmando meu compromisso niumero 1. Fazer em Pilar a melhor
cidade da regiao metropolitana de Sorocaba.

Para tornar isso realidade, faz parte dos nossos objetivos transformar o
nosso municipio. Nao a toa, nas caminhadas pela cidade, o que mais
ouco é a palavra MUDANCA. Depois de 26 anos de apenas 2 grupos
politicos se alternando no poder, as pessoas querem um novo
caminho.

Claro que nao se trata de um caminho que faca terra arrasada do que
foi realizado. Esta fora dos nossos planos paralisar obras necessarias e
acoes que estao dando certo. Mas vamos mudar radicalmente a gestao,
principalmente nas areas essenciais: Seguranca, Saude, Educacao,
Geracao de Empregos e Moradias Populares.

A verdade é que depois deste periodo anteriormente relatado, temos
um declinio nos indices na Educacao, na infraestrutura escolar,
limitacao da merenda e desvalorizacao dos profissionais da pasta. Temos
um caos e filas na Saude. Somos campedes em retrocessos, desemprego,
mao de obra desqualificada e da falta de moradia. A vontade de mudar
nunca foi tao grande e necessaria.

Gracas a Deus, ninguém melhor do que nos PILARENSES para
sabermos que a mudanca € possivel. Pilar também esteve presa nessa
condenacao deu um das piores cidade da regiao. Quem nao se lembra
disso?



Quando o povo me entregou, na eleicao de 2016, a missao de ao menos
fiscalizar, eu pedi a Deus que me ajudasse a fazer muito mais.

No dia seguinte a festa da vitoria eleitoral, o trabalho comecou.
Juntamos amigos de exceléncia, comecamos a correr atras de
investimentos, verbas e emendas parlamentares.

Oito anos depois, embora nds vereadores trabalharmos muito,o
resultado nao foi o esperado, claro, nao era uma cidade perfeita. Mas,
era uma cidade nova e cheia de esperanca.

Engana-se quem pensa que a mudanca vai ficar s6 no nosso plano de
governo. A grande transformacao de Pilar, na dignidade das quase 30 mil
familias que tem o sonho em alcacar seus direitos atendidos.

Este é o novo caminho que queremos levar para todos municipes.

Essas Diretrizes do Plano de Governo sao um guia para O passo
acelerado que quereremos trilhar junto com a melhor equipe
técnica, a populacao de cada regiao, os Pilarenses da cidade e do
campo.

O nosso governo tera como norte trés principios basicos:

1. Ouvir as pessoas. Como podemos fazer um governo que mude de
verdade a vida de nossa gente, se nao sabemos o que elas querem
e precisam?

2. Prometer menos e fazer mais. Sera assim que governaremos Pilar
e assim também queremos Transforma-la.

3. Trabalhar em todo territorio, urbano e rural. Basta de solucoes
genéricas. As solucoes tém de ser planejadas de forma
customizada.

Esses serao os alicerces do nosso futuro governo. Porque sé vamos mudar
de verdade o nosso municipio, mudando também o modo de governar.



Agradeco, desde ja, a contribuicao de centenas de pessoas que enviaram
suas propostas e ideias, em conversas COmMigo Ou COM NOSSOS
colaboradores durante toda andanca, encontros, caminhadas que
fizemos e continuamos a fazer por Pilar do Sul.

Esse € um trabalho ainda em andamento, que necessariamente ira passar
por uma série de aperfeicoamentos e maior detalhamento. Mas dito isso,
quero reforcar aqui o meu compromisso de tirar do papel nossas
propostas e continuar seguindo a maxima que adotei desde minha
primeira eleicao de vereador: s6 prometer o que posso cumprir. Meu
compromisso sera de total empenho. Sei que nao é um caminho de
atalhos faceis, solucoes magicas, de dependéncia ou subserviéncia a um
ou outro presidente. Nao. Pilar pode e vai caminhar com suas proprias
pernas.

E o caminho do trabalho duro, permanente e obstinado. E o caminho da
ousadia de sonhar tao grande como grande é para nos Pilar do
Sul. Ja mostramos o que sabemos executar. Vamos juntos fazer dela
um exemplo para a regiao Metropolitana de Sorocaba.



NOVA ESTRATEGIA DE
DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL

Pilar € a 5° maior cidade da regiao metropolitana de sorocaba em
extensdao. Sao mais 680 km2. Seu vasto territorio possui diferentes
relevos, bacias hidrograficas. Cada BAIRRO se distingue na sua cultura,
condicOes sociais e vocacOes economicas. Essa realidade mostra que
Pilar ainda nao alcancou a integracao desejavel e requer uma
abordagem inovadora para enfrentar os desequilibrios habitacionais.

A resposta a esta questao esta em tratar cada BAIRRO em conformidade
com suas caracteristicas fisicas, sociais e economicas.

Por essa Nova Estratégia de Desenvolvimento, cada porcao territorial de
Pilar sera compreendida a partir de seu proprio entendimento como
Regiao.

Com esse compromisso, Clayton e Elaine estabelecem um dos
principios de seu Governo: construir gestao presente em todo o
municipio, nas areasurbanas e rurais, olhando e cuidando de todos os
aproximandamente 73 bairros, sem qualquer ditincao. Para realiza-lo,
serao implantadas acoes planejadas, que seguem a logica da
descentralizacao.



MUNICIPIO DE MENOR IDH

Além do atendimento geral a todos, um olhar especial sera dedicado aos
bairros com menor indice de Desenvolvimento Humano (IDH). Isso
significa realizar acOes localizadas capazes de promover impacto
transformador sobre as precarias condicoes atuais, proporcionando um
salto quantitativo e qualitativo na melhoria das condicoes de vida e
perspectivas futuras das populacoes locais.

Calculado por fonte externa ao Estado, validado pelo Programa da
Nacoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), o IDH é um indicador
independente, de facil verificacao e que reflete a realidade em areas
primordiais para o bem-estar humano - areas estas que ja figuram como
prioritarias para o novo Governo: a Educacao, Saude e Renda.

As medidas implantadas nesses bairros visam a melhoria significativa das
condicoes educacionais, de Salde Publica e de fortalecimento
economico, de modo a promover um impacto positivo na vida das
pessoas, com o crescimento dos indicadores nos levantamentos
subsequentes.

Concomitantemente, o novo Governo vai trabalhar para proporcionar o
desenvolvimento de todo o municipio. Assim, as politicas gerais em
Saude, Educacao, Seguranca, Geracao de Emprego e as acoes especificas
nos municipios mais pobres somam forcas ao proposito de uma Pilar do
Sul melhor para todos.



EDUCACAOQ: DA
CRECHE A UNIVERSIDADE

O Governo Clayton e Elaine, chegara com o compromisso de mudar a
Educacao e Saude de Pilar, que ganharam baixos indices comparados aos
demais municipios da regiao metropolitana de Sorocaba, um reflexo da
ma gestao desta atual administracao.

A piora da Educacao reflete outras mazelas municipais, como o
desemprego. Estudo realizado pelo Insper demonstrou que a
qualidade do ensino reduz os homicidios em até 25% e aumenta em
até 200% a geracao de empregos para os jovens.

Todo o Governo - Para se ter uma boa Educacao € fundamental
olhar também para fora da escola. O estudante e sua familia
precisam ter acesso a Saude, Moradia decente, Tecnologia, Cultura,
Emprego e Renda. A Educacao nao sera um proposito apenas da
Secretaria responsavel pela area, mas de todo o aparelho de Estado,
integrando as diversas areas com o componente educacional em
programas na Saude, Promocao Social, Desenvolvimento
Economico, Ciéncia e Tecnologia, Cultura, Esportes, entre outras.

Todos os setores produtivos - Com foco nas necessidades de
cada setor, como por exemplo Turismo, Agricultura, Habitacao,
IndUstrias, Comércio e Transportes.

Todas as Regides - Necessidades e oportunidades locais precisam
ser atendidas via oferta de cursos técnicos e profissionalizantes
adequados ao perfil de cada segmento do municipio.

e Valorizacao dos Professores.
e Projetos Pedagogicos para os segmentos do ensino basico.

e Tecnologia Aplicada a Educacao.



VALORIZACAO DOS PROFESSORES

Atribuir prioridade para a Educacao requer a valorizacao do seu
principal agente - o Professor. O reconhecimento da importancia do
profissional de Educacao para o éxito do processo de ensino-
aprendizagem exige a sua participacao consciente, motivada e decisiva
ao longo de todo o processo. O dialogo com o corpo docente da Rede
Publica Municipal, sera uma constante, através de mecanismos
presenciais e virtuais que assegurem sua participacao ativa nas
definicoes do novo projeto educacional.

Formacao continuada, desenvolvimento profissional na carreira e
premiacao por desempenho caminharao juntos, proporcionando
avancos baseados fundamentalmente na melhoria da pratica
pedagogica. Isso envolve remuneracao compativel com a importancia do
profissional de ensino.

Sera implementado um programa de valorizacao pelo mérito através do
alcance de metas pré-acordadas e do uso sistematico de avaliacao
externa - progressao funcional por referéncia, mediante analise de
desempenho, cujos critérios sao pré-estabelecidos.

O novo Governo vai criar uma comissao para avaliar e propor alteracao
no Plano de Carreira do Profissional de Educacao, visando garantir a
todos uma adequacao do processo de sistema educacional do municipio.

Deseja-se também desenvolver um Programa de Gestao de Pessoas e
Capacitacao Gerencial dos profissionais da administracao do o6rgao
central, a Secretaria da Educacao, por meio de grupos de estudos e
participacao em cursos externos.

O processo de selecao dos gestores escolares sera profissionalizado,
considerando critérios técnicos de avaliacao e escolha. A atividade dos
gestores sera fomentada em consonancia com a Base Nacional Comum
de Competéncias do Diretor Escolar (BNCC-Diretor Escolar).



Formacdo continuada - A habilitacao inicial dos professores é
reconhecida por concurso publico, e serao realizados todos os
certames necessarios, de acordo com a programacao de necessidades
e mediante o planejamento do quadro de pessoal, de modo a nao faltar
professores em sala de aula.

E preciso que os docentes permanecam sempre atualizados ao longo de
toda sua vida laboral. Como a qualidade dos cursos de licenciatura e
reestruturacao dos curriculos constituem um problema ainda a ser
resolvido em ambito federal, o Estado mantera um soélido programa de
formacao continuada dos professores, que sera criado atendendo as
melhores praticas de ensino em relacao aos conteidos demandados.

Gestdo Educacional - Os professores sao também peca fundamental
na gestao educacional. Terao para isso um governo que vai estimula-
los a participar e cuidar da profissionalizacao da Secretaria de
Educacao, das unidades locais, naturalmente, das proprias escolas.

Para avancar na gestao da Educacao, deverao ser realizadas algumas
iniciativas, abaixo elencadas, que irao permitir viabilizar mudancas em
escala e de forma sustentavel.

e A Secretaria Municipal de Educacao devera estabelecer a
governanca da area Municipal. Para isso, coordenara de fato a
politica educacional em Pilar, sem terceirizacao de
responsabilidades, conforme preconiza a Constituicao Federal,
fortalecendo o regime de colaboracao com o Estado para melhoria
da oferta da educacao. O regime de colaboracao apoiara politicas
educacionais das redes municipais em elementos como:

e materiais pedagogicos, concursos e formacoes para professores e
gestores, calendario escolar, transporte (DIGNO), sistemas de
gestao e avaliacoes da aprendizagem.

e Investir na qualificacdo e permanéncia dos servidores da
Secretaria Municipal de Educacao de forma a permitir avancos
sustentaveis da politica educacional estabelecida.

e Elaborar um planejamento estratégico participativo de médio e
longo prazos para a Educacao, a partir de um diagnostico preciso
da situacao atual e do dialogo com a comunidade escolar, Conselho



Municipal de Educacao e outras partes interessadas/envolvidas.

e Revisar processos internos da Secretaria e prover melhorias nos
sistemas de informacao, a fim de otimizar recursos e melhorar o
processo ensino-aprendizagem, como por exemplo, a alocacao de
professores com vistas ao alcance dos resultados.

e Revisar e fortalecer a estrutura dos Nucleos Territoriais
Educacionais (NTEs) para aproximar a Secretaria de Educacao do
chao da escola. Isso inclui a qualificacao do quadro de servidores
e a escolha de profissionais com capacidade técnica e politica para
a lideranca. O numero de escolas e a distancia dos NTEs devem ser
utilizados como critério para definir a quantidade de nucleos
necessarios e cada area de cobertura.

O gerenciamento das escolas € ponto fundamental para o avanco da
educacao. Por isso, serao adotadas iniciativas para a melhoria da
aprendizagem dos alunos e da participacao da comunidade escolar:

e Fortalecer a participacao das familias na vida académica dos
alunos, por meio de seminarios, debates com temas especificos e
outras atividades com o intuito de estreitar os lacos entre unidade
de ensino e comunidade, fazendo da escola um espaco aberto de
convivéncia e conhecimento. Bem como contribuindo para a
melhoria da qualidade da educacao das pessoas e comunidades,
promovendo o desenvolvimento local com atividades sociais e
educativas nos finais de semana.

e Promover a intersetorialidade entre as politicas publicas sociais,
visando a efetivacao do direito a educacao.

e Profissionalizar os processos de selecao dos diretores escolares,
utilizando incentivos para elevar a atratividade dos cargos e
considerando critérios técnicos de avaliacao.

Avaliacao da aprendizagem - Visando o adequado acompanhamento
da evolucao do ensino na Rede Publica Municipal, o novo Governo



implementara um programa proprio de avaliacao da aprendizagem.
Essa avaliacao sera aplicada de forma intercalada com as do IDEB, de
modo a atender as necessidades especificas e possibilitar um melhor
monitoramento da aprendizagem dos estudantes e do desempenho
docente. Desse modo, se viabilizara a correcao e os ajustes em favor
da qualidade do ensino e dos resultados educacionais. A avaliacao
municipal, assim, importante instrumento de apoio ao corpo docente.

Acoes por Ciclo da Educacéo Basica

O empenho para colocar a Educacao Pilarense entre as melhores do
ESTADO se traduzira em acoOes concretas a serem executadas em cada
segmento da Educacao Basica, desde a Educacao Infantil até o Ensino
Médio.

Educacao Infantil

e Atuar em colaboracao entre governos, municipal, estadual e
Federal, nesse segmento. Estudos demonstram que uma educacao
infantil de qualidade reverbera de forma positiva em toda vida
académica do estudante.

e Através do trabalho conjunto em parceria com os municipios,
fomentar a universalizacao do acesso a creche e pré-escola em
todo o municipio de Pilar, e ampliar o atendimento da Educacao
Infantil.

e Apoiar os gestores para que eles possam promover melhorias de
qualidade na creche e na pré-escola a partir da
implementacdao de parametros a serem alcancados e dos novos
curriculos construidos a luz da BNCC a partir de trés principais
eixos: suporte a gestao, infraestrutura e melhoria de qualidade.

Alfabetizacao e Anos Iniciais

e No regime de colaboracao com os municipios, apoiar e induzir
melhorias nos programas de alfabetizacdao. A eficiéncia nessa



etapa escolar fomentara a melhoria dos resultados de
aprendizagem durante toda a Educacao Basica.

e Implantar mecanismos de incentivos que preveem premiacao para
escolas de maior desempenho.

Anos Finais

e Avancar no IDEB dos Anos Finais com a perspectiva de aumentar
os indices para Pilar no ranking dos municipos.

e Aprimorar profissionalmente os professores dos Anos Finais para
trabalhar as questdoes da adolescéncia - fase com muitas
particularidades e que no contexto pds pandemia traz questoes
psicologicas e de comportamento que precisam de atencao.

e Implantar a oferta de disciplinas eletivas, de projeto de vida,
programas de tutoria, uso de metodologias ativas de
aprendizagem e incentivos ao protagonismo do adolescente.

Educacao Inclusiva

e Assegurar o direito de todos de estudar e socializar na escola, com
igualdade de oportunidades e valorizacao das diferencas, sem
excecao.

e Desenvolver acbes para garantir esse direito as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e com altas
habilidades ou superdotacao.

e Criar uma Coordenacao propria e construir um referencial
especifico da Educacao Inclusiva, até as classes hospitalares e o
atendimento educacional especializado, passando pela
implementacao de Salas de Recursos Multifuncionais.

e Formar professores para a Educacao Inclusiva, realizar parcerias
com instituicoes especializadas, estimular o envolvimento da
familia.



ENSINO MEDIO E TECNICO
NUCLEADOS EM TEMPO INTEGRAL

Buscar pra Pilar junto ao Centro Paula Souza, com a objetividade de
intregar o Ensino Médio com o Técnico, fazer com que os alunos que
concluem oEnsino Fundamental nao abandonem definitivamente
os estudos. Esse € um flagelo regional que precisa ser revertido.

Na prioridade atribuida a Educacao, o Governo Clayton e Elaine vai dar
ao resgate do Ensino com Qualidade em Pilar do Sul. Pois o tratamento
diferenciado e preferencial, assumido pelo novo governo o papel e
responsabilidade, de modo a promover profunda e consistente
transformacao no cenario educacional Pilarense.

Inspirado nos ensinamentos de cidades da regiao metropolitana de
Sorocaba, as acoes se apoiarao em duas diretrizes principais:

1. Material Pedagogico de Qualidade.

2. Instalacao de um polo da Etec centralizado em nossa cidade.

Ensino Médio vinculado ao Técnico Profissional

A opcao preferencial do Governo Clayton e Elaine sera a integracao
entre o Ensino Médio e o Técnico Profissional Buscando implantacao de
uma Etec ou ampliacao da mesma em Pilar. Priorizando claramente um
dos itinerarios formativos do Novo Ensino Médio - de modo a enfrentar
o imenso e grave problema do desemprego predominante no
municipio.

O que se busca € assegurar a empregabilidade da populacao jovem,
proporcionando-lhes a oportunidade de uma formacao profissional no
momento em que alcanca a idade de ingresso no mercado de trabalho.

Para tanto, sera buscado cursos, para cada perfil econémico - efetivo
ou potencial - dos municipes e regidoes em que residem, aliado a
adocao de uma politica agressiva de oferta de matriculas na rede



propria.

Assim, aliado a diretriz de interiorizacdo do desenvolvimento e a
elaboracao de Programas de Acao locais, essa oferta educacional sera
detalhada para cada da Regiao do Municipio, visando assegurar a
empregabilidade e a elevacao do nivel de renda da populacao jovem.

EDUCACAO ACELERADA

A escola da 3% década do século 21 exige Educacao incorporada aos
recursos tecnologicos que se encontram em uso nas empresas, No
comércio, nos servicos e nas maos das pessoas. Essa realidade coloca
para o novo Governo o desafio de vencer os atrasos, acelerando as
iniciativas promotoras de uma Educacao disruptiva, capaz de acelerar
competéncias digitais e naturalizar as habilidades no uso dessa porta
aberta que é a internet onde, muito mais do que redes sociais, o aluno
pode encontrar quase todo o conhecimento do mundo e desenvolver por
si proprio pesquisas e aprendizados ligados aos seus interesses.

A Educacao disruptiva ganha ainda mais forca diante do cenario de pos-
pandemia onde o municipio sofreu com o ensino remoto durante o
fechamento das escolas. Onde o governo teve que aprovar alunos sem
aprendizado. A gestao atual nao apresentou planos de aceleracao do
ensino, nem acoes para a busca ativa do grande contingente de jovens
que abandonou os estudos na reabertura das aulas presenciais.

A tecnologia, portanto, sera crucial no processo de aceleracao para
mitigar os atrasos impostos pela Covid-19. Sao ferramentas poderosas
para trazer de volta quem ficou para tras. Permite associar ensino
presencial e remoto como suporte, aumentando o tempo de estudo, as
conexdes entre alunos e professores, a permanéncia no universo
educacional.

O compromisso de Clayton e Elaine é claro: proporcionar escolas
conectadas, dotadas de adequada infraestrutura tecnoldgica, alunos
com tablet e acesso a internet em velocidade compativel com as
necessidades, com formacao de professores e gestores para uso
adequado das midias na aceleracao do ensino-aprendizagem.



Um novo referencial curricular em formacao tecnologica chegara a
Educacao Basica, induzindo a cultura da inovacao na rede e municipal.
Isso envolve, naturalmente, toda uma politica de preparacao continua
dos recursos humanos, sobretudo pela rapidez com que as inovacoes
ocorrem e se incorporam ao dia a dia.

Tecnologia e computacao passarao a ser foco na formacao dos corpos
docente e discente, e servirao como meios auxiliares no ensino das
disciplinas do curriculo regular. Professores farao mais uso da tecnologia
para produzir aulas, tornando-as mais atraentes, aprimorando o ensino
com o uso de ambientes virtuais, imagens, textos e referéncias para o
aprendizado. Estudantes ganharao mais estimulo para aprender e
pesquisar por conta propria aumentando suas habilidades no universo
virtual que se tornou suporte para todas as areas, todas as profissoes.

A tecnologia também ira auxiliar na jornada integral dos alunos,
permitindo que possam realizar atividades no contraturno tanto no
ambiente escolar quanto em suas residéncias.

Um Centro de Midias devera ser implantado para enfrentar o desafio
imposto pela pandemia de recuperacao dos conhecimentos que nao
puderam ser trabalhados em 2020 e 2021 de forma presencial. Reforco
escolar é fundamental para a recuperacao da carga horaria. A tecnologia
sera aliada nesse processo, sendo o Centro de Midias local de elaboracao
das aulas a serem transmitidas por plataforma digital, de confeccao de
livros, objetos e jogos virtuais de aprendizagem, de criacao de canais
de acesso aos conteudos e de interacao entre alunos e professores, além
de permitir acompanhamento do desenvolvimento do aluno.

Além disso, o Centro de Midias funcionara na elaboracao de conteldos
para a formacao continuada dos professores, que podera ocorrer de
maneira remota, sincrona e assincrona. O uso inteligente da tecnologia
na Educacao permitira novas conquistas em capacitacao e em qualidade
tedrica e pratica em sala de aula, tanto para os profissionais da rede
estadual, como para os docentes das redes municipais, que terao no
Governo Clayton e Elaine, um forte parceiro em assisténcia técnica e
pedagogica.



EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
COM MODULO PROFISSIONALIZANTE

A Bahia detém os maiores nimeros absolutos de analfabetismo, com
mais de 1,5 milhao de pessoas que nao sabem ler e escrever direito uma
mensagem. E um problema que causa impactos ao longo da vida de
grande parte da nossa populacao, constituindo uma das mais graves
causas da desigualdade social. Nao basta, assim, apenas reconstruir todo
o sistema pUblico de ensino desde a Educacdo Infantil. E preciso, ainda
em tempo, resgatar aqueles que nao tiveram a oportunidade da
escolarizacao na época propria e, mais ainda, nao tiveram a chance de
se prepararem para o mercado de trabalho e a sobrevivéncia digna.

O Governo Clayton e Elaine inovara na Educacao de Jovens e Adultos
(EJA), equivalente ao Fundamental e Médio, acoplando-lhe mddulos
profissionalizantes, em conformidade com os conhecimentos
adquiridos ao longo da vida e as oportunidades locais do mercado de
trabalho.

Essa iniciativa tem como foco a empregabilidade daqueles que nao
tiveram a oportunidade de seguir o fluxo escolar regular, mas que se
empenham em adquirir condicoes para estarem presentes no mercado
de trabalho. Cabe ao Estado proporcionar-lhes os meios necessarios para
o melhor aproveitamento da aprendizagem e, adicionalmente,
desenvolver-lhes a capacidade empreendedora.

Tendo em vista as limitacoes do setor publico estadual para essa
desafiadora tarefa - e a urgéncia de que se reveste - para além da
oferta em si, sera uma meta estabelecer um amplo programa de
cooperacao com as entidades do “Sistema S” - especialmente, ETEC,
SENAC, SENAI. - assim como com entidades nao governamentais e
escolas privadas que possam participar do enfrentamento a esse
desafio. O foco é permitir um processo acelerado de preparacao de
jovens e adultos, reinserindo-os de forma qualificada na vida social e
laboral.

Criar e desenvolver um programa de estudos pré-vestibular, preparando
os jovens para terem exito na corrida do processo seletivo a vagas de
renomeadas Universidades, Faculdades e Instituicoes de Ensino



Superior, gerando oportunidade principalmente aos de familias de baixa
renda.

Com isso, o Governo Clayton e Elaine, buscara oferecer a esse
significativo contingente populacional Pilarense, além do avanco
educacional, profissionalizacao e oportunidades de inclusao digital,
econdmica e social.

SAUDE NO TEMPO CERTO

Melhorar a assisténcia a saude dos Pilarenses requer ampla revisao da
estrutura técnica-operacional das unidades e sua conversao em uma
rede descentralizada e hierarquizada, nos termos preconizados pelo
SUS.

Atualmente as unidades basicas de saude, oferecem servicos limitados,
sobretudo em relacao a especialidades.

E preciso definir o territério de atuacdo dos servicos clinicos e
especializados em cada bairro, assim como garantir o transporte
sanitario municipal eficiente e o socorro qualificado para pacientes em
situacoes de alta gravidade. Neste cenario dois desafios assumem
destaque:

1. Solucionar o encaminhamento desordenado de ambulancias do
municipio para a regiao de atendimento alocada sobre o atendimento.

2. Ampliacao no atendimento de especialidades para pediatria,
ginecologia, fisitoterapia, vascular, oftamologia e outros, dentro da
possibilidade, facilitando assim o acesso da populacao aos mesmos.

3. Reestruturar a Regulacao pautando sua gestao por um processo de
trabalho profissional e resolutivo em detrimento de sua politizacao e
ineficiéncia.

Para fazer esse movimento de aproximacao dos servicos e oferta de



Saude no tempo certo, o Governo Clayton e Elaine, atuara com foco na
regionalizacao. Serao tomadas medidas emergenciais através de acoes
estruturantes, assim como foi feito em cidades referéncias, onde essa
estratégia promoveu novo patamar na oferta.

A Gestao Clayton e Elaine, vai executar na cidade de Pilar um programa
de aproximacao das unidades de atendimento dos bairros, construindo,
reformando e equipando postos, ampliando as equipes de médicos e
profissionais da Saude.

A termo de fomento com a Santa Casa de Misericordia de Pilar do Sul
sera analisado para possivel aumento de servico, inclusive com realizoes
de cirurgias especializadas com o0 recem e novo centro cirurgico
inaugurado pela instituicao hospitalar, gerando assim facilidade e
omodidade ao cidadao pilarense, bem como acabar com filas
interminaveis de espera por cirurgias, depende da especialidade, a anos
aguardando.

O atendimento especializado também é uma meta para o novo Governo,
com a implantacao de um Multicentro, voltados para a realizacao de
consultas com especialistas, exames complementares.

Clinica de imagens (Raio-X, Ultrassom, etc...)

Clinica central de analises Clinicas.

Centro de Odontologia

Clinica de atendimento em Ortopedia

PRONTUARIO ELETRONICO UNIVERSAL

Dados oficiais do Brasil e de outros paises demonstram que a integracao
e a inteligéncia no uso do Prontuario Eletronico reduzem em até 35% o
custo por leito e o tempo de internacao, aumentando a oferta de vagas.
A iniciativa gera economia e eficiéncia por oferecer ao médico
informacdées que ajudam no diagnodstico e no acompanhamento do
paciente.

Ciente desses beneficios, a Gestao de Clayton e Elaine, em Pilar quer
implantar o Prontuario Eletronico em 100% das unidades municipais.



ZOONOSES E CUIDADOS COM OS PETs

Clayton e Elaine vai implantar politicas pUblicas para promover o bem-
estar e o controle populacional dos animais, medida sanitaria essencial
para reducao do risco de zoonoses e a melhoria da Saude Publica.
Doencas como, por exemplo, a leishmaniose e a esporotricose, atingem
os animais domésticos, tornando-os hospedeiros dos vetores e ameaca a
saude humana.

Em Pilar, o grande contingente de caes e gatos abandonados ou
pertencentes a familias carentes, exige aparato publico, que inclui
campanhas de vacinacao, de adocao e de castracao. Para ampliar o
atendimento a Saude, o novo Governo fara parcerias com Centros de
Controle de Zoonoses, Faculdades de Veterinaria e Biologia, ONGs e
clinicas privadas, medida que permitira reduzir custos, maximizar
materiais e equipamentos. Alem destes, ha de ser tomado providencia
sobre a separacao dos departamentos de Centro de Controle do Zoonoses
com Canil Municipal.

Também usara a nova rede moével para aumentar a vacinacao, a
vermifugacao, a profilaxia e a castracao, tornando os procedimentos
mais acessiveis aos proprietarios de animais. Este programa vai ampliar
o atendimento a saude e os canais de denuncias contra maus tratos,
aplicacao das lei existentes em protecao animal, além de promover a
conscientizacao sobre a necessidade da guarda responsavel.

Castracao: O Governo Clayton e Elaine, assume o compromisso de
realizar o controle populacional de caes e gatos de forma humanitaria,
segura e organizada, assim como é feito em cidades referéncias de nossa
regiao. Durante sua busca como vereador comprometeu-se com
deputado estadual e federal, uma gestao voltada a essa causa. Esse
compromisso trara a Pilar unidades volantes, recursos para ser investido
no uso mais constante do Castramovel, e por meio de parceria com os
parlamentares, clinicas, universidades e instituicoes especializadas,
sempre pela logica do atendimento do servico.



VIGILANCIA SANITARIA FORTE

A pandemia da Covid-19 foi o mais recente e contundente
demonstrativo da importancia da Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica.
Zika, chikungunya, dengue sao outros exemplos que fazem soar alto o
alarme por uma acao mais direta do Governo do Municipal no
fortalecimento da Vigilancia Sanitaria. Essa estratégia exige ampla acao
coordenada com a sociedade, estado e uniao sem a qual o escudo de
protecao perde escala.

NOVA SEGURANCA
PUBLICA

Nos anos de governo do atual grupo, estatisticas de todos os institutos
de pesquisa em Seguranca Publica mostram que, enquanto o nao houve
avancos.

O Atlas da Violéncia mostra em diferentes indicadores a escalada de
evolucao em seguranca publica em cada Municipio Brasileiro, Pilar do
Sul por exemplo, nao avancou de maneira acelarada e acertiva.

PRINCIPAIS DIRETRIZES

Comando direto do Gabinete. Na aplicacao da politica de Seguranca
Publica e Defesa Social do Municipio. Gestao com estratégia, foco,
metas e monitoramento de resultados. Linha direta de comando entre o
Prefeito e o Secretario de Seguranca, sem intermediarios de dentro ou
de fora das forcas, especialmente em relacao as decisoes estratégicas.

Autonomia operacional da cupula da Seguranca Publica.
Respeitados os eixos da hierarquia e disciplina, fundamentais para a
eficiéncia da Guarda Civil Municipal. O comandante e o Sub Comandante



da alta clpula terao perfis operacionais e experiéncia em ordenamento
das tropas nas ruas e estarao presentes na linha de frente, junto aos
seus comandados. Esse é um fator nao apenas de motivacao da
corporacao, mas de impacto direto em melhores resultados. A alta
cupula da Forca de Seguranca Municipal, devera ter preparo e disposicao
para prestar contas a sociedade, sempre que questionada diretamente
ou através da imprensa, especialmente em situacoes de crise.

Politicas integradas. Considerando a Seguranca Publica Estadual e a
Municipal, como estruturas interdependentes, sera realizado o
planejamento de politicas integradas, com foco na eficiéncia de todo o
sistema: seguranca, de repressao, de prevencao, de atendimento ao
publico. Para isso, o0 Novo Governo fara uso intensivo de tecnologia com
linguagem integrada, que funcione a servico de toda a estrutura e nas
atividades de inteligéncia da Guarda Civil Municipal e das Policias
Militares e Civis, com comunicacao em tempo real.

SEGURANCA TECNICA

Liberdade e apoio do Novo Governo as acoes das forcas de Seguranca
no enfrentamento a violéncia, agindo dentro dos limites da lei pelos
seguintes objetivos:

Ocupacdo territorial. Estruturas fisicas funcionais, bem estruturados e
incrustados nas zonas de violéncia. Alocacao de efetivos baseados em
critérios absolutamente técnicos, readequando o policiamento por
manchas criminais, em areas georreferenciadas.

Unidades de policiamento mais preparadas: Unidades bem treinadas
e bem equipadas sao muito mais eficientes.

Estratégias de qualificacdo e capacitacdo continuada. Buscando
sempre maior eficiéncia dos profissionais de Seguranca Publica e
melhores resultados no combate a violéncia. Um Guarda Civil Municipal
motivado e qualificado tem rendimento operacional elevado.



INTEGRACAO EFETIVA

A integracao sera efetiva, nao apenas no papel:

Respeito as peculiaridades de cada Forca. Almejando sempre
complementaridade de acdes e nunca competividade. Parte-se do
principio de que existe um adversario comum, a criminalidade em todos
seus matizes.

Trabalho em conjunto. Com unido de esforcos, de forma planejada em
cima da analise de dados consistentes produzidos pelas Inteligéncias das
Forcas, com metas previamente estabelecidas.

Melhoria na Gestdo. Transparéncia e qualidade nos dados de
ocorréncias, efetivos policiais e investimento em Seguranca Publica.

Seguranca Publica e Justica. Articulacao e integracao.

Modernizagcdo das estruturas administrativas. Estimular a atuacao
conjunta das forcas, implantando Sistema de Gestao pela Qualidade na
area de Seguranca. Estimular a participacao periddica dos integrantes
das Forcas, em encontros técnicos, Cursos de Especializacao e
Congressos. Em contraponto ao que ocorre hoje, onde essas
participacoes sao dificultadas.

O combate deve ser qualitativo e ndo so quantitativo. A utilizacao de
pessoal capacitado, com boas estruturas de trabalho e apoio técnico
especializado é essencial para um bom exercicio de controle da
violéncia, especialmente quando se trata de crime organizado.

Criacao de um CIM (Centro Integrado de Monitoramento). Para
garantir uma seguranca a todos os Municipes, seja nas entradas e saidas
da Cidade, areas centrais ou em pontos estratégicos de maiores indices
de criminalidade. Auxiliando o efetivo em atender de forma eficaz a
ocorréncia.

Reestruturacao e fortalecimento das Unidades Taticas e Especiais.
Com o aumento do efetivo, formacao continuada, modernizacao dos



equipamentos de protecao individual, armamentos modernos e viaturas
novas e adequadas a cada tipo de necessidade.

Combate aos crimes contra estabelecimentos comerciais. Rondas
taticas e ostensivas, moto policiamento.

TECNOLOGIA, INOVACAO
E INTELIGENCIA POLICIAL

e (Criacao da Patrulha da Mulher.
e Criacao do Botao do Panico as muheres vitimas de violéncia.

SEGURANCA NO CAMPO

O Art. 144 da Constituicao Federal estabelece que Seguranca Publica é
"...direito e responsabilidade de todos, exercida para a preservacao da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio”.
Infelizmente, essa prerrogativa nao vem respaldando e preservando a
todos.

Muito se discute sobre violéncia urbana, mas uma parcela importante da
sociedade brasileira esta esquecida no direito basico e fundamental de
ter Seguranca: sao os produtores e trabalhadores rurais. Esse quadro de
confusao e omissoes serviu de combustivel para o crescimento e avanco
da criminalidade a partir dos grandes centros urbanos, invadindo as
areas rurais acabando com a paz das pessoas que vivem no campo. Tudo
lastreado na disseminacao das drogas ilicitas e no poderio bélico dos
Criminosos.

Para o restabelecimento da paz nas areas rurais, preliminarmente, a
responsabilidade do Municipio inclui assegurar regularizacao fundiaria e
agir com presteza e firmeza no cumprimento das decisoes judiciais que
garantem a propriedade, além da necessidade de um conjunto de
medidas entre as quais estao:

Unidades especializadas: de prevencao e controle da criminalidade



nas regides rurais, dentro das estruturas da Guarda Civil Municipal Rural.

Viaturas de policiamento ostensivo: aptas para a circulacao no campo,
dotadas de tablet, drone e celular funcional.

Cadastramento: plotagem e fixacao de placas de identificacao nas
propriedades rurais.

Criar redes de aplicativos de celulares: compostas pelos Guadas Civis
Municipais, responsaveis pela area, produtores e trabalhadores rurais.

Levar as populacdes rurais programas de prevenc¢do: a violéncia e
ao uso de drogas, especialmente aqueles voltados para criancas e
adolescentes.

O DESAFIO DO EMPREGO

Clayton e Elaine, farao uma gestao indutora do desenvolvimento
econdmico e agente do crescimento inclusivo - condicoes indispensaveis
a geracao de empregos.

A mudanca que Clayton e Elaine planejam se baseia, principalmente, na
busca do elemento principal de forca economica de cada regiao e de
cada setor. Onde a Agricultura, a Indlstria, a Construcao sao forte?
Onde, ha oportunidade para gerar vagas em construcao civil, comércio,
servicos? Como potencializar a mao-de-obra pelo Turismo no
municipio? De que forma espraiar o mercado de trabalho digital?

A Nova Estratégia de Desenvolvimento de Pilar respondera perguntas
como essas, guiando-se por 5 principios:

1. Melhor aproveitamento das riquezas e vocacoes regionais.

2. Obras de infraestrutura para conectar a economia com a cadeia de
valor municipal, regional e estadual.

3. Capacitacao da forca de trabalho, com foco no estudante do Ensino



Fundamental e Médio, com parceria do 3° setor, no trabalhador informal
€ em quem procura emprego.

4. Novo padrao de atendimento, com a “cultura do sim” para os
interessados em empreender em Pilar, da multinacional ao micro
individual.

5. Busca por equidade salarial e aumento da diversidade laboral em
termos de género, raca, etnia e deficiéncia fisica.

O Governo de Clayton e Elaine perseguira o desenvolvimento gerador de
emprego e renda sob quaisquer circunstancias economicas. Com Clayton
e Elaine, incertezas municipais ou regionais, nao causarao uma Pilar
temerosa.

A politica de geracao de emprego estara presente nas acoes de todas as
secretarias e orgaos do Governo Clayton e Elaine. Uma prioridade
transversal e de multiplas diretrizes.

Novos apoios a micro e pequena empresa

Quem mais sofreu com a pandemia foi a micro e pequena empresa.
Quem mais pode ajudar na retomada do emprego sao as empresas
desse porte, responsaveis por 78% dos empregos com carteira
assinada (Caged 2021). Clayton e Elaine dara novos apoios a este
setor que engloba da loja de bairro a Agricultura Familiar. A equacao
é direta: quanto mais apoio, mais a pequena empresa acumula capital,
gerando produtividade e mobilizando o emprego. Quanto mais
inclusao pelo trabalho formal, mais o estado arrecada e promove o ciclo
positivo de novos rumos de crescimento e empregabilidade.

Novos apoios ao Informal

A taxa de informalidade, que ja era grande no Pais, em Pilar nao é
diferente, cresceu com a pandemia. Como grandes capitais, Clayton e
Elaine querem implantar diferentes medidas para aumentar as
oportunidades e promover a inclusao produtiva do trabalhador informal
interessado em formalizar e melhorar seu negécio. Sera criado um centro
de auxilio técnico virtual e presencial em Pilar do Sul.



Formacao de Competéncias

A matriz economica Pilarense de menor produtividade e de empregos
simples resulta da baixa escolaridade. Sem estimulo ou acesso para
formar competéncias, o Pilarense torna-se refém de ocupacoes
elementares e de pouca renda. O Governo de Clayton e Elaine vao entrar
com uma ac¢ao vigorosa para adequar a Educacao ao Emprego, do
aprendiz de 14 anos aos trabalhadores acima dos 50. As metas sao:

e Expansao do Ensino Regular com o Técnico, pela sinergia aula
regular- ensino profissional, em cursos hibridos, presenciais e
virtuais.

e Amplo sistema de mentoria nas escolas de Ensino Fundamental I
para o aluno projetar e construir sua trajetoria profissional desde
a adolescéncia.

e Maior articulacado com moddulos profissionalizantes no Ensino
Fundamental Il (Anos Finais) e na EJA (Educacao de Jovens e
Adultos).

e Mais parcerias com o SEBRAE, ETEC, FATEC e Sistema privados
de formacao de habilidades, aumento de parcerias com agéncias
regionais de intermediacao de emprego e com Governo Federal
no ensino técnico e profissionalizante, cursos Itinerantes de
Capacitacao do Microempreendedor.

AGRICULTURA FAMILIAR, MICRO E PEQUENA
EMPRESA

A base da piramide econdomica de Pilar do Sul é constituida pelas
atividades dos micros e pequenos empresarios nos diversos setores
produtivos, Agricultura, Indastria, Comércio e Servicos. Esse grupo
economico de empreendedores, que gera a maior parte da riqueza e da
renda do municipio, puxa também a criacao de empregos formais.

O reconhecimento da sua importancia sera traduzido por Clayton e
Elaine em politicas direcionadas ao fortalecimento dos negocios de
menor porte. Os micros e pequenos empresarios, das cidades e do



campo, terao visibilidade e tratamento diferenciado no novo
Governo, que vai trabalhar para reduzir vulnerabilidades e aumentar
o potencial de crescimento dessa forca motriz de Pilar do Sul.

AGRICULTOR FAMILIAR, O MICROEMPRESARIO DO CAMPO

O Municipio tem cerca de 100 propriedades de agricultores familiares,
que sustentam a maior parte da producao de alimentos para consumo
interno, colaborando para a circulacao economica local e manutencao
de postos de trabalho. Sao centenas de produtores de frutas e verduras,
carne e leite, peixe, mel, mandioca, abastecendo nosso mercado
interno.

A valorizacao do micro e pequeno empresario do campo vai ter, no
Governo Clayton e Elaine, atencao especial e prioritaria para cumprir o
papel social, mas sobretudo, para que possa se fortalecer e expandir
esse expressivo segmento de sustentacao socioeconomica de Pilar do
Sul.

Diversas linhas de acao e varios mecanismos estarao integrados e
consolidados em um programa consistente, capaz de corresponder as
necessidades desse segmento econdomico, com especial destaque para:

e Busca junto ao estado uma linha de crédito.

e Assisténcia Técnica e Gerencial.

e Capacitacao em empreendedorismo.

e Servicos disponibilizados on-line.

e Programas de aceleracao, para que possam crescer.

e Apoio a implantacao de condominios industriais, agricolas e de
servicos, visando operacao com custos mais baixos e ganhos com
sinergias.

e Qualificacao como fornecedores para médias e grandes empresas.



O municipio assumira papel especifico de apoio e estimulo aos
empreendedores individuais e as pessoas juridicas de micro e pequeno
porte.

Em relacao a Agricultura Familiar, por suas especificidades,
acrescentam-se as seguintes propostas:

e Reconstituicao do servico de assisténcia técnica e extensao rural,
profissional e continuada.

e Programa de Regularizacao Fundiaria, para garantir a seguranca
juridica da propriedade.

e Apoio a comercializacao da producao, visando adicionar ganhos
para o produtor.

e Fortalecimento da infraestrutura: agua, energia,
telecomunicacoes e internet.

e Buscar novos acordos com governo estadual para implemtacao de
Programas como Microbacia 2.

Além das acoes de fomento a producao, o novo Governo investira na
qualidade de vida. Algumas medidas a serem adotadas sao:

Educacédo: busca ativa no campo, Melhorar o transporte escolar,
melhoria das escolas rurais no objetivo de universalizar o acesso e
combater o trabalho infantil. Para os jovens, investir na regularizacao
do fluxo idade-ano, estimulando a permanéncia na escola. Para os
adultos, oferta de EJA vinculada a capacitacao profissionalizante.

Seguranca: a nova politica de Seguranca Publica foca no combate ao
crime de forma qualificada, com uso de tecnologia para permitir maxima
amplitude. Desse modo, as zonas rurais passarao a integrar o conjunto
das acdes de repressao e prevencao, que preveem no campo, entre
outras iniciativas, unidades especializadas, cadastramento estratégico
de propriedades, comunicacao direta por meio digital ou telefonico
entre o produtor rural e a Guarda Civil Municipal.

Saude: aproximacao dos servicos de Saude das zonas rurais pela



expansao da rede e por programas inovadores, como o Saude sobre
Rodas. Esse programa preenchera vazios assistenciais levando unidades
moveis com equipes médicas e equipamentos modulados para prestar
servicos variados, seguindo calendario de frequéncia adequada.

INDUSTRIA

No Governo Clayton e Elaine, essa expectativa saira da inércia. Pilar tera
Plano Estratégico Municipal com diagnostico, identificacao e metas para
promover novas oportunidades industriais. Sera um planejamento feito
de maneira participativa, ouvindo investidores e trabalhadores, e atento
ao momento disruptivo representado pela chamada 4° Revolucao
Industrial, que marca a digitalizacao e a sustentabilidade do setor.

Em sintonia com os avancos - que fazem a Industria sair da chaminé para
a nuvem Clayton e Elaine vao trabalhar por um novo ciclo de atracao
industrial em Pilar. Criar estimulos para atrair novas empresas. No
processo de interiorizacao industrial, sera buscado, sempre que
possivel, coincidir a manufatura moderna com a producao primaria
regional, agregando valor a economia local e gerando emprego.

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico assumira, portanto, funcao
relevante, deixando de ser uma agéncia governamental passiva para
assumir papel proativo e estratégico na prospeccao e promocao de
oportunidades, atracao de novos investidores, complementacao da
matriz de producao no Municipio e internalizacao dos beneficios dai
derivados. E o Prefeito estara pessoalmente a frente destas
iniciativas, liderando uma caravana empresarial em busca de
investimentos para Pilar do Sul, no estado.

Para criar o dinamismo industrial, o novo Governo fara as politicas e as
articulacoes necessarias para municipalizar o desenvolvimento industrial
e trazer a Pilar do Sul seu papel de destaque, fortalecendo os empregos
e a competitividade. Nesse sentido, as novas diretrizes serao:

Cultura do Sim: novo padrao para quem quer investir em Pilar do Sul.
Atitude de parceria com revisao da politica tributaria, incentivos fiscais,
simplificacao, procedimentos online, canais de dialogo permanente.



Incentivos: construcao de uma forte politica de estimulos, agressiva na
visao de fazer de Pilar do Sul um polo de atracao de novos investidores.

Tecnologia pararecuperar o tempo perdido e colocar Pilar do Sul
no século 21: contar com todo sistema técnico de ensino do estado,
ETEC, FATEC, SENAI, SESI. para formacao profissional, pesquisa
tecnologica, inovacao e incubacao de empresas.

Infraestrutura: primeiro para viabilizar projetos industriais maduros,
que dependem de energia e solucdes logisticas, como os de mineracao
e agroindlstria. Articulacao junto ao Governo Estadual, para buscar a
conclusao projetos estruturantes.

Meio Ambiente: Transicao energética € oportunidade. Atento as
mudancas climaticas e as emergéncias de cuidado com o planeta, o
novo Governo vai estimular a atracao de industrias limpas, ligadas as
energias renovaveis e Hidrogénio Verde e ao campos das novas
tecnologias.

AGRICULTURA E PECUARIA

VALORIZACAO DO PERFIL AGROPECUARIO DAS REGIOES

Em um municipio onde a indlstria é fortemente concentrada na
Regiao Metropolitana de Sorocaba, a agropecuaria - mais do que
qualquer outra atividade econdomica - traca e define o perfil das
Regides do Estado. Ante o proposito de interiorizar o desenvolvimento,
sera preciso promover acoes capazes de fortalecer a economia de cada
uma dessas areas para reduzir as desigualdades. A agropecuaria tem
um papel relevante nesse processo.

Consolidar as estruturas produtivas, fazendo valer as vocacgoes regionais,
assim como explorar novas possibilidades, sera a diretriz basica do
Governo de Clayton e Elaine. Com esse fim, o municipio precisara dotar
as regioes produtoras com mais estradas, energia e telecomunicacoes,



de modo a permitir a expansao e modernizacao, conforme as realidades
e as potencialidades de cada Regiao do Municipio.

Para tanto, o Governo de Clayton e Elaine estara focado no
atendimento as necessidades de infraestrutura - especialmente de
estradas e energia - que nao acompanharam a expansao da lavoura.
Também a questdo ambiental recebera a atencao devida,
conciliando os objetivos econémicos e a protecao do ecossistema,
em uma acao publica proativa e responsavel.

A implantacao do Polo Agroindustrial e Bioenergético constituem
elementos chave para a consolidacao e atrativo de novos investidores.

Trata-se aqui de proporcionar o apoio necessario a implantacao dos
projetos produtivos ja definidos e atrair outros, mediante a criacao das
condicoes infraestruturais, assim como buscar os ajustes necessarios no
zoneamento para outros produtos, por exemplo.

Por sua vez, com uma area de producao moderna e inovadora, e
diversificadas Agricultura e Pecuaria, Pilar do Sul ja ocupa posicao
relevante na economia estadual, com destaque para a so0ja,
reflorestamento, fruticultura, uva, além de forte agroindulstria, e
continua demonstrando grande potencial para expansao produtiva.

REGULARIZACAO FUNDIARIA E AMBIENTAL

Um dos pontos mais relevantes e fundamentais para o
desenvolvimento da agropecuaria € a seguranca juridica. Esse € um pré-
requisito essencial para dar tranquilidade ao produtor, seja pequeno,
médio ou grande, a fim de que possa exercer a sua atividade. Para
atender esse requisito, sera modernizada a unidade
governamental de politica fundiaria, dotando-a dos recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos indispensaveis ao cumprimento de sua missao
institucional. Assim também, o Poder PUblico Municipal estara atento e
sera firme quanto ao cumprimento das decisoes judiciais, para assegurar
e garantir o respeito a propriedade.



Na outra vertente, sera desenvolvida uma politica ambiental
responsavel e eficiente, que funcionara com presteza, para que a
agropecuaria Pilarense nao se veja prejudicada pela omissao do
Municipio. Para proteger a natureza nao é preciso estrangular as
atividades antropicas dentro das regras e parametros legais. Os
licenciamentos serao feitos com transparéncia, agilidade e uso intensivo
de tecnologia, evitando que a burocracia e o desperdicio de tempo
prevalecam sobre a oportunidade dos empreendimentos.

TURISMO

CAPTACAO DE INVESTIMENTOS PRIVADOS

No Governo, o prefeito e sua vice prefeita estarao pessoalmente e
profundamente empenhado na atracao de investimentos privados para
todos os segmentos e areas turisticas do municipio, buscando
recompor as perdas registradas ao longo dos ultimos anos e recolocar a
Pilar em visao dos orgaos estaduais e federais, para devido
reconhecimento.

INFRAESTRUTURA DE APOIO AO TURISMO

Ainda hoje importantes pontos de interesse turistico nao contam com
servicos de telecomunicacoes adequados e de qualidade, sequer de
telefonia celular, muito menos de internet e fibra o6tica. Essa situacao
sera objeto de atencao especial. Saneamento basico € outra necessidade
de varios destinos turisticos, como em Barra Grande, na Peninsula de
Marau.

Alguns dos destinos turisticos precisam ser fortalecidos com o
Reconhecimeto de Pilar do Sul como Municipio de Interesse Turistico.



CRIACAO DE PRODUTOS TURISTICOS

Sera prioridade apoiar a estruturacao de produtos turisticos
qualificados e sustentaveis, como a Uva por exemplo.

FORTALECIMENTO DA
INFRAESTRUTURA

DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL E URBANO

As obras de urbanizacao, mobilidade e infraestrutura precisam ser
vistas como instrumentos de transformacao, onde a qualificacao do
espaco urbano guarda relacao direta com a melhoria da qualidade de
vida dos moradores.

Por isso, o Novo Governo trabalhara na implementacao das politicas de
fortalecimento da infraestrutura local, tendo em vista a qualificacao do
espaco urbano e a melhoria da qualidade de vida da populacao.

Os cuidados com o desenvolvimento serao acompanhados de acoes de
capacitacao para uma melhor governanca da cidade.

Seguiremos indicadores locais de qualidade de vida, competitividade,
sustentabilidade, inteligéncia urbana, crescimento econdomico, gestao
fiscal e dsenvolvimento municipal.

Como exemplo das politicas publicas que serao implementadas pelo novo
Governo, incluem-se:

e Implantacao dos sistemas de mobilidade mais compativeis com o
volume demografico e a circulacao das pessoas, em conformidade
com os respectivos planejamentos, quando envolverem solucoes
tecnoldgicas de média e alta capacidades.

e Desenvolvimento de um programa Municipal de Parques Urbanos,
para melhoria das condicoes ambientais de lazer e
entretenimento da populacao.



e Acompanhamento da evolucao das condicOes infraestruturais da
cidade em relacao aos servicos de agua e esgoto, manejo de
residuos solidos urbanos, iluminacao publica e telecomunicacoes,
para eventual prestacao de orientacao técnica visando a continua
melhoria das condicoes existentes.

e Nucleos habiticionais em perimetro rural sem agua potavel e
saneamento basico, com a necessidade da instalacao de
infraestrutura adequada ou solucdes sustentaveis.

HABITACAO

A caréncia de infraestrutura urbana agrava o problema.

O Governo de Clayton e Elaine conduzira a nova politica habitacional de
Pilar do Sul com esse mesmo espirito de inovacao, escuta e
resolutividade, obedecendo a seguintes diretrizes:

e Construcao de casas.
e Reforma de Prédios Propios Municipais.
e Regularizacao fundiaria.

e Contencao de encostas e sistema de alertas e alarmes em areas
de risco.

e Drenagem em areas de alagamento.

CONSTRUCAO DE MORADIA

O IBGE registra que o maior componente do déficit habitacional do
Brasil € a coabitacao. Das mais de meio milhao de pessoas vivendo em
condicoes precarias, 41% dividem comodos de domicilios, vivem em
casas alugadas.



Essa realidade constitui demanda para acelerar a parcerias com
construtoras que realizem o projeto Minha Casa Minha Vida, para avancar
nessa politica.

A articulacao com o Governo Federal, ganhara vigor nos procedimentos
institucionais de producao de moradia: cadastramento de familias,
cessao de terreno, busca por recursos na Caixa Economica Federal e em
outras instituicoes.

CULTURA

Planejar a Cultura como um modelo de negodcio é uma demanda urgente.
O mundo dos investimentos esta realocando os seus ativos para
principios ESG, sigla que significa governanca em beneficio ao meio
ambiente e as pessoas. Clayton e Elaine entrarao com tudo nesse
movimento, tornando a Pilar e sua Cultura um dos grandes atrativos para
o investidor e, consequentemente, para a geracao de emprego.

Desse modo, a Cultura Pilarense apresenta potencial para alcancar uma
demanda estadual.

Pilar do Sul tera um novo modelo de gestao cultural, economicamente
sustentavel, socialmente inclusiva, voltada para a valorizacao da
inventividade local que tanto encanta o mundo. O caminho sera a
criacao de um ecossistema de valor funcional, que cresca e monetize o
valor cultural do Estado, fornecendo todos os meios e insumos
necessarios para que a Cultura de Pilar cumpra sua plenitude.

ESPACOS

Espacos historicos e culturais precisam ser muito mais do que
edificacoes para contemplacao de turistas. Precisam ser também
espacos de beneficios para a comunidade local. Nao basta tombar e
preservar, tem de ativar e conectar com o ecossistema cultural do
Municipio, como a Biblioteca Municipal.

Estudo para implantacao de um studio municipal para incentivo cultural
a musicos e artistas, fomentando novos talentos e aperfeicoando os
musicos locais, bem como dar oportunidade relativa em eventos



municipais de promocao propria e historica como a Semana do
Troperismo, entre outros eventos tradicionais.

Implementar infraestrutura e recursos. Otimizar o acesso e a
instalacao dos polos existentes.

PUBLICO

Um publico que nao tem acesso a Cultura nao pode desenvolver sua
melhor identidade criativa. Tampouco beneficiar o ecossistema com
maior consumo e circulacao de valor cultural e de capital. Tem sido esse
o cenario dos ultimos anos, extremamente prejudicial para o
funcionamento do ecossistema. Esse quadro vai mudar com o Governo
Clayton e Elaine. Um dos principais instrumento sera o selo Pilar de
Todos.

PROMOCAO SOCIAL,
CIDADANIA E ESPORTE

O compromisso de Clayton e Elaine no Governo de Pilar € redesenhar a
area de Promocao Social, modernizando sua estrutura e gestao para
ampliar e qualificar a rede de protecao ao publico mais Vulneravel.

MULHER

As mulheres representam maioria numérica, mas somente ha poucas
décadas tiveram acesso franco ao mercado de trabalho e ao
reconhecimento de muitos direitos. Clayton e Elaine estarao juntos na
luta pela equidade. A comecar por uma escolha que possibilita a Pilar do
Sul ter a sua Vice- Prefeita, Elaine do Posto de Saude.

Esse marco é paradigmatico do movimento que sera realizado: a
construcao de um municipio em que a presenca feminina nos espacos
institucionais de poder sera normalizada. No novo Governo, elas vao



liderar, assumir papéis predominantes e ajudar a elaborar e executar
politicas promotoras de autonomia para outras mulheres, em especial
para a populacao feminina, que mais sofre a desigualdade estrutural.

Todas as formas de discriminacao e violéncia contra a mulher serao
enfrentadas, em articulacao com os varios niveis do Executivo e de
outros Poderes.

CRIANCA E ADOLESCENTE

Governo e sociedade mobilizados no combate as vulnerabilidades
relativas a crianca e ao adolescente: fora da escola, trabalho infantil,
situacao de rua, violéncia doméstica, entre outros. Pilar do Sul fara
articulacées multiplas de politicas setoriais para atingir essa meta,
tendo como principal suporte a escola e os novos modelos de Educacao
a serem realizados.

Servicos Regionalizados

Os servicos de Educacao e de acolhimento de criancas e adolescentes,
ja existentes, serao fortalecidos através do apoio necessario as
entidades:

e Novo Complexo de Escuta Protegida na rede de Municipal de
Assiténcia Social para menores vitimas de violéncia.

e Centros Municipais para o dependente quimico.

e Programas de Saude especializados para tratar e prevenir
ocorréncias de alta incidéncia, como gravidez precoce e doencas
sexualmente transmissiveis.

e Parceria com entidades especializadas para a crianca com
deficiéncia fisica ou mental, com énfase no Transtorno do Espectro
Autista (TEA), em que o diagnodstico precoce define o tratamento
correto e pode ser a chave para o desenvolvimento e a qualidade
de vida futura da crianca.

e Fomento de inclusao, desvenvolvimento e introducao esportiva e



cultural para criancas e adolescentes, com categorias de base,
possibilitando assim novas oportunidades de desenvolvimento
pessoal e disciplinar.

Além de outras iniciativas capazes de aproximar os servicos de protecao
infanto-juvenil de familia que necessite.

PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nao é dificil ver melhorias em acessibilidade nas cidades do Brasil e
também no conceito de Pessoas com Deficiencia (PCD) para a sociedade.
Apesar desses pontos terem entrado na agenda, estao longe de serem
resolvidos.

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE REABILITACAO

Pilar do Sul tinha um centro municipal de reabilitacao. A gestao Clayton
e Elaine quer estudar a retomada deste projeto. Esse cuidado sera
interiorizado principalmente pela contratualizacao de instituicoes
especializadas para atender os servicos e aumentar o acesso de quem
tem deficiéncia aos tratamentos fonoaudioldgico, fisico, intelectual e
visual. Sendo assim, a pessoa autista (TEA), por exemplo, podera ter
acesso a servicos de Saude, Educacao, Assisténcia Social, Esporte, Lazer
e Cultura no mesmo lugar, bem como o apoio a familia e aos cuidadores,
combatendo a desinformacao e o preconceito, e promovendo inclusao.
Aumento do efetivo para atendimento de criancas atipicas nas areas de
saude e educacao, para possibilita-los uma melhor convivencia social.

ESPORTE

O novo Governo tem clara a importancia do Esporte para os jovens.
Clayton e Elaine, vao fazer um amplo trabalho na area, visando a
construcao e a revitalizacao de espacos ja existentes.

A nova Arena Esportiva em Pilar, sera uma parceria entre os governos
Estadual e/ou Federal, e 0 novo governo para que juntos realizem a
construcao, possibilitando atucao esportiva em multiplas modelidades.

O Esporte sera norteado pelas seguintes acoes:



e Dedicacao a criancas e jovens em situacao de vulharebilidade, que
vao encontrar no esporte chance de inclusao social, espaco de
formacao, entretenimento e socializacao.

e Implementacao de novo espaco de lazer para familias,
principlamente pensando nas criancas e maior investimento de
manutencao nos existentes.

e Estratégia para tirar o jovem da rua e da ociosidade, permitindo
que se mantenha distante da violéncia, do trafico de drogas e do
crime. A ideia é trabalhar com o mapa da violéncia, implantando
equipamentos esportivos nas areas criticas, oferecendo saida pela
Educacao e pelo Esporte.

e Criar um Programa de Apoio e Incentivo aos atletas de alto
rendimento, que representam nosso municipio em competicoes a
nivel estadual, nacional e internacionl, atraves de um Fundo
Municipal do Esporte e Bolsa Auxilio Esportivo.

Torneios Escolares

Organizar campeonatos que mobilizem os jovens, em especial os da rede
Municipal de Educacao, é essencial para aumentar os equipamentos da
rede municipal de educacao e esporte.

Calendario de Eventos Esportivos

Pilar passara a contar com um calendario de eventos esportivos
articulado pelo Poder Executivo, com iniciativas oficiais e particulares,
contemplando todos os esportes. Construindo parcerias, o novo Governo
fomentara cada vez mais campeonatos e competicoes esportivas.

Todas as modalidades

Planejar e organizar o mapa esportivo, que vise promover todas as
modalidades esportivas possiveis, de estender competicées e eventos
esportivos para bairros alem do centro urbano, previligiando tambem os
bairros rurais.

GINASIO DE ESPORTES. Pilar do Sul Buscara a construcdo de um novo
Complexo Esportivo.



EXCELENCIA NA GESTAO
E RESPONSABILIDADE
FISCAL

A exceléncia na gestao administrativa sera o compromisso que Clayton
e Elaine farao na Prefeitura de Pilar.

A adocao dos principios da gestao por resultado vai ser uma medida
importante nessas conquistas.

A realidade da gestao publica sempre é de escassez. Esse nao é um
desafio apenas Clayton e Elaine, € mundial. Diante desse fato, o ponto
de partida de qualquer governo responsavel é definir as prioridades
para o gasto publico e criar um sistema de acompanhamento que
garanta a maxima eficacia na alocacao de recursos financeiros e
humanos, no propdsito de garantir as entregas com celeridade e
previsibilidade. Esse mesmo modelo sera adotado.

Uma vez definidas as prioridades - de forma robusta, consistente e
financeiramente responsavel, com o compromisso dos gestores -, segue
de forma natural o alinhamento necessario entre todos os orgaos e
entidades que compoem a estrutura administrativa governamental para
a realizacao dos objetivos comuns.

GOVERNO PARTICIPATIVO

O jeito que Clayton e Elaine querem governar envolve ampla
participacao popular e constante audiéncia publica. Assim terdao os
seguintes projetos:

Ouvindo Nosso Bairro - Conhecer a vontade dos moradores e
colocar a digital dos cidadaos no Orcamento Municipal. Esse inédito
sistema de consulta garante a participacao direta da populacao no
estabelecimento das prioridades orcamentarias. Inicialmente
realizado de forma presencial, o sistema de escuta evoluiu para o meio
digital, democratizando ainda mais o programa.



Prefeituras-Bairro - trata-se de um grande balcao de atendimento em
cada uma das regidoes administrativas da cidade, poupando tempo de
deslocamento ao cidadao que necessita de um servico municipal. As
unidades tém também o importante papel de identificar as demandas
de cada regiao da cidade, articular solucoes, fiscalizar a execucao,
monitorar a manutencao urbana.

Para fortalecer a participacao comunitaria na administracao municipal,
cada unidade conta com um Conselho Comunitario - eleito e com
mandato - que atua na identificacao de prioridades e acompanhamento
das obras e servicos da Prefeitura na respectiva area de atuacao.

LIDERANCA NA GESTAO

O éxito de qualquer gestao pressupoe uma equipe formada por pessoas
dotadas das competéncias necessarias para executar as politicas
estrategicamente estabelecidas. Tais qualidades se traduzem em
conhecimento, habilidades e atitudes que assegurem o
cumprimento dos objetivos e metas.

Seguindo as melhores praticas nacionais e internacionais, o Governo de
Clayton e Elaine seguira por elevado padrao de requisitos na montagem
da equipe. Os critérios serao previamente estabelecidos, orientados
pelas necessidades de cada 6rgao e pelas competéncias exigidas para as
posicoes, além da necessaria idoneidade moral e humanizacao
potencializada.

A exigéncia de certificacoes sera adotada sempre que a posicao de
lideranca a ser ocupada exija perfil profissional ou formacao académica
compativel, sendo a profissionalizacao um pilar da estrutura de
governanca que orientara todas as acoes.

Sera dada atencao especial a participacao das mulheres no Governo, nao
apenas pelo objetivo de promover equidade, mas também pela
importancia de incorporar competéncias, qualidades e sensibilidade,
qualificando a gestao publica.

RESPONSABILIDADE FISCAL E OBRIGACAO

Responsabilidade fiscal é compromisso de qualquer governo que faz



do zelo pelo dinheiro plblico e do equilibrio das contas os pilares da
capacidade da gestao. Requer um entendimento profundo do or¢camento
publico:

Arrecadacdo com justica fiscal - um dos maiores problemas do
modelo fiscal € a injustica implicita quando a evasao é alta. De forma
simples, os honestos pagam pelos desonestos. Portanto, é
compromisso do Governo praticar a justica fiscal através da utilizacao
de sofisticados modelos de deteccao de fraude e evasao fiscal com o
uso de dados e ferramentas analiticas.

Controle continuo do caixa do Governo - o controle centralizado de
pagamentos e desembolso, além do entendimento continuo do caixa,
permite decidir, sempre que necessario, qual o grau de
provisionamento para a conducao responsavel dos gastos do governo.
Uma reserva operacional robusta permite também a seguranca
financeira do Estado.

Controle da despesa publica com exceléncia na gestdo de compra
de servicos e produtos - a gestao responsavel das compras do
Estado requer uma soélida visao das especificacoes dos itens, da
administracao da demanda e, finalmente, o custo unitario do que &
comprado segue as melhores praticas de aquisicao.

Controle de gastos publicos - visa garantir a correta alocacao de
pessoas para os problemas prioritarios assim como as ferramentas
apropriadas para o desempenho produtivo das funcoes. O
compromisso da gestao, de sempre fazer mais com menos, vai
priorizar o uso de tecnologia para absorver atividades de menor valor
agregado e a capacitacao dos servidores para atividades mais
complexas.

Gestéo da divida publica, sempre com a perspectiva de justica fiscal
Assim como mencionado no tema de arrecadacao, a justica fiscal
também se torna central aqui. Para aqueles tributos que foram
constituidos e nao pagos, o governo avancara nas melhores praticas em
processos de cobranca para garantir que os produtos de pagamento, a
identificacao e o contato com inadimplentes possam permitir a reducao
das perdas tributarias do governo.

Como em Salvador-BA, uma carteira de projetos para financiamentos
nacionais e internacionais que, somados a geracao crescente de
recursos proprios e parcerias publico-privadas.



RETORNO AO PLANEJAMENTO
GOVERNAMENTAL

O Planejamento Estratégico € uma ferramenta consagrada da gestao
tanto no setor publico como empresarial. Esse instrumento permite
estabelecer parametros para a tomada de decisdoes, reconhecer a
escassez de recursos, sejam eles financeiros, humanos, tecnologicos ou
até mesmo de atencao gerencial, definir a melhor direcao em busca de
maior eficiéncia, entre outras vantagens administrativas.

A mesma importancia ao planejamento, sobretudo por meio da
unificacao de responsabilidade, principio que o novo Governo adotara
no proposito de interiorizar o desenvolvimento a partir das vocacoes e
potencialidades de cada contexto.

O documento estara completamente alinhado ao Plano Plurianual (PPA)
a ser elaborado para o periodo 2025-2028, e as Leis de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Orcamentarias Anuais (LOA). Dessa forma,
garante-se que esses instrumentos nao sejam meros objetos de ficcao
para cumprir obrigacao legal, mas que reflitam efetivamente as
realidades fiscal e administrativa do Municipio e correspondam a efetiva
capacidade de realizacao em beneficio da populacao.

Por fim, o Planejamento Estratégico nao se encerra nele proprio. Inclui
a criacao e preparacao de unidades regionais de entrega efetiva, que
vao monitorar, ajudar a resolver pendéncias e gargalos de execucao e
que trarao transparéncia ao prefeito, secretarios e dirigentes. Sera
implementado um acompanhamento periodico e sistematico das acoes
por parte do Prefeito, por meio de visitas e vistorias em cada bairro e em
reunioes coletivas de equipe.

Esse processo exige conhecimento do macroplanejamento do Municipio
pelas diversas organizacoes setoriais da Administracao Publica. Todas
devem estar alinhadas com os objetivos, identificadas com as
prioridades, responsabilizadas pela execucao e comprometidas com os
resultados.

VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

O Governo Clayton e Elaine vera o Servidor Publico como o grande aliado



para um salto de qualidade e eficiéncia na gestao do Municipio.
Independentemente da modalidade do vinculo, o imprescindivel é que
as pessoas que trabalham para o municipio sejam todas consideradas
como fundamentais para a eficiéncia da acao governamental. As
competéncias, habilidades e atitudes deverao ser convergentes com os
objetivos propostos para a organizacao publica, sustentados na gestao
estratégica dos recursos humanos.

Por isto mesmo, o novo Governo estara sempre aberto ao dialogo com
os servidores para discutir planos de cargos e salarios, regras de avanco
nas carreiras, aperfeicoamento nas principais ferramentas de gestao e
recolher contribuicoes para a melhoria do desempenho da maquina
publica, visando melhorar sua eficiéncia. Politicas especificas serao
estabelecidas no sentido da valorizacao, capacitacao e
reconhecimento do mérito das pessoas no desenvolvimento
institucional.

O governo zelara pela melhoria das condicoes de trabalho dos
servidores, modernizando a maquina administrativa municipal,
promovendo a informatizacao e a digitalizacao, equipando os ambientes
de trabalho e realizando novos concursos publicos para atender a
expansao dos servicos.

TRANSPARENCIA

Um governo democratico preza pela transparéncia de seus atos. Este é
um dos principios que regerao o Governo de Clayton Machado e Elaine
do Posto de Saude.

Serao criados mecanismos adicionais de controle dos atos publicos e
promovido o aperfeicoamento do Controle Interno para permitir que se
estabelecam e se cumpram os prazos das obrigacoes.

Realizar mensalmente reunioes de bairros para prestacao de contas do
governo, bem como novas demandas e estrategias para solucoes.

Serao desenvolvidas estratégias de fomento a transparéncia ativa e
passiva, com a disponibilizacao de servicos eficazes de acesso a
informacoes confiaveis, integras e oportunas.



