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CARTA COMPROMISSO 

 
Quem nos conhece sabe: preferimos pecar pelo excesso do que pela 

omissão.  

Não faz parte do nosso estilo aceitar passivamente desempenho 

medíocre, terceirizar problemas, nem tampouco fixar metas tímidas, 

com medo de frustrar expectativas. 

Então, queremos apresentar nossas Diretrizes do Plano de Governo 

reafirmando meu compromisso número 1. Fazer em Pilar a melhor 

cidade da região metropolitana de Sorocaba. 

Para tornar isso realidade, faz parte dos nossos objetivos transformar o 

nosso municipio. Não à toa, nas caminhadas pela cidade, o que mais 

ouço é a palavra MUDANÇA. Depois de 26 anos de apenas 2 grupos 

politicos se alternando no poder, as pessoas querem um novo 

caminho. 

Claro que não se trata de um caminho que faça terra arrasada do que 

foi realizado. Está fora dos nossos planos paralisar obras necessárias e 

ações que estão dando certo. Mas vamos mudar radicalmente a gestão, 

principalmente nas áreas essenciais: Segurança, Saúde, Educação, 

Geração de Empregos e Moradias Populares. 

A verdade é que depois deste periodo anteriormente relatado, temos 

um declinio nos indices na Educação, na infraestrutura escolar, 

limitação da merenda e desvalorização dos profissionais da pasta. Temos 

um caos e filas na Saúde. Somos campeões em retrocessos, desemprego, 

mão de obra desqualificada e da falta de moradia.  A vontade de mudar 

nunca foi tão grande e necessária. 

Graças a Deus, ninguém melhor do que nós PILARENSES para 

sabermos que a mudança é possível. Pilar também esteve presa nessa 

condenação deu um das piores cidade da região. Quem não se lembra 

disso? 



  

Quando o povo me entregou, na eleição de 2016, a missão de ao menos 

fiscalizar, eu pedi a Deus que me ajudasse a fazer muito mais. 

No dia seguinte à festa da vitória eleitoral, o trabalho começou. 

Juntamos amigos de excelência, começamos a correr atrás de 

investimentos, verbas e emendas parlamentares.  

Oito anos depois, embora nós vereadores trabalharmos muito,o 

resultado não foi o esperado, claro, não era uma cidade perfeita. Mas, 

era uma cidade nova e cheia de esperança.  

Engana-se quem pensa que a mudança vai ficar só no nosso plano de 

governo. A grande transformação de Pilar, na dignidade das quase 30 mil 

famílias que tem o sonho em alcaçar seus direitos atendidos. 

Este é o novo caminho que queremos levar para todos municípes. 

Essas Diretrizes do Plano de Governo são um guia para o passo 

acelerado que quereremos trilhar junto com a melhor equipe 

técnica, a população de cada região, os Pilarenses da cidade e do 

campo. 
 

 

O nosso governo terá como norte três princípios básicos: 

1. Ouvir as pessoas. Como podemos fazer um governo que mude de 

verdade a vida de nossa gente, se não sabemos o que elas querem 

e precisam? 

2. Prometer menos e fazer mais. Será assim que governaremos Pilar 

e assim também queremos Transforma-la. 

3. Trabalhar em todo territorio, urbano e rural. Basta de soluções 

genéricas. As soluções têm de ser planejadas de forma 

customizada. 

Esses serão os alicerces do nosso futuro governo. Porque só vamos mudar 

de verdade o nosso município, mudando também o modo de governar. 

 



  

Agradeço, desde já, a contribuição de centenas de pessoas que enviaram 

suas propostas e ideias, em conversas comigo ou com nossos 

colaboradores durante toda andança, encontros, caminhadas que 

fizemos e continuamos a fazer por Pilar do Sul. 

Esse é um trabalho ainda em andamento, que necessariamente irá passar 

por uma série de aperfeiçoamentos e maior detalhamento. Mas dito isso, 

quero reforçar aqui o meu compromisso de tirar do papel nossas 

propostas e continuar seguindo a máxima que adotei desde minha 

primeira eleição de vereador: só prometer o que posso cumprir. Meu 

compromisso será de total empenho. Sei que não é um caminho de 

atalhos fáceis, soluções mágicas, de dependência ou subserviência a um 

ou outro presidente. Não. Pilar pode e vai caminhar com suas próprias 

pernas. 

É o caminho do trabalho duro, permanente e obstinado. É o caminho da 

ousadia de sonhar tão grande como grande é  pa ra  nó s  P i l a r  do  

Su l . Já mostramos o que sabemos executar. Vamos juntos fazer dela 

um exemplo para a região Metropolitana de Sorocaba. 

 



  

NOVA ESTRATÉGIA DE 

DESENVOLVIMENTO 

TERRITORIAL 

 
Pilar é a 5º maior cidade da região metropolitana de sorocaba em 

extensão. São mais 680 km². Seu vasto território possui diferentes 

relevos, bacias hidrográficas. Cada BAIRRO se distingue na sua cultura, 

condições sociais e vocações econômicas. Essa realidade mostra que 

Pilar ainda não alcançou a integração desejável e requer uma 

abordagem inovadora para enfrentar os desequilíbrios habitacionais. 

A resposta a esta questão está em tratar cada BAIRRO em conformidade 

com suas características físicas, sociais e econômicas. 

Por essa Nova Estratégia de Desenvolvimento, cada porção territorial de 

Pilar será compreendida a partir de seu próprio entendimento como 

Região. 

Com esse compromisso, C l ay ton  e  E l a ine  estabelecem um dos 

princípios de seu Governo: construir gestão presente em todo o 

município, nas areasurbanas e rurais, olhando e cuidando de todos os 

aproximandamente 73 bairros, sem qualquer ditinção. Para realizá-lo, 

serão implantadas ações planejadas, que seguem a lógica da 

descentralização. 



  

MUNICÍPIO DE MENOR IDH 

Além do atendimento geral a todos, um olhar especial será dedicado aos 

bairros com menor Índice de Desenvolvimento Humano (IDH). Isso 

significa realizar ações localizadas capazes de promover impacto 

transformador sobre as precárias condições atuais, proporcionando um 

salto quantitativo e qualitativo na melhoria das condições de vida e 

perspectivas futuras das populações locais. 

Calculado por fonte externa ao Estado, validado pelo Programa da 

Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), o IDH é um indicador 

independente, de fácil verificação e que reflete a realidade em áreas 

primordiais para o bem-estar humano – áreas estas que já figuram como 

prioritárias para o novo Governo: a Educação, Saúde e Renda. 

As medidas implantadas nesses bairros visam a melhoria significativa das 

condições educacionais, de Saúde Pública e de fortalecimento 

econômico, de modo a promover um impacto positivo na vida das 

pessoas, com o crescimento dos indicadores nos levantamentos 

subsequentes. 

Concomitantemente, o novo Governo vai trabalhar para proporcionar o 

desenvolvimento de todo o município. Assim, as políticas gerais em 

Saúde, Educação, Segurança, Geração de Emprego e as ações específicas 

nos municípios mais pobres somam forças ao propósito de uma Pilar do 

Sul melhor para todos. 



  

EDUCAÇÃO: DA 

CRECHE À UNIVERSIDADE 

 
O Governo Clayton e Elaine, chegará com o compromisso de mudar a 

Educação e Saúde de Pilar, que ganharam baixos indices comparados aos 

demais municipios da região metropolitana de Sorocaba, um reflexo da 

má gestão desta atual administração. 

A piora da Educação reflete outras mazelas municipais, como o 

desemprego. Estudo realizado pelo Insper demonstrou que a 

qualidade do ensino reduz os homicídios em até 25% e aumenta em 

até 200% a geração de empregos para os jovens. 

Todo o Governo – Para se ter uma boa Educação é fundamental 

olhar também para fora da escola. O estudante e sua família 

precisam ter acesso à Saúde, Moradia decente, Tecnologia, Cultura, 

Emprego e Renda. A Educação não será um propósito apenas da 

Secretaria responsável pela área, mas de todo o aparelho de Estado, 

integrando as diversas áreas com o componente educacional em 

programas na Saúde, Promoção Social, Desenvolvimento 

Econômico, Ciência e Tecnologia, Cultura, Esportes, entre outras. 

Todos os setores produtivos – Com foco nas necessidades de 

cada setor, como por exemplo Turismo, Agricultura, Habitação, 

Indústrias, Comércio e Transportes. 

Todas as Regiões – Necessidades e oportunidades locais precisam 

ser atendidas via oferta de cursos técnicos e profissionalizantes 

adequados ao perfil de cada segmento do município. 

● Valorização dos Professores. 

● Projetos Pedagógicos para os segmentos do ensino básico. 

● Tecnologia Aplicada à Educação. 

 



  

VALORIZAÇÃO DOS PROFESSORES 

Atribuir prioridade para a Educação requer a valorização do seu 

principal agente – o Professor. O reconhecimento da importância do 

profissional de Educação para o êxito do processo de ensino- 

aprendizagem exige a sua participação consciente, motivada e decisiva 

ao longo de todo o processo. O diálogo com o corpo docente da Rede 

Pública Municipal, será uma constante, através de mecanismos 

presenciais e virtuais que assegurem sua participação ativa nas 

definições do novo projeto educacional. 

Formação continuada, desenvolvimento profissional na carreira e 

premiação por desempenho caminharão juntos, proporcionando 

avanços baseados fundamentalmente na melhoria da prática 

pedagógica. Isso envolve remuneração compatível com a importância do 

profissional de ensino.  

Será implementado um programa de valorização pelo mérito através do 

alcance de metas pré-acordadas e do uso sistemático de avaliação 

externa – progressão funcional por referência, mediante análise de 

desempenho, cujos critérios são pré-estabelecidos. 

O novo Governo vai criar uma comissão para avaliar e propor alteração 

no Plano de Carreira do Profissional de Educação, visando garantir a 

todos uma adequação do processo de sistema educacional do municipio. 

Deseja-se também desenvolver um Programa de Gestão de Pessoas e 

Capacitação Gerencial dos profissionais da administração do órgão 

central, a Secretaria da Educação, por meio de grupos de estudos e 

participação em cursos externos. 

O processo de seleção dos gestores escolares será profissionalizado, 

considerando critérios técnicos de avaliação e escolha. A atividade dos 

gestores será fomentada em consonância com a Base Nacional Comum 

de Competências do Diretor Escolar (BNCC-Diretor Escolar). 

 

 

 



  

Formação continuada – A habilitação inicial dos professores é 

reconhecida por concurso público, e serão realizados todos os 

certames necessários, de acordo com a programação de necessidades 

e mediante o planejamento do quadro de pessoal, de modo a não faltar 

professores em sala de aula. 

É preciso que os docentes permaneçam sempre atualizados ao longo de 

toda sua vida laboral. Como a qualidade dos cursos de licenciatura e 

reestruturação dos currículos constituem um problema ainda a ser 

resolvido em âmbito federal, o Estado manterá um sólido programa de 

formação continuada dos professores, que será criado atendendo às 

melhores práticas de ensino em relação aos conteúdos demandados. 

Gestão Educacional – Os professores são também peça fundamental 

na gestão educacional. Terão para isso um governo que vai estimulá- 

los a participar e cuidar da profissionalização da Secretaria de 

Educação, das unidades locais, naturalmente, das próprias escolas. 

Para avançar na gestão da Educação, deverão ser realizadas algumas 

iniciativas, abaixo elencadas, que irão permitir viabilizar mudanças em 

escala e de forma sustentável. 

● A Secretaria Municipal de Educação deverá estabelecer a 

governança da área Municipal. Para isso, coordenará de fato a 

política educacional em Pilar, sem terceirização de 

responsabilidades, conforme preconiza a Constituição Federal, 

fortalecendo o regime de colaboração com o Estado para melhoria 

da oferta da educação. O regime de colaboração apoiará políticas 

educacionais das redes municipais em elementos como:  

● materiais pedagógicos, concursos e formações para professores e 

gestores, calendário escolar, transporte (DIGNO), sistemas de 

gestão e avaliações da aprendizagem. 

● Investir na qualificação e permanência dos servidores da 

Secretaria Municipal de Educação de forma a permitir avanços 

sustentáveis da política educacional estabelecida. 

● Elaborar um planejamento estratégico participativo de médio e 

longo prazos para a Educação, a partir de um diagnóstico preciso 

da situação atual e do diálogo com a comunidade escolar, Conselho 



  

Municipal de Educação e outras partes interessadas/envolvidas. 

● Revisar processos internos da Secretaria e prover melhorias nos 

sistemas de informação, a fim de otimizar recursos e melhorar o 

processo ensino-aprendizagem, como por exemplo, a alocação de 

professores com vistas ao alcance dos resultados. 

● Revisar e fortalecer a estrutura dos Núcleos Territoriais 

Educacionais (NTEs) para aproximar a Secretaria de Educação do 

chão da escola. Isso inclui a qualificação do quadro de servidores 

e a escolha de profissionais com capacidade técnica e política para 

a liderança. O número de escolas e a distância dos NTEs devem ser 

utilizados como critério para definir a quantidade de núcleos 

necessários e cada área de cobertura. 

 

O gerenciamento das escolas é ponto fundamental para o avanço da 

educação. Por isso, serão adotadas iniciativas para a melhoria da 

aprendizagem dos alunos e da participação da comunidade escolar: 

● Fortalecer a participação das famílias na vida acadêmica dos 

alunos, por meio de seminários, debates com temas específicos e 

outras atividades com o intuito de estreitar os laços entre unidade 

de ensino e comunidade, fazendo da escola um espaço aberto de 

convivência e conhecimento. Bem como contribuindo para a 

melhoria da qualidade da educação das pessoas e comunidades, 

promovendo o desenvolvimento local com atividades sociais e 

educativas nos finais de semana. 

● Promover a intersetorialidade entre as políticas públicas sociais, 

visando a efetivação do direito à educação. 

● Profissionalizar os processos de seleção dos diretores escolares, 

utilizando incentivos para elevar a atratividade dos cargos e 

considerando critérios técnicos de avaliação. 

 

Avaliação da aprendizagem – Visando o adequado acompanhamento 

da evolução do ensino na Rede Pública Municipal, o novo Governo 



  

implementará um programa próprio de avaliação da aprendizagem. 

Essa avaliação será aplicada de forma intercalada com as do IDEB, de 

modo a atender às necessidades específicas e possibilitar um melhor 

monitoramento da aprendizagem dos estudantes e do desempenho 

docente. Desse modo, se viabilizará a correção e os ajustes em favor 

da qualidade do ensino e dos resultados educacionais. A avaliação 

municipal, assim, importante instrumento de apoio ao corpo docente. 

 

 

 

Ações por Ciclo da Educação Básica 

O empenho para colocar a Educação Pilarense entre as melhores do 

ESTADO se traduzirá em ações concretas a serem executadas em cada 

segmento da Educação Básica, desde a Educação Infantil até o Ensino 

Médio. 

Educação Infantil 

● Atuar em colaboração entre governos,  municipal, estadual e 

Federal, nesse segmento. Estudos demonstram que uma educação 

infantil de qualidade reverbera de forma positiva em toda vida 

acadêmica do estudante. 

● Através do trabalho conjunto em parceria com os municípios, 

fomentar a universalização do acesso à creche e pré-escola em 

todo o município de Pilar, e ampliar o atendimento da Educação 

Infantil. 

● Apoiar os gestores para que eles possam promover melhorias de 

qualidade na creche e na pré-escola a partir da 

implementação de parâmetros a serem alcançados e dos novos 

currículos construídos à luz da BNCC a partir de três principais 

eixos: suporte à gestão, infraestrutura e melhoria de qualidade. 

 

 
Alfabetização e Anos Iniciais 

● No regime de colaboração com os municípios, apoiar e induzir 

melhorias nos programas de alfabetização. A eficiência nessa 



  

etapa escolar fomentará a melhoria dos resultados de 

aprendizagem durante toda a Educação Básica. 

● Implantar mecanismos de incentivos que preveem premiação para 

escolas de maior desempenho. 

 
Anos Finais 

● Avançar no IDEB dos Anos Finais com a perspectiva de aumentar 

os indices para Pilar no ranking dos municípos. 

● Aprimorar profissionalmente os professores dos Anos Finais para 

trabalhar as questões da adolescência - fase com muitas 

particularidades e que no contexto pós pandemia traz questões 

psicológicas e de comportamento que precisam de atenção. 

● Implantar a oferta de disciplinas eletivas, de projeto de vida, 

programas de tutoria, uso de metodologias ativas de 

aprendizagem e incentivos ao protagonismo do adolescente. 

 

 
Educação Inclusiva 

● Assegurar o direito de todos de estudar e socializar na escola, com 

igualdade de oportunidades e valorização das diferenças, sem 

exceção. 

● Desenvolver ações para garantir esse direito às pessoas com 

deficiência, transtornos globais de desenvolvimento e com altas 

habilidades ou superdotação. 

● Criar uma Coordenação propria e construir um referencial 

específico da Educação Inclusiva, até as classes hospitalares e o 

atendimento educacional especializado, passando pela 

implementação de Salas de Recursos Multifuncionais. 

 

● Formar professores para a Educação Inclusiva, realizar parcerias 

com instituições especializadas, estimular o envolvimento da 

família. 



  

 

 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO 

NUCLEADOS EM TEMPO INTEGRAL 

Buscar pra Pilar junto ao Centro Paula Souza, com a objetividade de 

intregar o Ensino Médio com o Técnico, fazer com que os alunos que 

concluem o Ensino Fundamental não abandonem definitivamente 

os estudos. Esse é um flagelo regional que precisa ser revertido. 

Na prioridade atribuída à Educação, o Governo Clayton e Elaine vai dar 

ao resgate do Ensino com Qualidade em Pilar do Sul. Pois o tratamento 

diferenciado e preferencial, assumido pelo novo governo o papel e 

responsabilidade, de modo a promover profunda e consistente 

transformação no cenário educacional Pilarense. 

Inspirado nos ensinamentos de cidades da região metropolitana de 

Sorocaba, as ações se apoiarão em duas diretrizes principais: 

1. Material Pedagógico de Qualidade. 

2. Instalação de um polo da Etec centralizado em nossa cidade. 
 

 
Ensino Médio vinculado ao Técnico Profissional 

A opção preferencial do Governo Clayton e Elaine será a integração 

entre o Ensino Médio e o Técnico Profissional Buscando implantação de 

uma Etec ou ampliação da mesma em Pilar. Priorizando claramente um 

dos itinerários formativos do Novo Ensino Médio – de modo a enfrentar 

o imenso e grave problema do desemprego predominante no 

município. 

O que se busca é assegurar a empregabilidade da população jovem, 

proporcionando-lhes a oportunidade de uma formação profissional no 

momento em que alcança a idade de ingresso no mercado de trabalho.  

Para tanto, será buscado cursos, para cada perfil econômico – efetivo 

ou potencial – dos municípes e regiões em que residem, aliado à 

adoção de uma política agressiva de oferta de matrículas na rede 



  

própria. 

Assim, aliado à diretriz de interiorização do desenvolvimento e à 

elaboração de Programas de Ação locais, essa oferta educacional será 

detalhada para cada da Região do Município, visando assegurar a 

empregabilidade e a elevação do nível de renda da população jovem. 

 

EDUCAÇÃO ACELERADA 

A escola da 3ª década do século 21 exige Educação incorporada aos 

recursos tecnológicos que se encontram em uso nas empresas, no 

comércio, nos serviços e nas mãos das pessoas. Essa realidade coloca 

para o novo Governo o desafio de vencer os atrasos, acelerando as 

iniciativas promotoras de uma Educação disruptiva, capaz de acelerar 

competências digitais e naturalizar as habilidades no uso dessa porta 

aberta que é a internet onde, muito mais do que redes sociais, o aluno 

pode encontrar quase todo o conhecimento do mundo e desenvolver por 

si próprio pesquisas e aprendizados ligados aos seus interesses. 

A Educação disruptiva ganha ainda mais força diante do cenário de pós-

pandemia onde o município sofreu com o ensino remoto durante o 

fechamento das escolas. Onde o governo teve que  aprovar alunos sem 

aprendizado. A gestão atual não apresentou planos de aceleração do 

ensino, nem ações para a busca ativa do grande contingente de jovens 

que abandonou os estudos na reabertura das aulas presenciais. 
 

A tecnologia, portanto, será crucial no processo de aceleração para 

mitigar os atrasos impostos pela Covid-19. São ferramentas poderosas 

para trazer de volta quem ficou para trás. Permite associar ensino 

presencial e remoto como suporte, aumentando o tempo de estudo, as 

conexões entre alunos e professores, a permanência no universo 

educacional. 

O compromisso de Clayton e Elaine é claro: proporcionar escolas 

conectadas, dotadas de adequada infraestrutura tecnológica, alunos 

com tablet e acesso à internet em velocidade compatível com as 

necessidades, com formação de professores e gestores para uso 

adequado das mídias na aceleração do ensino-aprendizagem. 



  

Um novo referencial curricular em formação tecnológica chegará à 

Educação Básica, induzindo a cultura da inovação na rede e municipal. 

Isso envolve, naturalmente, toda uma política de preparação contínua 

dos recursos humanos, sobretudo pela rapidez com que as inovações 

ocorrem e se incorporam ao dia a dia. 

Tecnologia e computação passarão a ser foco na formação dos corpos 

docente e discente, e servirão como meios auxiliares no ensino das 

disciplinas do currículo regular. Professores farão mais uso da tecnologia 

para produzir aulas, tornando-as mais atraentes, aprimorando o ensino 

com o uso de ambientes virtuais, imagens, textos e referências para o 

aprendizado. Estudantes ganharão mais estímulo para aprender e 

pesquisar por conta própria aumentando suas habilidades no universo 

virtual que se tornou suporte para todas as áreas, todas as profissões. 

A tecnologia também irá auxiliar na jornada integral dos alunos, 

permitindo que possam realizar atividades no contraturno tanto no 

ambiente escolar quanto em suas residências. 

Um Centro de Mídias deverá ser implantado para enfrentar o desafio 

imposto pela pandemia de recuperação dos conhecimentos que não 

puderam ser trabalhados em 2020 e 2021 de forma presencial. Reforço 

escolar é fundamental para a recuperação da carga horária. A tecnologia 

será aliada nesse processo, sendo o Centro de Mídias local de elaboração 

das aulas a serem transmitidas por plataforma digital, de confecção de 

livros, objetos e jogos virtuais de aprendizagem, de criação de canais 

de acesso aos conteúdos e de interação entre alunos e professores, além 

de permitir acompanhamento do desenvolvimento do aluno. 

Além disso, o Centro de Mídias funcionará na elaboração de conteúdos 

para a formação continuada dos professores, que poderá ocorrer de 

maneira remota, síncrona e assíncrona. O uso inteligente da tecnologia 

na Educação permitirá novas conquistas em capacitação e em qualidade 

teórica e prática em sala de aula, tanto para os profissionais da rede 

estadual, como para os docentes das redes municipais, que terão no 

Governo Clayton e Elaine, um forte parceiro em assistência técnica e 

pedagógica. 

 



  

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

COM MÓDULO PROFISSIONALIZANTE 

A Bahia detém os maiores números absolutos de analfabetismo, com 

mais de 1,5 milhão de pessoas que não sabem ler e escrever direito uma 

mensagem. É um problema que causa impactos ao longo da vida de 

grande parte da nossa população, constituindo uma das mais graves 

causas da desigualdade social. Não basta, assim, apenas reconstruir todo 

o sistema público de ensino desde a Educação Infantil. É preciso, ainda 

em tempo, resgatar aqueles que não tiveram a oportunidade da 

escolarização na época própria e, mais ainda, não tiveram a chance de 

se prepararem para o mercado de trabalho e a sobrevivência digna. 

O Governo Clayton e Elaine inovará na Educação de Jovens e Adultos 

(EJA), equivalente ao Fundamental e Médio, acoplando-lhe módulos 

profissionalizantes, em conformidade com os conhecimentos 

adquiridos ao longo da vida e as oportunidades locais do mercado de 

trabalho. 

Essa iniciativa tem como foco a empregabilidade daqueles que não 

tiveram a oportunidade de seguir o fluxo escolar regular, mas que se 

empenham em adquirir condições para estarem presentes no mercado 

de trabalho. Cabe ao Estado proporcionar-lhes os meios necessários para 

o melhor aproveitamento da aprendizagem e, adicionalmente, 

desenvolver-lhes a capacidade empreendedora. 

Tendo em vista as limitações do setor público estadual para essa 

desafiadora tarefa – e a urgência de que se reveste – para além da 

oferta em si, será uma meta estabelecer um amplo programa de 

cooperação com as entidades do “Sistema S” – especialmente, ETEC, 

SENAC, SENAI. – assim como com entidades não governamentais e 

escolas privadas que possam participar do enfrentamento a esse 

desafio. O foco é permitir um processo acelerado de preparação de 

jovens e adultos, reinserindo-os de forma qualificada na vida social e 

laboral. 

Criar e desenvolver um programa de estudos pré-vestibular, preparando 

os jovens para terem exito na corrida do processo seletivo à vagas de 

renomeadas Universidades, Faculdades e Instituições de Ensino 



  

Superior, gerando oportunidade principalmente aos de familias de baixa 

renda. 

Com isso, o Governo Clayton e Elaine, buscará oferecer a esse 

significativo contingente populacional Pilarense, além do avanço 

educacional, profissionalização e oportunidades de inclusão digital, 

econômica e social. 

 

 

SAÚDE NO TEMPO CERTO 

 
Melhorar a assistência à saúde dos Pilarenses requer ampla revisão da 

estrutura técnica-operacional das unidades e sua conversão em uma 

rede descentralizada e hierarquizada, nos termos preconizados pelo 

SUS. 

Atualmente as unidades básicas de saúde, oferecem serviços limitados, 

sobretudo em relação à especialidades. 

É preciso definir o território de atuação dos serviços clínicos e  

especializados em cada bairro, assim como garantir o transporte 

sanitário municipal eficiente e o socorro qualificado para pacientes em 

situações de alta gravidade. Neste cenário dois desafios assumem 

destaque: 

1. Solucionar o encaminhamento desordenado de ambulâncias do 

município para a região de atendimento alocada sobre o atendimento. 

2. Ampliação no atendimento de especialidades para pediatria, 

ginecologia, fisitoterapia, vascular, oftamologia e outros, dentro da 

possibilidade, facilitando assim o acesso da população aos mesmos.  

3. Reestruturar a Regulação pautando sua gestão por um processo de 

trabalho profissional e resolutivo em detrimento de sua politização e 

ineficiência. 

Para fazer esse movimento de aproximação dos serviços e oferta de 



  

Saúde no tempo certo, o Governo Clayton e Elaine, atuará com foco na 

regionalização. Serão tomadas medidas emergenciais através de ações 

estruturantes, assim como foi feito em cidades referências, onde essa 

estratégia promoveu novo patamar na oferta. 

A Gestão Clayton e Elaine, vai executar na cidade de Pilar um programa 

de aproximação das unidades de atendimento dos bairros, construindo, 

reformando e equipando postos, ampliando as equipes de médicos e 

profissionais da Saúde. 

A termo de fomento com a Santa Casa de Misericordia de Pilar do Sul 

será analisado para possivel aumento de serviço, inclusive com realizões 

de cirurgias especializadas com o recem e novo centro cirurgico 

inaugurado pela instituição hospitalar, gerando assim facilidade e 

omodidade ao cidadão pilarense, bem como acabar com filas 

interminaveis de espera por cirurgias, depende da especialidade, à anos 

aguardando. 

O atendimento especializado também é uma meta para o novo Governo,  

com a implantação de um Multicentro, voltados para a realização de 

consultas com especialistas, exames complementares. 

• Clínica de imagens (Raio-X, Ultrassom, etc...) 

• Clínica central de análises Clínicas. 

• Centro de Odontologia 

• Clinica de atendimento em Ortopedia 

 

PRONTUÁRIO ELETRÔNICO UNIVERSAL 

Dados oficiais do Brasil e de outros países demonstram que a integração 

e a inteligência no uso do Prontuário Eletrônico reduzem em até 35% o 

custo por leito e o tempo de internação, aumentando a oferta de vagas. 

A iniciativa gera economia e eficiência por oferecer ao médico 

informações que ajudam no diagnóstico e no acompanhamento do 

paciente. 

Ciente desses benefícios, a Gestão de Clayton e Elaine, em Pilar quer 

implantar o Prontuário Eletrônico em 100% das unidades municipais. 



  

 

ZOONOSES E CUIDADOS COM OS PETs 

Clayton e Elaine vai implantar políticas públicas para promover o bem-

estar e o controle populacional dos animais, medida sanitária essencial 

para redução do risco de zoonoses e a melhoria da Saúde Pública. 

Doenças como, por exemplo, a leishmaniose e a esporotricose, atingem 

os animais domésticos, tornando-os hospedeiros dos vetores e ameaça à 

saúde humana. 

Em Pilar, o grande contingente de cães e gatos abandonados ou 

pertencentes a famílias carentes, exige aparato público, que inclui 

campanhas de vacinação, de adoção e de castração. Para ampliar o 

atendimento à Saúde, o novo Governo fará parcerias com Centros de 

Controle de Zoonoses, Faculdades de Veterinária e Biologia, ONGs e 

clínicas privadas, medida que permitirá reduzir custos, maximizar 

materiais e equipamentos. Alem destes, há de ser tomado providencia 

sobre a separação dos departamentos de Centro de Controle do Zoonoses 

com Canil Municipal. 

Também usará a nova rede móvel para aumentar a vacinação, a 

vermifugação, a profilaxia e a castração, tornando os procedimentos 

mais acessíveis aos proprietários de animais. Este programa vai ampliar 

o atendimento à saúde e os canais de denúncias contra maus tratos, 

aplicação das lei existentes em proteção animal, além de promover a 

conscientização sobre a necessidade da guarda responsável. 

 
Castração: O Governo Clayton e Elaine, assume o compromisso de 

realizar o controle populacional de cães e gatos de forma humanitária, 

segura e organizada, assim como é feito em cidades referências de nossa 

região. Durante sua busca como vereador comprometeu-se com 

deputado estadual e federal, uma gestão voltada a essa causa. Esse 

compromisso trará à Pilar unidades volantes, recursos para ser investido  

no uso mais constante do Castramóvel, e por meio de parceria com os 

parlamentares, clínicas, universidades e instituições especializadas, 

sempre pela lógica do atendimento do serviço. 
 

 



  

VIGILÂNCIA SANITÁRIA FORTE 

A pandemia da Covid-19 foi o mais recente e contundente 

demonstrativo da importância da Vigilância Sanitária e Epidemiológica. 

Zika, chikungunya, dengue são outros exemplos que fazem soar alto o 

alarme por uma ação mais direta do Governo do Municipal no 

fortalecimento da Vigilância Sanitária. Essa estratégia exige ampla ação 

coordenada com a sociedade, estado e união sem a qual o escudo de 

proteção perde escala. 

 

NOVA SEGURANÇA 

PÚBLICA 

 
Nos anos de governo do atual grupo, estatísticas de todos os institutos 

de pesquisa em Segurança Pública mostram que, enquanto o não houve 

avanços. 

O Atlas da Violência mostra em diferentes indicadores a escalada de 

evolução em segurança pública em cada Município Brasileiro, Pilar do 

Sul por exemplo, não avançou de maneira acelarada e acertiva.  

 

 
PRINCIPAIS DIRETRIZES 

 
Comando direto do Gabinete. Na aplicação da política de Segurança 

Pública e Defesa Social do Município. Gestão com estratégia, foco, 

metas e monitoramento de resultados. Linha direta de comando entre o 

Prefeito e o Secretário de Segurança, sem intermediários de dentro ou 

de fora das forças, especialmente em relação às decisões estratégicas. 

 
Autonomia operacional da cúpula da Segurança Pública. 

Respeitados os eixos da hierarquia e disciplina, fundamentais para a 

eficiência da Guarda Civil Municipal. O comandante e o Sub Comandante 



  

da alta cúpula terão perfis operacionais e experiência em ordenamento 

das tropas nas ruas e estarão presentes na linha de frente, junto aos 

seus comandados. Esse é um fator não apenas de motivação da 

corporação, mas de impacto direto em melhores resultados. A alta 

cúpula da Força de Segurança Municipal, deverá ter preparo e disposição 

para prestar contas à sociedade, sempre que questionada diretamente 

ou através da imprensa, especialmente em situações de crise. 

Políticas integradas. Considerando a Segurança Pública Estadual e a 

Municipal, como estruturas interdependentes, será realizado o 

planejamento de políticas integradas, com foco na eficiência de todo o 

sistema: segurança, de repressão, de prevenção, de atendimento ao 

público. Para isso, o Novo Governo fará uso intensivo de tecnologia com 

linguagem integrada, que funcione a serviço de toda a estrutura e nas 

atividades de inteligência da Guarda Civil Municipal e das Polícias 

Militares e Civis, com comunicação em tempo real. 

SEGURANÇA TÉCNICA 

Liberdade e apoio do Novo Governo às ações das forças de Segurança 

no enfrentamento a violência, agindo dentro dos limites da lei pelos 

seguintes objetivos: 

 
Ocupação territorial. Estruturas físicas funcionais, bem estruturados e 

incrustados nas zonas de violência. Alocação de efetivos baseados em 

critérios absolutamente técnicos, readequando o policiamento por 

manchas criminais, em áreas georreferenciadas. 

Unidades de policiamento mais preparadas: Unidades bem treinadas 

e bem equipadas são muito mais eficientes. 

Estratégias de qualificação e capacitação continuada. Buscando 

sempre maior eficiência dos profissionais de Segurança Pública e 

melhores resultados no combate à violência. Um Guarda Civil Municipal 

motivado e qualificado tem rendimento operacional elevado. 



  

INTEGRAÇÃO EFETIVA 

A integração será efetiva, não apenas no papel: 

 
Respeito as peculiaridades de cada Força. Almejando sempre 

complementaridade de ações e nunca competividade. Parte-se do 

princípio de que existe um adversário comum, a criminalidade em todos 

seus matizes.  

Trabalho em conjunto. Com união de esforços, de forma planejada em 

cima da análise de dados consistentes produzidos pelas Inteligências das 

Forças, com metas previamente estabelecidas. 

Melhoria na Gestão. Transparência e qualidade nos dados de 

ocorrências, efetivos policiais e investimento em Segurança Pública. 

Segurança Pública e Justiça. Articulação e integração. 

Modernização das estruturas administrativas. Estimular a atuação 

conjunta das forças, implantando Sistema de Gestão pela Qualidade na 

área de Segurança. Estimular a participação periódica dos integrantes 

das Forças, em encontros técnicos, Cursos de Especialização e 

Congressos. Em contraponto ao que ocorre hoje, onde essas 

participações são dificultadas. 

 

O combate deve ser qualitativo e não só quantitativo. A utilização de 

pessoal capacitado, com boas estruturas de trabalho e apoio técnico 

especializado é essencial para um bom exercício de controle da 

violência, especialmente quando se trata de crime organizado. 

Criação de um CIM (Centro Integrado de Monitoramento). Para 

garantir uma segurança a todos os Municípes, seja nas entradas e saídas 

da Cidade, áreas centrais ou em pontos estratégicos de maiores indíces 

de criminalidade. Auxiliando o efetivo em atender de forma eficaz a 

ocorrência. 

Reestruturação e fortalecimento das Unidades Táticas e Especiais. 

Com o aumento do efetivo, formação continuada, modernização dos 



  

equipamentos de proteção individual, armamentos modernos e viaturas 

novas e adequadas a cada tipo de necessidade. 

Combate aos crimes contra estabelecimentos comerciais. Rondas 

táticas e ostensivas, moto policiamento. 

 
 

TECNOLOGIA, INOVAÇÃO 

E INTELIGÊNCIA POLICIAL 

 
• Criação da Patrulha da Mulher. 

• Criação do Botão do Pânico as muheres vitimas de violência. 
 
 

 

SEGURANÇA NO CAMPO 

O Art. 144 da Constituição Federal estabelece que Segurança Pública é 

"...direito e responsabilidade de todos, exercida para a preservação da 

ordem pública e da incolumidade das pessoas e do patrimônio". 

Infelizmente, essa prerrogativa não vem respaldando e preservando a 

todos. 

Muito se discute sobre violência urbana, mas uma parcela importante da 

sociedade brasileira está esquecida no direito básico e fundamental de 

ter Segurança: são os produtores e trabalhadores rurais. Esse quadro de 

confusão e omissões serviu de combustível para o crescimento e avanço 

da criminalidade a partir dos grandes centros urbanos, invadindo as 

áreas rurais acabando com a paz das pessoas que vivem no campo. Tudo 

lastreado na disseminação das drogas ilícitas e no poderio bélico dos 

criminosos. 

Para o restabelecimento da paz nas áreas rurais, preliminarmente, a 

responsabilidade do Município inclui assegurar regularização fundiária e 

agir com presteza e firmeza no cumprimento das decisões judiciais que 

garantem a propriedade, além da necessidade de um conjunto de 

medidas entre as quais estão: 

Unidades especializadas: de prevenção e controle da criminalidade 



  

nas regiões rurais, dentro das estruturas da Guarda Civil Municipal Rural. 

Viaturas de policiamento ostensivo: aptas para a circulação no campo, 

dotadas de tablet, drone e celular funcional. 

Cadastramento: plotagem e fixação de placas de identificação nas 

propriedades rurais. 

Criar redes de aplicativos de celulares: compostas pelos Guadas Civis 

Municipais, responsáveis pela área, produtores e trabalhadores rurais. 

Levar às populações rurais programas de prevenção: à violência e 

ao uso de drogas, especialmente aqueles voltados para crianças e 

adolescentes. 

 

O DESAFIO DO EMPREGO 

 
Clayton e Elaine, farão uma gestão indutora do desenvolvimento 

econômico e agente do crescimento inclusivo - condições indispensáveis 

à geração de empregos.  

A mudança que Clayton e Elaine planejam se baseia, principalmente, na 

busca do elemento principal de força econômica de cada região e de 

cada setor. Onde a Agricultura, a Indústria, a Construção são forte? 

Onde, há oportunidade para gerar vagas em construção civil, comércio, 

serviços? Como potencializar a mão-de-obra pelo Turismo no 

município? De que forma espraiar o mercado de trabalho digital? 

A Nova Estratégia de Desenvolvimento de Pilar responderá perguntas 

como essas, guiando-se por 5 princípios: 

1. Melhor aproveitamento das riquezas e vocações regionais. 

2. Obras de infraestrutura para conectar a economia com a cadeia de 

valor municipal, regional e estadual. 

3. Capacitação da força de trabalho, com foco no estudante do Ensino 



  

Fundamental e Médio, com parceria do 3º setor, no trabalhador informal 

e em quem procura emprego. 

4. Novo padrão de atendimento, com a “cultura do sim” para os 

interessados em empreender em Pilar, da multinacional ao micro 

individual. 

5. Busca por equidade salarial e aumento da diversidade laboral em 

termos de gênero, raça, etnia e deficiência física. 

O Governo de Clayton e Elaine perseguirá o desenvolvimento gerador de 

emprego e renda sob quaisquer circunstâncias econômicas. Com Clayton 

e Elaine, incertezas municipais ou regionais, não causarão uma Pilar 

temerosa.  

A política de geração de emprego estará presente nas ações de todas as 

secretarias e órgãos do Governo Clayton e Elaine. Uma prioridade 

transversal e de múltiplas diretrizes. 

 

Novos apoios à micro e pequena empresa 

Quem mais sofreu com a pandemia foi a micro e pequena empresa. 

Quem mais pode ajudar na retomada do emprego são as empresas 

desse porte, responsáveis por 78% dos empregos com carteira 

assinada (Caged 2021). Clayton e Elaine dará novos apoios a este 

setor que engloba da loja de bairro à Agricultura Familiar. A equação 

é direta: quanto mais apoio, mais a pequena empresa acumula capital, 

gerando produtividade e mobilizando o emprego. Quanto mais 

inclusão pelo trabalho formal, mais o estado arrecada e promove o ciclo 

positivo de novos rumos de crescimento e empregabilidade. 

 

Novos apoios ao Informal 

A taxa de informalidade, que já era grande no País, em Pilar não é 

diferente, cresceu com a pandemia. Como grandes capitais, Clayton e 

Elaine querem implantar diferentes medidas para aumentar as 

oportunidades e promover a inclusão produtiva do trabalhador informal 

interessado em formalizar e melhorar seu negócio. Será criado um centro 

de auxílio técnico virtual e presencial em Pilar do Sul.  

 

 



  

Formação de Competências 

A matriz econômica Pilarense de menor produtividade e de empregos 

simples resulta da baixa escolaridade. Sem estímulo ou acesso para 

formar competências, o Pilarense torna-se refém de ocupações 

elementares e de pouca renda. O Governo de Clayton e Elaine vão entrar 

com uma ação vigorosa para adequar a Educação ao Emprego, do 

aprendiz de 14 anos aos trabalhadores acima dos 50. As metas são: 

● Expansão do Ensino Regular com o Técnico, pela sinergia aula 

regular- ensino profissional, em cursos híbridos, presenciais e 

virtuais. 

● Amplo sistema de mentoria nas escolas de Ensino Fundamental II 

para o aluno projetar e construir sua trajetória profissional desde 

a adolescência. 

● Maior articulação com módulos profissionalizantes no Ensino 

Fundamental II (Anos Finais) e na EJA (Educação de Jovens e 

Adultos). 

● Mais parcerias com o SEBRAE, ETEC, FATEC e Sistema privados 

de formação de habilidades, aumento de parcerias com agências 

regionais de intermediação de emprego e com Governo Federal 

no ensino técnico e profissionalizante, cursos Itinerantes de 

Capacitação do Microempreendedor. 

 

 
AGRICULTURA FAMILIAR, MICRO E PEQUENA 

EMPRESA 

A base da pirâmide econômica de Pilar do Sul é constituída pelas 

atividades dos micros e pequenos empresários nos diversos setores 

produtivos, Agricultura, Indústria, Comércio e Serviços. Esse grupo 

econômico de empreendedores, que gera a maior parte da riqueza e da 

renda do município, puxa também a criação de empregos formais. 

O reconhecimento da sua importância será traduzido por Clayton e 

Elaine em políticas direcionadas ao fortalecimento dos negócios de 

menor porte. Os micros e pequenos empresários, das cidades e do 



  

campo, terão visibilidade e tratamento diferenciado no novo 

Governo, que vai trabalhar para reduzir vulnerabilidades e aumentar 

o potencial de crescimento dessa força motriz de Pilar do Sul. 

 

 
AGRICULTOR FAMILIAR, O MICROEMPRESÁRIO DO CAMPO 

O Município tem cerca de 100 propriedades de agricultores familiares, 

que sustentam a maior parte da produção de alimentos para consumo 

interno, colaborando para a circulação econômica local e manutenção 

de postos de trabalho. São centenas de produtores de frutas e verduras, 

carne e leite, peixe, mel, mandioca, abastecendo nosso mercado 

interno. 

A valorização do micro e pequeno empresário do campo vai ter, no 

Governo Clayton e Elaine, atenção especial e prioritária para cumprir o 

papel social, mas sobretudo, para que possa se fortalecer e expandir 

esse expressivo segmento de sustentação socioeconômica de Pilar do 

Sul. 

Diversas linhas de ação e vários mecanismos estarão integrados e 

consolidados em um programa consistente, capaz de corresponder às 

necessidades desse segmento econômico, com especial destaque para: 

● Busca junto ao estado uma linha de crédito. 

● Assistência Técnica e Gerencial. 

● Capacitação em empreendedorismo. 

● Serviços disponibilizados on-line. 

● Programas de aceleração, para que possam crescer. 

● Apoio à implantação de condomínios industriais, agrícolas e de 

serviços, visando operação com custos mais baixos e ganhos com 

sinergias. 

● Qualificação como fornecedores para médias e grandes empresas. 



  

O município assumirá papel específico de apoio e estímulo aos 

empreendedores individuais e às pessoas jurídicas de micro e pequeno 

porte. 

 
Em relação à Agricultura Familiar, por suas especificidades, 

acrescentam-se as seguintes propostas: 

● Reconstituição do serviço de assistência técnica e extensão rural, 

profissional e continuada. 

● Programa de Regularização Fundiária, para garantir a segurança 

jurídica da propriedade. 

● Apoio à comercialização da produção, visando adicionar ganhos 

para o produtor. 

● Fortalecimento da infraestrutura: água, energia, 

telecomunicações e internet. 

● Buscar novos acordos com governo estadual para implemtação de 

Programas como Microbacia 2. 

 
Além das ações de fomento à produção, o novo Governo investirá na 

qualidade de vida. Algumas medidas a serem adotadas são: 

Educação: busca ativa no campo, Melhorar o transporte escolar, 

melhoria das escolas rurais no objetivo de universalizar o acesso e 

combater o trabalho infantil. Para os jovens, investir na regularização 

do fluxo idade-ano, estimulando a permanência na escola. Para os 

adultos, oferta de EJA vinculada à capacitação profissionalizante. 

Segurança: a nova política de Segurança Pública foca no combate ao 

crime de forma qualificada, com uso de tecnologia para permitir máxima 

amplitude. Desse modo, as zonas rurais passarão a integrar o conjunto 

das ações de repressão e prevenção, que preveem no campo, entre 

outras iniciativas, unidades especializadas, cadastramento estratégico 

de propriedades, comunicação direta por meio digital ou telefônico 

entre o produtor rural e a Guarda Civil Municipal. 

Saúde: aproximação dos serviços de Saúde das zonas rurais pela 



  

expansão da rede e por programas inovadores, como o Saúde sobre 

Rodas. Esse programa preencherá vazios assistenciais levando unidades 

móveis com equipes médicas e equipamentos modulados para prestar 

serviços variados, seguindo calendário de frequência adequada. 

 

 

INDÚSTRIA 

No Governo Clayton e Elaine, essa expectativa sairá da inércia. Pilar terá 

Plano Estratégico Municipal com diagnóstico, identificação e metas para 

promover novas oportunidades industriais. Será um planejamento feito 

de maneira participativa, ouvindo investidores e trabalhadores, e atento 

ao momento disruptivo representado pela chamada 4ª Revolução 

Industrial, que marca a digitalização e a sustentabilidade do setor. 

Em sintonia com os avanços - que fazem a Indústria sair da chaminé para 

a nuvem Clayton e Elaine vão trabalhar por um novo ciclo de atração 

industrial em Pilar. Criar estímulos para atrair novas empresas. No 

processo de interiorização industrial, será buscado, sempre que 

possível, coincidir a manufatura moderna com a produção primária 

regional, agregando valor à economia local e gerando emprego. 

A Secretaria de Desenvolvimento Econômico assumirá, portanto, função 

relevante, deixando de ser uma agência governamental passiva para 

assumir papel proativo e estratégico na prospecção e promoção de 

oportunidades, atração de novos investidores, complementação da 

matriz de produção no Município e internalização dos benefícios daí 

derivados.  E  o  Prefeito estará  pessoalmente  à  frente destas 

iniciativas, liderando uma caravana empresarial em busca de 

investimentos para Pilar do  Sul, no estado. 

Para criar o dinamismo industrial, o novo Governo fará as políticas e as 

articulações necessárias para municipalizar o desenvolvimento industrial 

e trazer à Pilar do Sul seu papel de destaque, fortalecendo os empregos 

e a competitividade. Nesse sentido, as novas diretrizes serão: 

Cultura do Sim: novo padrão para quem quer investir em Pilar do Sul. 

Atitude de parceria com revisão da política tributária, incentivos fiscais, 

simplificação, procedimentos online, canais de diálogo permanente. 



  

Incentivos: construção de uma forte política de estímulos, agressiva na 

visão de fazer de Pilar do Sul um polo de atração de novos investidores. 

 

Tecnologia para recuperar o tempo perdido e colocar Pilar do Sul 

no século 21: contar com todo sistema técnico de ensino do estado, 

ETEC, FATEC, SENAI, SESI. para formação profissional, pesquisa 

tecnológica, inovação e incubação de empresas. 

 
Infraestrutura: primeiro para viabilizar projetos industriais maduros, 

que dependem de energia e soluções logísticas, como os de mineração 

e agroindústria. Articulação junto ao Governo Estadual, para buscar a 

conclusão projetos estruturantes. 

Meio Ambiente: Transição energética é oportunidade. Atento às 

mudanças climáticas e às emergências de cuidado com o planeta, o 

novo Governo vai estimular a atração de indústrias limpas, ligadas às 

energias renováveis e Hidrogênio Verde e ao campos das novas 

tecnológias. 

 

AGRICULTURA E PECUÁRIA 
 
VALORIZAÇÃO DO PERFIL AGROPECUÁRIO DAS REGIÕES 

Em um município onde a indústria é fortemente concentrada na 

Região Metropolitana de Sorocaba, a agropecuária – mais do que 

qualquer outra atividade econômica – traça e define o perfil das 

Regiões do Estado. Ante o propósito de interiorizar o desenvolvimento, 

será preciso promover ações capazes de fortalecer a economia de cada 

uma dessas áreas para reduzir as desigualdades. A agropecuária tem 

um papel relevante nesse processo. 

Consolidar as estruturas produtivas, fazendo valer as vocações regionais, 

assim como explorar novas possibilidades, será a diretriz básica do 

Governo de Clayton e Elaine. Com esse fim, o município precisará dotar 

as regiões produtoras com mais estradas, energia e telecomunicações, 



  

de modo a permitir a expansão e modernização, conforme as realidades 

e as potencialidades de cada Região do Município. 

Para tanto, o Governo de Clayton e Elaine estará focado no 

atendimento às necessidades de infraestrutura – especialmente de 

estradas e energia – que não acompanharam a expansão da lavoura. 

Também a questão ambiental receberá a atenção devida, 

conciliando os objetivos econômicos e a proteção do ecossistema, 

em uma ação pública proativa e responsável. 

A implantação do Polo Agroindustrial e Bioenergético constituem 

elementos chave para a consolidação e atrativo de novos investidores. 

Trata-se aqui de proporcionar o apoio necessário à implantação dos 

projetos produtivos já definidos e atrair outros, mediante a criação das 

condições infraestruturais, assim como buscar os ajustes necessários no 

zoneamento para outros produtos, por exemplo. 

Por sua vez, com uma área de produção moderna e inovadora, e 

diversificadas Agricultura e Pecuária, Pilar do Sul já ocupa posição 

relevante na economia estadual, com destaque para a soja, 

reflorestamento, fruticultura, uva, além de forte agroindústria, e 

continua demonstrando grande potencial para expansão produtiva. 

 

 
REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA E AMBIENTAL 

Um dos pontos mais relevantes e fundamentais para o 

desenvolvimento da agropecuária é a segurança jurídica. Esse é um pré-

requisito essencial para dar tranquilidade ao produtor, seja pequeno, 

médio ou grande, a fim de que possa exercer a sua atividade. Para 

atender esse requisito, será modernizada a unidade 

governamental de política fundiária, dotando-a dos recursos humanos, 

materiais e tecnológicos indispensáveis ao cumprimento de sua missão 

institucional. Assim também, o Poder Público Municipal estará atento e 

será firme quanto ao cumprimento das decisões judiciais, para assegurar 

e garantir o respeito à propriedade. 

 



  

Na outra vertente, será desenvolvida uma política ambiental 

responsável e eficiente, que funcionará com presteza, para que a 

agropecuária Pilarense não se veja prejudicada pela omissão do 

Município. Para proteger a natureza não é preciso estrangular as 

atividades antrópicas dentro das regras e parâmetros legais. Os 

licenciamentos serão feitos com transparência, agilidade e uso intensivo 

de tecnologia, evitando que a burocracia e o desperdício de tempo 

prevaleçam sobre a oportunidade dos empreendimentos. 

 

 

TURISMO 
 

 

 

CAPTAÇÃO DE INVESTIMENTOS PRIVADOS 

 
No Governo, o prefeito e sua vice prefeita estarão pessoalmente e 

profundamente empenhado na atração de investimentos privados para 

todos os segmentos e áreas turísticas do mun i c íp i o , buscando 

recompor as perdas registradas ao longo dos últimos anos e recolocar a 

Pilar em visão dos orgãos estaduais e federais, para devido 

reconhecimento. 

 

 
INFRAESTRUTURA DE APOIO AO TURISMO 

 

Ainda hoje importantes pontos de interesse turístico não contam com 

serviços de telecomunicações adequados e de qualidade, sequer de 

telefonia celular, muito menos de internet e fibra ótica. Essa situação 

será objeto de atenção especial. Saneamento básico é outra necessidade 

de vários destinos turísticos, como em Barra Grande, na Península de 

Maraú. 

Alguns dos destinos turísticos precisam ser fortalecidos com o 

Reconhecimeto de Pilar do Sul como Município de Interesse Turístico. 

 
 

 



  

CRIAÇÃO DE PRODUTOS TURÍSTICOS 

 
Será prioridade apoiar a estruturação de produtos turísticos 

qualificados e sustentáveis, como a  Uva por exemplo. 

 

 

FORTALECIMENTO DA 

INFRAESTRUTURA 

DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL E URBANO 

As obras de urbanização, mobilidade e infraestrutura precisam ser 

vistas como instrumentos de transformação, onde a qualificação do 

espaço urbano guarda relação direta com a melhoria da qualidade de 

vida dos moradores. 

Por isso, o Novo Governo trabalhara na implementação das políticas de 

fortalecimento da infraestrutura local, tendo em vista a qualificação do 

espaço urbano e a melhoria da qualidade de vida da população. 

Os cuidados com o desenvolvimento serão acompanhados de ações de 

capacitação para uma melhor governança da cidade.  

Seguiremos indicadores locais de qualidade de vida, competitividade, 

sustentabilidade, inteligência urbana, crescimento econômico, gestão 

fiscal  e  dsenvolvimento  municipal. 

Como exemplo das políticas públicas que serão implementadas pelo novo 

Governo, incluem-se: 

● Implantação dos sistemas de mobilidade mais compatíveis com o 

volume demográfico e a circulação das pessoas, em conformidade 

com os respectivos planejamentos, quando envolverem soluções 

tecnológicas de média e alta capacidades. 

● Desenvolvimento de um programa Municipal de Parques Urbanos, 

para melhoria das condições ambientais de lazer e 

entretenimento da população. 

 



  

● Acompanhamento da evolução das condições infraestruturais da 

cidade em relação aos serviços de água e esgoto, manejo de 

resíduos sólidos urbanos, iluminação pública e telecomunicações, 

para eventual prestação de orientação técnica visando a contínua 

melhoria das condições existentes. 

● Nucleos habiticionais em perimetro rural sem agua potavel e 

saneamento basico, com a necessidade da instalação de 

infraestrutura adequada ou soluções sustentaveis. 

 
HABITAÇÃO 
A carência de infraestrutura urbana agrava o problema.   

O Governo de Clayton e Elaine conduzirá a nova política habitacional de 

Pilar do Sul com esse mesmo espírito de inovação, escuta e 

resolutividade, obedecendo a seguintes diretrizes: 

 

 
● Construção de casas. 

● Reforma de Prédios Própios Municipais. 

● Regularização fundiária. 

● Contenção de encostas e sistema de alertas e alarmes em áreas 

de risco. 

● Drenagem em áreas de alagamento. 
 

 

CONSTRUÇÃO DE MORADIA 

O IBGE registra que o maior componente do déficit habitacional do 

Brasil é a coabitação. Das mais de meio milhão de pessoas vivendo em 

condições precárias, 41% dividem cômodos de domicílios, vivem em 

casas alugadas. 



 

 

Essa realidade constitui demanda para acelerar a parcerias com 

construtoras que realizem o projeto Minha Casa Minha Vida, para avançar 

nessa política. 

A articulação com o Governo Federal,  ganhará vigor nos procedimentos 

institucionais de produção de moradia: cadastramento de famílias, 

cessão de terreno, busca por recursos na Caixa Econômica Federal e em 

outras instituições. 

 

CULTURA 
 

Planejar a Cultura como um modelo de negócio é uma demanda urgente. 

O mundo dos investimentos está realocando os seus ativos para 

princípios ESG, sigla que significa governança em benefício ao meio 

ambiente e às pessoas. Clayton e Elaine entrarão com tudo nesse 

movimento, tornando a Pilar e sua Cultura um dos grandes atrativos para 

o investidor e, consequentemente, para a geração de emprego. 

 
Desse modo, a Cultura Pilarense apresenta potencial para alcançar uma 

demanda estadual.  

Pilar do Sul terá um novo modelo de gestão cultural, economicamente 

sustentável, socialmente inclusiva, voltada para a valorização da 

inventividade local que tanto encanta o mundo. O caminho será a 

criação de um ecossistema de valor funcional, que cresça e monetize o 

valor cultural do Estado, fornecendo todos os meios e insumos 

necessários para que a Cultura de Pilar cumpra sua plenitude. 

 
ESPAÇOS 

 
Espaços históricos e culturais precisam ser muito mais do que 

edificações para contemplação de turistas. Precisam ser também 

espaços de benefícios para a comunidade local. Não basta tombar e 

preservar, tem de ativar e conectar com o ecossistema cultural do 

Município, como a Biblioteca Municipal. 

 

Estudo para implantação de um studio municipal para incentivo cultural 

a musicos e artistas, fomentando novos talentos e aperfeiçoando os 

musicos locais, bem como dar oportunidade relativa em eventos 



 

 

municipais de promoção propria e historica como a Semana do 

Troperismo, entre outros eventos tradicionais. 

 
Implementar infraestrutura e recursos. Otimizar o acesso e a 

instalação dos polos existentes. 

 
PÚBLICO 

 
 

Um público que não tem acesso à Cultura não pode desenvolver sua 

melhor identidade criativa. Tampouco beneficiar o ecossistema com 

maior consumo e circulação de valor cultural e de capital. Tem sido esse 

o cenário dos últimos anos, extremamente prejudicial para o 

funcionamento do ecossistema. Esse quadro vai mudar com o Governo 

Clayton e Elaine. Um dos principais instrumento será o selo Pilar de 

Todos. 

 

 
PROMOÇÃO SOCIAL, 

CIDADANIA E ESPORTE 

O compromisso de Clayton e Elaine no Governo de Pilar é redesenhar a 

área de Promoção Social, modernizando sua estrutura e gestão para 

ampliar e qualificar a rede de proteção ao público mais Vulnerável.  

 

 

MULHER 

As mulheres representam maioria numérica, mas somente há poucas 

décadas tiveram acesso franco ao mercado de trabalho e ao 

reconhecimento de muitos direitos. Clayton e Elaine estarão juntos na 

luta pela equidade. A começar por uma escolha que possibilita à Pilar do 

Sul ter a sua Vice- Prefeita, Elaine do Posto de Saúde. 

Esse marco é paradigmático do movimento que será realizado: a 

construção de um município em que a presença feminina nos espaços 

institucionais de poder será normalizada. No novo Governo, elas vão 



 

 

liderar, assumir papéis predominantes e ajudar a elaborar e executar 

políticas promotoras de autonomia para outras mulheres, em especial 

para a população feminina, que mais sofre a desigualdade estrutural. 

Todas as formas de discriminação e violência contra a mulher serão 

enfrentadas, em articulação com os vários níveis do Executivo e de 

outros Poderes.  

 
 

CRIANÇA E ADOLESCENTE 

Governo e sociedade mobilizados no combate às vulnerabilidades 

relativas à criança e ao adolescente: fora da escola, trabalho infantil, 

situação de rua, violência doméstica, entre outros. Pilar do Sul fará 

articulações múltiplas de políticas setoriais para atingir essa meta, 

tendo como principal suporte a escola e os novos modelos de Educação 

a serem realizados. 

 
Serviços Regionalizados 

 
Os serviços de Educação e de acolhimento de crianças e adolescentes, 

já existentes, serão fortalecidos através do apoio necessário às 

entidades: 

 

● Novo Complexo de Escuta Protegida na rede de Municipal de 

Assitência Social para menores vítimas de violência. 

● Centros Municipais para o dependente químico. 

● Programas de Saúde especializados para tratar e prevenir 

ocorrências de alta incidência, como gravidez precoce e doenças 

sexualmente transmissíveis. 

 

● Parceria com entidades especializadas para a criança com 

deficiência física ou mental, com ênfase no Transtorno do Espectro 

Autista (TEA), em que o diagnóstico precoce define o tratamento 

correto e pode ser a chave para o desenvolvimento e a qualidade 

de vida futura da criança. 

● Fomento de inclusão, desvenvolvimento e introdução esportiva e 



 

 

cultural para crianças e adolescentes, com categorias de base, 

possibilitando assim novas oportunidades de desenvolvimento 

pessoal e disciplinar.  

 
Além de outras iniciativas capazes de aproximar os serviços de proteção 

infanto-juvenil de familia que necessite. 

 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

Não é difícil ver melhorias em acessibilidade nas cidades do Brasil e 

também no conceito de Pessoas com Deficiencia (PCD) para a sociedade. 

Apesar desses pontos terem entrado na agenda, estão longe de serem 

resolvidos.  

 
SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE REABILITAÇÃO 

Pilar do Sul tinha um centro municipal de reabilitação. A gestão Clayton 

e Elaine quer estudar a retomada deste projeto. Esse cuidado será 

interiorizado principalmente pela contratualização de instituições 

especializadas para atender os serviços e aumentar o acesso de quem 

tem deficiência aos tratamentos fonoaudiológico, físico, intelectual e 

visual. Sendo assim, a pessoa autista (TEA), por exemplo, poderá ter 

acesso a serviços de Saúde, Educação, Assistência Social, Esporte, Lazer 

e Cultura no mesmo lugar, bem como o apoio à família e aos cuidadores, 

combatendo a desinformação e o preconceito, e promovendo inclusão. 

Aumento do efetivo para atendimento de crianças atipicas nas areas de 

saude e educação, para possibilita-los uma melhor convivencia social. 

 

 

 

ESPORTE 

O novo Governo tem clara a importância do Esporte para os jovens. 

Clayton e Elaine, vão fazer um amplo trabalho na área, visando a 

construção e a revitalização de espaços já existentes. 

A nova Arena Esportiva em Pilar, será uma parceria entre os governos 

Estadual e/ou Federal, e o novo governo para que juntos realizem a 

construção, possibilitando atução esportiva em multiplas modelidades. 

O Esporte será norteado pelas seguintes ações: 



 

 

● Dedicação a crianças e jovens em situação de vulnarebilidade, que 

vão encontrar no esporte chance de inclusão social, espaço de 

formação, entretenimento e socialização. 

● Implementação de novo espaço de lazer para familias, 

principlamente pensando nas crianças e maior investimento de 

manutenção nos existentes.  

● Estratégia para tirar o jovem da rua e da ociosidade, permitindo 

que se mantenha distante da violência, do tráfico de drogas e do 

crime. A ideia é trabalhar com o mapa da violência, implantando 

equipamentos esportivos nas áreas críticas, oferecendo saída pela 

Educação e pelo Esporte. 

● Criar um Programa de Apoio e Incentivo aos atletas de alto 

rendimento, que representam nosso municipio em competições a 

nivel estadual, nacional e internacionl, atraves de um Fundo 

Municipal do Esporte e Bolsa Auxilio Esportivo.  

 

Torneios Escolares 

Organizar campeonatos que mobilizem os jovens, em especial os da rede 

Municipal de Educação, é essencial para aumentar os equipamentos da 

rede municipal de educação e esporte.  

 

Calendário de Eventos Esportivos 

Pilar passará a contar com um calendário de eventos esportivos 

articulado pelo Poder Executivo, com iniciativas oficiais e particulares, 

contemplando todos os esportes. Construindo parcerias, o novo Governo 

fomentará cada vez mais campeonatos e competições esportivas. 

Todas as modalidades 

Planejar e organizar o mapa esportivo, que vise promover todas as 

modalidades esportivas possiveis, de estender competições e eventos 

esportivos para bairros alem do centro urbano, previligiando tambem os 

bairros rurais. 

GINÁSIO DE ESPORTES. Pilar do Sul Buscará a construção de um novo 
Complexo Esportivo. 



 

 

 

EXCELÊNCIA NA GESTÃO 

E RESPONSABILIDADE 

FISCAL 

 
A excelência na gestão administrativa será o compromisso que Clayton 

e Elaine farão na Prefeitura de Pilar.  

A adoção dos princípios da gestão por resultado vai ser uma medida 

importante nessas conquistas.  

A realidade da gestão pública sempre é de escassez. Esse não é um 

desafio apenas Clayton e Elaine, é mundial. Diante desse fato, o ponto 

de partida de qualquer governo responsável é definir as prioridades 

para o gasto público e criar um sistema de acompanhamento que 

garanta a máxima eficácia na alocação de recursos financeiros e 

humanos, no propósito de garantir as entregas com celeridade e 

previsibilidade. Esse mesmo modelo será adotado.  

Uma vez definidas as prioridades - de forma robusta, consistente e 

financeiramente responsável, com o compromisso dos gestores -, segue 

de forma natural o alinhamento necessário entre todos os órgãos e 

entidades que compõem a estrutura administrativa governamental para 

a realização dos objetivos comuns. 

GOVERNO PARTICIPATIVO 

O jeito que Clayton e Elaine querem governar envolve ampla 

participação popular e constante audiência pública. Assim terão os 

seguintes projetos: 

Ouvindo Nosso Bairro – Conhecer a vontade dos moradores e 

colocar a digital dos cidadãos no Orçamento Municipal. Esse inédito 

sistema de consulta garante a participação direta da população no 

estabelecimento das prioridades orçamentárias. Inicialmente 

realizado de forma presencial, o sistema de escuta evoluiu para o meio 

digital, democratizando ainda mais o programa. 



 

 

Prefeituras-Bairro – trata-se de um grande balcão de atendimento em 

cada uma das regiões administrativas da cidade, poupando tempo de 

deslocamento ao cidadão que necessita de um serviço municipal. As 

unidades têm também o importante papel de identificar as demandas 

de cada região da cidade, articular soluções, fiscalizar a execução, 

monitorar a manutenção urbana. 

Para fortalecer a participação comunitária na administração municipal, 

cada unidade conta com um Conselho Comunitário – eleito e com 

mandato – que atua na identificação de prioridades e acompanhamento 

das obras e serviços da Prefeitura na respectiva área de atuação. 

 

 

LIDERANÇA NA GESTÃO 

O êxito de qualquer gestão pressupõe uma equipe formada por pessoas 

dotadas das competências necessárias para executar as políticas 

estrategicamente estabelecidas. Tais qualidades se traduzem em 

conhecimento, habilidades e atitudes que assegurem o 

cumprimento dos objetivos e metas. 

Seguindo as melhores práticas nacionais e internacionais, o Governo de 

Clayton e Elaine seguirá por elevado padrão de requisitos na montagem 

da equipe. Os critérios serão previamente estabelecidos, orientados 

pelas necessidades de cada órgão e pelas competências exigidas para as 

posições, além da necessária idoneidade moral e humanização 

potencializada. 

A exigência de certificações será adotada sempre que a posição de 

liderança a ser ocupada exija perfil profissional ou formação acadêmica 

compatível, sendo a profissionalização um pilar da estrutura de 

governança que orientará todas as ações. 

Será dada atenção especial à participação das mulheres no Governo, não 

apenas pelo objetivo de promover equidade, mas também pela 

importância de incorporar competências, qualidades e sensibilidade, 

qualificando a gestão pública. 

 

 

RESPONSABILIDADE FISCAL É OBRIGAÇÃO 

Responsabilidade fiscal é compromisso de qualquer governo que faz 



 

 

do zelo pelo dinheiro público e do equilíbrio das contas os pilares da 

capacidade da gestão. Requer um entendimento profundo do orçamento 

público: 

Arrecadação com justiça fiscal – um dos maiores problemas do 

modelo fiscal é a injustiça implícita quando a evasão é alta. De forma 

simples, os honestos pagam pelos desonestos. Portanto, é 

compromisso do Governo praticar a justiça fiscal através da utilização 

de sofisticados modelos de detecção de fraude e evasão fiscal com o 

uso de dados e ferramentas analíticas. 

Controle contínuo do caixa do Governo – o controle centralizado de 

pagamentos e desembolso, além do entendimento contínuo do caixa, 

permite decidir, sempre que necessário, qual o grau de 

provisionamento para a condução responsável dos gastos do governo. 

Uma reserva operacional robusta permite também a segurança 

financeira do Estado. 

Controle da despesa pública com excelência na gestão de compra 

de serviços e produtos – a gestão responsável das compras do 

Estado requer uma sólida visão das especificações dos itens, da 

administração da demanda e, finalmente, o custo unitário do que é 

comprado segue as melhores práticas de aquisição. 

Controle de gastos públicos – visa garantir a correta alocação de 

pessoas para os problemas prioritários assim como as ferramentas 

apropriadas para o desempenho produtivo das funções. O 

compromisso da gestão, de sempre fazer mais com menos, vai 

priorizar o uso de tecnologia para absorver atividades de menor valor 

agregado e a capacitação dos servidores para atividades mais 

complexas. 

Gestão da dívida pública, sempre com a perspectiva de justiça fiscal 

Assim como mencionado no tema de arrecadação, a justiça fiscal 

também se torna central aqui. Para aqueles tributos que foram 

constituídos e não pagos, o governo avançará nas melhores práticas em 

processos de cobrança para garantir que os produtos de pagamento, a 

identificação e o contato com inadimplentes possam permitir a redução 

das perdas tributárias do governo. 

Como em Salvador-BA, uma carteira de projetos para financiamentos 

nacionais e internacionais que, somados à geração crescente de 

recursos próprios e parcerias público-privadas. 



 

 

 

RETORNO AO PLANEJAMENTO 

GOVERNAMENTAL 

O Planejamento Estratégico é uma ferramenta consagrada da gestão 

tanto no setor público como empresarial. Esse instrumento permite 

estabelecer parâmetros para a tomada de decisões, reconhecer a 

escassez de recursos, sejam eles financeiros, humanos, tecnológicos ou 

até mesmo de atenção gerencial, definir a melhor direção em busca de 

maior eficiência, entre outras vantagens administrativas. 

A mesma importância ao planejamento, sobretudo por meio da 

unificação de responsabilidade, princípio que o novo Governo adotará 

no propósito de interiorizar o desenvolvimento a partir das vocações e 

potencialidades de cada contexto.  

O documento estará completamente alinhado ao Plano Plurianual (PPA) 

a ser elaborado para o período 2025-2028, e às Leis de Diretrizes 

Orçamentárias (LDO) e Orçamentárias Anuais (LOA). Dessa forma, 

garante-se que esses instrumentos não sejam meros objetos de ficção 

para cumprir obrigação legal, mas que reflitam efetivamente as 

realidades fiscal e administrativa do Município e correspondam à efetiva 

capacidade de realização em benefício da população. 

Por fim, o Planejamento Estratégico não se encerra nele próprio. Inclui 

a criação e preparação de unidades regionais de entrega efetiva, que 

vão monitorar, ajudar a resolver pendências e gargalos de execução e 

que trarão transparência ao prefeito, secretários e dirigentes. Será 

implementado um acompanhamento periódico e sistemático das ações 

por parte do Prefeito, por meio de visitas e vistorias em cada bairro e em 

reuniões coletivas de equipe. 

Esse processo exige conhecimento do macroplanejamento do Município 

pelas diversas organizações setoriais da Administração Pública. Todas 

devem estar alinhadas com os objetivos, identificadas com as 

prioridades, responsabilizadas pela execução e comprometidas com os 

resultados.  

 

 

VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO 

O Governo Clayton e Elaine verá o Servidor Público como o grande aliado 



 

 

para um salto de qualidade e eficiência na gestão do Município. 

Independentemente da modalidade do vínculo, o imprescindível é que 

as pessoas que trabalham para o município sejam todas consideradas 

como fundamentais para a eficiência da ação governamental. As 

competências, habilidades e atitudes deverão ser convergentes com os 

objetivos propostos para a organização pública, sustentados na gestão 

estratégica dos recursos humanos. 

Por isto mesmo, o novo Governo estará sempre aberto ao diálogo com 

os servidores para discutir planos de cargos e salários, regras de avanço 

nas carreiras, aperfeiçoamento nas principais ferramentas de gestão e 

recolher contribuições para a melhoria do desempenho da máquina 

pública, visando melhorar sua eficiência. Políticas específicas serão 

estabelecidas no sentido da valorização, capacitação e 

reconhecimento do mérito das pessoas no desenvolvimento 

institucional. 

O governo zelará pela melhoria das condições de trabalho dos 

servidores, modernizando a máquina administrativa municipal, 

promovendo a informatização e a digitalização, equipando os ambientes 

de trabalho e realizando novos concursos públicos para atender a 

expansão dos serviços. 

 

 

TRANSPARÊNCIA 

Um governo democrático preza pela transparência de seus atos. Este é 

um dos princípios que regerão o Governo de Clayton Machado e Elaine 

do Posto de Saúde.  

Serão criados mecanismos adicionais de controle dos atos públicos e 

promovido o aperfeiçoamento do Controle Interno para permitir que se 

estabeleçam e se cumpram os prazos das obrigações.  

Realizar mensalmente reuniões de bairros para prestação de contas do 

governo, bem como novas demandas e estrategias para soluções. 

Serão desenvolvidas estratégias de fomento à transparência ativa e 

passiva, com a disponibilização de serviços eficazes de acesso a 

informações confiáveis, íntegras e oportunas. 

 
 
 
 
 
 

 


