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Plano de Governo coligagao “PARA ENGENHEIRO COELHO CRESCER, SORRIR,
PROGEDIR E SER FELIZ NOVAMENTE”

Introdugao:

Este Plano de Governo reflete nossa visdo de um futuro préspero e inclusivo para todos
os cidaddos de Engenheiro Coelho-SP. Orientados pelos principios da transparéncia,
justica social e sustentabilidade, nos comprometemos a construir uma cidade onde cada

pessoa tenha acesso a oportunidades, servicos de qualidade e um ambiente saudavel.

Reconhecemos os desafios atuais, mas também enxergamos inUmeras oportunidades
de transformar nossa cidade em um lugar mais seguro, inovador e acolhedor. Este plano
foi elaborado com base em uma analise cuidadosa da situagdo atual e, sobretudo,

ouvindo as necessidades e desejos da populacao.

Estamos comprometidos em governar de maneira participativa, garantindo que cada
voz seja ouvida e cada a¢ado seja orientada pelo bem comum. Acreditamos que, juntos,
podemos construir uma cidade onde todos possam prosperar. Este é o nosso

compromisso com voceé.



SAUDE

Urgéncia e Emergéncia - Pronto Atendimento Imediato:

Organizar a escala medica, com dias fixos.

Reorganizar os fluxos de trabalho e atendimentos.

Implementar a Classificagdo de risco realizada por profissionais capacitados.
Implantar painel de senha eletrénico com preenchimento de sintomas para
acelerar os atendimentos de urgéncia como também atendimentos
preferenciais, o painel também ird registrar o horario de entrada.

Equipar ambulancias com aparelhos e materiais essenciais para o atendimento.
Promover programas de capacitagdo continuada para os profissionais de saude,
focando em atendimento de urgéncia e emergéncia, humanizacdo e gestdo de
crises.

Inclusdo de médico pediatra no pronto socorro.

Reforma e Ampliacdo: Realizar a reforma e ampliacdo das instalagdes do pronto-
socorro para garantir um ambiente adequado, confortdvel e seguro para
pacientes e profissionais.

Investir na aquisicdo de equipamentos médicos modernos e essenciais para o
atendimento de urgéncia, como desfibriladores, respiradores, monitores
cardiacos e equipamentos de diagndstico por imagem (incluindo raio — x dentro
da unidade).

Interligar o prédio do Pronto Atendimento com o prédio do Centro de
Especialidades Médica.

Buscar recursos adicionais junto aos governos federal e estadual para financiar

as melhorias necessarias.

Laboratdrio

Reestruturacdo laboratério municipal.
Organizar o fluxo de atendimento com o P.A e os ESF’s.

Aquisicao de novos equipamentos.



Atengdo Basica — ESF’s/UBS

e Ampliacdo das Equipes Saude da Familia através do credenciamento de mais
uma equipe de saude da familia nos ESFs 1 e 2, possibilitando desta forma a
cobertura de bairros que ndo recebem visitas das agentes comunitarias, médicos
e enfermagem.

e Criar o ESF no bairro UNIVERSITARIOS para atender o bairro e também a Chacara
Primavera.

e Ampliacdo da Cobertura: Expandir a cobertura da ESF para atingir 100% da
populacdo, com foco em areas rurais e comunidades vulneraveis.

e Oferecer programas de formacdo e atualizacdo continua para todos os
profissionais envolvidos na ESF, garantindo a qualidade do atendimento.

e Reorganizar as a¢des da UBS Dr. Lucyen Alves da Costa para prestar atendimento
aos condominios (Lagoa Bonita, Recanto dos Passaros, Portal do Lago, Portal do
Lago e Res. Jacaranda) e os Bairros Recanto Da Vinci, Portinari, Chacara Camargo
entre outros ao redor.

e Ampliar o uso do prontuario eletrénico em todas as unidades da ESF, permitindo
uma melhor gestdo da informacdo e acompanhamento do histérico dos
pacientes.

e Incentivar a participacdo da comunidade em acdes de promoc¢do a saude e
prevencao de doencas, fortalecendo o vinculo entre a populacdo e os servicos
de saude.

e Implantar salas de vacinas nas unidades Saude da Familia.

e Realizar melhorias na estrutura dos ESF’s.

e Retornar os profissionais Pediatra e Ginecologista Obstétrico para realizar
atendimento no ESF’s.

e Reativar e ampliar o NASF com atendimentos de: Psicéloga, Nutricionista,
Fisioterapeuta, Educador Fisico, Curativos, Terapias Alternativas, Assistente
Social e Psiquiatra.

e Reativar o grupo de caminhada e ampliar as atividades envolvendo mais pessoas.

e Estruturar o programa Saude na Escola.



e Voltar com os programas e campanhas de preven¢dao, atendimento e
acompanhamento dos Hipertensos e Diabéticos.

e Reativar campanhas de prevencdo de DST’s, Hanseniase e Tuberculose.

e Reativar os dentistas nos ESF’s.

e Firmar parceria com o UNASP para receber estagiarios.
Vigilancia em Saude

e Retomar as a¢les de prevencao das Arboviroses (Dengue, Chikungunya, Zika
Virus e Febre Amarela).

e Contratacdo de equipe para melhor vigilancia de varios agravos como acidente
com animal pe¢onhento.

e Reativar agdes de Vigilancia Sanitaria com profissionais capacitados.

e Reativar campanhas de prevencdao de doengas transmissiveis e nao

transmissiveis em parceria com as unidades Saude da Familia.

Saude Bucal

e Implantar o Centro Odontolégico.

e Reativar Saude Bucal nas Escolas.

¢ Implantar atendimento domiciliar para acamados.

e Reativar o atendimento odontolégico nos ESF’s.

e Viabilizar na UBS Dr Lucyen Alves da Costa o atendimento odontolégico.

e Criar a emergéncia odontoldgica junto ao pronto atendimento para atendimento
noturno.

e Reativar a unidade mdvel para realizacdo de atendimentos nos bairros mais
distantes e utilizacdo em campanhas de prevenc¢do e mutirdo.

e Fazer parcerias para tratamentos especificos (canal) para pacientes abaixo de 17
anos, sendo cada caso avaliado pela equipe odontoldgica.

e Desenvolver campanhas de prevencdo de cancer bucal, com palestras educativas
e material grafico, através de parcerias com as universidades.

e Firmar convénio com faculdade de odontologia para atendimentos

especializados.



Saude Mental — Caps

e Reestruturar Ambulatério de saude mental.

e Fortalecer o CAPS e suas acoes.

e Implementar programas regulares de capacitacdo e atualizagdo para os
profissionais de salde mental, assegurando praticas baseadas em evidéncias e
humanizagao no atendimento.

e Garantir que o atendimento no CAPS seja humanizado, respeitoso e centrado
nas necessidades do usudrio e de sua familia.

e Desenvolver programas que incluam a participacdo ativa das familias no

tratamento e recuperagdo dos pacientes.

Farmacia

e Retornar com atendimento 24 h na Farmacia.

e Implantar o programa: Remédio em Casa, esse programa ird atender a todos os
pacientes que recebem medicamento do Alto Custo.

e Padronizar lista de medicamentos no municipio e manter abastecido.

e Implanta¢do do consultério farmacéutico.

e Desenvolver campanhas educativas para a populacdo sobre o uso correto de
medicamentos, os riscos da automedicacdo e a importancia de seguir

corretamente as orienta¢gdes médicas.
Regulagao

e Reorganizar o CROSS municipal
e Rever convénios para o beneficio da populacao.

e Reativar o Centro de Regulacdo ao lado do Centro de Especialidades Médica.

Centro de especialidades Médica

e Reorganizar o atendimento especializado com aumento de vagas para diminuir
a espera.
e Manter as especialidades ja existentes (Oftalmologista, Otorrinologista,

Ortopedista, Dermatologia, Cardiologista, Neurologista, Ultrassonografia,



Gestagdo de Alto Risco) e contratar: Geriatra, Gastroenterologista,
Infectologista, Endocrinologista.

Promover um estudo para implantacdo no Centro de Especialidades Médicas,
exames de imagem como ressonancia, tomografia e ultrassonografia.
Implementar sistemas de agendamento eletronico que otimizem o tempo de
espera para consultas e exames.

Monitorar continuamente a demanda por especialidades médicas e ajustar a
oferta de servicos conforme necessario, contratando novos profissionais ou
redirecionando recursos para onde ha maior necessidade.

Realizar mutirdes regulares de atendimento para reduzir as filas de espera em
especialidades com maior demanda, como oftalmologia, ortopedia e cardiologia.
Implementar programas de capacitacdo e atualizacdo continua para os
profissionais, garantindo que eles estejam atualizados com as melhores praticas
e tecnologias disponiveis.

Implementar  prontudrios eletrénicos integrados que permitam o
compartilhamento de informacdes entre o Centro de Especialidade e outras
unidades de saude, facilitando o acompanhamento dos pacientes e a
continuidade do cuidado.

Investir na modernizacao e ampliacao da infraestrutura existente, garantindo
gue esteja bem equipado e preparado para atender as necessidades da
populagao.

Desenvolver programas de prevencdo especificos para as dreas de especialidade
atendidas no Centro de Especialidades Médica, como campanhas de prevencao
ao cancer, doencas cardiacas e diabetes.

Oferecer palestras, workshops e materiais educativos para pacientes e suas
familias, promovendo a conscientiza¢do sobre a importancia da prevencado e do
autocuidado.

Implementar programas de acompanhamento regular para pacientes com
doencas cronicas, garantindo que eles recebam o tratamento necessario para

evitar complicagdes e internagdes.



Fisioterapia

e C(Criagdo do Centro de Reabilitagao com melhoria das condi¢des de atendimento
e de estrutura fisica.

e Aquisicdo de aparelhos e equipamentos.

e Implementar programas de capacitagao continua para fisioterapeutas, com foco
em novas técnicas de reabilitacdo, inovacdo tecnoldgica e abordagem
multidisciplinar.

e Promover a especializacdo em dreas como fisioterapia respiratdria, neurolégica,
ortopédica e pediatrica, ampliando a capacidade de atendimento especializado.

e Realizar campanhas educativas para a populacdo sobre a importancia da
fisioterapia preventiva, como postura correta, atividades fisicas adequadas e

prevencao de lesdes ocupacionais e esportivas.
Gestao

e Reativar parceria com o CEVISA.

e Realizar Processo Seletivo para contratacao de novos profissionais.

e Implantar o Plano de Cargo e Carreira e programa de Incentivo.

e Readequacdo salarial.

e Incentivar o trabalho interdisciplinar entre os Estabelecimentos de Saude.

e Aprimorar a informatizacao nos Estabelecimentos de saude.

e Promover educagdo permanente em assuntos técnicos e humanizagao no
atendimento visando prestar uma assisténcia da melhor qualidade.

e Implantar pesquisa de satisfacdo nos estabelecimentos de saude e servico de
ouvidoria para acompanhar estas pesquisas.

e Implantar sistema de agendamento de consultas através de WhatsApp.

e Apoiar e incentivar a participacao social no Conselho Municipal de Saude.

e Participar das audiéncias publicas da saude com a comunidade.

e Participar das reuniées mensais da CIR.

e Fortalecer as redes de atencdo a saude ja existentes e participar da formacgdo de
outras junto a CIR.

e Integracdo de sistemas entre P.A, especialidades, ESF’s e laboratorio.



Firmar parcerias com os governos Estadual e Federal, e com a Agemcamp
(Agéncia Metropolitana de Campinas), para o desenvolvimento de campanhas
preventivas, envolvendo todos os aspectos da drea de saude publica, com foco

na melhoria da qualidade de vida dos coelhenses.

SAUDE E BEM ESTAR DOS ANIMAIS

A zeladoria e os cuidados com os animais (pequeno e grande porte) seguirdo
com ramificagdes na area da Saude (departamento de zoonoses e vigilancia
sanitdria, medicacdes), com Meio Ambiente (departamento de bem estar
animal), na Educacgdo (orientagdo, conscientizacdo e palestras nas escolas),
com a Seguranca (treinamento para GCM atuar, em casos de maus tratos).
Além de também seguirem a Lei Organica do municipio, o Cédigo de Postura
do municipio e Cartilha de Defesa Animal do Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo.

Mapeamento da quantidade de animais da cidade. Para isso auxilio das
agentes de saude e protetores voluntarios através do cadastramento de
todos os animais.

Cadastramento de familias de baixa renda para castracdo gratuita;
Cadastramento de protetores e voluntarios para castracdo gratuita, e
consultas;

“Casa passagem”, um imdvel pequeno disponivel para recuperacdo da saude
de animais doentes ou perdidos nas ruas, que em seguida seguirdao para
adocao;

Feiras de adogcdo em parceria com a prefeitura e comércio local;

Parceria com Hospital veterindrio e clinicas veterinarias da cidade para
castragoes e cirurgias;

Dentro do Bem Estar Animal um veterinario em hordario comercial disponivel
para consultas, assisténcia e medicagao basica;

Criacdo de Banco de Ragdo para protetores cadastrados;

Criagdo de Leis Municipais que garantam o bem estar e qualidade de vida de

todos os animais da cidade, principalmente os comunitarios (de rua).



EDUCAGCAO

e Buscar recursos e parcerias com o governo do Estado para a construgao de uma
nova escola estadual.

e Implantagdo daescola emtempo integral envolvendo o conteldo basico e outras
atividades como reforgo escolar, ensino profissionalizante, cultura e esporte no
contraturno escolar.

e Ampliacdo da rede de ensino como uma forma pioneira do 62 ano do ensino
basico, realizando a experiéncia ano a ano para acompanhar a evolucdo e
desdobramento anos que sucedem e que podem ser municipalizados.

e Disponibilizar kit escolar, com mochila padronizada, material escolar e uniforme.

e Criar um centro de apoio as criancas que apresentam Transtorno do Espectro
Autista através de recursos terapéuticos e outras atividades diferenciadas.

e Apoio aos pais de criancas que apresentam Transtorno do Espectro Autista,
através de palestras mensais com profissionais habilitados visando um melhor
entendimento no desenvolvimento intelectual de seus filhos.

e Alteracdo da dinamica do CRAEE (Centro de Referéncia em Atendimento
Educacional Especial), especialmente no contraturno da escola para melhor
atendimento e acolhimento das criancas com necessidades especiais e
transtornos intelectuais.

e Proporcionar aos alunos encontros com profissionais ao DPDA (Departamento
de Protecdo, Defesa e Direito dos Animais), para despertar a empatia e cuidado
com 0s animais.

e Incentivo a leitura através de atividades ludicas na educacdo infantil e séries
inicias buscando recursos para aquisicao de livros paradidaticos.

e Implementar o sistema Municipal informatizando através de acompanhamento
dos dados educacionais.

e Realizacdo do estudo para climatizacdo nas escolas visando a melhoria da
temperatura em sala de aula.

e |Implantacdo de lousa digital na sala de aula.

e Equipe de manutengdo escolar permanente e treinada exclusiva para o setor de

educacao.



Desenvolver campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre
tematicas relacionadas a seguranca, meio ambiente, saude, prevencdo as
drogas, transito e outros temas sociais.

Implantacdo de curso de Primeiros Socorros para profissionais da educacao,
visando cuidados iniciais com precisdo a crianca vitima de acidente no periodo
escolar.

Ampliar a rede de formagdo e assisténcia para os auxiliares, cuidadores e
professores da Rede Municipal de Ensino.

Aumentar as vagas para creche evitando a fila de espera, ja que esse é um direito
da crianca.

Aquisicdo de novos veiculos para melhor atender os estudantes da Rede
Municipal de Ensino.

Priorizacdo de equipe de reforco escolar trabalhando com os déficits
educacionais, mapeando as principais necessidades dos professores de reforco,
psicopedagogos, assistente social escolar e outros profissionais necessarios
atuando nas fragilidades escolares.

Estudo para implantacao de uma cozinha piloto modelo e lavanderia com alto
padrdo de qualidade, com toda assisténcia e equipe técnica, otimizando tempo
e visando a melhoria na alimentag¢do dos alunos da rede publica de ensino.
Instalacdo de cdmeras de monitoramento nas escolas, visando maior seguranca
escolar e do patrimonio publico.

Retomar os programas de informatica e oficina de robdtica.

Buscar parcerias com instituicbes superiores, especialmente a UNASP como
campo de referencia para diversos trabalhos para nossa cidade.

Retomar as oficinas e musicalizacdo no Projeto Educar.

Seguir a normativa federal de acompanhamento do piso salarial dos professores.
Mudanca do plano de carreira e demais normativas baseado nas leis
educacionais, visando a valorizacdo profissional como ajustes de salario,
valorizacdo e condicOes de trabalho digno aos professores.

Formagao continuada para evolugdao funcional, vale alimentagao e demais

direitos dos funcionarios da rede municipal.



Planejamento anual da rede discutindo com cada série e alinhando os
conteudos, material a ser trabalhado e capacitacbes necessdrias para melhor
desenvolvimento do trabalho do professor.

Estudos para a mudanca na sistematica do HTPC, tornando-o mais formativo e
de acordo com o que tem sido vivenciado na sala de aula, sendo mais pratico e
alinhado com o material didatico utilizado nas escolas.

Valorizagdo a todos profissionais da educagdo comprometidos, assiduos,
responsaveis e preocupados com o desenvolvimento das nossas criangas e
adolescentes coelhenses.

Criacdo da “casa do estagiario” em parceria com a UNASP, onde proporcionara
o atendimento aos municipes nas diversas areas ofertadas nos cursos de
graduacao.

Buscar melhores notas no IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica),
visando melhorar a educacdo da Rede Municipal de Ensino.

Participacdo de funciondrios, gestores e professores para momentos mensais de
escuta e troca de planejamento estratégico para uma educacdo renovada.
Viabilizar recursos a niveis Estadual e Federal para a construgdes, reformas e
ampliacdes de diversos segmentos da educagdo, como quadras, muros,

construcdo de novas salas.

ASSISTENCIA SOCIAL

Ampliar, aumentando a equipe e manter os servicos prestados pelo CRAS
(protecdo basica social do municipio), para familias em situacdo de
vulnerabilidade social e que estdo inseridos nos programas de transferéncia de

renda do governo Federal e Estadual.

Resgatar a Escola de Geracdo de Renda, com diversos cursos profissionalizantes,
para melhor atender a populagcdo com o objetivo de reintegracdo das pessoas

ao mercado de trabalho.

Aumentar a equipe do CRAS para melhor atender a populacao.



e |Implantar o sistema de alimento solidario para as familias e idosos que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade, através de cestas basicas e
beneficios eventuais.

. Retomar todas as oficinas ofertadas pelo CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social), brinquedoteca, adolescer, caia na rede (informatica), inglés, LER E
SER (alfabetiza¢do), violdo, atendendo a populacdo desde as gestantes até os jovens
gue irdo ingressar no mercado de trabalho.

° Retomar as a¢des do Fundo Social de Solidariedade que assiste as familias em
vulnerabilidade social;

° Manter e ampliar o servico de protecdo as pessoas que vivenciam violacdes de
direitos e abusos;

° Apoiar e criar agdes para o grupo da terceira idade incentivando a socializacdo e
interacao das pessoas com mais de 60 anos;

. Implantar o CREAS (Centro de Assisténcia Especializada de Assisténcia Social)
com a contratacdo de equipe técnica e estruturacdo dos servicos);

° Combate e erradicagdo do trabalho infantil e a exploragao sexual;

° Criar parceria com a Secretaria de Saude e/ou ONGs, para prevencgio de
alcoolismos e dependentes quimicos;

° Estabelecer a Intersetorialidade na Assisténcia Social, conectando parcerias com

a Educacdo e Saude, para melhor atender a populacao.

° Firmar agOes em parceria com a UNASP;

° Estimular acdes em parceria com o SENAC, SENAI e SESI para capacitar a
populagdo.

. Buscar recursos para criar novo programa de Habitagdo Popular.

° Buscar solugdes com a iniciativa privada, para reconducdo ao mercado de

trabalho de jovens, pessoas desempregadas e em situacdo de alta vulnerabilidade;
° Apoiar e criar capacitacdo continuada aos Conselheiros Tutelares, a fim de
melhorar ainda mais o desenvolvimento de suas fun¢des com o objetivo de

potencializar a prestacdo de servico a populacao.



° Desenvolver programa para assisténcia social através de campanhas diversas,

focando em pessoas com vulnerabilidade social.

. Fortalecer, facilitar e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias

em situagdo de pobreza extrema;

° Incentivar a capacitac3o de profissionais do Bolsa Familia e Cadastro Unico.

° Criar uma a¢do permanente e continuo para moradores em situa¢dao de rua,

facilitando o retorno dos mesmos para sua familia, cidade e/ou condi¢do de trabalho.

° Priorizar o atendimento da crianc¢a e do adolescente em situacdao de abandono
social;
° Garantir o Direito da Crianca e do Adolescente e o cumprimento do ECA

(Estatuto da Crianga e do Adolescente);

° Criar acOes de prevencdo as drogas e atencdo a familia com promocdo integrada
nas areas de assisténcia social, cultural, educacao, esporte, lazer e saude;

° Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas
as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus tratos, explora¢ao

sexual e crueldade em relacdo as criancas e aos adolescentes;

° Desenvolver projetos socioeducativos para criancas e adolescentes em situacao

de vulnerabilidade, com o intuito de diminuir o nivel de evasao escolar;

° Desenvolver campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas
nos diversos bairros do municipio.

° Ampliar, consolidar e qualificar os servigos de atendimento as mulheres vitimas
de violéncia;

° Fortalecer programa que auxilie mulheres adolescentes gestantes;

° Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres, bem

como desenvolver programas que contribuam para reestruturacdo das mulheres

vitimas de violéncia;

° Criar uma acdo permanente de Acdo Social nos Bairros, onde uma equipe
especializada atenderd mensalmente nos bairros da cidade, ouvindo as demandas da

populacdo e levando a discussdo para solucionar as prioridades.



° Resgatar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicagcao de grupos
de convivéncia e ac¢des de inclusdo e participacdo do idoso na sociedade e em suas
atividades;

° Melhorar as condicdes de acessibilidade dos espacos publicos, visando a

inclusdo dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

° Facilitar agOes para incentivar e promover programas de atividades de lazer e

turismo para a populagao idosa;

° Estimular a producado cultural e artesanal para as pessoas idosas;

° Valorizagdo e conscientizagdao familiar quanto as necessidades e direitos dos
idosos;

° Criar projetos para capacitacdo voluntaria de cuidadores de pessoas idosas;

° Buscar recursos junto ao governo para implantar o projeto do “Cantinho do

Idoso”, um centro de referéncia para o idoso, onde as pessoas idosas, com ou sem
familiar préximo, poderdo passar o dia e desenvolver atividades ludicas, estimulagao
cognitiva (treino de meméoria, atencdo, fungdes executivas), esportivas (ginastica,
alongamento, jogos) com equipe multiprofissional para prevencdo de doencas da
senilidade.

° Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas
locais para pessoas com deficiéncia;

° Garantir o cumprimento da legislacao voltada as pessoas com deficiéncia, pelo
poder publico e pela iniciativa privada;

° Criar parcerias e convénios com o poder publico, entidades privadas e com o
terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiéncia;

° Desenvolver programa de estimulo ao trabalho voluntdrio de assisténcia as
pessoas com deficiéncia;

° Garantir a pratica esportiva para pessoas com deficiéncia nas diversas
modalidades, como basquete, futebol e atletismo, em programa de inclusdo nas escolas
municipais;

° Criar acBes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com

deficiéncia;



Criar programa de capacitagao e acolhimento aos pais de autistas e pessoas com

deficiéncia.

Estudar e solucionar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo

a adaptacdo gradativa de calcadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial;

Garantir o uso de transporte municipal para portadores de necessidades
especiais, com carros e ambulancias adaptadas para pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida.

Retomar a Campanha do Agasalho, onde conscientizaremos as pessoas a

doarem roupas e cobertores em bom estado para a populacao.

SEGURANGA PUBLICA

Criar base do corpo de bombeiros civil, equipado com viaturas de resgate e
caminhdo de combate a incéndios.

Aquisicao de viatura de combate a incéndio.

Aquisicao de viatura de resgate.

Construcdo de uma base da guarda civil municipal na entrada do bairro
universitario, ao lado da UBS Dr. Lucyen Alves da Costa, com sistema de
monitoramento do bairro universitario e Vicinal Pastor Walter Boger.
InstalacGes de totem de monitoramento em espacos publicos (os equipamentos
instalados funcionardao como postos policiais e com ligacao direta com a central
da GCM (Guarda Civil Municipal), possibilitando a participacdo da populacdo,
inibindo drasticamente as a¢Ges criminosas nos espacos publicos, como pragas,
unidades escolares, unidades de saude, etc.

Aumentar policiamento de ronda universitaria para a regido da UNASP.
Reativar o centro de monitoramento, responsdvel por vigiar as entradas e saidas
da cidade, pontos de interesse, escolas, postos de saude, pracas e avenidas,
integrado com as outras cidades da regido e também com compartilhamento de
informacdes com demais forcas de seguranca.

Criar policiamento rural realizado pela Guarda Civil Municipal.

Aprimorar o policiamento com motocicletas realizado pela Guarda Civil

Municipal.



Criar policiamento de ronda escolar municipal, realizado pela Guarda Civil
Municipal que ird atuar prioritariamente nas escolas municipais e em parceria
com a policia militar.

Implementar a parceria com a policia militar do Programa Educacional de
Resistencia as Drogas (PROERD).

Criar policiamento com caes realizado pela Guarda Civil Municipal.

Construgao de canil da Guarda Civil Municipal.

Inclusdo de vigilantes em todas escolas para preservar integridade fisica das
criancgas, professores e funcionarios publicos.

Inclusdo de vigilantes em todas reparticbes da drea de saude, afim de trazer
seguranca a populacdo e aos funcionarios publicos.

Aumentar a atuacdo da defesa civil com novas viaturas.

Criar a patrulha guardida Maria da Penha realizada pela Guarda Civil Municipal,
com o objetivo de proteger e acompanhar as mulheres vitimas de violéncia
domeéstica.

Estruturacdo da Guarda Civil Municipal:

- Contratagao de novos guardas civis municipais;

- Aprimorar o plano de carreira e o regimento interno;

- Aquisicao de novas viaturas para Guarda Civil Municipal;

- Aquisicdo de novas armas portateis (tipo pistola);

- Aquisicdo de armas longas (tipo fuzil);

- Treinamento e qualificagdo continua, através de cursos e estagios;

- Aprimorar o servico de comunicacao através de radios;

- Aprimorar o sistema de correicdo (corregedoria), alinhada com as diretrizes de

direitos humanos;

Estruturacdo do Departamento de Transito:

- Aquisicdo de viaturas para departamento de transito;
- Faixas de solo;

- Placas;

- Faixas elevadas;



- Lombadas;
- Sistema de monitoramento;

e Firmar parcerias com os governos Estadual e Federal, e com a AGEMCAMP
(Agéncia Metropolitana de Campinas), visando a integracdo dos sistemas de
segurancga publica, necessdrio para maior vigilancia e protecdo dos cidadados

coelhenses.

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

e Desenvolvimento urbano sustentavel: Implementacdo de planos diretores que
integrem critérios de sustentabilidade, densidade demografica adequada e
preservacao de areas verdes.

e Requalificacdo de dreas urbanas: Projetos de revitalizacdo de areas degradadas,
promovendo a recuperacao de espacos publicos e a renovacdo urbana.

e Infraestrutura hidrica e saneamento bdsico: Ampliacdo do acesso a dgua potdavel
e saneamento, com metas para moderniza¢dao das redes de distribuicdo e
tratamento.

e Incentivo ao uso de transportes nao motorizados: criacdo de ciclovias e
ciclofaixas seguras, além de campanhas de incentivo ao uso da bicicleta e da
caminhada como meios de transporte.

e Desenvolvimento de calcadas acessiveis e seguras, priorizando a mobilidade de
pedestres, incluindo pessoas com deficiéncia.

e Transporte acessivel: garantir que a frota de transporte publico seja acessivel
para pessoas com deficiéncia, incluindo rampas, elevadores e sinalizacdo
adequada.

e Implantacdo de transporte circular ligando o centro da cidade ao UNASP e vice
versa, nos trés horarios de pico (manhd, meio dia, final da tarde), favorecendo
desta forma o acesso dos trabalhadores e estudantes.

e Melhoria das condi¢Ges das vias e espacos publicos para garantir a acessibilidade
plena, eliminando barreiras fisicas e promovendo a inclusdo de todos os

cidad3aos.



e Programa de recapeamento continuo: Implementar um programa de
recapeamento continuo das ruas e avenidas da cidade, priorizando as vias com
maior trafego de veiculos e que apresentam desgastes significativos.

e Criacdo de dreas verdes e parques: ampliacdo e manutencdo de dreas verdes
urbanas, com a criagdo de novos parques e preservagao de reservas naturais.

e Construcdo de passarela na Rua Sebastido Lopes Primo, passando na Rodovia
Professor Zeferino Vaz ligando ao Distrito Industrial, Multiforca e Parque dos
Trabalhadores, para seguranca e acessibilidades dos pedestres.

e Construcdo de alca de acesso no trevo da Rodovia Professor Zeferino Vaz,

proximo ao pedagio, ligando a vicinal Pastor Walter Boger ao centro da cidade.

SANEAMENTO BASICO

e Troca de adutora da capitacdo de dgua Fazenda Pinhalzinho até Engenheiro
Coelho.

e Colocacdo de geradores, na estacao de tratamento de agua (ETA) e na estacao
de tratamento de esgoto (ETE).

e Preservacdo e conservacao das nascentes de aguas.

e Troca de rede de abastecimento do centro da cidade.

e Controle e monitoramento dos reservatérios principais das cidades, com
avangos tecnolégicos sem o uso de papéis.

e Uso de tecnologia digital de ordem de servico com automacao e agilidade.

e Geoprocessamento, com atualizacdo dos mapas e setorizacdo da distribuicdo de
agua no municipio.

e Agendamento e atendimento modelo Poupatempo.

e Incentivar e orientar as familias de baixa renda, no sentido de aderir a tarifa
social.

e Aderir agencias dos comités das bacias do PCJ, visando a busca de recursos.

e Aderir ao comité FEHIDRO.

e Capacitar e atualizar os funcionarios no ramo de saneamento.

e Fazer a troca de todos os hidrometros (medidores) com mais de 5 anos de uso.



e Construcdo de um reservatério de 1 milhdo (1000m3) de litros, no bairro Cidade
Universitaria.

e Aquisicao de uma retroescavadeira para agilizar os servicos de saneamento.

e Aquisicao de veiculos novos para servigos de saneamento.

e Criacdo de projetos com intuito de incentivar a populagdo na economia de agua,
com incentivos financeiros.

e Controle digital da vazao da capita¢do de agua.

e Conservacdo e reforma de todos os reservatérios da cidade.

e Construcdo de uma estacdo de tratamento de esgoto no bairro universitario.

e Orientar a populacdo da importancia da separacao do lixo doméstico com o
recicldvel para a destinacdo dos mesmos, com a criagcdo de cooperativas, para
fomentar as familias de baixa renda.

e Buscar recursos financeiros junto ao Governo Estadual, Federal e FUNASA para

execucdo dos itens anteriores.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERAGAO DE EMPREGO

A geracdao de empregos e o desenvolvimento econémico sdao fundamentais para o

crescimento de Engenheiro Coelho.

e Ampliagdo do distrito industrial, incentivando a vinda de novas empresas no
municipio.

e Criar um departamento exclusivo para criagao e geragao de emprego e renda.

e Incentivos fiscais para pequenas empresas: criacdo de programas de incentivos
fiscais para atrair pequenas e médias empresas para a cidade.

e Educacdo técnica e tecnoldgica: buscar parcerias para ofertar curso técnicos e
tecnoldgicos, preparando os jovens para as novas exigéncias do mercado de
trabalho.

e Incentivo ao empreendedorismo jovem: promogado de programas de capacitagao
e orientacdo para jovens empreendedores, com acesso a linhas de crédito
especificas e mentoria para novos negocios.

e Apoio ao Empreendedorismo Local.



e Parcerias com Instituicdes de Ensino: fortalecer parcerias com o UNASP e outras
instituicdes para criar programas de estagio e aprendizagem que beneficiem
tanto os estudantes quanto as empresas locais, ajudando na formacgdo
profissional dos jovens, e suprindo a demanda das empresas por mao de obra
qualificada.

e Programas de qualificacdo profissional: oferecer cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional voltados para as demandas do mercado de trabalho,
em parceria com instituicdes de ensino e empresas.

e Educacdo técnica e tecnoldgica: buscar parcerias para ofertar curso técnicos e
tecnoldgicos, preparando os jovens para as novas exigéncias do mercado de
trabalho.

e Criacdo de programas de incentivo a contratacdo de mulheres, jovens, pessoas
com deficiéncia e outros grupos vulnerdveis, promovendo a diversidade e a
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho.

e Firmar parceria com o programa “Desenvolve SP”.

MEIO AMBIENTE

e Gestdo de residuos, principalmente no lixo reciclavel.

e Pontos de coleta seletiva: instalagdao de pontos estratégicos para a coleta seletiva
em toda cidade, facilitando o acesso dos moradores ao descarte correto de
materiais reciclaveis.

e Centro de reciclagem: criacdo de centro de reciclagem que possam processar o
material coletado, transformando residuos em novos produtos ou matéria-
prima, gerando empregos diretos e indiretos na cidade.

e Educacdo ambiental: campanhas educativas para conscientizar a populacao
sobre a importancia da reciclagem e do descarte correto do lixo, incentivando
praticas sustentdveis em toda a comunidade.

e Incentivo ao plantio de novas arvores.

e Parcerias com empresa: Estabelecimento de parcerias com empresas que
possam utilizar materiais reciclados em seus processos produtivos, fortalecendo

a economia circular.



AGRICULTURA

e Incentivar a pesquisa para o desenvolvimento de novas tecnologias e técnicas
agricolas que aumentem a produtividade e a sustentabilidade.

e Facilitar o acesso a maquinas e equipamentos modernos para pequenos e
médios produtores.

e Incentivar o uso de técnicas que conservem o solo, a dgua e a biodiversidade,
como a rotagao de culturas e plantio direto.

e Criar programa de incentivo a agricultura familiar, em parcerias com
universidades e empresas multinacionais.

e Implementar politicas para a preservagao de matas ciliares, nascentes e outros
recursos hidricos criticos para a agricultura.

e Dar continuidade ao “Programa Melhor Caminho” que visa a melhoria das
estradas rurais para facilitar o escoamento da producgao, e conservac¢ado do solo.

e Incentivar a feira do agricultor, valorizando os produtores e o comércio local.

e Facilitar a industrializacdo dos géneros produzidos pelos agricultores locais,
agregando valor ao seu produto e gerando empregos, como producdo de
gueijos, legumes a vacuo, etc.

e Ofecerer cursos de capacitagdo e palestras aos agricultores.
CULTURA

e Fomentar a ocupacao e a utilizacdo dos espagos publicos, como pracas, para
produtores e produtoras de cultura no municipio.

e Conclusdo e implementacao da Casa da Memodria.

e Resgatar festas tradicionais da cidade.

e Firmar parceria com o Governo do Estado para implantacdo dos Programas
"Oficiais Culturais" e Pontos MIS".

e Realizar os festejos culturais tradicionais:
- Festa da Mandioca;
- Festa de Aniversario (Queima do Alho, Desfile de Cavaleiros e Carros de Boi,

Expo Engenheiro Coelho);



Criar o Centro de Cultura com oficinas de artesanato, aulas de danga, musica e
ensaios nas mais diferentes manifestacdes.

Criar o Festival Religioso.

Apoiar e incentivar convénios junto a UNASP e outras instituicdes, visando a
capacitacao de profissionais da classe artistica através de palestras e minicursos.
Criar leis de incentivo e editais de cultura, para apoiar produgdes e projetos
culturais em nosso municipio.

Criar o programa “Lago da Cultura” com atividades variadas de cultura no lago
municipal tais como exposi¢des, aulas gratuitas de danca, apresentagdes teatrais

e shows com artistas locais.

TURISMO

Incentivar e ampliar o turismo religioso.

Incluir o turismo como matéria transversal na rede municipal de educacao.
Apoiar e incentivar os atrativos turisticos ja existentes.

Implantacdo de um portal turistico no site da Prefeitura, com informacdes
completas da cidade e das opgdes disponiveis.

Firmar parcerias com entidades para qualificacdo e capacitacdo dos empresarios
do setor e moradores.

Manter e ampliar o Centro de Informacgdes Turisticas para divulgacdo dos
atrativos.

Atualizar os dados do municipio no Mapa do Turismo do Governo Federal para
gue a cidade possa receber recursos do Ministério do Turismo.

Buscar parceria com o MAB (Museu de Arqueologia Biblica) para incrementar o
roteiro turistico local.

Desenvolvimento do turismo rural e ecolégico: Incentivar o desenvolvimento de
pousadas e trilhas ecolégicas.

Construcdo de um parque linear, interligando o Lago Municipal aos bairros Jd.
Mercedes e Portal do Lago. Implementar ainda atrativos turisticos, como por

exemplo, o coelho, com o objetivo de divulgar o municipio.



e Fortalecer o turismo para que a cidade alcance o titulo de Municipio Turistico,

uma vez que ja estamos enquadrados no MIT (Municipio de Interesse Turistico).

ESPORTE

e Esporte nas escolas: Integrar a pratica esportiva ao curriculo escolar, garantindo
gue todas as criancas e adolescentes tenham acesso a atividades fisicas
regulares, com o objetivo de promover a saude e o desenvolvimento social.

e Projetos de inclusdo social através do esporte: Desenvolver programas
esportivos voltados para criangas e jovens em situagdo de vulnerabilidade social,
utilizando o esporte como ferramenta de inclusdo, combate a violéncia e
desenvolvimento de valores.

e Acessibilidade no esporte: Garantir que as instalacdes esportivas publicas sejam
acessiveis a pessoas com deficiéncia, promovendo a inclusdo e a pratica do
paradesporto.

e Reforma e amplia¢cdao de espacgos esportivos: Realizar a reforma e modernizagao
de ginasios, quadras, campos e outros espagos esportivos publicos, garantindo
condicOes adequadas para a pratica de diversas modalidades.

e Construcdo de novas quadras de basquete e vélei.

e Construcdo de uma pista de skate na orla do lago.

e Escolas de esporte: Implantar escolas de esporte em parceria com clubes,
associacdes e universidades, focadas na formacdao de atletas em diversas
modalidades, desde a infancia até a juventude.

e Apoio aos talentos locais: Criar programas de identificacdo e desenvolvimento
de talentos esportivos, oferecendo suporte técnico, acompanhamento médico e
nutricional, além de bolsas para jovens atletas promissores.

e CompeticGes esportivas de base: Promover e apoiar campeonatos e torneios
regionais e intermunicipais, incentivando a participacdo de escolas, clubes e
comunidades, e revelando novos talentos.

e |Implementar a distribuicdo de lanches para os atletas inscritos em programas e

escolinhas esportivas municipais. Os lanches serdo compostos por alimentos



nutritivos como: frutas, sucos, sanduiches, e outros itens que contribuam para a
reposicao de energia e nutrientes necessarios para a pratica esportiva.

e Apoio a eventos esportivos locais: Incentivar a realizagao de eventos esportivos
regionais, como corridas de rua, festivais de esportes e competicOes
comunitarias, promovendo o engajamento da populagao.

e Programas de atividade fisica para a terceira idade: Desenvolver programas
especificos de atividade fisica para idosos, com foco na promogao da saude,
prevencao de doencas e melhoria da qualidade de vida.

e Combate ao sedentarismo: Langcar campanhas de conscientizagdo sobre os
beneficios da pratica esportiva regular, com ac¢des direcionadas para diferentes
faixas etdrias e grupos populacionais.

e Esporte como prevencdo de doencas: Estabelecer parcerias com o setor de
saude para integrar o esporte as politicas publicas de prevencdo de doencas
cronicas, como obesidade, hipertensao e diabetes.

e Esporte e meio ambiente: Integrar acGes de conscientizacdo ambiental as
praticas esportivas, promovendo atividades como mutirdes de limpeza, plantio
de arvores e campanhas de preservacao durante eventos esportivos.

e Criar lei municipal para auxiliar os times existentes no municipio com materiais
esportivos (uniformes, bolas, remédios e transportes).

e Criar lei de incentivo para jovens que se destacarem em todos os esportes para
auxilia-los nas suas atividades.

e Implantagdo de Escolinhas de Balé, Judd e Ginastica Olimpica

e C(Criacdo de comissdo de esporte municipal, incluindo pessoas de todas as

modalidades esportivas.
HABITAGAO

e Buscar recursos através de parcerias com Governo do Estado e Governo Federal

para construcdo de novos conjuntos habitacionais.



CONSIDERACOES FINAIS

Nosso compromisso é construir um futuro de prosperidade, equidade e sustentabilidade
para todos os cidaddos. Este plano de governo é mais do que um conjunto de propostas;
€ uma visao para uma cidade onde cada pessoa tenha a oportunidade de prosperar e

viver com dignidade.

Acreditamos que, com um esforco conjunto entre governo, setor privado e sociedade
civil, podemos superar os desafios atuais e construir um futuro mais justo e inclusivo.
Nossa prioridade é garantir que o desenvolvimento econémico seja acompanhado por

justica social, protecdo ambiental e respeito aos direitos humanos.

Estamos determinados a promover politicas publicas que gerem emprego, renda e
qualidade de vida para todos, especialmente para aqueles que mais precisam.
Queremos transformar a educacdo, a saude, a seguranca e a infraestrutura em pilares
de um desenvolvimento sustentavel, que respeite as diferengas e promova a igualdade

de oportunidades.

O caminho a frente exige coragem, inovacdo e um compromisso inabaldvel com o bem
comum. Com a participac¢do ativa de todos, podemos transformar nossa cidade em um

exemplo de desenvolvimento sustentavel e inclusao social.

Vamos, juntos, construir um futuro melhor. Um futuro onde cada cidadao possa realizar
seus sonhos e onde o progresso seja compartilhado por todos, e assim Engenheiro

Coelho voltara a sorrir.

Um grande abrago Pedro Franco e Gilberto Garcia



