EDUCACAO E CULTURA

Valorizacao do professor e educadores de creche, mediante
pagamento de bonus e criacao de prémios por desenvolvimento
profissional e desempenho de classes, através de provas e

avaliacoes oficiais.

Ampliacao do numero de salas em nossas escolas municipais, para

garantir melhor qualidade de ensino;

Manter em funcionamento aos finais de semana e feriados o

“Museu Historico Alberto Santos Dumont”.

Realizacao de Eventos Civicos comemorativos, para incentivo da

cultura e do comércio, gerando renda.

Criacao de um centro de Educacao Profissional, ofertando cursos
de acordo com as necessidades industriais locais, fomentando

emprego e desenvolvimento, principalmente o 1° emprego.

Ampliar o atendimento das Creches Municipais durante o ano,

incluindo feriados municipais e periodo de férias.

Formar parceria com Universidades da Regido, visando ofertas de

bolsas de estudo aos alunos do municipio.

Projeto “Férias na Escola”, mantendo as escolas abertas durante

os periodos de Férias, com atividades e alimentacao.

Criacao do programa “Saude na Escola”, com visitas periodicas dos
profissionais de saude do municipio nas Escolas municipais,
cuidando da saude de todos os alunos e suas necessidades

(incluindo calendario vacinal de cada um).



10. Ampliacao do Projeto “Ensino Integral”, nas escolas da Rede

Municipal.

11. Formar parcerias com Universidades para a instalacao de
Novos Polos de Educacao a Distancia (EAD) em Dumont, ofertando

Cursos Superiores .

12. Criacao de um “Centro de Atendimento Integrado”, com
objetivo de criar um centro especializado para atendimento
multidisciplinar de criancas com necessidades especiais e
neuroatipicas, oferecendo servicos de psicologia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional, fisioterapia e apoio pedagogico. Promover a

capacitacao continua dos profissionais envolvidos.

13. Realizar a *Inclusao Escolar e Capacitacao de Educadores®,
com o objetivo de garantir a inclusao efetiva dessas criancas no
sistema educacional, criando programas de capacitacao para
professores e funcionarios das escolas municipais, focando em
técnicas de ensino inclusivas e adaptativas. Criar salas de recursos

multifuncionais para apoio especializado.

14. Criacdo do “Programa de Apoio as Familias”, oferecendo
suporte as familias de criancas especiais e neuroatipicas,
estabelecendo grupos de apoio e orientacado para pais e
responsaveis, com encontros regulares para troca de experiéncias
e informacoes. Disponibilizar assisténcia juridica e social para

garantir acesso a direitos e beneficios.

15. Proporcionar “Acessibilidade e Inclusao Social”, promovendo
a acessibilidade e a inclusado social dessas criancas em todos os
espacos publicos, com a adaptacao de parques, pracas e centros

esportivos para garantir acessibilidade. Organizar eventos



culturais e esportivos inclusivos, incentivando a participacao de

criancas com diferentes habilidades.

16. Realizar *Parcerias com ONGs e Instituicoes de Pesquisa*,
objetivando fortalecer a rede de apoio e desenvolvimento de novas
praticas e tecnologias, com parcerias com organizacoes nao-
governamentais e instituicoes de pesquisa para desenvolver
projetos inovadores e programas de intervencao precoce. Promover
a troca de conhecimentos e experiéncias entre profissionais da

area.

FUNCIONALISMO PUBLICO

1. Criacao e Implantacdo do sonhado “Plano de Reestruturacao de
Cargos e Salarios” aos Servidores Publicos Municipais, garantindo

a evolucao salarial e remuneracao digna.

2. Repasse anual de, no minimo, o indice inflacionario ao salario e

vale alimentacao.

3. Reativar a Lei Municipal que garanta aos servidores publicos o

direito as Faltas Abonadas.

4. Criacao de prémios por assiduidade do funcionario publico.

S. Implantacao de projeto de seguranca do trabalho.

6. Reimplantacao da CIPA.

7. Treinamento e cursos aos servidores publicos, garantindo
funcionarios publicos ainda mais atuantes e com qualidade na

prestacao de servico.

8. Fornecimento de Uniformes e EPIS a todos servidores Publicos.



9. Realizacao de exames de saude periodicos aos Servidores Publicos.

GERACAO DE EMPREGO

1. Proporcionar incentivos fiscais as nossas empresas e, para
aquelas que queiram aqui se estabelecer, dando condicoes para
ampliacao das industrias em nossa cidade, gerando emprego e

desenvolvimento.

2. Fornecimento de “Cursos de Capacitacao”, em parceria com o
Sebrae, com cursos profissionalizantes de formacao rapida e de

acordo com as necessidades de nossa cidade.

3. Celebrar convénios com nossas empresas para contratacdo de
jovens, mediante pagamento de bolsa auxilio “Menor Aprendiz”,
dando oportunidade de trabalho junto as empresas locais e

regionais.

4. Convénio com o SENAI, visando oferta de cursos

profissionalizantes.

5. Analise de viabilidade de implantacado do projeto “Guarda Mirim”,

mediante pagamento de bolsa auxilio aos nossos jovens.

6. Criacao do codigo de obras, regulamentando as construcoes em
nossa cidade. Fomentando a construcao civil de maneira ordenada

e assertiva.

7. Criacao e incentivo de novo Distrito Industrial em nosso municipio,

inclusive, fomentando e atendendo o Distrito ja existente.



. Incentivo a criacao de “Feiras de Artesanatos”, “Feiras de
Hortifrutis” e de produtos tipicos de nossa cidade, auxiliando a

atividade economica de produtores rurais e artesaos locais.

. Criacao do “Conselho Municipal da Industria e Comércio”, regida
por empresarios locais, que auxiliardo nas politicas de

desenvolvimento e expansao do comércio e industria local.

AGUA E ABASTECIMENTO

. Recalcular a cobranca justa do consumo de agua, sem que a

populacao sofra com o abuso das tarifas atuais.

. Buscar recursos junto ao Governo Federal e do Estado, para
perfuracao de poco artesiano no bairro “Nova Dumont”, buscando
melhoria na rede de distribuicdo de agua nos bairros: Nova

Dumont, Jardim Tangara, Baixa, Peterson Luque e adjacéncias.

. Automatizacao de funcionamento e monitoramento dos niveis de
agua nos pocos artesianos com dispositivos inteligentes, visando o
acompanhamento em tempo real da situacao de cada local, visando

findar problemas de falta de abastecimento de agua.

. Melhoria na distribuicao de agua nos locais onde ainda ocorrem

falta de agua.

. Buscar recursos junto ao Governo Federal e do Estado, para findar

o problema de abastecimento de agua no Distrito Industrial.

. Realizacao de Mapeamento de toda rede de distribuicao de agua no

municipio.

. Adquirir e manter bombas d’agua reservas para resolucao rapida o

problema de desabastecimento de agua.



SEGURANCA PUBLICA

. Manutencao de Guarda e vigilancia nas Escolas Municipais e

Estadual e ampliacao para todos os demais prédios publicos.

. Ampliar o monitoramento, por meio de cameras de vigilancia, em

locais estratégicos orientados pela Policia Militar e Civil.

. Colocar em funcionamento a atividade delegada, aumentando o

efetivo policial em nosso municipio.

. Realizar a instalacao de iluminacdo publica nos locais que ainda
nao possui, bem como intensificar as substituicoes de luzes

queimadas, aumentando a seguranca.

. Intensificar a limpeza de terrenos e areas publicas, evitando o

esconderijo de criminosos.

. Incentivar, junto com a Policia Militar, o programa PROERD.

INFRAESTRUTURA

. Construcao de uma nova garagem municipal, com cobertura para
os veiculos publicos, garantindo a expansao da escola Arlinda Rosa

Negri e da Creche Municipal Quitéria Soares Carneiro.

. Implantacao do refeitorio e area de convivéncia aos funcionarios

publicos, lotados na garagem municipal.



. Pavimentacao do Distrito Industrial com recursos Federal e/ou

Estadual, garantido acesso digno as empresas

. Realizar ornamentacao, arborizacao e limpeza das entradas de

nossa cidade.

. Construcao de banheiros publicos, em locais de grande circulacao.

. Limpeza, reforma de guias, calcadas e pavimento de ruas

degradadas.

TRANSPORTE PUBLICO

. Buscar junto ao Governo do Estado de Sao Paulo (ARTESP)
medidas eficazes para que Dumont conquiste, definitivamente, as
chamadas “Linhas Diretas” para Ribeirdao Preto e Sertaozinho,
obrigando a empresa Concessionaria a praticar um transporte

digno aos dumonenses.

. Incentivar e apoiar a manutencado e regularizacdao definitiva de

transporte alternativo, através de micro-onibus.

. Manter o transporte publico de trabalhadores para Sertadozinho e
criar o transporte alternativo, facilitando a vida dos trabalhadores
e demais que utilizam servigcos nesta cidade (Defensoria Publica,

Poupatempo, Atendimento médico, etc).

. Criar o servico municipal de Transporte Circular gratuito, pelas

ruas da cidade.



. Manutencao e ampliacao dos subsidios de passagens para quem
utiliza o transporte privado para outras cidades, em virtude de

trabalho ou estudo.

JOVENS, ESPORTE E LAZER

. Abertura do Ginasio Municipal de Esporte “Dino Donega” durante

todos os dias, incluindo feriados e finais de semana.

. Ampliar a oferta de esportes no municipio, como vodlei, artes

marciais, basquete, danca, patinacao, ginastica, etc.

. Fazer funcionar o estadio municipal “Antonio Bettiol”, através da
oferta de atividade esportivas, escolinhas, campeonatos, e tudo que

for de alcance a populacao.

. Criar parcerias com as academias da cidade para diversificacao de
praticas esportivas, ofertando um leque maior de atividades

esportivas, acessiveis a toda populacao.

. Realizar campeonatos municipais e eventos de apresentacao das

demais praticas esportivas.

. Construcao de campo de malha e quadra de Bocha na praca “José

Danese”, no jardim José Paulo Nocera.

. Construcao de Quadra poliesportiva no Jardim Eduardo Giodria.

. Construcao de uma quadra poliesportiva no bairro “Nova Dumont”.

. Criar calendario de Eventos festivos/comemorativos em nossa

cidade, garantindo lazer a toda populacao dumonense.



10. Realizar eventos gratuitos de lazer e recreacao, que envolva

toda a familia.

11. Buscar recursos junto ao governo Federal e Estadual para

construcao de um espaco para eventos.

12. Implantacao de um local com brinquedos para divertimento

de criancas.

TERCEIRA IDADE

1. Criacao do programa “Creche do Vovo”, para atendimento diurno
de nossa terceira idade, que necessita de cuidados enquanto seus

familiares estdao no trabalho.

2. Programa de manutencao da saude do idoso, através de banco de
dados junto a Secretaria Municipal da Saude, ofertando constante
monitoramento da Equipe de Sauiide com o municipe, garantindo

qualidade e dignidade.

3. Criar um calendario anual de viagens para os participantes da

Terceira Idade Municipal.

4. Participacdao em eventos regionais, mantendo treinamento com o

fornecimento de materiais esportivos.

5. Realizacao de eventos com palestras, pecas teatrais e eventos em

datas comemorativas.

6. Monitoramento da Saude dos Participantes da Terceira Idade,
realizando constantes visitas dos profissionais de saude junto a

estes, com avaliacoes periodicas.



ASSISTENCIA SOCIAL

Efetivo funcionamento do CRAS para toda populacao que
necessite, intensificando atividades com visitas domiciliares e
mapeamento de riscos.

Criacao de banco de dados que interligue CRAS e Secretaria
Municipal de Saude, acelerando o processo de distribuicao dos

medicamentos, fraldas e aparelhos ortopédicos necessarios.

Criacao de politicas publicas, em conjunto com os o0rgaos
competentes, que orientem e auxiliem os jovens, adolescentes e
demais municipes em situacao de vulnerabilidade, no combate ao

vicio de drogas, suicidio e gestacao na adolescéncia.

Realizar palestras e programas de disseminacao de informacodes
dentro das Escolas Municipais, visando conscientizacdo de jovens

e adolescentes.

Disponibilizar cursos profissionalizantes, programas de geracao de

renda a toda populacdo em diversas areas.

Amparo e reforco ao cidaddo desempregado e/ou com sérios

problemas de saude.

Colocar novamente em funcionamento o balcao de empregos,
inclusive com direcionamento do municipe, com a capacitacao

profissional necessaria.

Isencao de impostos municipais para cidadaos de baixa renda, que

se encontram com problemas de saude.



9. Convénio com o TJSP, para implantacao do Juizado Especial Civel

(Pequenas Causas).

10. Implantacao de convénio com a Receita Federal do Brasil,
para receber parte dos beneficios do Imposto de Renda
direcionados a outros locais.

11. Busca de parceria com Universidades da Regido e Receita
Federal do Brasil, para instalacao de um NAF — Nucleo de Apoio
Contabil e Fiscal, para atendimento gratuito ao publicos que

necessita de servicos da Receita Federal.

SAUDE

1. Ampliacado do horario de funcionamento para exames de Raio X.

2. Realizar convénio com laboratorios de analises clinicas para “zerar”

fila de exames.

3. Criar mais uma equipe de saude da familia (PSF), para atendimento

humanizado e mais abrangente a toda populacao.

4. Criar o “Leva e Traz” da Saude, para que os cidadaos que
necessitem de atendimento possam ter dignidade em sua

locomocéao e qualidade de atendimento.
5. Informatizar e implantar software para levantamento de dados dos
pacientes, especialidades e sazonalidade de atendimentos, visando

maior assertividade nos servicos ofertados a populacao.

6. Ampliar a realizacao de pequenos procedimentos cirurgicos na

Unidade Mista de Saude, com a contratacao de mais profissionais.

7. Facilitar ao cidadao o acesso a aparelhos e remédios de alto custo.



8. Aumentar a diversificacdo de medicamentos e o quantitativo,

visando melhor distribuicao a toda populacao.

9. Criar calendario de atividades e ampliar a pratica de atividades
esportivas na academia de saude do Jardim Adelaide, conforme

regras do Ministério da Saude.

10. Criar uma equipe de saude da familia que assistam a

populacao que resida em zona rural (chacaras, sitios e fazendas).

11. Programa de visitas e atendimentos as escolas e creches
municipais, principalmente de criancas que facam

acompanhamento na pediatria no municipio.
HABITACAO
1. Adquirir uma area para construcdo de um novo conjunto
habitacional do CDHU, junto ao Governo Estadual e programa

habitacional Federal.

2. Facilitar, apoiar e agilizar as construcoes de casas através do

programa “Minha Casa Minha Vida”.

3. Isentar o pagamento de ITBI a populacado que venha a registrar seu

primeiro imovel através do programa “Minha Casa Minha Vida”.

4. Incentivar loteamento que tenham como intuito construcao de

casas populares.



Ofertar, através de parceria com profissionais da area, planta do
primeiro imoével para populacao que busca seu primeiro imovel, em

conformidade com as faixas de renda.

Digitalizacao de envio de documentos referentes a construcao civil,

facilitando a comunicacao entre Prefeitura e cidadao.

LIMPEZA PUBLICA

Realizar coleta seletiva.

Implantar lixeiras de reciclaveis em pracas, prédios publicos e

demais que possuam grande circulacao.

Instituir o programa “Fiscalize ja”, um canal que permite que os
cidadaos enviem fotos e localizacdo de terrenos que estdo
necessitando de rocagem, limpeza ou intervencao. A prefeitura ira
notificar o proprietario a realiza-lo, fazendo com que diminua a
quantidade de animais peconhentos, incidéncia de mosquitos,

baratas, ratos e ainda garantindo um ambiente harmonioso.
Desinsetizacdo e desratizacao de pracas, esgotos, bocas de lobo e
demais prédios publicos, no minimo a cada seis meses, auxiliando

no combate a vetores de doencas.

Limpeza periodica, desentupimento e demais acoes necessarias em

locais que necessitem de intervencao.

Incentivar a reciclagem de produtos em nosso municipio, bem

como o descarte regular de entulhos.

ANIMAIS



Convénios com as clinicas da cidade e demais acoes necessarias

para realizacao periodica de castracao de animais abandonados.
Criacao de um banco de dados dos animais em nosso municipio,
intensificando o programa de vacinacao.

Construcao de um abrigo provisorio para animais abandonados,

que posteriormente serao encaminhados para adocao.

Criar feiras de adocao voluntaria, dando dignidade a vida dos

animais em nossa cidade.

Buscar parcerias com ONGs, visando o bem-estar dos animais

abandonados.

Firmar convénios com hospitais e clinicas publicas de nossa regiao,

para pronto atendimento em situacoes de emergéncia.

MEIO AMBIENTE

Firmar convénio para melhor destinacao de nosso entulho.

Rearborizacao de nossa cidade.

Revitalizacao dos locais que tiveram arvores e plantas nativas

retiradas.

Incentivo a criacdo de cooperativas para coleta seletiva de lixo em

nossa cidade.

Criacao de “eco pontos” em nosso municipio, para deposito correto

e consciente de lixos reciclaveis.



. Manutencao e adequacao de nosso sistema de tratamento de

esgoto.

. Criacao de um parque ecologico municipal, ao lado do Conjunto
Habitacional “Joaquim da Silva Carneiro”.

. Implantacao da coleta seletiva de “lixos eletronicos”.

. Implantacao do IPTU VERDE, concedendo beneficios de impostos

a todos que utilizarem energias renovaveis em casa.

ADMINISTRACAO

. Informatizar todas atividades da Prefeitura, através do Plano
“Dumont sem Papel”, eliminando custos e readequando a Gestao

para a era da informacao.

. Reformulacao completa do site da Prefeitura de Dumont,

facilitando o acesso a todos os servicos.

. Facilitacao ao acesso para pagamento de boletos, contas de agua,

pedidos no site do municipio.

. Emissao de boletos por meios eletronicos, quando requerido pelos

cidadaos.

. Cadastro de todos os bancos, bandeiras de cartdes, e chave PIX
para pagamento de contas do municipio. Facilitando a toda

populacao.

. Criacao de canais oficiais em todas plataformas sociais,

aumentando o contato com a populacao.



7. Abertura durante o periodo de almoco e jornadas ampliadas para

acesso a “Central do Cidadao”.

8. Prestacao de informacdoes em tempo real de todas as acoes da
administracao publica.

9. Criacao do “Orcamento Participativo”, onde a populacdao podera
participar e debater onde cada recurso podera ser alocado, em

audiéncia publica e online.

10. Divulgacao dos calendarios de atividades de todos os setores

da administracao publica, evitando aborrecimentos.

11. Instituicao do ‘Fiscalize ja”, para que a populacao fique de

olho nas atividades da administracao publica.

12. Colocar em funcionamento o “Protocolo Online”, de forma
com que funcione efetivamente o acompanhamento de todas as

etapas de informacoées.



