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Carta aberta ao
Povo de Amparo

Em 2020, quando fui eleito prefeito da Estancia Turistica de Amparo, realizando um sonho, tive a
certeza de que faria muito por nossa cidade. Iniciei os trabalhos assim que o resultado da eleicao
saiu, montando a equipe e organizando as ag¢des de governo ainda no curto periodo de transigéo.
Quando assumi, a pandemia de COVID-19 estava matando milhares de pessoas no mundo, e néo
foi diferente aqui em Amparo. De imediato, fizemos testagem em massa e construimos, em apenas
sete dias, o Hospital de Campanha. Inclusive, na época, houve quem dissesse que seria um circo,
mas, gragas a Deus, salvou 211 vidas.

Além desse cenario de pandemia, que perdurou por todo o ano de 2021, encontrei uma prefeitura
desestruturada, servidores desmotivados e maquinas e equipamentos sucateados.

Quem me conhece sabe que nunca tive medo de trabalhar, e, incansavelmente, lutei nesses anos
para realizar as transformacdes que a cidade precisa e merece. Alcangamos, em tao pouco tempo,
o protagonismo regional!

Realizamos diversas acdes importantes e estruturais, colocando Amparo de volta ao mapa do tur-
ismo, da cultura, do agronegdcio e dos investimentos de grandes empresas que se instalaram em
nossa cidade apos desburocratizarmos o ambiente de negdcios.

Foram investimentos jamais vistos em seguranga, saude, educagédo, cultura e na recuperagéo
viaria da cidade. Estamos fazendo o que nunca foi feito!



Entre muitas acdes,
posso elencar aqui
algumas delas:

Licitacdo do transporte publico, um problema que se estendia ha pelo menos 30 anos;

Monitoramento inteligente com mais de 400 cameras em todas as escolas e prédios publicos mu-
nicipais, além do monitoramento em ruas, avenidas e pontos estratégicos da cidade;

Mais de 70 km de recapeamento em 150 ruas de todos os bairros da cidade;

Uniforme escolar e kit de material escolar para todas as criangas da rede municipal de ensino;
Metodologia SESI de Ensino em todas as escolas;

Abertura do PA 24 horas no Sao Dimas;

Aquisicao do imével da Santa Casa Anna Cintra, evitando o fechamento do hospital;
Reestruturacdo do SAAE (Servico Auténomo de Agua e Esgoto);

Abertura do Poupatempo;

Valorizag&o dos servidores publicos;

Concurso publico, com diversos servidores contratados para recompor o quadro;

Criagao da subprefeitura do Sao Dimas;

Conclusédo do Complexo Viario Ponte Encantada na Regido do Sdo Dimas;

Depois de 30 anos abandonada, entregamos a Ponte Vecchio;

Reforma do Mercado Municipal,

Revitalizacado da Feira do Produtor;

Revitalizagdo do Parque Ecologico;

Construcao do novo espaco do artesanato;

Rotatdria do café, que sera entregue até o final do ano;

Término e entrega da Escola Municipal Clarice Jorge na Regido do Santa Maria do Amparo;
Abertura da Escola Maria Cristina Simées no Jardim Camandocaia;

Abertura do Centro de Saude da Mulher “Ana Beatriz Galvao Cintra”;

Abertura da Escola das Artes com mais de 4.500 alunos matriculados;

Abertura do primeiro Centro de Referéncia ao Autismo;

Revitalizagc&do das fontes e espelhos d'agua da Praga Padua Salles e da Praga da Catedral;
Criacao da Bolsa Atirador, valorizando os nossos soldados do Tiro de Guerra;

Criacao da Bolsa Amparense (Programa Municipal de Transferéncia de Renda);

Criagdo da UNIAMP - curso de graduacgao universitaria subsidiado 100% pela Prefeitura;
Criacao do “Kit Maternidade’;

Criacao do Programa Municipal de Habitacao “Nossa Casa”;

Criacado do Programa de Incentivo a Cooperativa de Reciclagem de Amparo;

Implantagao do “Programa Prefeitura Sem Papel” e aplicativo para facilitar o acesso da populagao
aos servigcos do Municipio;

Criacao do Departamento de Defesa e Bem-Estar Animal;




Pavimentagao e revitalizagdo da Avenida Ayrton Senna;

Primeira fase do asfaltamento da Boa Vereda concluida;

Apos longo periodo, o Clube Bandeirantes de Arcadas voltou para o seu povo;

Entrega de titulos de propriedade as familias moradoras no Bortolini;

Manutencéo do Bosque dos Eucaliptos;

Reforma do telhado da Pinacoteca Municipal,

Revitalizacdo do Museu Bernardino de Campos;

Programa Nadadores do Futuro;

Em parceria com o Estado, conseguimos a recuperagao do sistema de esgoto da cidade, ampli-
acao da ETE e construgao de ETE terciaria;

Recurso de 40 milhdes de reais para construgao da ETA V, troca de rede e aquisi¢cao de reser-
vatorios de agua;

Construcao do prédio da Camara Municipal;

Construgao de pogo artesiano e caixa d'agua no Planalto da Serra;

Museu da Saude no Parque Ecologico, reformando as antigas casas la existentes;

Construgao de trés novas passarelas metalicas;

Criacao da identidade da nossa cidade com letreiro no Morro do Cristo e letreiros nas entradas
da cidade, além da criagcao do selo "Amparo Surpreendente", voltado para o turismo municipal;

Construcéo de novas quadras no Jardim América.




O conjunto das acoes
realizadas pela prefei-
tura nos garantiu
alguns prémios
inéditos:

Prémio Band Cidades Excelentes do Grupo Bandeirantes de Comunicacao por trés
anos consecutivos:

2021: Saude e Bem-Estar;

2023: Governanga, Eficiéncia Fiscal e Transparéncia;

2024: Prémio Estadual e Nacional Evolucéo - Desenvolvimento Socioeconémico e Ordem Publi-
ca.

Prémio “Luiza Mahin” por zerar a transmissao de HIV de mae para filho.

Classificagcao em primeiro lugar no Ranking Nacional como a cidade mais segura do Brasil por
registrar zero homicidios no ano de 2022.

Destaque na 52 edigao do “Municipi,o Agro — Ranking Paulista”, que premia as melhores politicas
publicas em prol do setor agricola. E a primeira vez que a cidade atinge uma pontuacéo significa-
tiva estabelecida pela Secretaria de Estado da Agricultura e Abastecimento de Sao Paulo.

Em 2022, sancionamos a Lei Complementar n® 27, de 13 de dezembro de 2022, que dispde sobre
o “Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Econémico e Social do Municipio de Amparo”, at-
raindo empresas, abrindo postos de trabalho e gerando renda.




NOSSO GOVERNO E DE
TRANSFORMACAO!

Sei que ainda ha muito a ser feito e estou 100% comprometido em continuar trabalhando e en-
tregando resultados a populagéo, para que nossas criangas e futuros cidadaos sintam o mesmo
orgulho que eu sinto por viver em Amparo.

Nao podemos permitir retrocessos. Devemos nos comprometer plenamente com o avango contin-
uo, buscando e valorizando o progresso em todas as nossas agoes.

Com muito trabalho, teremos mais recursos para a educacao. E com mais educacao, teremos mais
oportunidades de trabalho. E essencial remover quaisquer obstaculos para aqueles que desejam
trabalhar. Devemos garantir que todos que estao prontos para contribuir tenham as condigbes ad-
equadas para fazé-lo com eficiéncia e dignidade. Além disso, € nossa responsabilidade assegurar
um ambiente seguro e protegido para cada trabalhador, promovendo o respeito e a valorizagao de
seus esforgos.

Valorizamos profundamente aqueles que atuam nas areas de arte, cultura e gastronomia, funda-
mentais para consolidar Amparo como icone no Circuito das Aguas. Continuaremos a transformar
nossa cidade em um palco vibrante e acolhedor para todos os talentos.

E crucial assegurar que jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia e todos, sem excecao, de todas
as origens e pensamentos, sejam respeitados e encontrem um espacgo justo para desenvolver seu
trabalho, livre de discriminagao.

E preciso garantir que jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas de toda diversidade de
orientagdes sexuais, enfim, que todas as pessoas, de todas as origens e pensamentos sejam res-
peitadas e que encontrem seu espaco para desenvolver seu trabalho sem discriminacdes.




PROGRAMA DE
GOVERNO

Com base na experiéncia adquirida ao longo desses anos a frente da gestdo municipal, proponho
melhorias necessarias, divididas por areas.
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EDUCACAO

Um dos maiores orgulhos da minha gestao foi ter investido muito além do minimo exigido pelo piso
da Educacédo. A pandemia impactou significativamente esta area, exigindo adaptagdes ao ensino
remoto e, posteriormente, ao retorno as aulas presenciais. Temos uma excelente Rede de Ensino
no municipio e, gracas a todo o investimento realizado nos ultimos anos, conseguimos enfrentar e
superar os desafios, quase dobrando os investimentos na educagdo municipal:

Investimento na Educacdo:

2020: R$ 52 milhdes (gestao anterior)
2023: R$ 94 milhoes




O que ja fizemos:

Fornecimento de notebooks a todos os professores da nossa rede;
Criacao de laboratérios de informatica nas escolas municipais;
Aquisicao de kits interativos de multimidia para todas as unidades escolares municipais;

Implantagao do fornecimento gratuito de uniformes escolares para todos os alunos e kits de ma-
terial escolar para todos os alunos da pré-escola e do ensino fundamental,

Construgdo de duas novas escolas de ensino fundamental em Amparo: EMEF Maria Cristina (an-
tigo SESI) e EMEF Clarisse Jorge;

Implantagao do sistema SESI de ensino em nossa rede;

Inicio do projeto “Minha Primeira Biblioteca”, com a distribuigdo de livros de leitura para os alunos
do ensino fundamental;

Realizacado de 652 horas de capacitacao para educadores;

Expansao do horario de atendimento para alunos da pré-escola;

Aumento do numero de vagas em creches, pré-escolas e ensino fundamental:
Creche: 280 vagas

Pré-escola: 37 vagas

Ensino Fundamental: 367 vagas

Implantagao de novos playgrounds em todas as escolas da rede;

Reforgo da seguranga nas escolas e areas adjacentes;

Inclusdo de aulas de musicalizag¢ao infantil;

Aquisicao de instrumentos musicais infantis adaptados;

Capacitacdo em primeiros socorros para os servidores das unidades escolares;
Melhoria na qualidade da merenda servida.

O que vamos fazer:

Reestruturar e readequar a carreira do magistério;
Ampliar a oferta de formagao continuada para os profissionais da educacgao;

Manter todos os programas atuais em funcionamento e aumentar as vagas, incluindo cursinho
pré-vestibular, distribuicdo de uniformes, kits de material escolar, e garantir a continuidade do
sistema SESI de Ensino, UNIAMP, entre outros;

Expandir a rede de creches e unidades escolares;

Avancar na implantagao do projeto piloto de Ensino Civico-Militar;

Ampliar o horario de funcionamento das creches, especialmente para pais que trabalham em
horarios alternativos;

Implementar o programa “Férias na Escola”, oferecendo atividades extracurriculares durante as
férias, como recreacao, arte, esporte e culinaria;

Criar o Centro de Referéncia em Educacao Inclusiva e Aprendizagem (CRIARE) com uma equipe
multidisciplinar, intensificando o trabalho desenvolvido na rede municipal de educacéo para ga-
rantir qualidade para todos;

Oferecer materiais pedagogicos complementares para alunos e professores, aprimorando ainda
mais a qualidade do ensino-aprendizagem;

Ampliar e qualificar as praticas pedagdgicas em educagao digital nas escolas, com formagéao para
professores e material didatico para alunos;
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SAUDE

Para mim, a saude sempre foi uma questdo especial e fundamental. Meu principal objetivo era
melhorar a saude da populacdo de Amparo, e assumir essa responsabilidade durante uma pan-
demia foi um grande desafio. No inicio da gestao, a situacdo da saude era ainda mais grave do
que se imaginava. Encontramos Unidades de Saude com obras paralisadas (USF Camandocaia e
USF Boa Vereda), equipamentos obsoletos, numero insuficiente de servidores e almoxarifado em
condi¢des inadequadas.

Além disso, o Hospital Santa Casa Anna Cintra estava prestes a fechar devido as enormes dividas

acumuladas pela administragao anterior. Trabalhamos intensamente para manter todos os servigos
em funcionamento.

Cendrio Encontrado:

Obras de reforma e ampliagao de Unidades de Saude paralisadas;

Hospital Santa Casa com salarios atrasados dos médicos, falta de pagamento da conta de en-
ergia elétrica e gas medicinal, com risco de interrupgéo do fornecimento por falta de pagamento,
contratos com valores acima da média de mercado e na iminéncia de desassistir a populagao;

Cobranga exorbitante de estacionamento para uso do hospital filantrépico.




O que ja fizemos:

Hospital de Campanha: No auge da pandemia de Covid-19, implantamos um hospital de cam-
panha em 7 dias, salvando 211 vidas que poderiam ter sido ceifadas pela doenga,;

Reestruturagao da Secretaria Municipal de Saude;

Realizacédo de 1.200 cirurgias para zerar a fila de catarata;

30 cirurgias gerais realizadas com a equipe do Hospital Albert Einstein;
58 cirurgias gerais realizadas com a equipe da Faculdade Unifaj;

263 cirurgias ortopédicas realizadas com a equipe da Santa Casa;

415 cirurgias, incluindo histerectomia, hérnia, vesicula, urolégica e ginecoldgica, realizadas com
a equipe da Santa Casa;

Implantagdo da Casa da Mulher;

Readequacédo do atendimento pelo 192 para o SAMU;

Nova instalacao para o Transporte Sanitario;

Nova instalacédo para o Almoxarifado Central da Saude;

Construgao do Pronto Atendimento 24 horas para Sdo Dimas e adjacéncias;
Aquisicdo de uma VAN adaptada para PCD;

Locacao de novas ambulancias;

Locacao de novas VANS;

Aquisicéao de 03 carros de passeio e 01 utilitario;

Reforma das USFs Camanducaia, Boa Vereda e S&o Dimas;
Implantagao do Centro de Referéncia em Transtorno do Espectro Autista;
Atendimento odontolégico na UTI;

Realizag&o de testes rapidos para o diagnoéstico de cancer de préstata;
Ampliacao do atendimento da farmacia central;

Contratacdo de servidores concursados, incluindo médicos, psicologos, farmacéuticos, enfer-
meiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas, assistentes sociais e administrativos;

Contratacao de servidores terceirizados, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de enferma-
gem, fisioterapeutas, motoristas e administrativos;

Adeséo ao “Programa Mais Médicos” com 14 médicos na atengao basica.

O que vamos fazer:

Criar legislacao especifica para o plano de carreiras dos servidores da saude;

Construir sede propria para a Unidade dos Pedrosos;

Construir sede propria para a Unidade dos Rosas, com doacéao do terreno;

Construir uma unidade de saude no MARP, com desapropriacéo de terreno (ja em andamento);
Implantar o SAMU (projeto pronto);

Construir uma unidade de saude especializada em odontologia (CEO);

Reformar as unidades basicas de saude;

Adquirir equipamentos (tablets ou celulares) para uso dos agentes comunitarios de saude;

Eliminar o uso de papel nos procedimentos e criar um banco de dados inteligente que oriente as
politicas publicas municipais, colaborando com os servidores e evitando problemas como a perda
de prontuarios e encaminhamentos (ja em fase de implantagao);




Criar um Centro de Referéncia do Homem;

Viabilizar a instalacdo de um aparelho de ressonancia magnética municipal anexo ao Hospital
Ana Cintra;

Implantar a Telemedicina;

Desenvolver um aplicativo de saude para digitalizagao, que permita agendamento de consultas,
acompanhamento e resultados de exames, agendamento de ambulancias, prontuario eletrénico,
entre outros;

Reduzir a média de espera para consultas especializadas para 45 dias até 2028;

Zerar a fila atual de cirurgias eletivas com um mutirdo noturno e parceria com a rede privada;
Garantir o cumprimento do Passe Livre nos 6nibus para pessoas em tratamento oncolégico;
Estabelecer uma carreira soélida para médicos municipais, com concursos publicos para profis-
sionais da saude, oferecendo incentivos reais para tornar a carreira atraente e programas de
capacitagao continua;

Integrar os sistemas de saude para promover a colaboragao entre centros de saude, hospitais e
especialistas, direcionando os pacientes para os locais adequados e reduzindo o tempo de es-
pera;

Ampliar a capacidade de atendimento dos Centros de Referéncia em Saude Mental, oferecen-
do atendimento especializado e continuo para pessoas com transtornos mentais e dependéncia
quimica;

Expandir os programas de prevencao e promog¢ao da saude, com campanhas de prevengao de
doencgas crbénicas, como diabetes e hipertenséo;

Garantir o acompanhamento em tempo real do estoque de medicamentos, evitando deslocamen-
tos desnecessarios;

Fortalecer os Conselhos de Saude para discutir e planejar agdes junto a populagao.

Garantir acompanhamento do estoque de medicamentos em tempo real, evitando deslocamentos
desnecessarios de pacientes até unidades que nao possuam os remédios buscados;

Fortalecer os conselhos de saude para discutir e planejar agdes junto a populagao;

HABITACAO
PROGRAMA NOSSA
CASA

Quando assumimos a gestao, ndo encontramos nenhum projeto habitacional em andamento e pre-
cisdvamos reorganizar os departamentos e a legislagao pertinente. As casas do CDHU, cujo sorteio
foi realizado em meados de 2020, n&do tinham nenhum avango concreto; o terreno sequer estava
com a matricula regularizada. Foi necessario um grande esforgo para garantir que nao perdésse-
mos as 186 Unidades Habitacionais da CDHU.

Trabalhamos intensamente desde o primeiro dia de governo e criamos o primeiro Programa Habita-
cional da histéria de Amparo, aprovado pela Camara Municipal através da Lei 4.292, em janeiro de
2023. Com a lei aprovada, agilizamos a realizagdo dos projetos e, atualmente, temos 1.553 Uni-
dades Habitacionais no programa “NOSSA CASA” em andamento, distribuidas da seguinte forma:



192 Unidades Habitacionais no Jardim Figueira;

432 Unidades Habitacionais no Sdo Dimas;

541 Unidades Habitacionais do Santa Maria do Amparo;
200 novas Unidades Habitacionais conquistas em 2024; e
186 Unidades Habitacionais em construcao pelo CDHU.

ASSISTENCIA SOCIAL

O que jd fizemos:

Assumi a gestdo no auge da pandemia de Covid-19, um periodo que demandou atengao especial
para a Assisténcia Social. Nesse contexto, criamos o Auxilio Amparense, realizamos campanhas
de arrecadacgao de cestas basicas, com mais de mil cestas doadas, e reajustamos o valor do aux-
ilio-aluguel. Mas nosso compromisso vai além:

O que vamos fazer:

Construir um prédio para o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social);
Implantar o CRAS ltinerante (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) para atender diferentes
regioes;

Adequar e ampliar os CRAS | e Il para melhor atendimento;

Implantar a Casa da Mulher, voltada para vitimas de violéncia doméstica;

Viabilizar o servico de Residéncia Inclusiva para pessoas que ndo podem viver sozinhas devido
a deficiéncias;

Viabilizar o servigo de acolhimento para jovens de 18 a 21 anos;




Dar continuidade a implantagdo do Programa Segunda Chance, que oferece reabilitagdo para
dependentes quimicos e capacitagao profissional, facilitando a reintegracédo ao mercado de tra-
balho;

Promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da inclusao de pessoas com defi-
ciéncia e em processo de reabilitacao;

Criar a Central de Atendimento “Direito da Gente”, em parceria com a Faculdade de Direito e/ou a
OAB, para oferecer orientagao juridica a cidadaos, especialmente idosos e pessoas em situagcao
de vulnerabilidade social;

Assegurar a plena capacidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) na cidade, com
busca continua por recursos federais para a implementacao de agdes efetivas.

Assegurar total capacidade ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) na cidade, com bus-
ca permanente de recursos federais para implementacao de agdes efetivas;

DESENVOLVIMENTO
URBANISTICO

Para os préximos anos, queremos concentrar nossos esforgos na regularizagéo dos loteamentos.
Ainda existem dezenas de loteamentos irregulares no municipio, fruto da irresponsabilidade de
gestdes anteriores.

Um exemplo é o Bosque dos Eucaliptos, onde a prefeitura, por mais de 30 anos, limitou-se a ob-
servar o litigio entre o empreendedor e o Ministério Publico. Diante do cansago da populagdo com
promessas nao cumpridas, determinei que a municipalidade assumisse o loteamento em processo
judicial, mediante caugao de mais de 20 iméveis do empreendedor. Iniciamos, em etapas, as obras
de infraestrutura, incluindo tapa-buracos, rogagem, iluminagao e pavimentag¢ao nas ruas.



O que ja fizemos:

Programa Asfalto Novo — 22 fase, com 60 km de asfalto novo nas principais artérias e vias do
municipio;

Manutencao constante das estradas rurais do municipio;

Zeladoria da cidade;

Finalizagdo da Ponte Vecchio;

Reforma da Feira do Produtor;

Revitalizagdo do Mercado Municipal;

Fase final do Parque das Aguas;

Conclusao da pista de BMX;

Construgao de passarelas metalicas na Chacara Sdo Joao, na Av. Raul de Oliveira Fagundes
(atras do Guarani) e na Av. Francisco Prestes Maia (em frente ao Amparo Atlético Clube);

Complexo viario do Jardim Sao Dimas;

Finalizacdo da Ponte Oberdanck Expedito Barbi (Ponte Encantada) e da Ponte da Chacara Sao
Jodo;

Pavimentagao da Estrada da Boa Vereda e da Av. Ayrton Senna;

Construcédo de uma praca no Vale Verde;

Incentivos para a atracdo de novas empresas para Amparo, como Tenda Atacadista, Spasso
Sabores, McDonald's, Ultrafarma, Rede Drogéao, Droga Raia e Droga SP;

Fortalecimento da parceria com o SEBRAE e o Sindicato Rural na promocéao de cursos profission-
alizantes para pessoas juridicas e produtores rurais;

Treinamento e divulgagcdo do CEP Rural em todas as comunidades rurais do municipio;

Cantinho do Agro — integragao da Secretaria Municipal de Agronegocio com os produtores rurais,
oferecendo a oportunidade de participar em eventos culturais promovidos pela Prefeitura Munici-
pal, apresentando e comercializando produtos locais;

Assisténcia da Secretaria de Agronegdcio para a obtencao do Selo de Inspegao Municipal, Estad-
ual e Federal, orientando e capacitando empresarios dos setores agro e turismo;

Reducgao do ISS de 5% para 2%, visando atrair novas empresas e gerar emprego e renda;
Criacédo de uma feira alternativa (feira de orgéanicos e artesanato); e
Melhoria da posi¢céo no ranking do municipio agro.

O que vamos fazer:

Programa Asfalto Novo — até a 62 fase;
Concluir o Parque Linear até a regido do Sdo Dimas;

Viabilizar a construgao da Ponte do Martirio, ligando a regido do
Jardim Bianca/Panorama a SP-95;

Revitalizar a Rua Treze de Maio, com rebaixamento da fiacdo e melhorias nas calgadas;
Implantar um Distrito Industrial;
Criar a Escola de Profissoes;

Criar novos parques municipais: Parque dos Peraltas, um parque proximo ao Posto da Policia
Rodoviaria e outro parque anexo a Ponte Encantada;




Criar um Espaco das Criangas, com uma grande area equipada com diversos brinquedos e en-
tretenimento;

Intensificar o preenchimento dos espacgos vazios urbanos (terrenos vazios inseridos na infraestru-
tura existente);

Reestruturar as Secretarias de Desenvolvimento Urbano e de Obras, dividindo responsabilidades:
uma para elaboracédo de projetos, aprovagdes e alvaras, e outra para execugao de obras, ma-
nutencédo e reformas. Esta divisdo garantira mais eficiéncia e celeridade nas aprovacgdes dos
projetos publicos e privados; e

Incentivar empreendimentos condominiais.

SEGURANCA PUBLICA

Nos ultimos anos, realizamos grandes investimentos em seguranga publica, com agdes integra-
das entre diversas forgas policiais € um investimento sem precedentes na Guarda Civil Municipal
(GCM). Em reconhecimento ao nosso trabalho, Amparo foi premiada em 1° Lugar pelo ranking
Band Cidades Excelentes Evolugéo, no quesito Ordem Publica 2024, como a cidade mais segura
do Brasil.

Cendrio Encontrado:

Auséncia de uniformes e botas adequadas, bem como coletes balisticos para a tropa;
Viaturas sucateadas;

Armamentos inadequados e obsoletos;

Tropa desmotivada;

Falta de integracdo com as GCMs vizinhas;




Auséncia de sistema de monitoramento por cameras;
Falta de politicas para violéncia doméstica; e
Area rural sem patrulhamento da GCM.

O que ja fizemos:

Implantagao da Patrulha Rural/Ambiental;

Implantagao da Patrulha Maria da Penha;

Aquisicao de armamento (pistolas 9mm, fuzis e armas nao letais) para a GCM;
Elaboragédo do Plano Municipal de Seguranga Publica;

Instalagcdo de 434 cameras de monitoramento inteligente em todo o municipio;
Concurso para contratagéo de novos GCMs;

Conquista, sem custo para o municipio, do blindado “Titan” para agbes especiais;
Aquisigao de viaturas novas;

Treinamento e capacitacéo para todos os GCMs;

Retorno da alimentacao noturna, além do ticket alimentacao para funcionarios publicos;

Criacao do Grupo de Gestéao Integrada de Amparo (GGl), por meio da Lei N° 4.322, de 23 de maio
de 2023, com a participagao das Forgas de Seguranga, Ministério Publico e Poder Judiciario;

Instalagao de botao anti-panico em todas as unidades escolares;

Aprovacao da Lei N° 4.380, de 27 de dezembro de 2023, regulamentando o uso das bicicletas
motorizadas adaptadas; e

Realizacao de diversas operagdes com forgas de seguranga municipais e estaduais para garantir
maior seguranca aos moradores.

O que vamos fazer:

Construir a Sub-Sede do Comando da GCM no S&o Dimas, em um terreno de 600 metros quadra-
dos, com projeto executivo ja obtido em contrapartida do empreendimento Germania |, Il e ll,
contemplado pelo programa municipal de habitacdo “Nossa Casa”;

Maior profissionalizagdo da equipe da Defesa Civil, com contratagdo de novos profissionais;
Sede propria para o Departamento de Transito;

Implantar um grupo da Defesa Civil para auxiliar em desastres naturais em outras localidades,
incluindo enfermeiros, médicos, assistentes sociais, engenheiros, veterinarios e equipamentos;

Construir uma nova Delegacia de Policia no antigo prédio da cadeia publica (projeto realizado
pela Prefeitura e ja aprovado pela Policia Civil);

Restabelecer o Plantdo Policial 24 horas em Amparo, eliminando a necessidade de deslocamento
para Serra Negra;

Ampliar o monitoramento inteligente nas areas rurais em parceria com o Programa Comunidade
Vigilante, utilizando cameras particulares de sitios, fazendas e chacaras;

Ajustar o salario dos agentes de transito para igualar aos da GCM até junho de 2025;
Contratar novos GCMs;
Aprovar o enquadramento do Plano de Carreiras da GCM,;

Implantar um botdo de emergéncia via aplicativo para mulheres assistidas pelo “Programa Maria
da Penha”;

Implantar um botdo de emergéncia via aplicativo para moradores de areas de risco;
Implantar um programa de informacgao de transito em tempo real;




Ampliar o sistema de monitoramento (Muralha Digital) com a instalagdo de cameras com recon-
hecimento facial;

Instituir um programa gradual de substituigdo de viaturas a combustéo por veiculos elétricos;

Instituir patrulhamento comunitario pela GCM na regiao central da cidade e nos distritos, utilizan-
do bicicletas elétricas;

Coletar e analisar informagdes de redes de vizinhos protegidos, oferecendo respostas uteis para
a Guarda Civil Municipal; e

Zerar as vias publicas sem iluminagao na cidade.
Prevencao de Enchentes e Desmoronamentos:

Incentivar a preservagao de cursos d'agua e a recuperagao de seus leitos originais, promovendo
o crescimento vertical em vez do horizontal e incentivando a criacdo de parques ciliares para au-
mentar a absorcao de aguas pluviais;

Continuar as obras em andamento para contengao de aguas e orientar novas intervengoes, pro-
movendo mais areas alagaveis no conceito de cidade-esponja;

Impulsionar o Programa de Certificagdo de Crédito Verde para ampliar a permeabilidade na ci-
dade; e

Com o auxilio da construcgao civil, transferir pessoas em areas de risco para habitagdes sociais,
com a devida fiscalizagao para evitar a reocupacgao de areas inadequadas.

CULTURA E TURISMO

Resgatamos o orgulho de viver em nossa cidade com investimentos significativos em cultura e
turismo. O setor movimentou nossa economia e trouxe diversas oportunidades para todos os ci-
dadaos. Oferecemos inuUmeras apresentacdes gratuitas, cursos para todas as idades e publicos, e
reestruturamos uma area que havia sido negligenciada por muito tempo.

Hoje, a Escola das Artes, por exemplo, € um orgulho para toda a populagdo, com mais de 4 mil

alunos aprendendo arte em diversas modalidades culturais, como musica, dancga, coral, teatro, ar-
tes plasticas, gastronomia, entre outras.



Cendrio Encontrado:

O CIT (Centro de Informacgdes Turisticas), que estava desativado e alocado dentro do museu, néo
possuia telefone, site ou aplicativo para os turistas. Havia falta de interlocu¢ao entre os propri-
etarios do trade turistico, os locais turisticos e o governo em todas as esferas;

Os instrumentos da banda musical municipal BAMMA estavam quebrados, em condi¢des pre-
carias e faltavam varios instrumentos;

O museu estava em condigdes inadequadas para uso pelos visitantes, sem alarmes de segu-
ranga e incéndio, com ar condicionado sem funcionamento e acervo se deteriorando devido ao
mofo, além de estruturas precarias para atender a populacgao;

A pinacoteca estava fechada, com as obras de arte do acervo localizadas no pordo do museu;
Carros do museu estavam armazenados indevidamente em um galpao anexo ao Bolao;

Havia um risco iminente de perda do Selo de Estancia Turistica do Estado de SP;

Perda de recursos do DADETUR devido a falta de apresentagao de projetos; e

O Festival de Inverno, que estava praticamente extinto, tornou-se agora o mais conhecido do es-
tado de Sao Paulo, revitalizando o cenario cultural e turistico da cidade.

O que jd fizemos:

Criacao da Escola das Artes: Mais de 4 mil alunos matriculados em 42 cursos;
Reformulacéo da Festa Italiana: Em parceria com o Circolo lItaliano;

Maior investimento em editais publicos para artistas locais;

Distribui¢gao dos recursos da Lei Paulo Gustavo;

Distribuicdo dos recursos da Lei Aldir Blanc 2;

Reformulacédo do Carnaval: Com diferentes espacos e atragdes locais em evidéncia;
Criagao do Festival de Viola “Compadre Generoso”;

Criacao do Evento em Comemoragéao ao “Dia do Evangelho”;

Criacao do “Natal Luz” de Amparo e suas paradas natalinas;

Criagcédo do Evento em Comemoracéo ao Dia da Consciéncia Negra;

Criacao do Evento em Comemoracéao ao Dia das Criangas;

Reformulagéo do Desfile Civico do 7 de Setembro;

Apoio a todos os eventos dos bairros do Municipio de Amparo;

Criagao de site de turismo;

Criagao de aplicativo turistico para divulgacéo do trade local,

Realizag&o do Inventario Turistico da Estancia de Amparo;

Criacao do CIT (Centro de Informacdes Turisticas) na Praga Padua Salles;
Criacao, juntamente com o COMTUR, de novas rotas e passeios turisticos; e
Fortalecimento do COMTUR e do COMCULT.

Infraestrutura Turistica:

Reforma e restauro do Mercado Municipal: Pronto para reabertura;

Reforma da Feira do Produtor: Em fase final;

Reconstrugao do Centro de Artesanato: Em fase final; e

Reforma do espago no Parque Ecoldgico para o Museu da Saude: Em fase final de obra.

Eventos:




Festival de Inverno: Reformulacéo e reestruturacdo com crescimento econdmico;

Concurso Estadual e Campeonato Brasileiro de Bandas e Fanfarras: Realizagao e participacao;
Criacado do Evento em Comemoracéao ao “Dia do Evangelho”; e

Criacao do Evento em Comemoracéao ao Dia das Criangas.

Leis e Incentivos:

Distribui¢gao dos recursos da Lei Paulo Gustavo;
Distribuicdo dos recursos da Lei Aldir Blanc 2; e
Reformulacéo da Lei de Amparo e Incentivo a Cultura.

O que vamos fazer:

Continuidade e Expansdo de Projetos Atuais

Manutencédo e Expanséao: Dar continuidade a todos os projetos estabelecidos nos ultimos anos,
como a Escola das Artes, Carnaval, Festival de Inverno, Festival de Viola Compadre Generoso,
Cultura Evangélica, Dia das Criancas, Campeonato Estadual de Bandas e Fanfarras, Natal e
festividades locais.

Expansdo da Escola das Artes

Novo Polo: Criar um polo da Escola das Artes na regido do Sado Dimas, ampliando o acesso a
educacao cultural e artistica.

Infraestrutura Urbana

Rua Coberta: Construir uma "Rua Coberta" entre o Mercado Municipal e a Feira do Produtor, mel-
horando a conexao e a experiéncia de compras e eventos.

Centro Cultural

Construgao/Adequacgao: Construir um novo Centro Cultural ou adequar um prédio existente para
centralizar e promover atividades culturais.

Novos Eventos e Festivais

Festa do Frango: Criar a "Festa do Frango" em abril ou maio, celebrando Amparo como o maior
produtor de frango do Estado de Sao Paulo.

Festival de Verao: Introduzir um Festival de Verao para diversificar a oferta de eventos e atrair
turistas durante a temporada de calor.

Apoio a Eventos Tradicionais

Eventos Religiosos: Intensificar o apoio aos eventos tradicionais promovidos pelas igrejas locais,
fortalecendo o vinculo com a comunidade religiosa.

Revitalizacdo de Eventos Histéricos

Festa das Nagdes: Reviver e reformular a Festa das Nagdes de Amparo, resgatando um evento
tradicional que foi esquecido ao longo dos anos.

Incentivos para Infraestrutura Cultural

Teatro Municipal: Buscar incentivos fiscais para a construgao de um Teatro Municipal, promoven-
do a cultura e oferecendo um espaco para eventos culturais e artisticos.

Novas Modalidades na Escola das Artes

Ampliacéo de Cursos: Criar novas modalidades na Escola das Artes, como danga de rua, capoe-
ira, pilates, entre outros, para atender a uma gama mais ampla de interesses e talentos.

Politicas de Incentivo

Incentivo a Artistas Locais: Desenvolver politicas para incentivar projetos de artistas locais, ofere-
cendo suporte financeiro e logistico para o crescimento da cena artistica da cidade.




Fortalecimento do Artesanato

Feira de Artesanato: Fortalecer a Feira de Artesanato com novos artesdos € um novo espago
dedicado, promovendo a cultura local e a economia criativa.

Promocgdo Nacional

Cenario Nacional: Colocar Amparo no cenario nacional de eventos, fortalecendo o trade turistico
do municipio e atraindo visitantes de todo o Brasil.

ESPORTES

Na area de esportes nosso governo investiu fortemente em projetos que atendem desde nossas
criangas até nossos idosos, foram instalados equipamentos de ginasticas adaptados em pragas e
logradouros publicos, realizadas reforma de quadras, participagdo em jogos escolares, regionais e
da terceira idade.

Cendrio encontrado:

Pouca oferta de aulas esportivas e modalidades;
Quadras poliesportivas sem manutengao;
Transporte precario para os atletas do municipio.

Algumas realizacgdes:

Realizagdo de campeonatos de futebol, hoquei, judé e demais modalidades esportivas

Oferta de aulas de natacao para criancas “Nadadores do Futuro”;

Oferta de aulas de hidroginastica “Melhor Idade”;

Instalagao de playgrounds;

Instalagado de 20 academias ao ar livre adaptadas;

Reforma da quadra e construgcao de rampa de acessibilidade no Bolao;

Reforma das quadras do Vale Verde, Jd. das Aves/ Moreirinha, Trés Pontes, Arcadas, Chacara
S&o Joao, Jd. América;

Posse e desapropriacao do Clube Bandeirantes em Arcadas.

Propostas:

Retomada da copa Amparo;

Campeonato de futebol de base;

Reativagao do futebol feminino;

Estabelecer parceria com academias particulares e clubes para populagao;




Bolsa Atleta
Projeto de criacdo de um novo centro esportivo no bolao (quadra fechada multi-uso onde é a
quadra aberta - custo estimado 12 milhdes incluindo a reforma do bolao (2 milhdes)

P e o

MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE

O que jd fizemos:

Departamento de Bem-Estar Animal: Criacdo do departamento dedicado ao bem-estar dos ani-
mais, incluindo o atendimento clinico a animais domésticos e a chipagem dos mesmos;
Revitalizagdo do Parque Ecologico: Projeto de revitalizagdo do Parque Ecologico para melhorar a
qualidade do ambiente e proporcionar melhores condi¢des de lazer;

Plantio de Arvores: Plantio de 2 mil mudas de arvores para a recuperacdo de Areas de Preser-
vacao Permanente (APP);

Apoio a Cooperativa de Recicladores: Suporte a cooperativas locais que promovem a reciclagem
e a gestado de residuos; e

Plano Municipal de Saneamento Rural: Criacdo do Plano Municipal de Saneamento Rural para
melhorar as condi¢des sanitarias e ambientais nas areas rurais de Amparo.

O que vamos fazer:

Criacao de Ecopontos: Implantar ecopontos nos bairros para facilitar a reciclagem e a destinacao
adequada de residuos;

Plano de Residuos Sdlidos: Elaborar um plano municipal para gestao de residuos soélidos, visan-
do melhorar a eficiéncia da coleta e o tratamento de residuos;




Usina de Reciclagem: Implantar uma usina para reciclagem de Residuos da Construgao Civil
(RCC) e galhos de poda de arvores, promovendo a reutilizacdo de materiais;

Coleta Seletiva: Expandir a coleta seletiva para toda a cidade, incentivando a separagao e o
reaproveitamento dos residuos;

Lei do Crédito Verde: Efetivar a lei do crédito verde para estimular praticas sustentaveis na con-
strucao e transformacao de edificacoes;

Servigo de Crematorio: Criar um servigo de crematorio na cidade, buscando parcerias com a ini-
ciativa privada para implementagao e operagao;

Cemitério PET: Estabelecer um cemitério PET para oferecer um local adequado para o sepulta-
mento de animais de estimacéo;

Eficiéncia Energética: Garantir que todos os edificios publicos utilizem energia fotovoltaica e ad-
otem praticas de eficiéncia de insumos;

Otimizacao da Coleta: Melhorar o servico de coleta de residuos, incentivando modelos urbanos
que reduzam a geracao de residuos;

Parceria Publico-Privada para Zeladoria: Criar uma parceria publico-privada para modernizar a
zeladoria urbana, incluindo lixeiras e servigos de varricao;

Arborizacdo das Vias Publicas: Incentivar a arborizagdo das ruas, promovendo a remogao de
tocos e o plantio de novas arvores, inclusive frutiferas;

Ampliar a Reciclagem: Aumentar a capacidade de reciclagem com mais lixeiras de coleta seleti-
va em vias publicas e pontos estratégicos, seguindo o modelo implantado em locais como Trés
Pontes e Praca Padua Salles;

Programa Plantando Agua: Expandir o programa “Plantando Agua”, focado na recuperacéo e
preservacao de recursos hidricos;

Pronto Atendimento Animal: Abrir um pronto atendimento para animais, oferecendo cuidados de
emergéncia e servigos de saude animal;

Corredores Verdes: Criar corredores verdes que conectem parques e areas arborizadas, au-
mentando a permeabilidade do solo e reduzindo o risco de enchentes, além de beneficiar a fauna
local;

Incentivos para Construgdes Sustentaveis: Implementar incentivos para construcbes suste-
ntaveis, incluindo a certificacao LEED, para promover praticas de construcao ecoldgicas € o uso
de tecnologias verdes; e

Espacos de Lazer para Animais: Ampliar os espacos de lazer e convivéncia para animais domésti-
COS em parques e pragas, proporcionando areas dedicadas para a recreagao dos pets.

PRACAS E PARQUES

Objetivos:

Lei de Adogédo de Espacos Verdes:

Efetivar a Lei n® 4.118, de 08 de dezembro de 2020, aprovada na Camara Municipal de Amparo,
para aumentar a participagao da iniciativa privada na manutencédo e promocéao de atividades nos
espacos publicos.

Area Verde por Habitante:

Garantir o cumprimento da recomendagédo da Organizagcdo das Nagdes Unidas de 12 metros
quadrados de areas verdes por habitante até 2028 em todas as regionais.
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Reposi¢cdo de Arvores:
Garantir a reposicao rapida das arvores suprimidas no mesmo local ou em areas proximas e per-
mitir o plantio de espécies autorizadas sem necessidade de autorizagao prévia.

SANEAMENTO E SEGU-
RANCA HIDRICA

Esse sera, com certeza, um dos grandes desafios do meu préximo mandato, mas nao tenho medo.
Lutei, busquei e consegui, junto ao Deputado Federal Baleia Rossi, 40 milhdes de reais para con-
struir, reformar e expandir nossa rede de agua em Amparo. E apds muita luta, junto ao Governo do
Estado de Sao Paulo, iremos terminar o tratamento de esgoto, obra parada ha 12 anos.

Redlizacdes:

Mapeamento de Rede: Mapeamento completo da rede de agua e esgoto do SAAE na cidade.

Novos Reservatoérios: Aquisicao e instalacao de novos reservatérios de agua em Jd. das Aves,
Planalto da Serra, Pq. Turistico, além de troca nos Jd. Seabra, Attilio Mazzini e Panorama Trop-
ical.

Novos Veiculos: Aquisicao de novos veiculos, incluindo caminhdo-pipa, mini retroescavadeira,
trés Fiorinos e um caminhdo basculante.

Postos de Atendimento: Estabelecimento de postos de atendimento no Sdo Dimas e no Poupa-
tempo.

Postos Artesianos: Construcdo de trés postos artesianos em Planalto da Serra, ETAIV e Fazen-
da do Tunel.

Substituicao de Reservatoério: Substituigdo do antigo reservatério do Santa Maria por um novo.

Reformas em ETA: Reformas e melhorias nas Estagdes de Tratamento de Agua (ETA) l e ll, e
processo de licitagao da ETAII.




Reformas de Reservatorios: Reformas e melhorias em todos os reservatorios existentes.

Revisdo do Plano Municipal de Saneamento: Revisdo do plano municipal para garantir a efi-
ciéncia e eficacia das politicas de saneamento.

O que vamos fazer:

Construcao da ETA V: Construir a ETAV na regido do Sdo Dimas para atender a demanda cres-
cente de agua.

Novos Reservatérios: Adquirir e instalar novos reservatorios para as regides de Santa Maria,
Sé&o Dimas, Jd. Brasil, Jd. América/Adélia, Arcadas e Trés Pontes.

Substituicao de Rede: Substituir toda a rede de amianto e ferro por PVC/BPA DEFOFO, mel-
horando a segurancga e a durabilidade da infraestrutura.

Grandes Reservatorios: Construir grandes reservatérios de agua para aumentar a capacidade
de armazenamento e garantir um abastecimento mais eficiente.

Projetos de Agudes: Continuar o projeto dos agudes para a reservagao de agua bruta em areas
como captacao do SAAE, Arcadas e, no futuro, no Parque Municipal dos Peraltas.

Implantacao do SAAE Sem Papel: Implementar um sistema digital para o SAAE, eliminando a
necessidade de processos em papel e aumentando a eficiéncia.

Telemetria da Rede: Implantar sistemas de telemetria na rede do SAAE para monitoramento em
tempo real e gestdo mais eficiente dos recursos hidricos.

JUVENTUDE

Cursos Técnicos e Qualificagdo Profissional:

Implementar cursos técnicos e de qualificagao profissional voltados para setores em crescimento,
como tecnologia da informagéao e energias renovaveis. Esses cursos proporcionardo aos jovens as
habilidades necessarias para se destacarem em mercados de trabalho em expansao e contribuirdo
para o desenvolvimento sustentavel da regiao.

Apoio ao Empreendedorismo Juvenil:

Apoiar o empreendedorismo juvenil por meio da criagdo de incubadoras e aceleradoras de startups
para jovens empreendedores, oferecendo mentoria e financiamento inicial. Essas iniciativas estim-
ulardo a inovagao e o desenvolvimento de novos negdcios entre os jovens de Amparo.

Projeto #MeuPrimeiroEmprego:

Criar o projeto #MeuPrimeiroEmprego, que oferecera vagas de trabalho na Administracdo para
jovens de 16 a 20 anos que ainda nao tenham experiéncia profissional. O objetivo é proporcionar
uma primeira experiéncia de trabalho significativa e facilitar a insergéo dos jovens no mercado de
trabalho.

Criagdo do Primeiro Coworking da Cidade:

Estabelecer o primeiro espaco de coworking em Amparo, oferecendo um ambiente colaborativo
para jovens empreendedores, freelancers e profissionais. Esse espaco incentivara a colaboracéo,
a troca de ideias e o desenvolvimento de redes profissionais, além de fornecer recursos e suporte
para novos empreendimentos.



SERVIDOR PUBLICO

O que ja fizemos:

Ha algum tempo, o pagamento do 14° salario aos servidores vinha sendo alvo de questionamento
junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

Tramitava também no Supremo Tribunal Federal uma acgao judicial questionando a legalidade do
pagamento deste beneficio.

Para que os funcionarios ndao perdessem esse importante beneficio e o 14° salario fosse suprim-
ido em razao de decisédo judicial, fizemos com que fosse realizada a incorporagao do percentual
de 8,33% (oito inteiros e trinta e trés centésimos) ao salario de todos os empregados publicos,
de forma que tal beneficio ficasse incorporado ao patriménio do servidor, sem que houvesse
qualquer tipo de prejuizo financeiro, considerando que o pagamento do 14° salario era realizado
desde 1987.

Ap0ds a incorporagao do décimo quarto salario a tabela de vencimentos dos servidores, o procedi-
mento junto ao Ministério Publico do Estado de Sao Paulo foi arquivado, e houve decisao pelo Su-
premo Tribunal Federal extinguindo a agao judicial que questionava o pagamento do beneficio;e
Cumprimos o compromisso feito em campanha de fazer a recomposicao salarial dos servidores.

Além de fazer a correcdo dos salarios, para repor as perdas causadas pela inflagdo, foram conce-

didos aumentos reais no limite da lei de responsabilidade fiscal. Hoje, em Amparo, nenhum servi-
dor recebe abaixo de um salario minimo, como antes ocorria.

O que vamos fazer:

Estudo de viabilidade para insergéo de jornada home office dos servidores;
Continuacao da recomposicao salarial dos servidores;

Continuagao dos investimentos nos equipamentos de trabalho; e

Reforma do Pago Municipal.







