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UNIÃO POR BERTIOGA  

A palavra que inicia essa nova fase de nossa amada Bertioga, é transformação! 

O início do ano de 2017, trouxe um grande desafio para a equipe que escreveria uma 

página de sucesso, e transformação. 

O Governo Caio Matheus, encontrou todo caos, de anos de estagnação.  Servidores 

desvalorizados, obras inacabadas, a saúde sob intervenção financeira, o povo 

bertioguense desacreditado do valor de nossa terra. 

A cidade estava sob a poeira, das poucas ruas asfaltadas, sem perspectivas para atrair 

turismo, éramos um lugar sem brilho da esperança. 

Ao longo dos 2 primeiros anos, medidas duras de enfrentamento foram necessárias, 

reduzimos custos de contratos, cortamos gastos, priorizamos a saúde, a educação.  E 

fomos em busca de sonhos, destravar a obra do Hospital, tão necessário, pela longa 

extensão de estrada que temos, e pela capacidade de atendimentos, possíveis de 

serem feitos, acreditamos, e buscamos mais. Cansados de aguardar pelo pouco que 

Estado oferecia, implantamos especialidades médicas, através da Unibem. Na 

educação, voamos mais, além de consolidar um ótimo desempenho no ideb, também 

demos passos mais altos, oferecendo cursos superiores, como Univesp, e trouxemos 

curso técnico profissionalizante através da Etec. 

Com gestão financeira eficiente, de alto resultado, também optamos por realizar 

gestão humanizada, levamos obras de grande importância, para os bairros, 

transformando Bertioga, num grande canteiro, entregando melhorias, onde as pessoas 

moram. 

Atuando com olhar humano, entendendo as necessidades reais das pessoas, ouvindo, 

e indo até as pessoas. Ficou claro que a política do bem, era o remédio necessário para 

resgatar o pertencimento, o amor por ser Bertioguense. 

Vivemos unidos, com total dedicação, e empenho, aa horas mais difíceis da 

humanidade.  Foi com determinação, e lutando para salvar vidas, que estruturamos 

uma uti, para acolher pacientes da covid 19, e após uma longa guerra contra esse 

inimigo que ceifou tantas vidas, chegamos a um saldo positivo, não somente no País, 

como no mundo, os resultados da atuação de Bertioga, foram diferencial para 

assegurar quanto vidas humanas foram importantes na nossa gestão 

Findo esse doloroso capítulo, precisamos de alternativas criativas para reconstruir os 

danos deixados, para fomentar o turismo, e executar políticas públicas que 

assegurassem dignidade e qualidade de vida, e assim vemos importantes obras, como 

arena multiuso, boutique do peixe a nova feirinha do bem, sendo erguidas, como 



legado, de um governo que se reinventou em meio ao caos de uma pandemia, e 

entregou resultados nunca antes vistos na nossa cidade. 

Com profunda alegria, adentramos uma nova fase, de uma era gloriosa de 

florescimento do progresso de Bertioga. Neste plano de governo, usando de 

conhecimento de um time apaixonado, por Bertioga, trazemos aperfeiçoamento, 

modernização, e melhorias ao legado que hoje já está estabilizado. 

Hoje Bertioga é amor, é orgulho, é progresso, e avançaremos mais, com as marcas que 

distinguem essa gestão: seriedade comprometimento, trabalho árduo, respeito, e valor 

ao ser humano. 
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I - EDUCAÇÃO       

          

- Ampliar a estrutura da rede municipal de ensino para o acesso à escola de tempo 

integral no Ensino Fundamental, incorporando o conteúdo curricular básico e atividades 

complementares, como recuperação, reforço escolar, esportes e cultura. 

- Assegurar a merenda de excelente qualidade, respeitando as restrições alimentares 

dentro dos termos normativos vigentes, promovendo a constante formação dos 

profissionais responsáveis pela preparação dos alimentos. 

- Garantir a equidade social por meio de entregas de Kits escolares, uniformes e 

materiais didáticos. 

- Ampliação da alfabetização no Ensino Fundamental e EJA: Mantendo e fortalecendo o 

programa de erradicação do analfabetismo por meio da Educação de Jovens e Adultos 

(EJA) e programas de educação profissional. 

- Fortalecer a gestão democrática da educação, garantindo a articulação com a 

sociedade civil e o fortalecimento dos conselhos municipais e escolares. 

- Monitorar o novo Plano Municipal de Educação de forma democrática, promovendo a 

ampla discussão sobre as estratégias educacionais futuras; 

- Assegurar o acesso ao transporte escolar, priorizando sua qualidade e eficiência, 

ampliar a climatização do transporte escolar ao longo da gestão; 

- Aumentar a oferta de vagas na rede municipal de ensino, promovendo o acesso 

democrático, transparente e incentivando a permanência dos alunos. 

- Ampliar o acesso às ferramentas tecnológicas educacionais como: Espaços Makers, 

robótica e inteligência artificial. 

- Criar um Programa de Residência Pedagógica na rede municipal para estudantes de 

pedagogia, letras, matemática, educação física e psicologia. 

- Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB), melhorar o fluxo escolar e a 

aprendizagem para atingir as metas locais do IDEB. 

- Ampliar o projeto de recomposição de aprendizagem nas unidades de ensino. 

- Aprimorar a modernização dos processos de gestão e de ensino/aprendizagem com 

uma perspectiva interativa e digital. 

- Ampliar a educação bilíngue, com professores e tradutores-intérpretes em Língua 

Brasileira de Sinais (Libras) e Braille quando necessário. 

- Ampliar a educação bilíngue, com professores e tradutores-intérpretes em Língua 

Inglesa em todas as unidades escolares. 

- Garantir a alfabetização bilíngue na comunidade indígena. 

- Fortalecer as Unidades Executoras (UEx) dos Conselhos Escolares e Associações de 

Pais e Mestres (APMs) das escolas municipais. 



- Aprimorar o Portal de Educação existente no município, com conteúdo programático 

de apoio aos componentes curriculares e divulgação de dados e informações, dando 

publicidade aos atos. 

- Modernização do acesso aos dados escolares dos alunos por meio de 

desenvolvimento de aplicativo de gestão escolar. 

- Aprimorar os processos de Busca Ativa dos alunos não assíduos evitando a evasão 

escolar. 

- Garantir o acesso, permanência e qualidade da educação ofertada a todos os 

estudantes, suprimindo as desigualdades sociais e suas vulnerabilidades; 

- Ofertar cursos, rodas de conversas e integração das famílias para apoio e 

desenvolvimento das habilidades educacionais dos alunos Público-alvo da Educação 

Especial; 

- Formação continuada para os professores de Educação Especial Inclusiva 

preconizando as habilidades e competências que precisam ser desenvolvidas no 

processo de ensino e aprendizagem. 

- Possibilitar espaços de leitura e Arte nas unidades escolares; 

- Incentivar a participação da comunidade escolar no festival literário de Bertioga 

(FELIBERT). 

- Aumentar a oferta de vagas em creches, construindo novas unidades e/ou 

estabelecendo parcerias com o terceiro setor e iniciativas privadas. 

- Desenvolver projetos pedagógicos que estimulem o pensamento crítico e favoreçam o 

desenvolvimento social dos alunos, mantendo parcerias com entidades como SESC, 

SENAC, SOBLOCO e outras secretarias. 

- Apoiar os jogos escolares municipais e intermunicipais, ampliando a formação integral 

dos estudantes; 

- Ofertar atividades esportivas extracurriculares em parceria com a Secretaria de 

esporte no contraturno. 

- Promover e monitorar a saúde dos educandos em parceria com a Secretaria da 

Saúde, desenvolvendo projetos como: acuidade visual, saúde bucal, vacinação, 

combate a obesidade e desnutrição, como demais projetos de saúde preventiva; 

- Ampliar projetos e ações de atendimentos intersetoriais para alunos público-alvo da 

Educação Especial; 

- Promover e monitorar a segurança dos educandos em parceria com a Secretaria da 

segurança, desenvolvendo projetos como: Bombeiros na Escola, PROBEM, fomentar a 

Lei LUCA e Educação para o Trânsito; 

- Promover e monitorar as ações da Educação Ambiental em parceria com a Secretaria 

de Meio Ambiente, desenvolvendo projetos como: Barco Escola, parque das neblinas, 

viveiro do seu Léo, reserva ambiental do SESC e Centro de Educação Ambiental. 

- Integração de sistemas de informação de dados dos estudantes em parceria com as 

Secretarias de Desenvolvimento Social e Saúde; 



- Desenvolver programas de combate a violência infantil valorizando a segurança a 

assiduidade dos alunos; 

- Ofertar atividades nas mais variadas linguagens artísticas como: música, teatro e 

contação de histórias; 

- Instituir a Lei Municipal da Semana do Brincar como uma ação/política intersetorial. 

- Instituir um Comitê Intersetorial de Primeira Infância. 

- Articular com o Estado a construção de novas unidades escolares no município para a 

ampliação de vagas nas escolas estaduais, implementação de escolas de tempo 

integral em período diurno, diminuindo a quantidade de alunos por sala. 

- Buscar parceria com o Governo do Estado para aumentar a oferta do Ensino Técnico 

e Tecnológico no município. 

- envidar esforços junto ao Governo do Estado para criação e implantação de uma 

unidade da FATEC no município. 

- Ampliar vagas do ensino superior e aumentar a oferta de cursos no município, em 

parceria com a UNIVESP e UAB. 

- Ampliar vagas de pós-graduação e aumentar a oferta de cursos no município, em 

parceria com a UNIVESP e UAB. 

- Criar um centro de apoio multidisciplinar em parceria com a Secretaria de Saúde para 

orientação das famílias e alunos visando o desenvolvimento integral dos estudantes. 

- Encaminhar, aprovar e implementar o Plano de Carreira do Magistério. 

- Garantir o quadro completo de profissionais da gestão escolar em todas as unidades 

de ensino. 

- Implementar ginástica laboral (treino funcional) para melhorar a qualidade de vida e 

diminuir o absenteísmo dos funcionários. 

- Formação de grupo de apoio psicológico para amparo aos profissionais da educação; 

- Oferecer formação continuada aos professores e outros profissionais da educação. 

- Valorização profissional e na qualidade do ensino. 

- Monitorar as estruturas físicas e técnicas das unidades de educação, realizando obras 

de manutenção, ampliação e readequação frequentes. 

- Adequar e cobrir as quadras poliesportivas existentes e construir quadras 

poliesportivas cobertas em todas as escolas de ensino fundamental e/ou espaços 

adequados para educação física na Educação Infantil. 

- Aprimorar os espaços de aprendizagem na Educação Infantil como: Construções de 

parques sensoriais, sonoros visando o desenvolvimento dos campos de experiências de 

acordo com a BNCC. 

- Construir novas unidades escolares para atender à crescente demanda de alunos da 

Educação Infantil e Ensino Fundamental. 



- Garantir investimentos em materiais pedagógicos, mobiliário escolar e tecnologia da 

informação. 

- Modernização da infraestrutura tecnológica de dados escolares e administrativos, 

respeitando a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). 

- Modernização da infraestrutura de fibra ótica de todas as unidades escolares; 

- Aprimorar o acesso de alunos com deficiência ao sistema regular de ensino, 

adequando as instalações às normas de acessibilidade. 

- Estruturar, equipar e garantir a aquisição e manutenção de materiais didáticos, 

pedagógicos e tecnológicos, tanto para salas de recursos multifuncionais de 

Atendimento Educacional Especializado quanto para salas comuns, quando houver 

alunos da educação especial. 

- Adquirir materiais e equipamentos de tecnologia assistiva para atender alunos da 

educação especial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II -CULTURA   

Ampliação da oferta de serviços culturais 

- Manutenção do trabalho já realizado através dos Centros Culturais com a 

possibilidade de expansão para atendimento de regiões como Caiubura e Vicente de 

Carvalho 2, expandir a oferta de vagas em parceria com escolas e entidades. 

Criação de Editais Municipais 

- Incentivo à produção cultural local. Apoiar e incentivar artistas locais, grupos teatrais, 

músicos, escritores, entre outros, por meio de programas de financiamento municipal: 

editais.  

Incentivo à leitura na comunidade 

- Implantação de Biblioteca infanto-juvenil móvel que circule os bairros não apenas 

com livros, mas também com contações de histórias e intervenções que proporcionem 

o gosto pela leitura. 

Realização de Festivais Municipais 

- Incluir no calendário 365, festivais que possam revelar talentos municipais em 

diversas modalidades, com convidados para palestras e workshops, mostras e 

competições. 

Criação do Inventário Cultural de Bertioga 

- Efetivar o inventário cultural, com a identificação das comunidades tradicionais. 

Tombar a arte e fazeres dessas comunidades como patrimônio imaterial caiçara para 

preservar e difundir a cestaria, confecção de redes de pesca e culinária 

caiçara da cidade 

Implantação do projeto “Cultura na Rua” 

- Levar às ruas e praças, durante os fins de semana, espetáculos rápidos para 

divulgação da cultura e entretenimento à população e gerando renda para os artistas 

locais, podendo ser feito integrado aos Editais Municipais. 

Tornar o projeto “Bertioga 365” obrigatório 

- Aprovar projeto de lei tornando a projeto “Bertioga 365” de execução obrigatória, 

com recursos orçamentários próprios. Isto garantirá continuidade ao maior projeto de 

desenvolvimento econômico e geração de renda já executado no município. 

 

 

 



III - OBRAS E INFRAESTRUTURA 

MACRODRENAGEM 

- Implantação do sistema de macrodrenagem em bairros ainda não contemplados, 

seguindo a orientação do projeto de revisão do plano diretor de macrodrenagem do 

Município, conforme demanda o Fundo de Recursos Hídricos (FEHIDRO), com retorno 

ampliado de 25 para 100 anos. 

- Localidades a serem contempladas: Caiubura, Sitio São João, Jd Vicente de Carvalho 

2, Jd Albatroz 2, Maitinga - loteamento Vila Agaó 2, Jd Rafael, bairro Chácaras, Indaiá / 

Cantão, São Lourenço, Guaratuba, Costa do Sol e Boraceia. 

 

PAVIMENTAÇÃO, ACESSIBILIDADE, CALÇADAS E SINALIZAÇÃO VIÁRIA 

- BORACÉIA, GUARATUBA, INDAIA, CHÁCARAS VISTA LINDA, VISTA LINDA, JD. 

RAFAEL, MAITINGA/VILA AGAÓ, ALBATROZ 2, E RUAS RESTANTES DO CENTRO.  

 

- COMPLEMANTAÇÃO DA IMPLANTAÇÃO DA VIA MARGINAL SUL, NA REGIÃO CENTRO 

ATÉ JARDIM SÃO LOURENÇO. 

 

- REQUALIFICAÇÃO DE ESPAÇOS PÚBLICOS PARA IMPLANTAÇÃO DE PRAÇAS DE 

LAZER E ESPORTES. 

 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

- Modernização – substituição da Iluminação Pública para luminárias LED nos bairros 

restantes. (Boracéia, Morada da Praia, Costa do Sol, Indaiá, Chácaras, Caiubura e Sitio 

São João)  

- Iluminação dos Trevos São Lourenço e Guaratuba/Costa do Sol da Rodovia 

Rio/Santos. 

- Iluminação de 2.3 km entre o Trevo da Riviera até Trevo de São Lourenço. 

- Iluminação rodovia Rio/Santos entre Caiubura e Caruara, 

- Iluminação Parque Tupiniquim e Forte São João 

- Expansão de rede Iluminação Pública  

 

 

 

 



IV - SAÚDE 

Fortalecer a Atenção Básica em Saúde - ampliar a cobertura e aprimorar a 

qualidade da saúde preventiva: 

- implantar a CIA – Central integrada de Agendamento; 

- ampliar o programa saúde na escola; 

- fortalecer o programa saúde na comunidade com aquisição de Unidade Móvel; 

Ampliar e qualificar a oferta de exames, leitos e cirurgias: 

- implantar CDI – Centro de Diagnóstico por Imagem em Boracéia; 

- ampliar o serviço de cirurgia ginecológica e cirurgia geral no Hospital Municipal de 

Bertioga; 

- ampliar o serviço de exames de endoscopia e colonoscopia no Hospital Municipal de 

Bertioga; 

- executar o plano diretor do antigo bloco do Hospital Municipal de Bertioga, com 

reforma e implantação de porta de entrada exclusiva materno-infantil, leitos de terapia 

intensiva neonatal, sala de pré-parto humanizada, leitos canguru; 

Ampliar a rede de urgência e emergência 

- implantar o serviço SAV – Suporte Avançado de Vida; 

Implementar e ampliar a oferta de serviços especializados: 

- implantar o CRIBEM – Centro de Referência do Idoso; 

- fortalecer e ampliar a rede de atenção psicossocial e atendimento em álcool e drogas; 

- implantar o serviço de telemedicina; 

Qualificar a rede de saúde: 

- renovar a frota do transporte sanitário; 

- reformar e ampliar o almoxarifado da saúde; 

- intensificar a capacitação permanente dos profissionais de saúde com o objetivo de 

oferecer uma assistência com qualidade e humanização; 

Implementar e ampliar a rede da pessoa com deficiência: 

- ampliar a oferta de consultas em neurologia, psicologia, terapia ocupacional e 

fonoaudiologia; 

- implantar Projeto meu AUmigo – terapia com cães aos pacientes do SER do BEM; 

- implantar atendimento multidisciplinar às pessoas adultas com TEA. (SER do BEM 

18+) 

 



Implementar a rede Vigilância em Saúde e Zoonoses: 

- ampliar o serviço de castração de animais domésticos; 

- realizar a microchiapagem dos animais; 

- estimular a posse responsável e combater o abandono de animais; 

- ampliar o atendimento médico veterinário no hospital veterinário e o atendimento aos 

animais silvestres; 

- ampliar as ações de combate às arboviroses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V - SEGURANÇA E TRANSPORTE  

 

SEGURANÇA  

- Otimizar as Operações:  

Maximizar a cobertura territorial e a eficiência no atendimento às ocorrências, através 

da otimização das rotas de patrulhamento e da utilização de tecnologias.  

Acordos de Cooperação Técnica com o Governo Federal e Estadual permitirão o uso de 

tecnologias de ponta para o mapeamento de pontos estratégicos de ação do guarda 

civil no município de Bertioga.  

A exemplo do Projeto Muralha Digital que está em fase de implementação.  

Uma vez que dispomos de mão de obra humana necessária para sua implementação, 

equipamentos já existentes e treinamento disponível, o Projeto será um marco para a 

cidade de Bertioga.  

Estima-se a otimização das operações já deflagadas na cidade (são 05 que ocorrem 

simultaneamente no município) com o auxílio da tecnologia disponível no mercado 

hoje, para que sejam mais eficazes e eficientes.  

- ProBem: 

 O ProBem é uma iniciativa pioneira em Bertioga, fruto da parceria entre a Secretaria 

de Segurança e Mobilidade (através da Guarda Civil Municipal) e a Secretaria de 

Educação. Este programa tem como objetivo principal formar cidadãos conscientes e 

responsáveis, preparando as crianças para enfrentar os desafios e contribuir para a 

construção de uma sociedade mais justa e segura.  

Com o sucesso que o projeto tem alcançado, vamos expandir o ProBem para todas as 

escolas municipais, levando os benefícios deste programa a um número ainda maior de 

crianças. Além disso, estão previstas novas ações como:  

Ampliação das temáticas: inclusão de módulos sobre meio ambiente, saúde e inclusão 

social, promovendo uma formação integral dos estudantes.  

Aumento no quadro: entrada de mais agentes da GCM envolvidos no Projeto para 

garantir o alcance em todas as escolas municipais.  

Avaliação e acompanhamento: implementação de mecanismos de avaliação para medir 

o impacto do ProBem no desenvolvimento dos alunos e realizar os ajustes necessários 

para garantir maior eficácia do programa.  

- Foco em áreas estratégicas: 

Como diz o ditado “onde focamos, expandimos”. Essa é a meta da Guarda Civil de 

Bertioga. Através do mapeamento inteligente, focar em áreas mais conflituosas para 

expandir suas ações e melhorar a qualidade de vida da população.  

Bertioga é uma cidade naturalmente turística, com lindos pontos de mata nativa, rios 

tranquilos e cristalinos, isto sem considerar quilômetros e quilômetros das mais belas 

praias do litoral Paulista e a primeira fortificação construída no Brasil (Forte São João), 



assim o reforço da guarda civil em pontos turísticos é um dos pontos de foco que será 

otimizado e expandido.  

- Muralha Digital: 

Tem como objetivo a proteção digital do município. Semelhante às eras medievais, 

onde as cidades eram fortificadas por grandes muralhas; o Muralha Digital busca fazer 

o mesmo através de câmeras de monitoramento, que serão ampliadas por toda a 

extensão de Bertioga, onde será possível o intercâmbio de conhecimentos, 

informações, dados e tecnologias entre os governos Municipal, Estadual e Federal, 

culminando em maior troca de subsídios no combate ao crime. 

- Capacitação: 

A capacitação anual é uma realidade dentro da guarda civil de Bertioga. O desafio 

agora é a implementação de um centro de treinamento dentro do complexo de 

segurança, ampliando assim o acesso a informação e capacitação do GCM em Bertioga.  

- Novas Tecnologias:  

A tecnologia existe para auxiliar e melhorar o desempenho dos profissionais. Na    

Guarda Civil não é diferente e sua aplicação existe e é mais que bem-vinda.  

- Drones: 

O uso de drones para monitorar áreas de difícil acesso, é uma realidade tecnológica 

que será implementada.  

- Softwares de análise de dados:  

Será implementado softwares para análise de dados, identificando assim padrões e 

tendências, e auxiliando na tomada de decisões estratégicas.  

- Reconhecimento facial:  

Com o aumento das câmeras e a implantação do Muralha Digital, será possível a 

implantação de sistemas de reconhecimento facial para auxiliar na identificação de 

pessoas procuradas pela justiça e na prevenção de crimes.  

- Inteligência artificial: 

Empregar algoritmos de inteligência artificial para analisar dados de coletados, 

identificar padrões e prever futuros eventos, permitindo uma atuação mais proativa da 

Guarda Civil.  

- Análise preditiva:  

Uso da inteligência artificial para identificar áreas com maior incidência de delitos e 

prever ocorrências futuras, permitindo o direcionamento de recursos para áreas mais 

vulneráveis.  

- Reconhecimento de padrões:  

A análise de dados para identificar padrões de comportamento delituoso e desenvolver 

estratégias de prevenção, é possível hoje em dia graças ao avanço da tecnologia.  

 



- Celulares:  

A utilização de celulares nas viaturas, ao invés de papéis, otimizará os atendimentos e 

o lançamento dos dados em sistemas estatísticos, auxiliando assim a análise preditiva, 

além de utilização para relatórios, multas e notificações por aplicativo.  

 - ROMU:  

Com o aumento do efetivo, mais que dobramos o efetivo da Guarda Civil, a 

implantação da Ronda Ostensiva Municipal (ROMU) agora é uma realidade a nosso 

alcance. Com agentes bem treinados a ROMU será responsável por, dentre outras:  

 Atendimento a ocorrências de maior complexidade: atuar em situações que exigem 

maior expertise e equipamentos especializados.  

Apoio a outras equipes: Prestar apoio às demais equipes da guarda municipal em 

operações especiais e ações de grande porte.  

- Gabinete de Gestão Integrada Municipal:  

Instituição para discutir e implementar ações estratégicas conjuntas entre o Poder 

Executivo, Polícias Civil, Militar e Rodoviária, para fortalecimento da segurança do 

município e gestão das ações para temporada, datas comemorativas, etc.  

MOBILIDADE 

- Aumento das Ciclovias e Ciclofaixas:  

Tem por objetivo incentivar o uso de bicicletas como meio de transporte sustentável e 

seguro.  

Planejamento: Desenvolver um plano para expansão da malha cicloviária, conectando 

bairros e pontos importantes da cidade.  

Infraestrutura: Construir novas ciclovias e ciclofaixas, garantindo a segurança dos 

ciclistas com sinalização adequada e separação do tráfego motorizado.  

Manutenção: Estabelecer um programa de manutenção regular para garantir a 

qualidade das ciclovias e ciclofaixas.  

- Aumento da Frota de Transporte Coletivo com Ônibus Elétricos: 

Tem por objetivo reduzir a emissão de poluentes e promover um transporte coletivo 

mais sustentável.  

Planejamento da Frota: Estudar a viabilidade de substituição gradual dos ônibus 

convencionais por elétricos.  

Treinamento: Capacitar motoristas e operadores para o manejo dos novos veículos e 

manutenção da frota.  

-Implantação de Abrigos Sustentáveis e Modernos com Iluminação:  

A fim de melhorar a infraestrutura urbana, oferecendo conforto e segurança aos 

usuários do transporte público, promovendo a sustentabilidade ambiental através do 

uso de materiais e tecnologias ecologicamente corretas, garantindo que os abrigos 

sejam acessíveis, seguros e esteticamente agradáveis.  



VI – TURISMO 

 

Trilhas de ecoturismo / criação & homologação de novas trilhas terrestres e 

aquáticas  

- Ampliar investimentos em melhorias nas trilhas de ecoturismo da cidade (receptivo / 

sinalização / etc. / aumentar oferta de trilhas. 

Programa de Sustentabilidade e Eventos Turísticos de Bertioga 

- Desenvolver o Programa de Sustentabilidade e Eventos Turísticos de Bertioga 

inspirado no modelo "Óbidos Criativa" de Portugal. Este programa visa promover 

eventos municipais sustentáveis, como festivais, feiras, workshops e eventos 

temáticos, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro no tesouro municipal e 

maximizar a sustentabilidade econômica e ambiental. 

Marina publica no canal de Bertioga, Estação de embarque e desembarque 

de passageiros e Centro integrado de turismo náutico   

- Projeto prevê atender à alta demanda por vagas náuticas, ampliando a oferta de 

vagas para embarcações, além de integrar múltiplas atividades turísticas náuticas em 

uma estrutura unificada e moderna, atraindo investimentos e gerando empregos e 

renda aproveitando a atratividade, segurança e localização da cidade. 

Projeto de Turismo de Chuva e Inverno  

- Desenvolver um roteiro turístico para períodos de chuva e inverno, que inclua 

infraestruturas públicas de áreas cobertas e fechadas, além de serviços turísticos 

privados. Este projeto visa proporcionar atividades temáticas que atraiam e 

mantenham os turistas na cidade, mesmo em condições climáticas desfavoráveis. 

Projeto Turístico Barco Escola 

- Ampliar o uso do barco escola, atualmente subutilizado para atividades escolares 

esporádicas, para incluir atividades educacionais destinadas aos turistas municipais. 

Este projeto visa transformar a experiência turística em algo educacional, dentro de um 

conceito sustentável e viável, otimizando os custos fixos e correntes de manutenção e 

guarda do barco 

Reclassificação Turística do Zoneamento Municipal 

- Rever e reclassificar o zoneamento municipal de Bertioga para adaptá-lo à realidade 

da cidade e promover o desenvolvimento econômico local e do turismo. Dada a 

proibição de atividades industriais pelo Zoneamento Ecológico-Econômico (ZEE) do 

Estado e as restrições adicionais do zoneamento atual, esta iniciativa visa flexibilizar as 

zonas municipais para permitir atividades de baixo impacto que estejam diretas ou 

indiretamente vinculadas ao turismo, desde que cumpram os parâmetros ambientais e 

sanitários. 

Criação do Selo de Produtores Locais  

- Instituir um selo de certificação para produtos e produtores locais em Bertioga, sob 

uma legislação e procedimentos específicos. Este selo permitirá a produção de itens 



locais em qualquer zoneamento municipal, desde que cumpram certos critérios, e 

facilitará a comercialização em todas as feiras e eventos municipais, além de 

possibilitar a participação em feiras e eventos fora do município em estandes da 

Secretaria de Turismo e Cultura. 

Criação do Selo Amigo do Turista  

- Instituir o Selo Amigo do Turista, definindo critérios técnicos que classifiquem e 

qualifiquem o trade turístico em níveis, com o objetivo de expor ao turista a qualidade 

dos produtos e serviços oferecidos, além de incentivar melhorias contínuas dentro do 

setor. 

Programa de Incentivo Fiscal ao Turismo  

- Estabelecer um programa municipal de incentivos fiscais, em parceria com a Câmara 

Municipal, para atrair e fomentar empresas turísticas, de tecnologia e de baixo impacto 

ambiental em Bertioga. 

Programa Forte Vivo  

- Adaptar, projetar e estruturar o Parque dos Tupiniquins e o Forte São João para a 

recepção de eventos controlados e sustentáveis, como casamentos, música clássica e 

outros eventos de pequeno porte. O programa visa proporcionar visibilidade às 

estruturas públicas e ao serviço especializado da cidade, promovendo o uso dessas 

importantes instalações de forma sustentável e eficaz. 

Programa “Turismo na Escola” Bertioga  

- Implementar o Programa Turismo na Escola Bertioga com o apoio de uma empresa 

especializada, em parceria com a Secretaria de Turismo e Cultura e a Secretaria de 

Educação. O programa visa integrar o turismo ao currículo das escolas públicas de 

Bertioga, promovendo a conscientização sobre turismo sustentável e seu impacto 

positivo no desenvolvimento da cidade. 

Linha de Ônibus Turística  

- Estabelecer uma linha de ônibus exclusivamente turística que permita aos visitantes 

circular pelos principais pontos turísticos municipais com um único voucher durante um 

dia inteiro. A linha incluirá um mapa detalhado das paradas e dos pontos turísticos 

próximos, além de fornecer serviços dedicados aos turistas. 

Quiosques Turísticos  

- Estabelecer quiosques turísticos padronizados distribuídos pelos principais pontos 

turísticos e bairros de Bertioga para descentralizar a divulgação turística e servir como 

centros de comercialização de pacotes e serviços turísticos. As estruturas modulares 

padronizadas proporcionarão atendimento ao turista, ampliando a promoção do 

turismo e gerando emprego em todos os setores relacionados. 

Criação de Rotas Turísticas Municipais e Regionais Temáticas  

- Desenvolver rotas turísticas temáticas para atrair e reter turistas na cidade, através 

de um diagnóstico e certificação dos serviços turísticos municipais. Utilizar serviços 

especializados de marketing e gestão para criar e promover rotas diversificadas, 

aumentando o interesse dos visitantes e prolongando sua estadia na cidade. 



Criação do Centro de Inteligência Turística e Observatório Turístico  

- Estabelecer um Centro de Inteligência Turística e um Observatório Turístico para 

coletar, analisar e monitorar dados sobre o turismo no município. O objetivo é 

proporcionar uma visão abrangente do fluxo turístico, preferências dos visitantes e 

qualidade dos produtos e serviços, comparando com dados regionais, estaduais e 

nacionais. Essa iniciativa permitirá a melhoria contínua do turismo municipal com base 

em dados precisos e atualizados. 

Projeto de Sinalização Turística Municipal  

- Implementar um sistema abrangente de sinalização turística em Bertioga, incluindo a 

produção e instalação de sinalização em toda a cidade, nos pontos turísticos, praias e 

áreas de grande fluxo. O projeto incluirá também a instalação de mapas em totens 

distribuídos pela cidade para orientar e informar turistas e residentes. 

Concessão de Banheiros na Praia  

- Projeto de concessão de área pública para a manutenção e aumento de oferta de 

sanitários na orla marítima 

Plano Municipal de Gerenciamento Costeiro 

- Criação do PMGC e promoção da gestão náutica em lâmina d’água. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VII - DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PROTEÇÃO DE DIREITOS E INCLUSÃO, 

COMÉRCIO, GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA, COMÉRCIO, GERAÇÃO DE 

EMPREGO E RENDA 

 

-  Aprimorar e fortalecer setores específicos, tais como: da pessoa idosa, da mulher 

vítima da violência doméstica, da pessoa com deficiência e das entidades do terceiro 

setor:  

Cuidar, capacitar, estruturar e criar setores específicos para o melhor atendimento da 

população que necessitam de amparo, assim como institucionalizar programa de 

geração de emprego e renda para cada público-alvo. 

- CRIAÇÃO DA LEI MUNICIPAL DE REGULAMENTAÇÃO DO SUAS - SISTEMA ÚNICO DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL, regulamentando, através de Lei Municipal. o Sistema Único de 

Assistência Social (de acordo com a Lei Federal) visando atender de forma mais eficaz 

as demandas municipais  garantidas à população em situação de vulnerabilidade social. 

- FORTALECIMENTO DO CMAS (CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL), 

CMDCA (CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS CRIANÇAS E ADOLESCENTES), 

CONSELHO DO IDOSO, CONDEFI (CONSELHO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA) E 

CONSELHO DOS DIREITOS DA MULHER 

- Fomentar a criação dos seus respectivos fundos municipais para viabilizar o repasse 

de recursos e concretização de projetos em diferentes frentes de atuação. 

- Realizar o levantamento de todos os Conselhos municipais ligados à políticas públicas 

da SD ativos e inativos objetivando, articular e fortalecer, através da participação 

popular, os direitos sociais voltados à população em vulnerabilidade social por meio de 

suas organizações representativas 

- CRIAR UNIDADE DO CRAS (CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL) EM 

BORACÉIA E PROPICIAR A ATUAÇÃO DE EQUIPE VOLANTE QUE CUBRA OS BAIRROS 

SÍTIO SÃO JOÃO E CAIUBURA, facilitando o atendimento à população em situação de 

vulnerabilidade social aos diferentes benefícios/programas ao cidadãos residentes no 

extremo norte do município, ampliando a rede de atendimento a crianças, 

adolescentes, adultos e idosos  através da oferta de oficinas e atividades vinculadas ao 

SCFV – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

- ENVIDAR ESFORÇOS PARA, PARCERIA, INSTITUIR O CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO 

ADOLESCENTE, ampliar a oferta de atividades socioeducativas através de dinâmicas 

em grupo, oficinas de música, dança, teatro, empreendedorismo, cursos, dentre outras 

atividades. 

- Envidar esforços a viabilizar a criação do segundo colegiado do CONSELHO TUTELAR 

DE BERTIOGA, através da ação intersetorial, garantindo maior atenção à rede de apoio 

aos direitos da criança e do adolescente previstos no estatuto da criança e do 

adolescente 

- Criar programa de orientação profissional para jovens com foco no primeiro emprego, 

promovendo orientações a respeito das principais profissões do mercado, requisitos 

para ingresso e esclarecimentos de dúvidas sobre a lei de aprendizagem. 



- Investir, em parceria com a secretaria de educação, em cursos técnicos e 

profissionalizantes de interesses dos jovens e em sintonia com as vocações da cidade 

para facilitar inserção no mercado de trabalho. 

- ampliação do programa capacita Bertioga através do fortalecimento das parcerias 

com o SEBRAE, SENAI, SENAC e Sesi, com ofertas de cursos profissionalizantes para as 

diversas faixas etárias, com o intuito de qualificar a mão-de-obra local e oportunizar 

novos horizontes para o mercado de trabalho. 

- CRIAÇÃO DOS PROGRAMAS DE FAMÍLIA ACOLHEDORA E GUARDA SUBSIDIADA, 

prevenindo o acolhimento institucional de crianças e adolescentes em situação de 

extrema vulnerabilidade social. 

- IMPLANTAÇÃO DA SALA DO EMPREENDEDOR PARA ATENDIMENTOS MUNICIPAIS, 

facilitando os processos de abertura de empresas, regularização e baixa, bem como 

serviços exclusivos aos microempreendedores individuais (MEIs), garantindo agilidade 

na liberação de créditos através da junção dos serviços SEBRAE aqui com o Banco do 

Povo 

- AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA SEBRAE DELAS, PROJETO DE CAPACITAÇÃO E 

FORTALECIMENTO DE AÇÕES CONTINUADAS PARA MULHERES EMPREENDEDORAS, 

garantir a oferta de capacitação continuada às mulheres empreendedoras. 

- FORTALECIMENTO E AMPLIAÇÃO DAS FEIRAS EMPREENDEDORAS: Promover/ 

ampliar  a interação e geração de renda para os empreendedores do município, com o 

suporte e apoio do SEBRAE AQUI na capacitação e orientação dos participantes, antes, 

durante e após as ações. 

- FOMENTAR, EM PARCERIA COM A INICIATIVA PRIVADA, A IMPLANTAÇÃO DA FEIRA 

SOLIDÁRIA E DO BANCO DE ALIMENTOS DE BERTIOGA, EM PARCERIA COM AS 

SECRETARIAS DE EDUCAÇÃO E SAÚDE, proporcionando atenção especial as famílias 

em situação de insegurança alimentar. 

- AMPLIAÇÃO DE PARCERIAS E PROGRAMAS PARA CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO 

DE PESCADORES ARTESANAIS E SEUS FAMILIARES, proporcionando caminhos para o 

aprimoramento e geração de renda. 

- PROGRAMA CONTINUADO DE QUALIFICAÇÃO TURÍSTICA - Criar um centro de 

treinamento turístico municipal dedicado à qualificação contínua dos profissionais do 

setor. O programa incluirá a participação de universidades, Marinha do Brasil, Senac, 

entre outros parceiros e prestadores de serviços, com o objetivo de aumentar a 

diversidade e a qualidade dos serviços turísticos na cidade, além de gerar novas 

oportunidades de formação e emprego. 

- INCUBADORA DE TECNOLOGIA TURÍSTICA E DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL  

Criar uma Incubadora de Startups de Tecnologia em Bertioga, seguindo o modelo de 

sucesso de Florianópolis, para atrair investimentos e gerar empregos de alto valor 

agregado. Este projeto visa transformar Bertioga em um polo de inovação tecnológica 

e desenvolvimento sustentável, potencializando todos os setores municipais além do 

próprio turismo 

- Envidar esforços para a implementação, qualificação, incentivo e desenvolvimento de 

emprego e renda na pesca industrial e pesca artesanal. 



VIII - MEIO AMBIENTE 

 

PLANOS MUNICIPAIS 

- REVISAR O PLANO MUNICIPAL DE ARBORIZAÇÃO URBANA: visto a infraestrutura 

urbana implantada no município cabe no próximo momento implantar a arborização 

urbana para redução das ilhas de calor, melhorar o conforto térmico e ter a função de 

trampolim ecológico entre as áreas verdes e a área urbanizada para a Fauna Silvestre. 

A revisão do plano deverá também incluir incentivos à implementação do programa de 

créditos de carbono para o Município. 

- ELABORAR O PLANO MUNICIPAL DE ADAPTAÇÃO E RESILIÊNCIA AS MUDANÇAS DO 

CLIMA: visto que nossa cidade se situa numa região sujeita a impactos pluviométricos 

elevados e nossa maior suscetibilidade é a inundação nas áreas planas próximas aos 

rios e canais, se faz necessário “pensarmos em conjunto” para buscarmos adaptações 

eficazes ao Município; e a implantação de Boas Práticas quanto a Neutralização do 

Carbono no Município. 

- IMPLANTAR AÇÕES PREVISTAS NO PLANO MUNICIPAL DE MATA ATLÂNTICA – Plano 

que visa ações de Conservação, Recuperação e Sustentabilidade da Mata Atlântica, em 

consonância com o desenvolvimento do Munícipio. 

- IMPLANTAR AÇÕES PREVISTAS NO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL – 

Plano que visa fortalecer as ações de Educação Ambiental educando e capacitando 

nossa comunidade para um futuro sustentável e próspero. 

RESÍDUOS SÓLIDOS 

- AMPLIAR COLETA SELETIVA: Ampliar a coleta seletiva no Município. O aumento da 

coleta seletiva visa principalmente a redução dos resíduos que atualmente são 

encaminhados ao Aterro Sanitário Sítio das Neves.  

- AMPLIAR ECOPONTOS:  sendo estes locais para descarte de resíduos sólidos, inertes 

e pontos de recebimento de materiais para logística reversa. A ampliação dos 

ECOPONTOS se justifica na geografia do Município, que é extensa e linear, garantindo 

o atendimento a todos os bairros do Município.  

- MODERNIZAR A CENTRAL DE TRIAGEM DE RECICLÁVEIS DO CENTRO DE 

GERENCIAMENTO DE BERTIOGA: visando a otimização e melhoria nos processos de 

triagem de recicláveis garantindo eficiência e segurança para os cooperados. 

- MODERNIZAR O SISTEMA DE TRANSBORDO DE RESÍDUOS SÓLIDOS DOMICILIARES 

DO CENTRO DE GERENCIAMENTO DE BERTIOGA: visando melhoria no sistema de 

gestão e controle da poluição local. 

FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL 

- MODERNIZAÇÃO DA GUARDA E FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL – Melhorar recursos 

tecnológicos e ampliar recursos humanos para fortalecer o sistema de fiscalização e 

controle ambiental. 

 



LICENCIAMENTO AMBIENTAL 

- REVISAR O CÓDIGO AMBIENTAL DO MUNICÍPIO, BEM COMO AS RESOLUÇÕES 

REFERENTES AO LICENCIAMENTO AMBIENTAL: O Código Ambiental do Município é de 

1998, que apesar de inovador para época, precisa ser atualizado para atender as 

Legislações Ambientais vigentes, bem como se adequar as novas demandas do 

Município. 

BEM-ESTAR ANIMAL 

- ESTRUTURAÇÃO ADMINISTRATIVA DO BEM-ESTAR ANIMAL: Voltada para 

implementação e gestão de projetos e ações do bem-estar animal, como as 

campanhas de educação voltadas a pose e adoção responsável de animais domésticos, 

visto a crescente demanda de animais abandonados no Município. 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

- AMPLIAR OS CURSOS DE FÉRIAS: Oferecer 8 cursos de férias durante o período de 

férias escolares janeiro e julho para crianças da comunidade de 05 a 14 anos, 

atendendo cerca de 500 crianças nas férias com temas relacionados ao Meio Ambiente. 

- IMPLEMENTAR DA COZINHA EXPERIMENTAL: o objetivo principal é explorar e 

promover a gastronomia e o uso de frutos típicos da Mata Atlântica em técnicas 

culinárias, educando os participantes sobre a importância da biodiversidade local e 

incentivando práticas sustentáveis de alimentação.  

- AMPLIAR A FEIRA DE ECONOMIA SOLIDÁRIA: A ampliação da Feira de Economia 

Solidária é necessária para atender à crescente demanda por produtos sustentáveis e 

promover a inclusão econômica de comunidades locais além de promover o 

empreendedorismo solidário. Elaborar Projeto de Lei sobre Economia Solidária de 

Bertioga.  

- INSTALAR FORNO DE QUEIMA DE CERÂMICA: Implementar no Centro de Educação 

Ambiental um espaço com forno de queima de cerâmica com foco na Mata Atlântica 

para fortalecer a economia solidária entre artesãos locais, a conscientização ambiental 

e valorização cultural da região.  

- CRIAR O JARDIM DOS BEIJA-FLORES NO JARDINS DO CANAL DE BERTIOGA: Criar 

um espaço atrativo e educativo que promova a observação e conservação de beija-

flores, contribuindo para o ecoturismo e a sensibilização ambiental no canal de 

Bertioga, Contribuindo para a preservação das espécies de beija-flores e seu habitat 

natural.  

SANEAMENTO BÁSICO 

- IMPLATAR ESGOTAMENTO SANITÁRIO E TRATAMENTO PARA A REGIÃO NORTE: 

Aumentar a rede coletora no município, bem como garantir o tratamento do efluente 

gerado, melhorando a gestão ambiental do município.  

- REALIZAR GESTÃO SOBRE INVESTIMENTOS EM ÁGUA E ESGOTO PARA TODO O 

MUNICÍPIO: Garantir o fornecimento de água tratada, rede coletora de esgotamento 

sanitário e tratamento dos efluentes em todo o Município.  

 



IX - ESPORTE E LAZER 

 

Esporte Social 

Melhor desenvolvimento e aplicação no esporte de participação, onde em conjunto 

com as Sec de Educação e Sec de Saúde, levar mais esporte para todos, todas as 

idades, também nas escolas, assim como na área da saúde, tratando comorbidades 

como obesidade, hipertensão, depressão entre outras 

Eventos Esportivos 

Trazer melhoras nas competições esportivas no Município, como trazer eventos de 

médio para grande porte, estimulando ainda mais a pratica esportiva, assim como 

melhorar o turismo esportivo, que sempre tem deixado a cidade no foco com as 

características geográficas únicas que a cidade oferece para todos os tipos de eventos 

esportivos 

Competição 

A Secretaria de Esportes cresceu muito e está na hora de iniciar incentivos para as 

atividades de competição, dando condições aos atletas de treinamento, alimentação, 

transporte, inscrição para poder ganhar experiência e conhecimento nas competições 

reconhecidas oficialmente. 

 

Necessidades gerais para o desenvolvimento da Secretaria de Esportes e Lazer 

ESPORTE DE COMPETIÇÃO; ESPORTE DE LAZER; ESPORTE SOCIAL; EVENTOS 

ESPORTIVOS; LAZER; PARCERIAS; PROJETOS; SEL; 

- ESPORTE DE COMPETIÇÃO: 

Esporte de Alto Rendimento 

Investiremos na criação de Parcerias Público-Privadas (PPP) para promover o esporte 

de alto rendimento. Isso permitirá oferecer mais experiências e vivências para nossos 

jovens atletas, aumentar o rendimento e melhorar os resultados esportivos, além de 

estabelecer centros de treinamento especializados e promover intercâmbios com outras 

cidades. 

Parceria com entidades esportivas para a participação em competições; 

Com o aumento do esporte de base e as iniciações esportivas mais incentivadas nas 

competições internas, ampliaremos nossas delegações com um maior número de 

atletas e modalidades, investindo em mais infraestrutura. Isso possibilitará vivências 

esportivas de alto nível nos Jogos Abertos da Juventude, Jogos Regionais, Jogos 

Abertos, Copas São Paulo e Jogos da Melhor Idade, que são competições oficiais do 

Governo do Estado. 

Buscar emendas/incentivos para a promoção do esporte de rendimento; 

 



- ESPORTE DE LAZER: 

Liberação do uso monitorado das Vilas do Bem Chácaras, Indaiá e Boracéia aos finais 

de semana; 

Ampliação dos equipamentos das academias ao ar livre; 

Criar grandes de aulas aos domingos como: alongamento, ioga, dança, entre outros; 

- ESPORTE SOCIAL: 

Aumento na oferta de modalidades; 

Criação de novos espaços esportivos; 

Ampliação da Vila do Bem Vicente de Carvalho; 

Alteração da Vila do Bem Boracéia para as quadras da E.M. Boracéia; 

Investimento e capacitação dos profissionais e professores dos projetos da SEL; 

- EVENTOS ESPORTIVOS: 

Ampliação e Diversificação dos Eventos Esportivos 

Nosso objetivo é expandir e diversificar o calendário de eventos esportivos em 

Bertioga. Em um ano, realizamos mais de 150 eventos, atraindo a atenção de parceiros 

de todo o país. Pretendemos continuar a reestruturar os eventos locais, ampliar a 

oferta de modalidades esportivas através de parcerias com associações de atletas e 

atrair eventos esportivos de diversas regiões, fortalecendo a imagem de Bertioga como 

um polo esportivo. 

Buscar junto as entidades trazer eventos de grande porte para Bertioga; 

 Competições Municipais; queremos expandir ainda mais o número de competições 

municipais, atendendo a todas as idades e níveis de habilidade. Nossas metas incluem 

aumentar o número de torneios ao longo do ano, garantir que todos os cidadãos 

tenham acesso a competições esportivas contínuas e fomentar o espírito esportivo e a 

integração comunitária através do esporte. 

Através de Termo de Colaboração trazer a Organização do Campeonato Municipal de 

Futebol Amador em todas as categorias; 

Consolidação do Festival Esportivo da Terceira Idade; 

- LAZER: 

Ampliação do atendimento no projeto Ruas e Praças de Lazer; 

Criação de calendário para implementação de jogos comunitário (Grande Jogo); 

Revisão e ampliação dos equipamentos de lazer nas praças; 

PARCERIAS: 

Ampliar o atendimento nas escolas em parceria com a Secretaria de Educação; 

Integração com os projetos e atendimentos da Secretaria de Desenvolvimento Social; 



Ampliar o atendimento do projeto Mais Saúde, menos peso em parceria com SS; 

 

PROJETOS E PROGRAMAS: 

Com parcerias às emendas impositivas, Criação do PROMIFAE, que direciona as 

entidades a apresentarem seus planos de trabalhos para a área esportiva, agilizando 

assim o direcionamento das emendas; 

Criação do Fundo Municipal do Esporte; 

Subsídio para os atletas de competição; 

Lei de Incentivo ao Esporte; 

Lei do Patrocínio; 

Desenvolvimento de Projeto Esportivo de Inclusão; 

Construção da Vila do Bem Rio da Praia 

Cobertura e aquecimentos da piscina do paço municipal; 

Reforma, adequação, iluminação dos campos de futebol amador; 

Oportunizar novos Termos de Parceria com entidades interessadas; 

Criar novo Termo de Colaboração para o esporte de participação; 

Criar novo Termo de Colaboração para treinamento e competição: 

Oportunizar apoio técnico para regularização das entidades esportivas do município; 

Criar Seminários/Workshop para capacitação e explanações dos projetos esportivos 

públicos e particulares;        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



X - GOVERNO E GESTÃO 

 

Sustentabilidade da Máquina Pública - Permanente acompanhamento das 

Receitas e Despesas para o efetivo controle e equilíbrio Orçamentário-Financeiro. 

Melhoria do Atendimento - Modernização da máquina tributária gerando 

desburocratização e melhoria da gestão dos processos, possibilitando a automação dos 

sistemas e facilitando o acesso do contribuinte através do autoatendimento digital. 

Justiça Fiscal - Adequação das necessidades da municipalidade a Legislação 

Tributária através do permanente acompanhamento das atualizações normativas. 

Racionalizar e aprimorar a cobrança administrativa do crédito fiscal objetivando a 

composição com o contribuinte, minimizando o ajuizamento e aumentando a eficiência 

da arrecadação. 

Incentivo da participação popular na elaboração das diretrizes e ações de 

planejamento e execução. 

Qualidade da base de dados - Utilização e atualização contínua das informações 

obtidas através do Georreferencimento estendendo a utilização dessa importante 

ferramenta as demais secretarias gerando uma única base de dados facilitando a 

integração dos diversos sistemas utilizados pela municipalidade. 

Rendimento Funcional - Capacitação e qualificação permanente dos servidores, 

sendo certo que o retorno do investimento é de grande importância para 

desenvolvimento e valorização pessoal do servidor e está ligado diretamente ao 

aprimoramento, agilidade e efetividade das rotinas da máquina pública.  

- Criação da Escola Municipal de Governo de Bertioga, com a finalidade de 

promover a formação, o aperfeiçoamento e a profissionalização de agentes públicos, 

visando ao fortalecimento e à ampliação da capacidade de execução do Município, 

tendo em vista a formulação, implantação, a execução e a avaliação de políticas 

públicas. 

- implantação de Energia Solar nos Próprios Municipais - a energia solar deve 

ser utilizada pois contribui para a preservação do meio ambiente, e uma fonte de 

energia limpa e renovável, auxiliando na economia de energia elétrica. Além dos 

diversos benefícios apresentados, conta com instalação fácil e possibilita a geração de 

créditos energéticos, para uso em outras dependências municipais. 

- Acessibilidade - criar condições de alcance, percepção e entendimento para a 

utilização, em igualdade de oportunidades, com segurança e autonomia, do meio físico 

do transporte, da informação e da comunicação, inclusive dos sistemas e tecnologias 

da informação, bem como de outros serviços e instalações. Para pessoas com 

deficiência e mobilidade reduzida, a acessibilidade possibilita uma vida independente e 

com participação plena em todos os seus aspectos: e, para todas as pessoas, em 

diferentes contextos, pode proporcionar maior conforto, facilidade de uso, rapidez, 

satisfação, segurança e eficiência. 

- Tecnologia e inovação - digitalização de processos: investir na digitalização e 

automação de processos administrativos para aumentar a eficiência; sistemas 



integrados de gestão: implementar sistemas integrados de gestão de recursos 

humanos para facilitar a administração e o acesso a informações. 

- Instituir a Política de Consensualidade - no âmbito da Administração Pública 

Municipal Direta e Indireta criando uma Câmara de Prevenção e Resolução 

Administrativa de Conflitos do Município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



XI - HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

 

CRIAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO 

FUNDIÁRIA 

A criação de uma Secretaria Municipal de Habitação é essencial para assegurar o 

direito fundamental à moradia e enfrentar o déficit habitacional da nossa cidade. A 

existência de uma estrutura dedicada permitirá uma abordagem coordenada e eficiente 

para resolver questões habitacionais urgentes. 

- Desenvolver uma estrutura administrativa para atender as atuais demandas relativas 

a melhoria nas condições de moradia e redução do déficit Habitacional.  

- Atualização do PLHIS Plano Local de Habitação interesse social; elaborar um novo 

Plano Habitacional que atenda a realidade e demandas atuais do Município  

- Promover a regularização de todo o bairro Caibura / Sitio São João; Solucionar a 

documentação de propriedade e reservar áreas públicas em toda essa região, para 

possibilitar também a implantação de infraestrutura.  

- Requalificação urbana dos núcleos urbanos informais “Sitio São João/rua marítima” e 

“Boraceia disperso”; Implantação de infraestrutura (Drenagem, água, rede de esgoto e 

tratamento e pavimentação e equipamentos urbanos) Promover a melhoria 

habitacional e documentação dos terrenos através da Regularização Fundiária, 

trazendo ordenamento do território urbano.   

- Criação de Câmara de Mediação de Conflitos. Estabelecer um mecanismo que possa 

trazer muitos benefícios as famílias que dependam de solução jurídica. 

- Fomentar os temos convênios em andamento com a CDHU para a construção de 400 

moradias e com o programa Minha Casa Minha Vida para a construção de 150 

unidades habitacionais, garantindo que esses projetos avancem de forma eficaz e que 

as famílias beneficiadas recebam a moradia de que precisam. 

 - A continuidade e o reforço no programa Regulariza Bertioga são fundamentais para a 

regularização fundiária, proporcionando segurança jurídica e condições dignas para as 

famílias que vivem em áreas informais. 

- Revisão e atualização da Lei de Zoneamento Urbano, ZEIS, Código de Obras e outras 

é necessária para adaptar a legislação às novas demandas urbanas e sociais, 

garantindo que as áreas destinadas à habitação social sejam adequadas e eficazes. 

- Envidar esforços para parcerias com outros órgãos da Federação, para a 

implementação de assistência técnica gratuita para reformas de habitações sociais é 

uma medida importante para melhorar a qualidade das moradias existentes, 

promovendo a sustentabilidade e o bem-estar das famílias. 

 

 

 


