
COLIGAÇÃO RENOVAÇÃO, TRANSPARÊNCIA E COMPETÊNCIA  

Rubinho (prefeito) e Laercio (vice-prefeito) 

 

Passados oito anos de administração, muitos de nós, cidadãos de Tarabai, temos 

enfrentado dificuldades que parecem não ter fim. Àqueles que nos prometeram dias 

melhores deixaram um rastro de frustração e descaso, e é difícil encontrar alguém que 

não tenha sentido o peso dessas promessas não cumpridas. 

As mães, que antes sonhavam com uma educação de qualidade para seus filhos, 

agora se preocupam com a falta de estrutura nas escolas. Os idosos, que tanto 

contribuíram para nossa cidade, se veem desamparados, lutando para conseguir o 

atendimento médico que merecem. E quantos trabalhadores, que sempre deram o melhor 

de si, hoje enfrentam um transporte público deficiente, que só torna suas jornadas mais 

cansativas? 

Essas dificuldades não são meros obstáculos, mas feridas abertas no coração de 

Tarabai. São as nossas vidas que foram impactadas, os nossos sonhos que foram adiados. 

Em meio a essa realidade, o que nos falta é uma gestão que tenha como prioridade a 

verdade, a transparência e o compromisso com cada cidadão. 

Sabemos que você, assim como nós, já não suporta mais ver o descaso com a 

nossa cidade. Está na hora de trazer de volta a esperança, de renovar nossos sonhos, de 

construir uma Tarabai onde a competência na gestão pública faça a diferença na vida de 

cada um de nós. Onde cada decisão seja tomada com responsabilidade, sem deixar 

ninguém para trás. 

Rubinho e Laercio não estão aqui para prometer o que não podem cumprir. Estão 

aqui para ouvir você, para trabalhar ao seu lado e para garantir que juntos possamos 

construir uma cidade melhor para todos. A renovação que Tarabai precisa começa com 

um novo compromisso: construir um futuro mais justo e próspero. 

Esse é o nosso convite: que você se una a nós nesta jornada, para que possamos 

virar esta página juntos. Com coragem, com fé e com a certeza de que merecemos uma 

administração que verdadeiramente cuide de seu povo. 

 

Que Deus nos abençoe e nos guie nesta caminhada. 

Rubinho e Laercio. 

 

 



EDUCAÇÃO 

 

CAPACITAÇÃO DE DOCENTES:  

Implementar um programa contínuo de capacitação para professores e profissionais da 

educação voltado para o atendimento de alunos com diferentes deficiências, incluindo: 

a) Deficiência Auditiva: Uso de Libras (Língua Brasileira de Sinais) como segundo 

idioma nas escolas, treinamento de intérpretes e professores especializados. 

b) Deficiência Visual: Implementação de recursos como o braille, materiais 

pedagógicos adaptados e tecnologias assistivas, como leitores de tela. 

c) Deficiência Intelectual: Adaptação curricular e metodologias de ensino 

diferenciadas para apoiar o desenvolvimento cognitivo e social dos alunos. 

d) Deficiência Física: Garantia de acessibilidade física nas escolas e recursos 

adaptados, como mobiliário adequado e dispositivos de comunicação assistiva. 

e) Transtorno do Espectro Autista (TEA): Treinamento específico para 

professores sobre estratégias de ensino para alunos com TEA, uso de tecnologia 

assistiva e a criação de ambientes sensoriais adaptados. 

f) Transtornos de Aprendizagem: Apoio especializado para estudantes com 

dislexia, TDAH (Transtorno de Déficit de Atenção e Hiperatividade) e outras 

dificuldades de aprendizagem, com suporte psicopedagógico. 

 

SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS: 

Criação de Salas Tipo 1: Estas salas terão uma estrutura básica e adaptável, capaz de 

atender a uma ampla gama de deficiências. Elas serão equipadas com tecnologias 

assistivas, como softwares de leitura de tela, dispositivos de comunicação alternativa e 

aumentativa, e mobiliário ergonômico que possa ser ajustado conforme as necessidades 

dos alunos. Essas salas serão espaços inclusivos, com recursos para apoiar alunos com 

deficiência auditiva, visual, física, intelectual e transtornos do espectro autista (TEA). 

Criação de Salas Tipo 2: Focadas especificamente no atendimento de alunos cegos ou 

com baixa visão, essas salas serão equipadas com recursos especializados, como 

impressoras braille, máquinas de escrever em braille, materiais didáticos em braille e 

relevo, lupas eletrônicas, e dispositivos táteis interativos. Além disso, as salas Tipo 2 terão 

softwares de leitura de tela de última geração e treinamento em habilidades de orientação 

e mobilidade, garantindo que os alunos cegos possam desenvolver sua autonomia e 

acessar o conteúdo curricular com eficácia. 

Para isso, vamos buscar apoio e parceria com o Centro de Promoção para a Inclusão 

Digital, Escolar e Social (CPEDIS) da FCT-UNESP, campus de Presidente Prudente, que 

poderá auxiliar na criação de cursos de formação específicos e no desenvolvimento de 

recursos pedagógicos inclusivos. 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL: CONSCIENTIZANDO PARA UM FUTURO 

SUSTENTÁVEL 

                   a)     Implementação de Programas de Educação Ambiental 



Currículo Verde: Integrar a educação ambiental como uma disciplina transversal em todas 

as escolas municipais de Tarabai, desde as séries iniciais até o ensino médio. O foco será 

em temas como mudanças climáticas, biodiversidade, gestão de resíduos, conservação da 

água e energias renováveis. Os conteúdos serão adaptados para serem acessíveis a todos 

os alunos, incluindo aqueles com deficiências, garantindo uma educação inclusiva e 

equitativa. 

              b) Parceria com The Climate Reality Project Brasil 

Sensibilização e Capacitação: Estabelecer uma parceria estratégica com o The Climate 

Reality Project Brasil para implementar programas de conscientização e capacitação 

ambiental em Tarabai. Essa parceria incluirá a realização de workshops, palestras e 

treinamentos para professores, estudantes e a comunidade em geral, focados na urgência 

das ações contra as mudanças climáticas e na adoção de práticas sustentáveis. 

Projetos Práticos de Sustentabilidade: Com o apoio do The Climate Reality Project Brasil, 

desenvolver e implementar projetos práticos de sustentabilidade nas escolas, como hortas 

comunitárias, programas de reciclagem, compostagem e campanhas de redução de uso de 

plásticos. Esses projetos serão realizados com a participação ativa dos alunos, 

incentivando-os a se tornarem agentes de mudança em suas comunidades. 

Seminários e Eventos Climáticos: Organizar seminários anuais sobre mudanças 

climáticas e sustentabilidade em parceria com o The Climate Reality Project Brasil, 

envolvendo escolas, organizações não governamentais, e o setor público. Esses eventos 

serão oportunidades para discutir desafios locais e globais, compartilhar boas práticas e 

desenvolver novas estratégias para enfrentar a crise climática. 

             c) Mobilização Comunitária e Ativismo Ambiental 

Iniciativas de Mobilização Social: Em colaboração com o The Climate Reality Project 

Brasil, promover campanhas de mobilização social que incentivem a comunidade a adotar 

práticas sustentáveis no dia a dia, como o uso de transporte alternativo, economia de água 

e energia, e consumo consciente. 

Formação de Líderes Climáticos Locais: Apoiar a formação de jovens líderes climáticos 

em Tarabai, capacitando-os para atuarem como multiplicadores de conhecimento em suas 

comunidades. Isso incluirá a participação em treinamentos oferecidos pelo The Climate 

Reality Project Brasil, que os preparará para liderar iniciativas locais de combate às 

mudanças climáticas. 

              d) Monitoramento e Avaliação de Impacto 

Avaliação Contínua: Em parceria com o The Climate Reality Project Brasil, implementar 

um sistema de monitoramento e avaliação contínua dos programas de educação 

ambiental, para garantir que as metas de sustentabilidade sejam alcançadas. Isso incluirá 

a coleta de dados sobre a participação dos alunos, impacto dos projetos e mudanças de 

comportamento nas escolas e na comunidade. 

Firmar parcerias com institutos de pesquisa e departamentos de educação e geografia para 

criar programas de educação ambiental nas escolas municipais. Esses programas 

envolverão desde a sensibilização sobre questões climáticas até a participação ativa dos 



alunos em projetos de sustentabilidade, como hortas escolares, programas de reciclagem 

e reflorestamento. 

PROPOSTA DE MELHORIA DO IDEB MUNICIPAL: COMPROMISSO COM A 

QUALIDADE DA EDUCAÇÃO 

Objetivo: Elevar o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) do 

município, garantindo uma educação de qualidade para todos os alunos, com foco em 

resultados concretos e duradouros. 

Estratégias: 

Formação Continuada dos Professores: 

Implementação de programas de formação continuada para docentes, com foco em 

práticas pedagógicas inovadoras e eficazes, alinhadas às diretrizes da Base Nacional 

Comum Curricular (BNCC). 

Parcerias com universidades e institutos de educação para o desenvolvimento de projetos 

de capacitação. 

Apoio Pedagógico e Inclusivo: 

Criação de centros de apoio pedagógico que ofereçam suporte individualizado aos alunos 

com dificuldades de aprendizagem. 

Expansão do Atendimento Educacional Especializado (AEE) para garantir a inclusão de 

alunos com necessidades especiais. 

Gestão Escolar Eficiente: 

Capacitação dos gestores escolares em liderança educacional, com ênfase na gestão de 

resultados e no uso de dados para tomada de decisões. 

Incentivo ao desenvolvimento de planos de ação personalizados para cada escola, focados 

em melhorar o desempenho dos alunos. 

Engajamento da Comunidade Escolar: 

Estabelecimento de canais de comunicação eficazes entre escola, família e comunidade, 

promovendo uma cultura de participação e responsabilidade compartilhada. 

Criação de projetos comunitários que incentivem a leitura, a cultura e o envolvimento dos 

pais no processo educativo. 

Acompanhamento e Avaliação Contínuos: 

Implementação de avaliações diagnósticas periódicas para monitorar o progresso dos 

alunos e ajustar as estratégias pedagógicas conforme necessário. 

Uso de indicadores de desempenho para a criação de metas claras e mensuráveis para 

cada etapa da educação básica. 

Resultados Esperados: 

• Melhoria significativa no IDEB municipal. 



• Redução das desigualdades educacionais, com maior inclusão e equidade. 

• Formação de alunos com melhor desempenho acadêmico e maior preparo para os 

desafios futuros. 

Compromisso: Esta proposta reafirma o compromisso com a qualidade da educação no 

município, promovendo uma escola pública que valoriza o aprendizado, a inclusão e o 

desenvolvimento integral de todos os estudantes. 

EFETIVAÇÃO DE PSICOPEDAGOGOS: APOIO INTEGRAL AO 

DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL 

a) Introdução de Psicopedagogos nas Escolas 

Atendimento Personalizado: Efetivar a presença de psicopedagogos nas escolas 

municipais de Tarabai, garantindo que todos os alunos tenham acesso a um suporte 

especializado que aborde suas dificuldades de aprendizagem e contribua para o 

desenvolvimento integral. Os psicopedagogos trabalharão diretamente com os alunos que 

apresentam dificuldades de aprendizagem, ajudando-os a superar barreiras e a melhorar 

seu desempenho acadêmico. 

Identificação Precoce de Dificuldades: Implementar programas de avaliação 

psicopedagógica que permitam a identificação precoce de dificuldades de aprendizagem 

e outros transtornos que possam impactar o desempenho escolar dos alunos. A presença 

do psicopedagogo será fundamental para desenvolver planos de intervenção 

individualizados, adaptando as estratégias de ensino às necessidades específicas de cada 

aluno. 

b) Suporte aos Professores e à Equipe Escolar 

Formação e Capacitação: Os psicopedagogos também atuarão na capacitação dos 

professores, oferecendo orientação sobre metodologias e abordagens pedagógicas que 

possam ser utilizadas para apoiar alunos com dificuldades de aprendizagem. Isso incluirá 

workshops e treinamentos focados em práticas inclusivas e estratégias pedagógicas 

diferenciadas. 

Colaboração Interdisciplinar: Promover a colaboração entre psicopedagogos, professores, 

coordenadores pedagógicos e outros profissionais da educação para criar um ambiente 

escolar que favoreça o desenvolvimento de todos os alunos. Essa abordagem 

interdisciplinar permitirá uma visão mais holística do processo de aprendizagem, com 

intervenções mais eficazes e integradas. 

c) Apoio às Famílias 

Orientação Familiar: Além do atendimento aos alunos, os psicopedagogos oferecerão 

suporte às famílias, orientando-as sobre como colaborar no processo educacional e ajudar 

seus filhos a superar dificuldades. Sessões de orientação e encontros regulares com os 

pais serão realizados para garantir que todos os envolvidos no processo educativo estejam 

alinhados e preparados para apoiar o aluno. 

d) Melhoria no Ambiente Educacional 



Intervenções Preventivas: Os psicopedagogos também atuarão na prevenção de 

dificuldades de aprendizagem e na promoção de um ambiente escolar saudável, onde 

todos os alunos possam prosperar. Isso incluirá a criação de programas de prevenção ao 

bullying, promoção da autoestima, e desenvolvimento de habilidades socioemocionais. 

SAÚDE MENTAL INFANTIL E JUVENIL: CUIDANDO DO BEM-ESTAR DAS 

CRIANÇAS DE TARABAI 

a) Criação de um Programa de Saúde Mental Infantil 

Equipe Multidisciplinar Integrada: Implementar um programa de saúde mental nas 

escolas municipais de Tarabai, que contará com uma equipe multidisciplinar composta 

por psicólogos, assistentes sociais, psicopedagogos, e outros profissionais de saúde. Essa 

equipe trabalhará em conjunto para garantir que todas as crianças tenham acesso ao 

suporte emocional e psicológico necessário para seu desenvolvimento saudável. 

Atendimento Individualizado: Proporcionar atendimento psicológico individualizado 

para crianças que apresentem sinais de dificuldades emocionais, comportamentais ou de 

aprendizagem. Os psicólogos serão responsáveis por realizar avaliações e intervenções 

terapêuticas, enquanto os assistentes sociais atuarão no apoio às famílias, facilitando o 

acesso a recursos comunitários e sociais. 

b)  Programas de Intervenção Precoce e Prevenção 

Avaliação Psicológica e Acompanhamento: Estabelecer avaliações psicológicas regulares 

para todas as crianças, com o objetivo de identificar precocemente qualquer sinal de 

estresse, ansiedade, depressão, ou outros transtornos mentais. As avaliações permitirão 

intervenções rápidas e eficazes, prevenindo o agravamento de possíveis problemas. 

Programas de Prevenção e Promoção da Saúde Mental: Desenvolver e implementar 

programas de prevenção em saúde mental, incluindo oficinas sobre habilidades 

socioemocionais, gestão de emoções, e resolução de conflitos. Esses programas serão 

aplicados em todas as escolas e adaptados para diferentes faixas etárias, promovendo um 

ambiente escolar positivo e acolhedor. 

c)  Suporte Psicossocial e Integração Familiar 

Apoio às Famílias: Oferecer sessões de orientação e apoio psicológico para as famílias 

das crianças, ajudando os pais a entender e gerenciar melhor as necessidades emocionais 

de seus filhos. O assistente social trabalhará em estreita colaboração com as famílias para 

conectar-lhes com os serviços sociais disponíveis, garantindo que o suporte se estenda 

além do ambiente escolar. 

Grupos de Apoio: Criar grupos de apoio para pais e cuidadores, onde possam compartilhar 

experiências e aprender sobre as melhores práticas para promover a saúde mental de suas 

crianças. Esses grupos serão facilitados por psicólogos e assistentes sociais, criando uma 

rede de suporte comunitário. 

d)  Integração com a Comunidade Escolar 

Capacitação dos Educadores: Realizar treinamentos e capacitações contínuas para 

professores e demais profissionais da educação sobre como identificar sinais de 



problemas de saúde mental nas crianças e como agir de forma adequada. Os educadores 

serão capacitados para criar um ambiente escolar que promova o bem-estar emocional e 

a inclusão. 

Atividades Extracurriculares e Recreativas: Incorporar atividades extracurriculares 

focadas no bem-estar mental, como aulas de ioga, meditação, artes e esportes. Essas 

atividades ajudarão as crianças a desenvolver habilidades de autocuidado e a lidar melhor 

com o estresse e as emoções. 

eMonitoramento e Avaliação Contínua 

Sistema de Monitoramento: Implementar um sistema de monitoramento e avaliação 

contínua do programa de saúde mental, para garantir que as estratégias estejam sendo 

eficazes e que as necessidades das crianças sejam atendidas de maneira adequada. Isso 

incluirá feedback regular de alunos, pais, professores e profissionais envolvidos. 

Esta proposta visa criar um ambiente escolar e comunitário que apoie integralmente a 

saúde mental das crianças, garantindo que todas tenham a oportunidade de crescer e se 

desenvolver de forma saudável e equilibrada em Tarabai. 

PLANO DE CRIAÇÃO DE UMA NOVA ESCOLA MUNICIPAL PARA O ENSINO 

FUNDAMENTAL I (1º AO 5º ANO) 

Justificativa e Necessidade: 

Expansão da Capacidade Educacional: Tarabai atualmente conta com apenas uma escola 

municipal que atende do 1º ao 9º ano. Com o crescimento da população e a necessidade 

de melhorar a qualidade do ensino, é essencial a criação de uma nova escola que atenda 

exclusivamente aos alunos do 1º ao 5º ano. Isso permitirá uma melhor distribuição dos 

estudantes, proporcionando um ambiente mais adequado para o desenvolvimento das 

crianças na fase inicial do ensino fundamental. 

a) Parcerias e Recursos 

Colaboração com o Governo Estadual: Buscar parcerias com o governo estadual para a 

obtenção de recursos financeiros e técnicos para a construção da nova escola. Isso incluirá 

a participação em programas de financiamento e incentivos voltados à expansão da 

infraestrutura educacional, como o Plano de Ações Articuladas (PAR) e o Programa de 

Apoio ao Desenvolvimento da Educação Básica (PADEB). 

Recursos Federais: Solicitar recursos do governo federal através de programas como o 

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE), que pode oferecer apoio para 

a construção e equipagem da nova escola. Através do Programa Dinheiro Direto na Escola 

(PDDE), será possível garantir a manutenção e o custeio de parte das despesas 

operacionais da nova instituição. 

b) Estrutura e Infraestrutura 

Planejamento da Infraestrutura: Desenvolver um projeto arquitetônico que contemple 

uma infraestrutura moderna e acessível, com salas de aula adequadas, laboratórios de 

informática, laboratórios de ciências, biblioteca, quadra poliesportiva, e áreas de 

recreação. A escola será projetada com acessibilidade universal, garantindo que todos os 



alunos, incluindo aqueles com deficiências, tenham um ambiente seguro e inclusivo para 

estudar. 

Sustentabilidade: Incorporar práticas sustentáveis na construção da nova escola, como o 

uso de energia solar, sistemas de captação de água da chuva, e materiais ecológicos. Isso 

não só reduzirá os custos operacionais a longo prazo, como também servirá como 

exemplo de educação ambiental para os alunos. 

c) Gestão e Operação 

Modelo de Gestão Compartilhada: Estabelecer um modelo de gestão compartilhada entre 

a prefeitura de Tarabai e o governo estadual, onde as responsabilidades administrativas e 

financeiras sejam bem definidas. Isso garantirá uma gestão eficiente e o cumprimento dos 

padrões de qualidade estabelecidos pelo sistema educacional. 

Capacitação de Professores: Investir na capacitação dos professores que atuarão na nova 

escola, garantindo que eles estejam preparados para oferecer um ensino de alta qualidade 

e promover um ambiente inclusivo e acolhedor para todos os alunos. 

d) Cronograma de Execução 

Fase de Planejamento: Iniciar o processo de planejamento e elaboração do projeto 

arquitetônico, assim como a solicitação de parcerias e recursos nos primeiros 6 meses. 

Fase de Construção: Após a aprovação dos recursos, a construção da escola deverá ser 

realizada em um prazo estimado de 18 a 24 meses, com acompanhamento regular do 

progresso. 

Início das Atividades: A nova escola estará pronta para iniciar suas atividades no início 

do ano letivo subsequente à conclusão da construção, com a meta de atender às primeiras 

turmas do 1º ao 5º ano. 

e) Monitoramento e Avaliação 

Avaliação Contínua: Implementar um sistema de monitoramento e avaliação contínua do 

projeto, desde a fase de construção até o início das operações. Isso garantirá que o projeto 

esteja sendo executado conforme planejado e que os objetivos educacionais sejam 

atingidos. 

Este plano visa atender à necessidade crescente de vagas no ensino fundamental em 

Tarabai, oferecendo um ambiente educacional de qualidade para as crianças e 

promovendo o desenvolvimento integral desde os primeiros anos de escolaridade. Através 

de parcerias estratégicas e a busca por recursos estaduais e federais, a cidade poderá 

expandir sua rede de ensino e oferecer melhores oportunidades para todos os seus 

estudantes. 

REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL PROF. JORGINA DE ALENCAR LIMA 

Melhoria da Infraestrutura: Realizar a reforma completa da Escola Municipal Prof. 

Jorgina de Alencar Lima, garantindo uma infraestrutura moderna e adequada para o 

ensino de qualidade. 

 



Ambiente de Aprendizagem: Adequar as salas de aula, laboratórios e áreas comuns, 

proporcionando um ambiente de aprendizagem seguro, confortável e estimulante para os 

alunos e professores. 

Inclusão e Acessibilidade: Implementar melhorias que promovam a inclusão e 

acessibilidade, atendendo a todos os estudantes, independentemente de suas necessidades. 

KIT DE MATERIAL PEDAGÓGICO PARA ALUNOS: GARANTINDO AS 

FERRAMENTAS PARA O SUCESSO EDUCACIONAL 

Objetivo: 

Apoio ao Aprendizado: Fornecer um kit completo de material pedagógico para todos os 

alunos da nova escola municipal, garantindo que cada criança tenha acesso aos recursos 

necessários para seu desenvolvimento educacional. O kit será distribuído gratuitamente 

no início de cada ano letivo, aliviando as famílias de custos adicionais e promovendo a 

equidade no acesso ao ensino. 

a) Composição do Kit de Material Pedagógico 

• Materiais Básicos: 

o Cadernos: Cadernos pautados e de desenho, adequados para as diferentes 

séries do 1º ao 5º ano. 

o Lápis e Borrachas: Lápis de escrever, lápis de cor, borrachas, apontadores, 

e canetas (quando apropriado para a série). 

o Régua e Tesoura: Régua de 30 cm e tesoura sem ponta para atividades de 

medição e recorte. 

o Cola e Giz de Cera: Cola branca e giz de cera para atividades de colagem 

e desenho. 

• Materiais de Apoio Inclusivo: 

o Cadernos em Braille: Para alunos com deficiência visual, os cadernos e 

materiais didáticos serão adaptados em braille, juntamente com lápis de 

escrever em braille. 

o Recursos para Alunos com Deficiências: Materiais pedagógicos 

específicos para alunos com outras deficiências, como pranchas de 

comunicação alternativa e materiais manipulativos adaptados. 

b) Parcerias para Aquisição dos Kits 

• Apoio Governamental: Buscar parcerias com o governo estadual e federal para o 

financiamento dos kits pedagógicos, utilizando programas como o Fundo 

Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE). 

• Parcerias com Empresas e ONGs: Estabelecer colaborações com empresas 

privadas e organizações não governamentais (ONGs) que possam contribuir com 

doações ou subsídios para a aquisição dos materiais, promovendo 

responsabilidade social e engajamento comunitário. 



c) Distribuição e Logística 

• Entrega Anual: A distribuição dos kits será realizada anualmente, no início do ano 

letivo, diretamente nas escolas, garantindo que todos os alunos recebam seus 

materiais antes do início das aulas. 

• Monitoramento e Feedback: Implementar um sistema de monitoramento para 

garantir que os kits atendam às necessidades dos alunos e professores, permitindo 

ajustes nas futuras aquisições conforme o feedback recebido. 

Impacto Esperado 

Acesso Igualitário: Ao fornecer os materiais necessários para o aprendizado, o programa 

garantirá que todas as crianças tenham as mesmas oportunidades de sucesso na escola, 

independentemente de sua condição socioeconômica. 

Apoio ao Desempenho Escolar: O kit pedagógico contribuirá diretamente para a melhoria 

do desempenho escolar, ao assegurar que os alunos tenham as ferramentas essenciais para 

participar ativamente das atividades em sala de aula. 

Essa proposta visa promover a equidade no acesso à educação em Tarabai, garantindo que 

todos os alunos da nova escola municipal tenham os materiais necessários para alcançar 

seu pleno potencial educacional. 

CAPACITAÇÃO DE PROFESSORES EM FERRAMENTAS DE INTELIGÊNCIA 

ARTIFICIAL PARA O ENSINO 

Objetivo: 

Inovação Educacional: Capacitar os professores da rede municipal de Tarabai para o uso 

eficaz de ferramentas de inteligência artificial (IA) em sala de aula, com o objetivo de 

enriquecer o processo de ensino e aprendizagem. Essa capacitação visa preparar os 

educadores para integrar tecnologias avançadas de maneira pedagógica, aumentando a 

eficiência do ensino e personalizando a aprendizagem dos alunos. 

a)  Conteúdo da Capacitação: 

• Introdução à Inteligência Artificial na Educação: Conceitos básicos de IA e sua 

aplicação no contexto educacional. Apresentação de exemplos práticos de como a 

IA pode ser usada para personalizar o ensino, fornecer feedback imediato e apoiar 

a avaliação do aprendizado. 

• Ferramentas de IA Disponíveis: Demonstração e treinamento no uso de 

ferramentas de IA específicas para a educação, como: 

o Plataformas de Aprendizado Adaptativo: Sistemas que ajustam o conteúdo 

e o ritmo das atividades de acordo com as necessidades e o progresso de 

cada aluno. 

o Análise de Dados Educacionais: Ferramentas de análise que utilizam IA 

para monitorar o desempenho dos alunos e identificar padrões que possam 

orientar intervenções pedagógicas. 



• Integração da IA no Currículo: Estratégias para incorporar ferramentas de IA no 

currículo escolar, alinhando-as com os objetivos pedagógicos e as necessidades 

dos alunos. Discussão sobre como essas tecnologias podem apoiar diferentes 

disciplinas e facilitar a aprendizagem personalizada. 

• Desafios e Ética no Uso de IA: Reflexão sobre os desafios do uso de IA na 

educação, incluindo questões éticas relacionadas à privacidade dos dados dos 

alunos e ao papel dos professores em um ambiente tecnológico. Abordagem sobre 

como garantir que o uso de IA seja responsável e beneficie todos os alunos de 

maneira equitativa. 

                        b)  Metodologia da Capacitação 

• Workshops Práticos: Realização de workshops presenciais e online, onde os 

professores poderão explorar as ferramentas de IA, simular seu uso em cenários 

educacionais reais e compartilhar experiências com colegas. 

c) Parcerias e Recursos: 

• Colaboração com Universidades e Empresas de Tecnologia: Estabelecer parcerias 

com universidades que atuam na área de tecnologia educacional e com empresas 

especializadas em IA para fornecer treinamento de alta qualidade e atualizado. 

• Apoio do Governo e ONGs: Buscar apoio financeiro e técnico do governo 

estadual e federal, bem como de ONGs voltadas para a inovação educacional, para 

viabilizar a capacitação e a adoção dessas tecnologias nas escolas de Tarabai. 

d) Impacto Esperado: 

• Melhoria da Qualidade de Ensino: Professores capacitados poderão usar 

ferramentas de IA para personalizar a aprendizagem, aumentar o engajamento dos 

alunos e melhorar os resultados educacionais. 

• Preparação para o Futuro: Ao integrar a IA no processo educacional, os alunos de 

Tarabai serão preparados para um futuro cada vez mais digital e tecnológico, 

desenvolvendo habilidades que serão essenciais no mercado de trabalho. 

Essa proposta visa capacitar os professores de Tarabai para utilizar as ferramentas de 

inteligência artificial de forma pedagógica, promovendo uma educação inovadora e de 

qualidade que responda às demandas do século XXI. 

 

SAÚDE 

 

GARANTIA E AMPLIAÇÃO DA OFERTA DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS 

NA FARMÁCIA POPULAR DE TARABAI 

Objetivo: 

Garantir o Acesso a Medicamentos Essenciais: Tem como objetivo assegurar que todos 

os cidadãos de Tarabai tenham acesso garantido aos medicamentos essenciais disponíveis 



na Farmácia Popular, além de ampliar essa oferta conforme a demanda da população. Isso 

visa atender às necessidades básicas de saúde da comunidade, com foco em doenças 

crônicas e outras condições prevalentes. 

a) Garantia de Medicamentos Essenciais: 

Avaliação das Necessidades Básicas: Realizar uma análise detalhada das condições de 

saúde mais prevalentes em Tarabai e garantir que todos os medicamentos essenciais para 

o tratamento dessas condições estejam sempre disponíveis na Farmácia Popular. Isso 

inclui medicamentos para hipertensão, diabetes, asma, dislipidemia, saúde da mulher e 

antibióticos básicos. 

Estoque Permanente: Implementar um sistema de monitoramento e gestão de estoque que 

assegure a disponibilidade contínua desses medicamentos essenciais, evitando rupturas 

de estoque e garantindo que nenhum paciente fique sem tratamento. 

b) Garantia de Medicamentos Essenciais 

Identificação de Demandas Adicionais: Conduzir uma pesquisa junto aos profissionais de 

saúde e à população para identificar medicamentos adicionais que sejam necessários, mas 

que atualmente não estão disponíveis na Farmácia Popular. 

Solicitação de Expansão: Formalizar pedidos ao Ministério da Saúde para incluir esses 

medicamentos adicionais na lista da Farmácia Popular, com base nas demandas 

identificadas. 

c) Educação e Conscientização 

Campanha Informativa: Lançar uma campanha de conscientização para informar a 

população sobre os medicamentos disponíveis na Farmácia Popular e como acessá-los. 

Isso incluirá informações sobre a importância da adesão ao tratamento e o uso correto dos 

medicamentos. 

Sessões Educativas: Organizar sessões educativas nas unidades de saúde e nas 

comunidades, explicando como funciona a Farmácia Popular e orientando sobre a 

prevenção de doenças crônicas. 

d) Facilidade de Acesso e Logística 

Expansão do Atendimento: Considerar a ampliação do horário de funcionamento da 

Farmácia Popular, especialmente para atender trabalhadores e famílias que têm 

dificuldades de acessar os serviços durante o horário comercial. 

Programa de Entrega Domiciliar: Implementar um programa de entrega domiciliar de 

medicamentos essenciais para idosos, pacientes crônicos e pessoas com dificuldades de 

locomoção, garantindo que todos tenham acesso ao tratamento necessário. 

e) Parcerias e Financiamento 

Colaboração com Governos Estadual e Federal: Fortalecer parcerias com os governos 

estadual e federal para garantir financiamento contínuo e suporte técnico para a 

manutenção e expansão da Farmácia Popular. 



Parcerias com Setor Privado: Buscar parcerias com o setor privado e organizações não 

governamentais para apoiar a campanha, seja por meio de doações de medicamentos ou 

suporte logístico. 

f) Lista de Medicamentos Prioritários: 

Medicamentos para Doenças Crônicas: A prioridade será garantir a disponibilidade 

constante de medicamentos para hipertensão, diabetes, asma, e dislipidemia. 

Medicamentos Básicos e Essenciais: Amoxicilina, Paracetamol, Ibuprofeno, Sinvastatina, 

Metformina, entre outros, conforme a lista oficial do governo federal. 

Impacto Esperado: 

Cobertura Universal de Medicamentos: Garantir que todos os cidadãos de Tarabai tenham 

acesso contínuo e seguro aos medicamentos necessários para tratar suas condições de 

saúde, reduzindo as desigualdades no acesso ao tratamento. 

Melhoria na Qualidade de Vida: A disponibilidade garantida de medicamentos essenciais 

contribuirá para a melhora da saúde pública e a qualidade de vida da população, reduzindo 

complicações de saúde e internações hospitalares. 

Essa proposta visa garantir que a Farmácia Popular de Tarabai não apenas amplie sua 

oferta de medicamentos, mas também assegure que todos os cidadãos tenham acesso 

contínuo e suficiente aos medicamentos básicos de que necessitam para manter sua saúde 

e bem-estar. 

PROPOSTA DE GOVERNO PARA MELHORIA DA SAÚDE E BEM-ESTAR EM 

TARABAI 

Objetivo Geral 

Promover a saúde e o bem-estar da população de Tarabai através de ações integradas que 

envolvem prevenção de doenças, fortalecimento dos serviços de saúde, e a interligação 

de esporte, lazer e cultura no combate aos transtornos mentais. A proposta visa 

modernizar a infraestrutura de saúde, ampliar o acesso a serviços especializados e alinhar 

as ações com programas federais e estaduais. 

Ações Estratégicas 

a) Prevenção e Promoção da Saúde 

Campanhas de Prevenção: Promover campanhas de prevenção a doenças relacionadas à 

oncologia, epidemiologia e outras áreas de saúde pública, em colaboração com o 

Programa Nacional de Controle do Câncer (PNCC) e as diretrizes do Programa Nacional 

de Imunizações (PNI). Essas campanhas serão realizadas em parceria com o Ministério 

da Saúde e órgãos estaduais, garantindo uma abordagem abrangente e eficaz. 

Fortalecimento do Programa de Vacinação Municipal: Alinhar o programa de vacinação 

municipal com as diretrizes do Ministério da Saúde, fortalecendo a implementação do 

Programa Nacional de Imunizações (PNI). Isso inclui campanhas de vacinação intensivas 

e contínuas para garantir alta cobertura vacinal em Tarabai. 

b) Integração de Esporte, Lazer e Cultura com Saúde Mental 



Combate aos Transtornos Mentais: Interligar as áreas de esporte, lazer e cultura ao 

combate aos transtornos mentais, utilizando programas como o Programa de Saúde na 

Escola (PSE) e o Programa Academia da Saúde. Essas iniciativas promovem a saúde 

mental e o bem-estar através de atividades físicas, culturais e de lazer, integrando-se aos 

esforços locais para melhorar a saúde mental da população. 

Atendimento Especializado em Saúde Mental: Fortalecer os serviços de saúde mental 

com base no Programa Nacional de Assistência Psicossocial (PNAIS), oferecendo 

atendimento especializado em psicoterapia, psiquiatria e grupos de apoio, alinhado com 

as políticas de saúde mental do SUS. 

c) Modernização da Infraestrutura de Saúde 

Desenvolvimento de um Centro Moderno na Área da Saúde: Em parceria com cidades 

vizinhas e utilizando recursos do Programa de Requalificação de Unidades Básicas de 

Saúde (Requalifica UBS), desenvolver um centro moderno de saúde que ofereça 

atendimento especializado, diagnóstico avançado e tratamento para diversas condições 

de saúde. 

Controle Geral de Ambulância 24 Horas: Implementar um sistema de controle geral de 

ambulâncias operando 24 horas por dia, em consonância com as diretrizes do SAMU 192 

(Serviço de Atendimento Móvel de Urgência), garantindo resposta rápida e eficiente às 

emergências médicas em todo o município. 

Carro em Cada PSF: Garantir que cada Posto de Saúde da Família (PSF) tenha um veículo 

disponível, financiado por programas como o Programa Nacional de Melhoria do Acesso 

e da Qualidade da Atenção Básica (PMAQ-AB), para transporte de pacientes, 

atendimento domiciliar e outras necessidades relacionadas à saúde. 

d) Programas de Saúde e Bem-Estar 

Dignidade Menstrual: Implementar o programa federal de Dignidade Menstrual, 

assegurando que as mulheres de Tarabai tenham acesso a produtos de higiene menstrual 

de forma gratuita e digna, especialmente em escolas e unidades de saúde, em alinhamento 

com a política nacional de saúde menstrual. 

Parcerias e Cooperação Regional 

Parcerias com Cidades Vizinhas: Estabelecer parcerias com municípios vizinhos, 

utilizando o Consórcio Intermunicipal de Saúde para compartilhar recursos, 

conhecimento e serviços de saúde especializados. Essa rede regional de saúde visa criar 

uma infraestrutura mais eficiente e acessível. 

Resultados Esperados 

▪ Redução da incidência de doenças preveníveis e melhoria da qualidade de vida da 

população através de campanhas de saúde eficazes e alinhadas com programas 

federais e estaduais. 

▪ Melhoria na saúde mental da população com programas integrados de esporte, 

lazer, cultura e atendimento especializado, em conformidade com as diretrizes 

nacionais. 



▪ Infraestrutura de saúde modernizada e equipada para atender às necessidades da 

comunidade de forma eficiente e rápida, com suporte de programas federais e 

estaduais. 

▪ Acesso ampliado a produtos de higiene menstrual, garantindo dignidade para 

todas as mulheres do município, em alinhamento com políticas públicas nacionais. 

Conclusão 

Essa proposta visa transformar Tarabai em um município modelo em saúde e bem-estar, 

com uma abordagem integrada que inclui prevenção de doenças, atendimento 

especializado, e o fortalecimento de serviços de saúde mental. A colaboração entre os 

setores de esporte, lazer, cultura e saúde, juntamente com o alinhamento aos programas 

federais e estaduais, será essencial para alcançar esses objetivos, garantindo um futuro 

mais saudável e equilibrado para todos os habitantes. 

 

FUNCIONALISMO PÚBLICO 

PROPOSTA DE GOVERNO PARA VALORIZAÇÃO DO FUNCIONALISMO 

PÚBLICO EM TARABAI 

Objetivo Geral 

Promover a valorização e o desenvolvimento dos servidores públicos de Tarabai através 

de políticas de valorização salarial, capacitação constante, humanização das relações de 

trabalho, e garantia de condições justas e dignas para todos os funcionários. A proposta 

visa alinhar os salários com o piso nacional, suprir áreas essenciais e garantir reajustes 

salariais justos. 

Ações Estratégicas 

a) Aumento Salarial e Reajustes 

Aumento Salarial de Acordo com o Piso Nacional: Garantir que os salários dos servidores 

municipais sejam ajustados de acordo com o piso nacional para cada categoria 

profissional, especialmente nas áreas de saúde e educação, alinhando as remunerações 

com as diretrizes federais. 

Reajuste Salarial de Acordo com a Inflação: Implementar uma política de reajuste salarial 

anual que esteja alinhada com os índices de inflação, assegurando que os servidores 

mantenham seu poder de compra e suas condições de vida. 

b) Suprimento de Áreas Essenciais 

Contratação de Profissionais em Áreas Críticas: Suprir as áreas de fonoaudiologia, 

psicologia e odontologia, entre outras que sejam necessárias, garantindo que todos os 

serviços públicos essenciais estejam devidamente equipados e capazes de atender às 

necessidades da população. 

c) Valorização e Capacitação Constante 

Programas de Capacitação Contínua: Implementar programas regulares de capacitação e 

formação para todos os funcionários públicos, incluindo profissionais de saúde, educação, 



serviços de pátio e administração. Esses programas serão focados na melhoria contínua 

das habilidades técnicas e no desenvolvimento pessoal. 

Humanização das Relações de Trabalho: Promover um ambiente de trabalho humanizado, 

com foco no respeito, no bem-estar dos funcionários e na criação de uma cultura 

organizacional positiva. Isso inclui a adoção de práticas de escuta ativa, feedback 

construtivo e políticas de bem-estar no trabalho. 

d) Valorização dos Benefícios 

Valorização do Ticket Alimentação: Aumentar o valor do ticket alimentação, assegurando 

que ele seja condizente com as necessidades básicas dos servidores, e revisá-lo 

periodicamente para que acompanhe o custo de vida. 

Ampliação de Benefícios: Estudar a possibilidade de ampliar outros benefícios oferecidos 

aos servidores, como planos de saúde e programas de incentivo ao bem-estar. 

Resultados Esperados 

▪ Melhoria nas condições de trabalho e satisfação dos servidores públicos, 

resultando em maior eficiência e qualidade no atendimento à população. 

▪ Suprimento adequado de profissionais em áreas críticas, garantindo que os 

serviços essenciais sejam oferecidos de forma completa e eficiente. 

▪ Capacitação constante dos servidores, promovendo o desenvolvimento 

profissional e pessoal e melhorando o serviço público como um todo. 

▪ Valorização dos benefícios e salários, garantindo uma remuneração justa e 

condições de vida dignas para todos os servidores municipais. 

Conclusão 

Essa proposta visa transformar o funcionalismo público de Tarabai em um exemplo de 

valorização, eficiência e humanização. Através do alinhamento salarial com o piso 

nacional, reajustes justos, capacitação contínua e valorização dos benefícios, 

garantiremos que os servidores estejam motivados e capacitados para oferecer o melhor 

serviço possível à comunidade. Essas ações criarão um ambiente de trabalho saudável e 

produtivo, resultando em um serviço público de alta qualidade. 

 

AGRICULTURA  

 

PROPOSTA DE CAMPANHA PARA FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA 

E PECUÁRIA EM TARABAI 

Objetivo Geral: 

Fortalecer a agricultura familiar, a pecuária e a produção agrícola em Tarabai, 

promovendo o desenvolvimento sustentável e garantindo melhores condições de vida 

para os produtores locais, através da utilização eficiente dos programas federais e 

estaduais disponíveis, com o suporte da Casa da Agricultura de Tarabai. 

a) Fortalecimento da Agricultura Familiar e Pecuária: 



PRONAF (Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar): Promover o 

acesso ao crédito rural com condições especiais para pequenos produtores, permitindo a 

modernização das propriedades agrícolas e pecuárias. 

Feap/Banagro: Apoiar os produtores de Tarabai no acesso a linhas de crédito para a 

compra de insumos, maquinários, infraestrutura agrícola e pecuária, fortalecendo a 

competitividade e a sustentabilidade das atividades locais por meio da Associação dos 

Produtores Rurais de Tarabai. 

b) Garantia de Comercialização e Renda: 

Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE): Integrar os agricultores familiares 

de Tarabai no fornecimento de alimentos para a merenda escolar, garantindo mercado 

para os produtos locais e melhorando a alimentação das crianças. 

Programa de Aquisição de Alimentos (PAA): Incentivar os produtores a venderem seus 

produtos para o PAA, assegurando a compra a preços justos e contribuindo para a 

segurança alimentar local. 

CONAB (Companhia Nacional de Abastecimento): Colaborar com a CONAB para 

regular a comercialização e estocagem dos produtos agrícolas e pecuários. 

c) Saúde e Sanidade Animal: 

Programa Estadual de Sanidade Animal (PESAA): Implementar e expandir programas de 

vacinação e monitoramento sanitário para o rebanho de Tarabai, com foco especial nas 

granjas e nos confinamentos de gado, assegurando a saúde dos animais e a qualidade da 

produção. 

d) Sustentabilidade e Desenvolvimento Rural: 

Casa da Agricultura de Tarabai: Fortalecer a atuação da Casa da Agricultura como centro 

de apoio e coordenação das ações para a agricultura e pecuária, proporcionando 

assistência técnica, capacitação e suporte administrativo aos produtores. 

Programa Microbacias II - Acesso ao Mercado: Melhorar a infraestrutura rural de Tarabai, 

incluindo estradas, armazéns e centros de distribuição, facilitando o acesso dos produtos 

ao mercado e aumentando a competitividade dos produtores. 

e) Plano de Desenvolvimento Pecuário: 

Melhoramento Genético: Implementar programas de melhoramento genético do rebanho, 

em parceria com a Casa da Agricultura e institutos de pesquisa, para aumentar a 

produtividade e a qualidade da carne e do leite produzidos em Tarabai. 

Gestão de Pastagens: Promover a adoção de práticas de manejo sustentável das pastagens, 

garantindo a preservação do solo e a eficiência na produção de carne e leite. 

Integração Lavoura-Pecuária: Incentivar a adoção de sistemas integrados de lavoura-

pecuária, aumentando a produtividade das propriedades e a sustentabilidade ambiental. 

Ações Específicas: 

f) Capacitação e Assistência Técnica: 



Realizar programas de capacitação, oferecidos pela Casa da Agricultura, para agricultores 

e pecuaristas, focando em técnicas de produção sustentável, gestão financeira e acesso a 

crédito. 

Proporcionar assistência técnica contínua e personalizada, garantindo a adoção das 

melhores práticas agrícolas e pecuárias. 

g) Criação de uma Cooperativa Agrícola e Pecuária: 

Ciência no campo: Incentivar a formação de uma cooperativa que unirá agricultores e 

pecuaristas locais, fortalecendo o poder de negociação, facilitando o acesso aos 

programas governamentais e garantindo a distribuição eficiente dos produtos. A gestão 

buscará também parcerias com pesquisadores da FCT-UNESP e EMBRAPA (Empresa 

Brasileira de Pesquisa Agropecuária) para estudar o melhoramento genético da batata-

doce, visando adaptar e otimizar a produção frente à crise climática global, garantindo 

maior resiliência e sustentabilidade para os produtores locais. 

O uso de dados científicos tem sido fundamental para orientar produtores rurais, 

resultando em um aprimoramento significativo do desempenho no campo. A ciência 

aplicada à agricultura permite a adoção de práticas mais eficientes, o manejo sustentável 

dos recursos naturais e a maximização da produtividade, demonstrando que a inovação e 

o conhecimento técnico são aliados indispensáveis para o sucesso no setor agropecuário. 

h) Promoção de Produtos de Valor Agregado: 

Estimular a produção de produtos com maior valor agregado, como produtos orgânicos e 

derivados de leite, aumentando o retorno financeiro para os produtores de Tarabai. 

i) Feira Livre  

Incentivar produtores rurais para a participação na Feira Livre nos finais de semana, 

domingo, para a comercialização dos seus produtores e incentivar a população a consumir 

produtos frescos provenientes das propriedades rurais locais. 

j) Regularização das Terras no Banco da Terra 

Parceria com o Governo Federal: Trabalhar em conjunto com o governo federal para a 

regularização das terras no Banco da Terra de Tarabai, garantindo a emissão de títulos de 

posse e/ou escrituras para os moradores. 

Segurança Jurídica e Social: Promover a segurança jurídica para os proprietários de terras, 

assegurando seus direitos e contribuindo para o desenvolvimento sustentável do 

município. 

Desenvolvimento Econômico: Facilitar o acesso ao crédito e a investimentos, 

possibilitando que os proprietários regularizados possam melhorar suas propriedades e 

contribuir para o crescimento econômico de Tarabai. 

 

Parcerias e Investimentos: 



Estabelecer parcerias com instituições estaduais, federais e privadas, para atrair 

investimentos e recursos que viabilizem o crescimento sustentável da agricultura e 

pecuária em Tarabai. 

Impactos Esperados: 

Aumento da renda e da qualidade de vida dos agricultores e pecuaristas de Tarabai. 

Maior integração da produção local aos mercados estaduais e nacionais. 

Sustentabilidade econômica e ambiental na produção agrícola e pecuária. 

Fortalecimento da Casa da Agricultura como centro de desenvolvimento rural. 

Essa proposta de campanha visa unir a comunidade agrícola e pecuária de Tarabai, 

maximizar os recursos disponíveis, fortalecer a Casa da Agricultura como centro de 

desenvolvimento e garantir o crescimento sustentável da economia local. 

 

MEIO AMBIENTE 

 

PROPOSTA DE GOVERNO PARA MELHORIA AMBIENTAL EM TARABAI 

Objetivo Geral 

Promover a sustentabilidade ambiental em Tarabai com ações integradas que envolvam a 

Casa da Agricultura, o Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMA), a 

comunidade e parcerias com programas federais e estaduais. A proposta visa implementar 

um programa de coleta seletiva eficaz, reflorestamento, e adoção de boas práticas 

ambientais inspiradas em cidades-modelo. 

g) Ações Estratégicas 

Fortalecimento Institucional: Parceria entre Casa da Agricultura, COMDEMA e 

Associação dos Produtores Ruais: Estabelecer uma cooperação formal para coordenar 

políticas ambientais no município, otimizar recursos e compartilhar conhecimentos 

técnicos. 

Criação da Secretaria do Meio Ambiente: Estudar a criação de uma Secretaria do Meio 

Ambiente para centralizar e fortalecer as ações de sustentabilidade, garantindo uma 

estrutura adequada para a gestão ambiental. 

h) Incentivo à Coleta Seletiva: 

Implantação de Programa de Coleta Seletiva: Criar um sistema eficiente de coleta seletiva 

em toda a cidade, começando pelos bairros e expandindo para as áreas rurais. Serão 

realizadas campanhas educativas para conscientizar a população sobre a importância da 

separação do lixo. No final do ano realizar a festa da coleta seletiva. 

Parcerias com Cooperativas: Estabelecer parcerias com cooperativas de catadores locais 

para garantir que o material reciclável seja devidamente processado, gerando renda para 

a comunidade. 



Funcionamento do Barracão de Reciclagem Municipal: Trabalhar para garantir o bom 

funcionamento do barracão de reciclagem municipal, melhorando a infraestrutura e a 

gestão para aumentar a eficiência do processamento dos materiais recicláveis. 

Aquisição de Caminhão para Transporte de Caçambas: Estudar a possibilidade de adquirir 

um caminhão destinado ao transporte de caçambas para a coleta de entulhos na cidade, 

garantindo o descarte correto dos resíduos sólidos produzidos pelos munícipes. 

i) Integração com Programas Federais e Estaduais 

Programa de Regularização Ambiental (PRA): Participar do PRA para regularizar 

propriedades rurais, incentivando a recomposição de áreas degradadas e preservação das 

reservas legais. 

Plano ABC (Agricultura de Baixa Emissão de Carbono): Adotar práticas agrícolas 

sustentáveis, com foco na recuperação de áreas degradadas e integração lavoura-pecuária-

floresta. 

Programa Nacional de Florestas (PNF) e Programa Nascentes (SP): Implementar projetos 

de reflorestamento e recuperação de áreas degradadas, aproveitando os recursos e apoio 

técnico desses programas. 

Projeto de Recuperação de Matas Ciliares (CETESB): Incentivar o plantio de árvores 

nativas nas margens de rios e nascentes para proteger os recursos hídricos, e os corpos 

d’água e a biodiversidade. 

Programa Município VerdeAzul: Trabalhar para melhorar os indicadores ambientais de 

Tarabai e buscar certificação e recursos adicionais. 

j) Visitas Técnicas a Cidades-Modelo 

Benchmarking Ambiental: Organizar visitas de representantes da Casa da Agricultura, 

COMDEMA e lideranças comunitárias a cidades-modelo em gestão ambiental e coleta 

seletiva, como Indaiatuba e Curitiba. O objetivo é aprender com as melhores práticas e 

adaptar essas soluções para a realidade de Tarabai. 

k) Projetos de Reflorestamento e Recuperação de Áreas 

Degradadas 

Programa de Reflorestamento: Em conjunto com a Casa da Agricultura e COMDEMA, 

implementar um programa de reflorestamento focado em áreas degradadas e margens de 

rios. Esse projeto poderá se beneficiar de programas estaduais e federais, como o 

Programa Nascentes e o Programa Nacional de Florestas. 

Engajamento Comunitário: Incentivar a participação da comunidade em mutirões de 

plantio de árvores nativas e recuperação de áreas verdes, promovendo a educação 

ambiental e o senso de responsabilidade coletiva. 

l) Educação Ambiental 

Campanhas Educativas: Lançar campanhas de educação ambiental em escolas e 

comunidades para sensibilizar sobre a importância da preservação do meio ambiente, 

práticas sustentáveis e a participação no programa de coleta seletiva. 



Workshops e Palestras: Realizar workshops e palestras com especialistas para educar a 

população sobre temas como compostagem, reciclagem, e recuperação ambiental. 

m) Monitoramento e Avaliação 

Criação de Indicadores Ambientais: Desenvolver indicadores de desempenho para 

monitorar o impacto das ações ambientais implementadas. Esses indicadores ajudarão a 

ajustar as estratégias e garantir o sucesso das iniciativas. 

Relatórios Anuais do COMDEMA: Instituir a publicação de relatórios anuais pelo 

COMDEMA, apresentando os resultados das ações e os avanços na área ambiental. 

n) Parcerias e Captação de Recursos 

Busca por Financiamento: Explorar fontes de financiamento estadual, federal e 

internacional para apoiar os projetos ambientais. O foco será em programas que 

incentivem o reflorestamento, a coleta seletiva, e a educação ambiental. 

Resultados Esperados 

▪ Aumento da taxa de reciclagem e redução do volume de resíduos enviados ao 

aterro sanitário. 

▪ Melhoria da qualidade ambiental do município, com áreas degradadas restauradas 

e rios protegidos. 

▪ Maior conscientização e engajamento da população nas questões ambientais. 

▪ Fortalecimento institucional da Casa da Agricultura, COMDEMA e da futura 

Secretaria do Meio Ambiente, promovendo uma gestão ambiental eficiente e 

participativa. 

Conclusão 

Essa proposta visa transformar Tarabai em um município modelo em sustentabilidade 

ambiental, com ações concretas e resultados visíveis a curto e longo prazo. A colaboração 

entre a Casa da Agricultura, COMDEMA, a futura Secretaria do Meio Ambiente e a 

comunidade, aliada à integração com programas federais e estaduais, será a chave para o 

sucesso dessas iniciativas, que contribuirão para um futuro mais verde e próspero para 

todos os habitantes. 

 

ESPORTES 

Objetivo Geral 

Promover o desenvolvimento do esporte em Tarabai através de ações integradas que 

envolvem a Secretaria Municipal de Esportes, escolas, associações comunitárias, e 

parcerias com programas federais e estaduais. A proposta visa fortalecer a infraestrutura 

esportiva, incentivar a prática de esportes em todas as idades, criar projetos de inclusão, 

e adotar boas práticas inspiradas em cidades-modelo. 

Ações Estratégicas 



e) Fortalecimento Institucional 

 

Criação da Secretaria Municipal de Esportes: Estudar a criação de uma Secretaria 

Municipal de Esportes para coordenar as ações esportivas no município, garantindo uma 

estrutura adequada para a gestão e promoção do esporte. 

Parceria com Escolas e Comunidades: Estabelecer parcerias com escolas, associações 

comunitárias e a iniciativa privada para promover a prática de esportes entre jovens, 

adultos, idosos e pessoas com deficiência, criando programas adaptados para diferentes 

faixas etárias e necessidades. 

f) Inclusão Esportiva 

Projetos de Inclusão Esportiva para Pessoas com Deficiência: Desenvolver e implementar 

projetos específicos que promovam a inclusão de pessoas com deficiência em atividades 

esportivas, garantindo acessibilidade e oportunidades iguais para todos. 

Academias da Melhor Idade: Ampliar o número de academias da melhor idade em 

Tarabai, em parceria com a iniciativa privada, oferecendo espaços adequados para a 

prática de atividades físicas por parte dos idosos. 

g) Melhoria da Infraestrutura Esportiva 

Reforma e Ampliação de Espaços Esportivos: Identificar e reformar espaços esportivos 

existentes, como quadras poliesportivas, campos de futebol e academias ao ar livre, além 

de estudar a construção de novas instalações conforme a demanda da comunidade. 

Implantação de Centros de Treinamento Comunitário: Criar centros de treinamento que 

ofereçam suporte técnico e equipamentos para a prática de diferentes modalidades 

esportivas, visando descobrir e apoiar novos talentos locais. 

h) Apoio e Valorização dos Atletas Locais 

 

Apoio às Diversas Modalidades Esportivas: Dar suporte às diferentes modalidades 

esportivas praticadas no município, oferecendo condições adequadas para que os atletas 

possam treinar, competir e se desenvolver. 

Valorização dos Atletas Municipais: Criar programas de incentivo e reconhecimento para 

valorizar os talentos esportivos de Tarabai, garantindo que esses atletas recebam o apoio 

necessário para alcançar seus objetivos e representar a cidade em competições regionais 

e nacionais. 

i) Promoção de Campeonatos e Eventos Esportivos 

Apoio aos Campeonatos Municipais: Promover e apoiar a realização de campeonatos 

municipais em diversas modalidades, incentivando a participação da comunidade e 

fortalecendo o esporte amador no município. 



Calendário Esportivo Municipal: Desenvolver um calendário anual de eventos esportivos 

que inclua competições amadoras, torneios intermunicipais e festivais esportivos, 

promovendo a integração da comunidade e o estímulo à prática esportiva. 

Funcionamento Pleno da Banda Marcial de Tarabai: Buscar financiamento para garantir 

o funcionamento pleno da Banda Marcial de Tarabai, promovendo a cultura e a música, 

que também são partes importantes do desenvolvimento comunitário. 

j) Integração com Programas Federais e Estaduais 

 

Programa Segundo Tempo (Federal): Implementar o Programa Segundo Tempo em 

Tarabai, que visa democratizar o acesso à prática esportiva e educacional, utilizando o 

esporte como ferramenta de inclusão social e melhoria da qualidade de vida. 

Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC): Trazer o PELC para o município, 

promovendo a prática de atividades físicas, culturais e de lazer de forma integrada, com 

foco na inclusão social e na saúde. 

Programa Bolsa Atleta (Federal e Estadual): Incentivar a participação de atletas locais no 

Programa Bolsa Atleta, que oferece apoio financeiro para esportistas de alto rendimento 

em modalidades olímpicas e paralímpicas. 

Projeto Guri e Escolinhas de Esportes (Estadual): Ampliar o acesso ao Projeto Guri, que 

já promove a formação musical, e implantar escolinhas de esportes para diversas 

modalidades, oferecendo oportunidades de desenvolvimento e lazer para as crianças e 

adolescentes. 

k) Educação e Formação Esportiva 

Capacitação de Professores e Monitores: Oferecer programas de capacitação contínua 

para professores de educação física e monitores esportivos, garantindo que estejam 

atualizados com as melhores práticas pedagógicas e técnicas esportivas. 

Campanhas de Conscientização sobre Atividade Física: Lançar campanhas de 

conscientização sobre a importância da prática regular de atividades físicas para a saúde 

e bem-estar, utilizando mídias locais e redes sociais. 

l) Monitoramento e Avaliação 

Criação de Indicadores de Desempenho Esportivo: Desenvolver indicadores para 

monitorar o impacto das ações esportivas, como número de participantes em programas, 

melhoria na infraestrutura e desempenho em competições. 

Relatórios Anuais da Secretaria de Esportes: Publicar relatórios anuais detalhando as 

ações realizadas, os resultados alcançados e as metas para o próximo ano, garantindo 

transparência e engajamento da comunidade. 

m) Parcerias e Captação de Recursos 



Busca por Financiamento: Explorar fontes de financiamento estadual, federal e privado 

para apoiar os projetos esportivos, como o Fundo Nacional de Desenvolvimento do 

Esporte e patrocinadores locais. 

n) Desenvolvimento Esportivo 

Escolinha de Futebol: Criar uma escolinha de futebol com atividades nos períodos da 

manhã, tarde e noite, oferecendo oportunidades de prática esportiva para crianças e jovens 

de diferentes idades. O projeto visa incentivar a saúde, a disciplina e o espírito de equipe, 

além de contribuir para a inclusão social e o desenvolvimento de talentos esportivos 

locais. 

Resultados Esperados 

▪ Aumento da prática esportiva em todas as idades e melhora na qualidade de vida 

dos moradores. 

▪ Inclusão social através do esporte, com programas adaptados para diferentes 

faixas etárias, grupos sociais e pessoas com deficiência. 

▪ Infraestrutura esportiva modernizada e acessível a toda a população. 

▪ Valorização e desenvolvimento dos talentos esportivos locais, com maior 

participação em competições regionais e nacionais. 

▪ Fortalecimento da cultura local com o pleno funcionamento da Banda Marcial de 

Tarabai. 

Conclusão 

Essa proposta visa transformar Tarabai em um município referência em promoção do 

esporte, inclusão social e qualidade de vida. Ações concretas e resultados visíveis a curto 

e longo prazo serão possíveis através da cooperação entre a Secretaria Municipal de 

Esportes, escolas, associações comunitárias, parcerias com a iniciativa privada e 

programas federais e estaduais. Essa abordagem contribuirá para um futuro mais 

saudável, ativo e inclusivo para todos os habitantes de Tarabai. 

 

LAZER E CULTURA 

Objetivo Geral: 

Revitalizar o setor de lazer em Tarabai por meio da valorização de eventos tradicionais e 

da modernização de espaços públicos, como a área da antiga FEPASA, proporcionando à 

população locais adequados para atividades físicas e sociais, contribuindo para a melhoria 

da qualidade de vida e o desenvolvimento sustentável do município. 

e) Retorno e Fortalecimento de Eventos Tradicionais 

Festa do Peão de Boiadeiro: Retomar a tradicional Festa do Peão de Boiadeiro, 

integrando-a à programação oficial de aniversário de Tarabai, em março. Este evento 

celebrará as tradições e a cultura local, fortalecendo a identidade do município e 

promovendo a união da comunidade. 



Festa "É bom ser Criança": Reestabelecer a festa "É bom ser Criança" no final do ano, 

ampliando as atividades e parcerias para proporcionar um evento repleto de diversão e 

confraternização para as crianças e suas famílias. No Estádio Municipal Edesio Pereira 

da Silva, lembrando o saudoso sempre Prefeito Senhor Waldemar Calvo. 

f) Agenda de Eventos para o Fim de Ano: 

Aprimoramento da "Agenda de Eventos": Retomar e melhorar a agenda de eventos do 

município, com foco na celebração do Ano Novo. A programação será desenvolvida para 

envolver a comunidade local e atrair visitantes da microrregião, fortalecendo o turismo e 

o comércio local, além de promover momentos de celebração e integração social. Além 

disso, incluir o Festival Rock Morts no calendário anual de festas municipais. 

g) Urbanização e Revitalização da Área da FEPASA: 

Solicitação de Posse da Área da Antiga FEPASA: Buscar junto ao governo federal a posse 

da área da antiga FEPASA para transformá-la em um espaço urbano revitalizado. O 

projeto inclui a criação de uma área dedicada ao lazer e aos esportes, com infraestrutura 

para ciclismo, prática de skate e caminhadas. Este espaço será projetado para atender 

diferentes públicos, promovendo a saúde, o bem-estar e a convivência da comunidade, 

além de transformar a área em um cartão postal de Tarabai. 

h) Valorização das Entidades Filantrópicas do Município 

Apoio e Incentivo: Implementar políticas de apoio e incentivo às entidades filantrópicas 

do município, incluindo a Casa de Apoio ao Portador de Cancêr, igrejas e associações, 

reconhecendo e valorizando o papel fundamental que desempenham na promoção da 

cultura, do bem-estar social e da solidariedade em Tarabai. 

Parcerias para Eventos Culturais e Sociais: Estabelecer parcerias com essas entidades 

para a realização de eventos culturais e sociais, fortalecendo a integração comunitária e 

promovendo a diversidade cultural no município. 

Reconhecimento e Divulgação: Promover o reconhecimento público das ações e 

contribuições dessas entidades, criando canais de divulgação e apoio institucional para 

suas atividades e projetos. 

i) Revitalização do Clube Municipal 

O Clube Municipal de Tarabai: há tempos precisa de revitalização, será transformado em 

um verdadeiro centro de convivência e lazer para todas as idades. Nossa proposta inclui 

a construção de um campo sintético para a prática de futebol, a instalação de ar 

condicionado no espaço de festas do clube, garantindo conforto para todos os eventos, a 

criação de um parquinho para as crianças, a construção de uma quadra de beach tennis e 

um campo society. 

 

Essas melhorias não apenas elevarão o padrão das instalações do clube, mas também 

criarão novas oportunidades de lazer e esporte para nossos cidadãos, fortalecendo o 

sentido de comunidade e o bem-estar de todos. 

 



FROTA MUNICIPAL 

Objetivo Geral: 

Fortalecer a infraestrutura municipal através da renovação e recuperação da frota, 

buscando recursos federais e estaduais para garantir a eficiência e a qualidade dos serviços 

públicos em Tarabai, com foco na melhoria do transporte escolar e na assistência à saúde. 

a) Renovação e Recuperação da Frota Municipal 

Renovação da Frota: Implementar um plano de renovação da frota municipal, visando 

substituir veículos antigos e ineficientes por novos, mais econômicos e menos poluentes. 

Este processo garantirá maior eficiência nos serviços públicos e reduzirá os custos de 

manutenção. 

Recuperação da Frota Existente: Promover a recuperação dos veículos e maquinários 

ainda em condições de uso, garantindo que todos os equipamentos estejam em pleno 

funcionamento para atender às necessidades do município. 

b) Captação de Recursos Federais e Estaduais 

Aquisição de Maquinário pelo PAC: Solicitar, junto ao Programa de Aceleração do 

Crescimento (PAC), a aquisição de maquinário necessário para a manutenção das estradas 

rurais, obras públicas e serviços urbanos, melhorando a infraestrutura do município e a 

qualidade dos serviços prestados. 

Ônibus Escolares junto ao MEC: Encaminhar pedidos ao Ministério da Educação (MEC) 

para a obtenção de novos ônibus escolares, assegurando transporte seguro e adequado 

para os estudantes da rede municipal de ensino. 

Aquisição de Ônibus para Saúde: Viabilizar a aquisição de um ônibus específico para o 

transporte de pacientes da área da saúde, proporcionando maior conforto e segurança para 

aqueles que necessitam de deslocamento para tratamentos e consultas fora do município. 

c) Incentivo à Captação de Emendas Parlamentares 

Incentivar Vereadores: Promover a mobilização dos vereadores para que busquem 

emendas parlamentares junto aos deputados e senadores, direcionando recursos 

adicionais ao município para projetos de interesse local, como a renovação da frota e 

outras necessidades prioritárias. 

 

GERAÇÃO DE EMPREGOS E RENDA EM TARABAI 

Objetivo Geral: 

Impulsionar a economia de Tarabai por meio de ações que promovam a geração de 

empregos e renda, incluindo incentivos ao comércio e empresas locais, atração de novos 

investimentos, modernização do parque industrial e parcerias com empresas da 

microrregião, contribuindo para o desenvolvimento sustentável e o aumento da qualidade 

de vida da população. 

a) Incentivos e Fomentação ao Comércio e Empresas Locais 



Incentivos Fiscais: Implementar políticas de incentivos fiscais e apoio administrativo para 

fortalecer as empresas e comércios locais, facilitando o crescimento econômico e a 

geração de empregos na cidade. 

Fomento ao Empreendedorismo: Criar programas de capacitação e acesso a crédito para 

novos empreendedores, promovendo a inovação e o desenvolvimento de novos negócios 

em Tarabai. 

b) Atração de Investimentos e Empresas 

Captação de Investimentos: Desenvolver estratégias para atrair investimentos externos, 

incluindo a promoção das potencialidades de Tarabai em setores como agronegócio, 

serviços e tecnologia. 

Facilitação de Instalação de Empresas: Simplificar os processos burocráticos para a 

instalação de novas empresas no município, criando um ambiente favorável para o 

crescimento econômico. 

c) Reestruturação do Parque Industrial 

Modernização da Infraestrutura: Investir na reestruturação e modernização do parque 

industrial, garantindo a infraestrutura necessária para atrair novas indústrias e apoiar o 

crescimento das existentes. 

Áreas de Expansão: Identificar e desenvolver áreas de expansão industrial, 

proporcionando espaços adequados para a instalação de novas empresas e fomentando o 

desenvolvimento econômico local. 

d) Parcerias com Empresas da Microrregião 

Colaboração Regional: Estabelecer parcerias estratégicas com grandes, médias e 

pequenas empresas da microrregião, visando a criação de sinergias que potencializem o 

desenvolvimento econômico e a geração de empregos em Tarabai. 

Redes de Cooperação: Promover a integração entre as empresas locais e da microrregião, 

criando redes de cooperação que favoreçam a competitividade e a inovação, beneficiando 

o mercado de trabalho local. 

 

CIDADANIA E SEGURANÇA PÚBLICA 

 

Objetivo Geral 

Promover a cidadania e a segurança pública em Tarabai através de ações integradas que 

incluem o fortalecimento das forças de segurança, a implementação de tecnologias de 

monitoramento, apoio às entidades sociais, e a melhoria dos serviços de atendimento à 

população. A proposta visa criar um ambiente mais seguro e solidário, garantindo a 

proteção dos cidadãos e o apoio às famílias vulneráveis. 

Ações Estratégicas 



a) Fortalecimento da Segurança Pública 

Sistema de Monitoramento Eletrônico: Implementar um sistema de monitoramento 

eletrônico nos principais pontos da cidade, com câmeras de alta definição e tecnologia de 

reconhecimento facial, integradas a uma central de controle operada em parceria com as 

forças de segurança. Isso visa prevenir crimes e melhorar a resposta a incidentes. 

Aumento do Efetivo das Polícias: Lutar pelo aumento do efetivo da polícia militar e da 

polícia civil em Tarabai, trabalhando em conjunto com o governo estadual para garantir 

que o município tenha um número adequado de policiais para atender às demandas de 

segurança. 

Solicitação de Viaturas Policiais Adequadas: Solicitar ao governo do estado a 

disponibilização de viaturas policiais mais adequadas para as necessidades específicas de 

Tarabai, assegurando que a polícia tenha os recursos necessários para realizar seu trabalho 

de forma eficiente. 

b) Proteção e Fiscalização do Patrimônio Municipal 

Fiscalização do Patrimônio Municipal: Implementar um programa de fiscalização 

contínua do patrimônio municipal, com o objetivo de prevenir furtos, vandalismo e má 

utilização dos recursos públicos. O monitoramento será integrado ao sistema de câmeras 

e ao trabalho das forças de segurança. 

c) Apoio ao Conselho Tutelar 

Aquisição de Veículo para o Conselho Tutelar: Adquirir um veículo adequado para o 

Conselho Tutelar, facilitando o trabalho de atendimento às demandas urgentes e 

garantindo que os conselheiros tenham mobilidade para atuar em toda a área do 

município. 

Capacitação e Apoio aos Conselheiros Tutelares: Proporcionar total apoio ao atendimento 

e à capacitação dos conselheiros tutelares, oferecendo treinamento contínuo e suporte 

técnico para que possam atuar de forma eficaz na proteção dos direitos das crianças e 

adolescentes. 

d) Parcerias e Apoio Social 

Apoio a Entidades que Auxiliam Famílias com Dependentes Químicos: Estabelecer 

parcerias com entidades que trabalham no auxílio a famílias que possuem pessoas 

dependentes de substâncias químicas, oferecendo suporte financeiro, logístico e 

institucional para fortalecer essas organizações e ampliar o alcance de seus serviços. 

Promoção de Campanhas Sociais: Realizar anualmente a Campanha do Agasalho e a 

Campanha do Natal Solidário, mobilizando a comunidade para doações e voluntariado, e 

garantindo que as famílias em situação de vulnerabilidade sejam atendidas durante os 

períodos mais críticos do ano. 

e) Melhoria nos Serviços de Saúde Mental 

Melhoria do Serviço CAPS (Centro de Atenção Psicossocial): Fortalecer o serviço do 

CAPS em Tarabai, ampliando sua capacidade de atendimento, oferecendo mais 



profissionais especializados e promovendo campanhas de conscientização sobre saúde 

mental na comunidade. 

Resultados Esperados 

▪ Aumento da segurança pública com a implementação de um sistema de 

monitoramento eletrônico eficiente e o fortalecimento das forças policiais. 

▪ Proteção reforçada do patrimônio municipal, prevenindo perdas e danos aos bens 

públicos. 

▪ Melhoria no atendimento às crianças e adolescentes através de um Conselho 

Tutelar bem equipado e capacitado. 

▪ Apoio ampliado a famílias com dependentes químicos, fortalecendo as redes de 

assistência social e saúde. 

▪ Sucesso nas campanhas sociais, garantindo assistência às famílias vulneráveis 

durante o inverno e o Natal. 

▪ Serviços de saúde mental fortalecidos, com maior capacidade de atendimento e 

conscientização da população. 

Conclusão 

Essa proposta visa transformar Tarabai em um município mais seguro, solidário e 

comprometido com o bem-estar de seus cidadãos. Através do fortalecimento da segurança 

pública, do apoio social e da proteção do patrimônio, garantiremos um ambiente onde 

todos possam viver com tranquilidade e dignidade. As parcerias e campanhas sociais 

também desempenharão um papel crucial na construção de uma comunidade mais unida 

e resiliente. 

 

HABITAÇÃO 

 

Objetivo Geral: Garantir o acesso à moradia de qualidade em Tarabai, através da 

construção de novas casas populares, revitalização de conjuntos habitacionais e promoção 

de energia limpa, contribuindo para o bem-estar e a sustentabilidade das famílias do 

município. 

a) Construção de Casas Populares 

Moradia Digna para Todos: Viabilizar a construção de 60 casas populares ou mais, 

destinadas a famílias que ainda não possuem casa própria, garantindo acesso à moradia 

digna e segura para os cidadãos de Tarabai. 

b) Revitalização de Conjuntos Habitacionais 

Recursos para Revitalização: Solicitar recursos financeiros junto à Secretaria da 

Habitação do Estado de São Paulo para a revitalização dos conjuntos habitacionais já 

existentes no município, melhorando a infraestrutura e as condições de vida dos 

moradores. 

c) Fomentação de Energia Limpa 



Instalação de Placas Fotovoltaicas: Promover a adoção de energia limpa em Tarabai, 

incentivando a instalação de placas fotovoltaicas nas residências das famílias do 

município, reduzindo os custos com energia elétrica e contribuindo para a 

sustentabilidade ambiental. 

 

 


