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APRESENTAÇÃO

Com grande orgulho e determinação, apresentamos o Plano de Governo da

coligação "Pra Fazer Mais", que tem como candidatos Aparecido Nascimento

Sobral para prefeito e Rafael Haiala para vice-prefeito. Nosso compromisso é

construir uma cidade melhor para todos, onde cada cidadão tenha voz e vez, e

onde o desenvolvimento seja sustentável, inclusivo e equilibrado.

Aparecido Nascimento Sobral traz consigo uma vasta experiência em

administração pública, com um histórico de dedicação e resultados concretos

em benefício da comunidade. Ao seu lado, Rafael Haiala, um jovem líder,

dinâmico e inovador, complementa essa candidatura com novas ideias e uma

visão de futuro promissora. Juntos, formam uma equipe comprometida em

atender às necessidades de todos os cidadãos, promovendo o bem-estar

social, o desenvolvimento econômico e a preservação ambiental.

Nosso plano de governo foi elaborado com base na escuta ativa da população

e na análise criteriosa das necessidades e potencialidades do nosso município.

Queremos, com essas propostas, garantir que cada setor seja valorizado e que

todas as áreas recebam a atenção necessária para promover uma vida digna e

próspera para todos os habitantes

Este plano é um convite à participação coletiva, onde todos podem contribuir

para a construção de um futuro melhor. Acreditamos que, juntos, podemos

transformar nossa cidade em um lugar onde cada pessoa tem a oportunidade

de viver com dignidade, segurança e qualidade de vida.

Contamos com o apoio e a confiança de cada cidadão para, juntos, realizarmos

uma gestão transparente, participativa e comprometida com o bem comum.

Vamos "Pra Fazer Mais", com Aparecido Nascimento Sobral e Rafael Haiala,

construir um futuro melhor para todos.
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AGRICULTURA

Objetivo: Fortalecer a agricultura local através da modernização do setor,

capacitação dos agricultores, e apoio ao desenvolvimento de agroindústrias,

visando transformar os pequenos produtores em empreendedores de sucesso

no agronegócio.

1. Aquisição de Tratores e Implementos Agrícolas: Buscar a aquisição de

novos tratores e implementos agrícolas, com a meta de disponibilizar um trator

e um conjunto de implementos em cada assentamento, garantindo a

mecanização e aumentando a produtividade.

2. Programas de Educação e Capacitação para Agricultores: Implementar

programas de educação e capacitação para os agricultores, com foco em

transformá-los em empreendedores do agronegócio, capacitando-os para

alcançar resultados financeiros significativos e sustentáveis.

3. Parcerias com Sindicatos Rurais e ITESP: Estabelecer parcerias

estratégicas com sindicatos rurais e o Instituto de Terras do Estado de São

Paulo (ITESP) para oferecer consultoria especializada e formação contínua aos

agricultores, visando o aprimoramento técnico e gerencial.

4. Apoio à Implantação de Agroindústrias: Apoiar a implantação de novas

agroindústrias no município, incentivando a organização de cooperativas,

associações de agricultores, clubes de mães e outros grupos comunitários para

o aproveitamento da matéria-prima local, agregando valor à produção e

gerando emprego e renda.

5. Capacitação em Gestão e Comercialização: Oferecer cursos e workshops

focados em gestão financeira, marketing e comercialização para os

agricultores, auxiliando-os a maximizar os lucros e a expandir seus negócios.

6. Desenvolvimento de Programas de Jovens Agricultores: Criar

programas específicos para jovens agricultores, incentivando o interesse das

novas gerações pela agricultura e oferecendo suporte para que possam iniciar

e desenvolver suas próprias atividades agrícolas.

7. Apoio à Diversificação de Culturas: Incentivar a diversificação de culturas

nas propriedades agrícolas, oferecendo subsídios e assistência técnica para a

introdução de novas culturas que possam ser mais rentáveis ou adaptadas às

condições locais.
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ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivo: Fortalecer a assistência social no município, promovendo a inclusão,

o bem-estar e a dignidade dos cidadãos em situação de vulnerabilidade,

através de melhorias na infraestrutura, programas de apoio e parcerias

estratégicas.

1. Implantação do Sistema de Vigilância Social: Estabelecer um sistema de

vigilância social para monitorar e responder eficazmente às necessidades da

população vulnerável, garantindo um atendimento mais ágil e eficiente.

2. Inclusão de Materiais na Lei de Benefício Eventual: Incluir material de

construção e gás de cozinha na lei de benefício eventual, ampliando o suporte

oferecido às famílias em situação de vulnerabilidade.

3. Ampliação e Pintura do CRAS: Ampliar e pintar o Centro de Referência da

Assistência Social (CRAS), melhorando suas instalações para oferecer um

atendimento mais acolhedor e eficiente.

4. Ampliação e Reforma da Secretaria de Assistência Social: Ampliar o

prédio da Secretaria de Assistência Social, reformando e pintando suas

instalações e construindo um galpão para depósito, visando melhorar a

organização e o atendimento.

5. Reforma do Projeto Espaço Amigo: Reformar o Projeto Espaço Amigo,

incluindo pintura, construção de alambrado, grades e forro, para proporcionar

um ambiente seguro e agradável para as atividades.

6. Programa de Leite para Idosos: Criar um programa específico para a oferta

de leite aos idosos, garantindo uma alimentação mais nutritiva e saudável para

essa população.

7. Parceria com a LBV: Estabelecer parceria com a Legião da Boa Vontade

(LBV) para a entrega de cestas básicas e cobertores à população em situação

de vulnerabilidade social, oferecendo suporte essencial nos momentos de

necessidade.
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8. Reativação do Baile da Terceira Idade: Reativar o Baile da Terceira Idade,

promovendo um jantar festivo mensal para os idosos, proporcionando

momentos de socialização e lazer.

CULTURA, ESPORTE E LAZER

Objetivo: Democratizar o acesso à cultura, esporte e lazer, promovendo a

inclusão social e a valorização da identidade cultural local. Ampliar a oferta de

atividades culturais e esportivas, fortalecer parcerias com a sociedade civil e

investir na infraestrutura e modernização dos equipamentos, garantindo

acessibilidade e qualidade dos serviços.

1. Democratização do Acesso: Ampliar a oferta de atividades culturais,

esportivas e de lazer em todas as regiões da cidade, com foco em áreas de

vulnerabilidade social, como assentamentos e periferias.

2. Inclusão dos Grupos Minoritários: Promover ações específicas para

atender as necessidades de pessoas com deficiência (PCDs), idosos,

LGBTQIA+, comunidades tradicionais e outras minorias, assegurando sua

participação em atividades culturais e esportivas.

3. Parceria com a Sociedade Civil: Fortalecer o trabalho com organizações

da sociedade civil, incentivando a participação da comunidade na gestão das

políticas culturais e esportivas.

4. Investimento em Educação: Oferecer cursos e oficinas para a formação de

artistas, atletas e gestores culturais, promovendo a profissionalização do setor

cultural e esportivo.

5. Apoio à Produção Cultural: Criar editais e programas de fomento para

estimular a produção artística local e a circulação de bens culturais, valorizando

os talentos regionais.

6. Incentivo ao Esporte de Base: Investir em projetos esportivos em escolas e

comunidades rurais, formando atletas e incentivando a prática esportiva como

ferramenta de inclusão social, com modalidades como:

- Futebol masculino e feminino;

- Basquete masculino e feminino;
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- Vôlei masculino e feminino;

- Ping Pong;

- Natação;

- Karatê;

- Judô;

- Ballet.

7. Infraestrutura e Equipamentos: Construir e reformar espaços culturais e

esportivos, incluindo a Piscina Municipal e suas dependências. Específicas

ações incluem:

- Criar uma quadra de Beach Tennis;

- Criar um campo de malha específico para os idosos;

- Implantar hidroginástica para idosos;

- Instalar um balneário no rio Sagui;

- Construir uma sala de dança (ballet e zumba);

- Construir uma pista de atletismo e caminhada;

- Construir uma pista de skate.

- Construir área de lazer ao lado da Câmara Municipal

8. Ampliar a Oferta de Equipamentos Públicos: Garantir a acessibilidade e

segurança na prática de atividades culturais e esportivas, ampliando a oferta de

equipamentos públicos.

9. Modernização de Equipamentos: Investir na manutenção e modernização

dos equipamentos existentes, garantindo a qualidade dos serviços oferecidos.

10. Criação de Espaços Públicos de Lazer: Ampliar as ofertas de parques e

outros espaços para lazer, proporcionando áreas de convivência e recreação

para a população.

11. Divulgação da História Local: Incentivar a pesquisa e divulgação da

história local, fortalecendo a identidade cultural da cidade.
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12. Fundo Municipal de Cultura e Esporte: Criar um fundo municipal para

financiar projetos e programas culturais e esportivos, utilizando recursos

provenientes de diversas fontes.

13. Parceria com Instituições de Ensino: Estabelecer parcerias com

instituições de ensino para promover a integração entre educação, cultura e

esporte, enriquecendo a formação dos estudantes.

14. Valorização do Rodeio: Preservar a perspectiva histórica e cultural do

rodeio, evento que celebra a cultura rural do município, promovendo o turismo

local e a integração comunitária.

15. Shows e Eventos Comemorativos: Realizar shows e eventos em datas

comemorativas como Carnaval, Páscoa, Dia das Mães, Festa Junina, Dia dos

Pais, Semana do Município, Dia das Crianças, Natal e Ano Novo.

16. Continuidade dos Projetos Atuais: Investir na Banda Marcial, com a

compra de novos instrumentos, e no Ritmo das Meninas, com materiais para a

prática esportiva. Continuar incentivando a prática da capoeira e outras

atividades esportivas.

EDUCAÇÃO

Objetivo: Transformar a educação municipal, investindo em infraestrutura,

formação de professores e parcerias estratégicas, garantindo acesso universal

e inclusivo, promovendo a qualidade e equidade no ensino.

1. Parcerias com Instituições Educacionais: Estabelecer parcerias com

universidades e instituições de cursos técnicos e polos no município para

promover a educação continuada e a formação técnica.

2. Adequação e Cobertura da Quadra: Adequar e cobrir a quadra da Escola

Municipal Professora Elza Maria Veiga, proporcionando um espaço adequado

para atividades esportivas e recreativas.

3. Construção de Quadra Coberta: Construir a quadra coberta da Escola

Municipal Areia Branca, oferecendo um ambiente seguro e protegido para os

alunos.
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4. Criação de Sala de AEE: Criar salas de Atendimento Educacional

Especializado (AEE) para atender alunos com necessidades especiais,

promovendo a inclusão e a igualdade de oportunidades.

5. Plano de Carreira para Profissionais da Educação: Desenvolver e

implementar um plano de carreira para os profissionais da educação, alinhado

ao novo Fundeb, valorizando e incentivando a progressão na carreira.

6. Formação Continuada dos Professores: Investir na formação continuada

dos professores, oferecendo cursos e capacitações para aprimorar as práticas

pedagógicas.

7. Infraestrutura das Unidades de Ensino: Investir continuamente na

infraestrutura das unidades de ensino municipais, garantindo ambientes

adequados e modernos para a aprendizagem.

8. Ampliação do Atendimento da CMEI: Ampliar o atendimento da CMEI

Terezinha Mercedes Rocha, aumentando a capacidade de acolhimento de

crianças.

9. Atendimento Pré-Escolar: Garantir 100% de atendimento para crianças de

4 e 5 anos na pré-escola, assegurando o direito à educação desde a primeira

infância.

10. Busca Ativa de Crianças: Promover a busca ativa de crianças em idade

correspondente à educação infantil em parceria com a assistência social,

saúde e proteção à infância, preservando o direito das famílias em relação às

crianças até 3 anos.

11. Ampliação de Salas: Investir na infraestrutura para ampliação de salas de

aula, atendendo à demanda crescente de estudantes.

12. Gestão Participativa: Construir uma gestão participativa para avaliar e

questionar a infraestrutura física, o quadro de pessoal, as condições de gestão,

os recursos pedagógicos, a acessibilidade e outros indicadores relevantes.
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13. Educação Inclusiva: Garantir educação inclusiva para todos os alunos que

necessitam, promovendo a igualdade de oportunidades.

14. Combate ao Preconceito e Violência: Estimular projetos que combatam o

preconceito e a violência na escola, promovendo um ambiente seguro e

acolhedor.

15. Transporte Escolar e Universitário: Oferecer uma frota de qualidade no

transporte escolar e universitário, garantindo segurança e conforto para os

estudantes.

16. Alimentação Escolar: Assegurar merenda escolar de qualidade com

acompanhamento nutricional, garantindo refeições nutritivas e equilibradas

para evitar déficits nutricionais.

MEIO AMBIENTE

Objetivo: Modernizar a gestão ambiental e implementar a política municipal de

Meio Ambiente e bem-estar social. Promover a adoção de princípios e

estratégias para o conhecimento e preservação do meio ambiente, o uso

sustentável dos recursos naturais e a inclusão do desenvolvimento sustentável

na formulação de políticas públicas de forma participativa e democrática.

1. Cumprimento dos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável):
Desenvolver ações e estratégias para alcançar os objetivos globais,

adaptando-os às necessidades locais.

2. Proteção da Vida Vegetal: Implementar programas, projetos e atividades

voltados para a preservação e proteção da flora municipal.

3. Revitalização e Manutenção de Áreas Verdes: Revitalizar e realizar

manutenção contínua das áreas verdes do município, garantindo espaços mais

saudáveis e agradáveis para a população.

4. Instalação de Lixeiras e Containers: Ampliar a instalação de lixeiras e

containers em diversos pontos do município, visando reduzir a quantidade de

resíduos descartados de forma inadequada nas ruas e assentamentos rurais,

monitorando o processo de coleta até a destinação final.
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5. Implementação da Coleta Seletiva: Estabelecer um sistema eficiente de

coleta seletiva para promover a reciclagem e reduzir o volume de resíduos

destinados a aterros.

6. Programas de Conscientização Ambiental: Desenvolver e implementar

programas de conscientização sobre temas ambientais, incluindo água, ar,

preservação, reciclagem e solo, visando educar a população sobre a

importância da sustentabilidade.

7. Redução do Desmatamento: Criar um programa específico para reduzir o

desmatamento tanto em áreas urbanas quanto rurais, promovendo práticas

sustentáveis de uso do solo.

8. Arborização Urbana: Promover o plantio de mudas para arborizar áreas do

município, melhorando a qualidade do ar e proporcionando sombra e bem-estar

aos moradores.

9. Adequação do Aterro Controlado: Adequar o aterro controlado às

condições paisagísticas, tornando-o mais integrado ao ambiente e minimizando

impactos visuais e ambientais.

10. Conselho e Fundo Municipal de Meio Ambiente: Apoiar e participar

ativamente do Conselho Municipal de Meio Ambiente e implantar o Fundo de

Meio Ambiente para financiar projetos e iniciativas sustentáveis.

11. Reflorestamento das Margens do Córrego Sagui: Implementar um

programa de reflorestamento das margens do córrego Sagui em parceria com

produtores rurais e entidades não-governamentais, visando a recuperação

ambiental da área.

12. Educação Ambiental: Realizar campanhas educativas, debates,

seminários e palestras voltadas para a reeducação ambiental, incentivando a

preservação e o consumo consciente.

13. Centro de Educação Ambiental e Viveiro Municipal: Criar um Centro de

Educação Ambiental e um Viveiro Municipal para promover a educação

ambiental e a produção de mudas para projetos de arborização e

reflorestamento.
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14. Cidade Verde: Promover e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da

paisagem e do patrimônio natural, cultural e histórico, integrando-os de maneira

harmoniosa ao processo de desenvolvimento urbano.

OBRAS

Objetivo: Modernizar e revitalizar a infraestrutura urbana e rural, garantindo

mais segurança, conforto e qualidade de vida para os moradores, além de

promover o desenvolvimento sustentável e a valorização dos espaços públicos.

1. Iluminação no Trevo da Cidade: Instalar iluminação adequada no trevo da

cidade para melhorar a segurança e a visibilidade noturna.

2. Troca de Placas de Sinalização: Substituir todas as placas de sinalização

de ruas e pontos de referência para garantir clareza e legibilidade, facilitando a

orientação dos cidadãos e visitantes.

3. Instalação de Bebedouros Eletrônicos: Instalar bebedouros eletrônicos

em pontos estratégicos, como o Paço Municipal e a Praça da Matriz, para

fornecer água potável de qualidade para a população.

4. Parque Infantil e Academia de Idosos: Construir um parque infantil e uma

academia ao ar livre para idosos na Praça da Matriz, promovendo espaços de

lazer e atividade física para todas as idades.

5. Leilão de Veículos Velhos: Realizar o leilão de veículos antigos e obsoletos

da frota municipal para investir na reforma do pátio do almoxarifado municipal.

6. Reconstrução Asfáltica: Realizar obras de reconstrução asfáltica nas vias

mais deterioradas, aumentando a vida útil das ruas e proporcionando mais

segurança e conforto para os motoristas e pedestres.

7. Recuperação de Estradas Vicinais: Restaurar e recuperar estradas

vicinais, pontes, bueiros e mata-burros, essenciais para o escoamento da

produção agrícola e o abastecimento das zonas urbanas.

8. Melhoria na Jardinagem de Espaços Públicos: Investir em tecnologia e

melhoria das áreas de jardinagem em praças e demais espaços públicos,

promovendo um ambiente mais agradável e bem cuidado.
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9. Manutenção de Calçadas e Meio-Fio: Realizar a manutenção regular das

calçadas e meio-fio, garantindo a acessibilidade e a segurança dos pedestres.

10. Construção de Portal na Entrada do Município: Construir um portal na

entrada do município, proporcionando uma recepção acolhedora e destacando

a identidade local.

11. Aquisição de Letreiro “Eu ♥ Marabá”: Adquirir e instalar um letreiro “Eu ♥

Marabá” em um local de destaque, promovendo o orgulho local e incentivando

o turismo.

12. Iluminação Pública de Qualidade: Garantir uma iluminação pública

eficiente e de qualidade em toda a cidade, aumentando o conforto e a

segurança dos moradores.

SAÚDE

Objetivo: Melhorar a qualidade e o acesso aos serviços de saúde no

município, garantindo atendimento abrangente e humanizado, com foco na

prevenção, no bem-estar e na inclusão de todos os cidadãos, desde a

gestação até a terceira idade.

1. Ampliar os Atendimentos nos Assentamentos: Expandir os serviços de

saúde para assentamentos que ainda não possuem cobertura, criando novas

equipes de atendimento para essas áreas.

2. Alimentação para Pacientes em Transporte: Fornecer alimentação aos

pacientes que utilizam os transportes da secretaria de saúde para realizar

exames e consultas em outras cidades.

3. Construção de Sala de Apoio: Construir salas de apoio para que os

pacientes possam aguardar confortavelmente o retorno para suas casas nos

assentamentos.

4. Informatização dos Centros de Apoio: Informatizar os centros de apoio

nos assentamentos para agilizar e melhorar a qualidade do atendimento.

5. Implantação de Equipe Multi: Implantar equipes multidisciplinares para

reforçar os atendimentos, garantindo um cuidado integral aos pacientes.
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6. Melhoria das Estruturas Físicas: Melhorar as estruturas físicas dos postos

de apoio, assegurando ambientes adequados e acolhedores para os pacientes

e profissionais de saúde.

7. Aquisição de Veículos para a Saúde: Angariar recursos por meio de

emendas parlamentares ou contenção de gastos para a aquisição de veículos

de uso exclusivo na área da saúde, facilitando o transporte de pacientes e

profissionais.

8. Melhoria no Atendimento Médico: Melhorar o atendimento médico,

ampliando a oferta de exames laboratoriais e garantindo o abastecimento da

farmácia básica.

9. Atendimento Odontológico Noturno: Oferecer atendimento odontológico

noturno para moradores que trabalham durante o dia e só podem realizar

tratamentos após o horário comercial.

10. Projetos e Programas de Saúde Pública: Implementar projetos e

programas de saúde pública e prevenção que atendam todos os cidadãos,

desde a gestação até a terceira idade, promovendo o bem-estar e a qualidade

de vida da população.

11. Valorização dos Profissionais de Saúde: Implementar políticas que

valorizem e capacitem os profissionais de saúde, oferecendo condições de

trabalho adequadas e programas de formação contínua.

12. Inovação e Tecnologia: Utilizar tecnologia para melhorar a eficiência

operacional, o monitoramento de saúde pública e a gestão de dados,

garantindo uma resposta ágil às necessidades da população.

13. Promoção da Saúde Mental: Ampliar os serviços de saúde mental,

combatendo o estigma e garantindo apoio psicológico acessível.

14. Parcerias Intersetoriais: Estabelecer parcerias com outras áreas

governamentais e setores da sociedade civil para abordar determinantes

sociais da saúde, como educação, habitação e segurança alimentar.
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15. Transparência e Participação: Promover a transparência nas políticas de

saúde, envolvendo a comunidade na tomada de decisões e no monitoramento

dos serviços prestados.

16. Sustentabilidade e Resiliência: Desenvolver programas de saúde

ambiental e medidas para aumentar a resiliência do sistema de saúde a crises

e desastres naturais.

17. Avaliação Contínua: Estabelecer mecanismos de avaliação contínua para

monitorar o impacto das políticas implementadas e ajustá-las conforme

necessário.

18. Implementação de Programas de Saúde Animal e Controle de
Zoonoses: Criar e fortalecer programas voltados para a saúde animal,

incluindo a vacinação, encoleiramento de cães para evitar doenças, castração

de animais de rua, entre outros serviços de bem-estar e qualidade de vida

animal.

19. Ampliação do Corpo Clínico com Médicos Especializados: Realizar a
contratação de médicos especializados em diversas áreas da medicina, como

cardiologia, pediatria, entre outras, para atender às necessidades de saúde da

população local juntamente a criação de um Ambulatório Médico Especialista

(AME)

20. Desenvolvimento de um Aplicativo de Saúde Municipal: Criar um

aplicativo de saúde municipal que permita aos cidadãos agendar consultas

médicas, odontológicas, exames, e outros serviços de saúde de forma rápida e

conveniente

21. Formação de Equipes de Pronto Atendimento de Emergência:
Estabelecer equipes de pronto socorro dedicadas para atuar em situações de

emergência em toda a cidade, com unidades móveis equipadas e prontas para

responder rapidamente a chamados de urgência.
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