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Um dos maiores desafios e alegrias da minha vida foi quando recebi, o convite para
ser candidato a prefeito, em outubrode 2023. Para mim, uma grande honra! Saber que eu
poderia ter a chance de fazer o melhor, e ndo sé para alguns, mas fazer o melhor para
todos, me motivava demais.E foi com esse objetivo que aceitei com muito orgulho esse

desafio.

Hoje, como prefeito e candidato a reelei¢cdo, me dirijo novamente a vocés para que
possamos juntos seguir nessa trajetdria de um caminho de progresso, desenvolvimento e

bem-estar de todos os moradores da nossa cidade.

Nesses guase dois anos, tivemos a oportunidade de realizar diversos projetos:
FIZEMOS, ESTAMOS FAZENDO E VAMOS FAZER MUITO MAIS POR NOSSA TANABI.

Enfrentamos desafios desde que assumimos a gestdo, reformas em muitas
instituicdes de ensino, assuntos relacionados a regularizagédo fundiaria, a seguranca publica,

vagas em creche, saneamento basico e muito mais.
Agora temos novos desafios pela frente.

Nessa caminhada aprendi que nada se faz sozinho e que, com apoio da sociedade e
com pessoas comprometidas com o desenvolvimento e o futuro de nossa cidade, podemos

fazer muito mais por Tanabi e todos 0s hossos moradores.

O sonho do crescimento de nossa cidade imp8e desafios ao Poder Publico que s6
serdo superados com o0 apoio da iniciativa privada, com geracdo de empregos e formacgéo
adeguada aos nossos jovens para que possam ingressar no mercado de trabalho. Planejar

pensando no futuro, mas sempre olhando o bem estar das pessoas que tanto amamaos.

E foi assim que iniciamos a construcdo de nossa administracdo, com a certeza na
continuidade de nosso trabalho, apresentamos agora para vocés o nosso Novo Plano de

Governo.

Levantamos os varios temas prioritarios apontados pela nossa populacdo e equipe
técnica de gestdo. Acrescentamos ainda a democratiza¢do e descentralizacao dos servigos,
0 que significa que esse governo toma decisfes com a participacdo da populagéo e sempre
promovendo a justica e a inclusdo social, com a participacdo de pessoas com deficiéncia,

idosos, negros, o todo povo que compde nossa comunidade tanabiense.

E com a mesma forca, equilibrio e serenidade com as quais administramos nossa
cidade durante esse primeiro desafio que vamos administrar todos os dias deste novo

mandato, para cumprir cada um dos pontos elencados nesse Novo Plano de Governo.

Alexandre Silveira Bertolini — Xandao



1 — Saude e Bem Estar.

Objetivo: Criar programas para assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar de
nossa populacdo em todas as faixas etarias, descentralizando e aumentando a cobertura de

atendimento da Atencéo Basica, Saude da Familia e Pronto Atendimento, com foco em:
- Aprimorar o programa da Saude da mulher;

- Implantar a prevencao da saude do homem no municipio;

- Dar prosseguimento ao programa da Saude do idoso;

- Construcdo de um CCl-Centro de Convivéncia do ldoso;

- Manter o programa de prevengdo do cancer, na rede municipal de saude;

- Melhorar e ampliar o atendimento, promovendo maior agilidade e rapidez;

- Continuar com a gestdo do programa da Saude da Familia (PSF);

- Ampliar a realizacdo de exames e cirurgias eletivas;

- Informatizar também na zona rural a rede de saude municipal;

- Aprimorar e ampliar os servigos prestados pelo Centro de Atengéo Psicossocial -CAPS;

- Intensificar os programas de controle e combate as endemias: dengue, leishmaniose,

chikungunha, zika virus e demais vetores;

- Ampliar o horario de transporte para o Ambulatério Médico de Especialidades - AME e

Hospital de Base de Séo José do Rio Preto — HB;

- Monitorar de maneira efetiva o estoque de medicamentos da Farmacia Municipal para

minimizar a ocorréncia de eventuais faltas de medicamentos;

- Adequar o codigo sanitario do municipio, conforme a legislagéo atual;
- Manter e ampliar o programa de Castracao gratuita de animais;

- Ampliar os procedimentos realizados na clinica municipal de animais;

- Implantar atendimento via Call Center na area da Saude para agilizar as demandas de

nossa populacéo;



- Melhorar o atendimento no Centro de Especialidades Ana Irene, nos que se refere as
especialidades de fonoaudiélogo, nutricionista, Terapia Ocupacional - TEO, psicélogo e entre

outras demandas de nossa comunidade;

- Estender as acdes de reabilitacdo motora e criacdo de Centro de Fisioterapia na Zona

Norte;

- Criar a equipe domiciliar de acompanhamento de pessoas acamadas, composta por:

Médico, Enfermeiro, Fisioterapeuta e Técnico de Enfermagem;

- Ampliar o programa de higiene bucal nas Escolas Municipais e Centros Municipais de

Educacao Infantil.
2 — Saneamento Basico.

Objetivo: Promover e incentivar projetos que busquem a universalizacdo da cobertura de

agua e esgoto em nosso municipio, focando em:

- Atualizar o banco de dados para promover o diagndstico dos servigos que impactam nas
condi¢bes de vida, utilizando sistema de indicadores sanitarios, epidemiologicos, ambientais

e socioecondmicos, apontando as causas das deficiéncias detectadas;

by

- Manter o atendimento eficaz a populacdo, com estabelecimento de prazos para a

realizacdo do servigco, como instalagdes novas e reparos;

- Elevar para 100% o nivel de esgoto tratado de Tanabi, ampliando o atendimento aos
bairros: Sdo Judas Tadeu, Residencial Bosque Sul, José Onha, Jardim Tangaras e Vila
Rincéo;

- Efetivar o servico de instalacbes de hidrante e registro de controle, em todos os

reservatorios existentes no municipio;

- Realizar prognoésticos, objetivos e metas de curto, médio e longo prazos para a
universalizacdo, admitidas solu¢des graduais e progressivas, observando a compatibilidade

com os demais planos setoriais e planejamento estratégico;

- Propor programas, projetos e acfes necessarias para atingir os objetivos e as metas, de
modo compativel com o0s respectivos planos plurianuais e com outros planos

governamentais correlatos, identificando possiveis fontes de financiamento;

- Mapear toda rede de abastecimento de agua e esgoto para evitar o desperdicio e manter o

acesso ao abastecimento continuo de toda populacao.



3 — Meio Ambiente.

Objetivo: Promover e incentivar a educacdo ambiental com projetos de inclusdo em
parceria com a iniciativa privada, buscando sempre a manutencdo e preservacao dos

recursos naturais de nosso municipio, com énfase em:

- Promover a adequacdao estrutural e fomento as Cooperativas de Reciclagem;

- Ampliar o projeto de Coleta Seletiva porta a porta;

- Ampliar o viveiro de producdo de mudas nativas e equipe de plantio;

- Adquirir utensilios trituradores de podas;

- Criar legislacao que priorize a arborizacdo urbana;

- Criar o monitoramento complementar das nascentes e aquiferos de nosso municipio;
- Fomentar a criacdo de Cooperativa de Coleta na regido norte do municipio;
-Incentivar a implantagéo de compostagens dos residuos orgéanicos;

- Realizar a modernizacgéo tecnolégica visando atender as demandas relacionadas as acdes

ambientais.
4 — Desenvolvimento.

Objetivo: Oferecer condi¢des para o desenvolvimento da cidade, promovendo ordenamento

do territério, da urbanizacao e da habitacédo entre outros, com foco em:

- Ampliar a Zona Industrial de nosso municipio, implantando de acordo com a demanda o

Distrito Industrial II1;

- Apoiar a criagdo de micro e pequenas empresas, oferecendo assessoria ao empreendedor

e auxilio na Incubadora Municipal de Empresas;

- Agilizar e ampliar a aprovacdo de processos de liberacdo de alvards, licengas, projetos e

aberturas de inscricdes de qualquer natureza;

- Aumentar a oferta de empregos e a empregabilidade dos cidaddos nas diferentes cadeias

produtivas do municipio;

- Promover oportunidades de melhorias na produtividade e modernizacdo dos setores

tradicionais, de modo a viabilizar a manutencao e crescimento dos empregos no municipio;

- Mapear experiéncias e politicas publicas, buscando por locais que passaram pelos

mesmos desafios de adaptacdo de sua matriz econémica, auxiliando no aprimoramento do



diagndstico e proposicdo de solucdes para os setores que apresentam desafios na
convivéncia entre operacao tradicional e modernizacdo, especialmente em casos em que

haja risco de expressiva perda de méo de obra;

- Elaborar estratégias que auxiliem na manutencdo e ampliacdo da oferta de vagas de
emprego nos setores de comércio, servigos e industria, alinhadas as necessidades destes

setores de promover a modernizacao tecnolégica e de automacao das cadeias.
5 — Infraestrutura.

Objetivo:Garantir o0 desenvolvimento territorial municipal de forma sustentavel, participativa
e inclusiva, oferecendo servigos publicos que promovam projetos de desenvolvimento da

cidade, com foco em:

- Instituir e monitorar o sistema de planejamento urbano, envolvendo a cidade como um
todo, tendo como acdes: Plano Diretor Participativo; Plano Local de Habitacédo de Interesse

Social; Estudo de Concepcao de Drenagem Urbana e Plano de Mobilidade Urbana;

- Monitorar a qualidade da producdo edificada privada, a fim de contribuir para
sustentabilidade urbana com acgbGes de: Aprovacdo de Edificagbes; Regularizagdo de
EdificacOes; Fiscalizacdo de Edificagbes; Habite-se; Zoneamento do uso do solo e

Aprovacgédo do Projeto Urbanistico de Loteamento;

- Desenvolver projetos importantes a populacao, a fim de democratizar 0 acesso a servi¢cos
publicos em toda a cidade, com as seguintes acdes:Projetos de construcdo, ampliacéo e
reforma de escolas, unidades de saude, areas de esporte e lazer, equipamentos de cultura e
sociais em geral, entre outros, conforme necessidades apontadas pelas secretarias

municipais, distribuidas pelo espaco urbano, acessiveis e funcionais;

- Viabilizar a construgcaodo anel viario que interligue o bairro Sao Judas Tadeu ao Posto 474;
- Realizar a atualiza¢do do mapa de estradas rurais, ampliando o Programa Rota Rural;

- Viabilizar a construcdo da Prefeitura Municipal na Avenida Diego Carmona Garcia;

- Criar 0 programa de recuperacdo das calgcadas nas principais vias da cidade, viabilizando

os projetos de mobilidade urbana;

- Desenvolver o fortalecimento do PRONAF, com a participacdo efetiva do Departamento de
Meio Ambiente, ampliando o viveiro municipal, promovendo a repovoacao dos tanques e

represas municipais e fortalecimento do sistema de agricultura familiar;



- Viabilizar a construgdo do Espelho D’Agua e Centro de Eventos Nauticos na Avenida Diego

Carmona Garcia.

- Aprimorar a paisagem urbana e municipal, como um indicador de qualidade de vida e
harmonia do espaco publico, prezando pela qualidade arquitetbnica e urbanistica do
conjunto da obra projetada e reforcando a identidade do municipio de Tanabi, preservando
edificios e lugares que representam marcos urbanos, e/ou que possuam significado a

populacdo tanabiense.
6 — Educacao.

Objetivo:Promover a inclusdo educacional como fonte transformadora para nossas

criancgas, jovens, adultos e idosos, com énfase em:

- Cumprir as diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Educacéo;

- Ampliar o horério de funcionamento dos Centros Municipais de Educacédo Infantil (CMEI)
para atender de forma adequada a demanda de pais e alunos, garantindo os direitos dos
professores e demais profissionais dessas Unidades;

- Reformar e ampliar as Escolas e os CMEIs de acordo com as demandas, focando na
melhoria da acessibilidade e seguranca;

- Construir novos CMElIs e escolas nos bairros e também na zona rural, de acordo com as
demandas;

- Garantir o fortalecimento e autonomia da Gestao Escolar;

- Garantir o cumprimento do Plano de Carreira do Magistério, ouvindo as demandas dos
profissionais da Educacdo para promover o aperfeicoamento e a formacgdo continuada de
toda comunidade escolar;

- Colocar em pratica os projetos pedagdgicos das escolas com base nas diretrizes
nacionais, com amparo da tecnologia da informacéao;

- Garantir o transporte gratuito aos alunos da Rede Municipal de Ensino;

- Criar o Centro de Atendimento para as criangas com Transtorno do Espectro Autista — TEA,
e o0 Ndcleo de Atendimento Multidisciplinar — NAM;

- Estender parcerias para atividades praticas de educa¢do ambiental;

- Fortalecer a participacdo dos alunos da Rede Municipal de Ensino na Feira de Artesanato
e Cultura e demais eventos culturais municipais e regionais;

- Implantar projeto de danca e musicalizac@o para e rede publica municipal;
- Implantac&o de oficinas e cursos para todos os profissionais que atuam na educacao;

- Ampliar a oferta de vagas nas escolas para atender alunos no Programa de Escola de
Tempo Integral.

- Garantir a formacdo para professores da rede com especialista para garantir a
alfabetizac@o e melhoria dos indices das avaliacdes externas;



- Promover ambiente institucional e normativo favoravel ao empreendedorismo juvenil;

- Ampliar o nimero de profissionais que atuam na Educacéo para garantir o atendimento em
horario estendido nos CMElIs e Escolas de Tempo Integral,

- Manter, garantir e ampliar se necessario o transporte universitario de forma gratuita.

7 — Cultura.

Objetivo:criar instrumentos de planejamento estratégico, que organizem, regulem e
norteiem a execugao da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal
de Cultura, articulando as politicas publicas de longo prazo para a prote¢cao e promocao da

diversidade cultural brasileira, com foco em:

- Implantar o Plano Municipal de Cultura, que dara consisténcia no processo de

institucionalizacéo das politicas publicas de cultura em nosso municipio;
- Ampliar o Programa Cultura nos Bairros;

- Apoiar o desenvolvimento do artista local, fortalecendo a circulagéo da producéo artistico-

cultural em ambito municipal;

- Regulamentar com Lei Municipal incentivos fiscais a pessoas fisicas e juridicas que

patrocinarem projetos culturais, esportivos e ambientais;

- Recuperar as Festividades tradicionais do municipio com a criagdo de Fanfarra Municipal,
Desfile Civico, Carnaval de rua entre outros;

- Construir a Escola Municipal de Musica, com foco na Orquestra Sinfénica Jovem

Tanabiense e Coral Jovem Tanabiense;

- Criar o Festival Interescolar de Teatro, Danca, Artes Plasticas e Cinema, em parceria com a

Secretaria Municipal de Educacéo;

- Criar o Espaco da Cultura Tanabiense, com a Incubadora de Projetos Culturais e o Festival

de Cultura Popular Tanabiense;

-Fortalecer o Fundo Municipal da Cultura;

- Criar o Mapa Cultural de Tanabi;

- Desenvolver e fomentar o Sistema Municipal de Desenvolvimento pela Cultura;

-Democratizar e ampliar a descentralizacdo das ac¢fes culturais pelos bairros de Tanabi com

atendimento especial as criancas carentes;

- Estabelecer parceria com grupos culturais independentes de danca, teatro e muasica do

Municipio;
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- Promover Oficinas Culturais e Shows nos bairros.
8 — Esporte e Lazer.

Objetivo: Desenvolvimento de projetos e programas para atrair pessoas de todas as idades
e em todas as regides da cidade, disponibilizando, nas instalagbes esportivas municipais,
espacos para atividades fisicas complementares, oportunizar a atividade fisica as pessoas
de nossa comunidade,contribuir com o desenvolvimento humano, social e esportivo,

promovendo transformacao social e melhorariana qualidade de vida.

- Renovar os programas de esportes da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL,
do esporte infantil ao adulto, envolvendo de maneira eficaz homens e mulheres, oferecendo

oportunidade de atividade fisica para toda a populacgéao;
- Construir um vestiario na quadra de grama sintética localizada no Bairro Jardim Covizzi;
- Implantar o torneio municipal de pesca esportiva;

- Construir um campo com medidas oficiais para a pratica de futebol e demais modalidades

no Bairro Vila Rica;
- Construir um mini campo para uso da comunidade préxima a saida para o Posto 474;

- Descentralizar os projetos esportivos da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL,

proporcionando atendimento a todos os bairros de nosso municipio;

- Garantir que novos projetos de instalagbes esportivas sejam realizados e executados

dentro das normas oficiais e Plano Diretor do municipio;
- Promover eventos esportivos e de lazer regulares no municipio;

- Adequar os espacos existentes aos diversos grupos interessados, como pessoas com

deficiéncia, garantindo o livre acesso e a universalizagdo das préticas esportivas.

9 — Habitacdao.

a

Objetivo:Garantir a sustentabilidade social, econdmica e ambiental através de sua
articulagdo com as politicas de desenvolvimento econémico, social e de gestdo ambiental,

com foco nas necessidades da populacdo, com as seguintes diretrizes:
- Reestruturar o Plano Municipal de Habitacéo;

- Fortalecer e promover novas parceiras com CDHU, Caixa Econbémica Federal entre outros

agentes mobilizadores de créditos habitacionais;
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- Planejar o desenvolvimento para o setor habitacional, em &reas urbanas, rurais e distritos

industriais;

- Zelar pela gestdo democrética através da participacdo dos diferentes segmentos da
sociedade, possibilitando controle social e transparéncia nas decisdes e procedimentos

habitacionais de nosso municipio;

- Incorporar, no que couberem, os instrumentos propostos ou regulamentados pelo Plano

Diretor da Cidade, de modo a:

e Ampliar a oferta de moradias;

e Ampliar as areas destinadas a habitacdo de interesse social,

e Conter a retencao especulativa do solo urbano;

e Conter a supervalorizacdo dos imoveis;

e Democratizar 0 acesso a terra, a moradia e aos servigos publicos de qualidade;

e Propiciar, induzir e promover a recuperacao urbanistica e a regularizacdo fundiaria

nas areas periféricas, rurais e assentamentos irregulares.
10 — Seguranca.

Objetivo: Promover a gestéo integrada das acoes dos setores de seguranca nas esferas do
Poder Executivo (Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros e Policia Ambiental), além
do Conselho Comunitario de Seguranca - CONSEG, representante de varios segmentos da

sociedade civil organizada, com foco em:
- Implementar o aumento do niumero de cameras de seguranca no municipio;

- Ampliar o apoio as iniciativas de combate a violéncia infantil, contra a mulher e contra o

idoso;

- Ampliar as substituicbes das lampadas de mercurio por LED gradativa, melhorando

significativamente a iluminagdo publica municipal;

- Implantar de modo gradativo um Sistema Informatizado de Gerenciamento de Riscos
buscando a modernizacao tecnol6gica que permitira um melhor planejamento das acdes

preventivas;

- Aumentar de forma gradativa o efetivo do Programa de Atividade Delegada da Policia
Militar;

-Fortalecer o agrupamento de combate a incéndios e socorrodo Corpo de Bombeiros;

- Manter os convénios com a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo;
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- Viabilizar se necessario a implantacdo da Guarda Municipal, em didlogo com a sociedade

civil e Conselho Comunitario de Seguranca — CONSEG.
11 — Assisténcia Social.

Objetivo:Garantir a universalidade dos direitos a assisténcia com equidade e justi¢a social,
objetivando sempre a reducdo das desigualdades sociais desenvolvendo politicas sociais
como forma de integracdo e promoc¢do da cidadania, garantindo seguranca socio
assistencial por meio da oferta qualificada de servicos, programas e beneficios. Neste

sentido:

- Implantar projetos e realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres
em situagdo de violéncia, além de ac¢des que visem reduzir os indices de violéncia contra as

mulheres;

- Implantar um Sistema de Informacé&o Municipal de Assisténcia Social, com dados que
permitam o acompanhamento técnico das familias atendidas pelos servigos

socioassistenciais do municipio;
- Promover a ampliagédo dos Beneficios Eventuais;
- Ampliar a oferta de Cursos Profissionalizantes;

- Ampliar o programa de Abordagem Social para atender a populagdo em vulnerabilidade

social e em situacao de rua;

- Garantir a ampliacdo das acdes de regularizagéo fundiaria e construgdo de novas unidades

habitacionais em parceria com os governos estadual e federal;

- Ampliar as agbes e atendimentos do Projeto “Recando Sénior” com a construgao de um

Centro de Convivéncia proprio;

- Intensificar as Politicas de Assisténcia Social em Convénios com as esferas Federal e

Estadual;

- Ampliar o programa CRAS Volante, aumentando de forma gradativa as ofertas dos

servicos nas diversas areas do nosso municipio, principalmente na zona rural,

- Implantar o Programa de Apoio e Acompanhamento a Pds-Medidas do Sistema

Socioeducativo em parceria com a Fundacéo Casa;

- Intensificar e ampliar as atividades do Projeto Viver a Vida, fortalecendo o trabalho

educativo com as criangas e adolescentes;
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- Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e

idosos;
- Garantir capacitacdo continuada aos profissionais que atuam no SUAS;

- Garantir a continuidade dos repasses as Organizacdes de Sociedade Civil — OSC’s,
prestadoras de servi¢os continuados as criancas, adolescentes, idosos, pessoas portadoras

de deficiéncia e pessoas em situagdo de rua;
- Intensificar o apoio aos Conselhos de Direitos dos cidaddos e Conferéncias Municipais;

- Adquirir veiculos novos para as unidades de atendimento, visando intensificar e ampliar os

acompanhamentos domiciliares;

- Potencializar os esforgcos para a melhor prestacdo dos servicos do Conselho Tutelar
através de formacao continuada dos conselheiros, estrutura de trabalho adequada e auxilio

ao desenvolvimento pleno de suas fungdes.
12 — Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Objetivo:Promover o diagnostico socioambiental, econdmico e cultural da zona rural,
identificar as cadeias produtivas existentes e potenciais, assim como estabelecer diretrizes
para orientar as articulagbes e parcerias com 6rgaos publicos, organizagbes da sociedade
civil e instituicbes de ensino e pesquisa para a promocdo da agro economia e

desenvolvimento rural sustentavel, com foco em:

- Apoiar o produtor artesanal, fornecendo assisténcia técnica e facilitando o acesso a linhas

de crédito compativeis, promovendo a agricultura familiar;

-Viabilizar a Criacédo da Casa do Produtor Rural Municipal — fomento e apoio aos agricultores

locais com Cursos, Palestras, Orienta¢des sobre plantio, pecuaria entre outros;

- Implementar parcerias para realizar o resgate histérico das comunidades tradicionais e
pesqueiras com o objetivo de preservar a cultura local, integrando-as aos servicos turisticos

do municipio;

- Incentivar & Produgdo da Agricultura com o fortalecimento das Feiras Livres com

produtores locais;

- Reestruturar e dinamizar as Feiras Livres e promover Feiras Organicas e Agroecoldgicas

no centro e nos bairros;

- Fortalecer a implantacdo de hortas comunitarias nas areas publicas ociosas dos bairros e

instituicbes de ensino municipais;
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- Incentivar a criacdo de cooperativas de leite, producdo de cana de aguUcar entre outros

produtos agricolas;

- Elaborar o Plano de agronegécio e desenvolvimento rural, universalizando as linhas de

crédito e respeitando as demandas dos produtores rurais;

- Impulsionar a agricultura familiar, fortalecendo e recuperando os servi¢os prestados pelo

PRONAF, desenvolvendo parcerias com os médios e pequenos proprietarios agricolas;
13 — Gestéo Publica.

Objetivo:Orientar as acdes do Poder Publico visando compatibilizar os interesses da
populacdo e garantir, de forma justa, os beneficios da urbanizacdo, os principios da reforma
urbana, o direito a cidade e a cidadania, e a gestdo democratica da cidade, promover
mecanismos facilitadores e menos burocraticos na tramitagcdo de procedimentos

administrativos, sejam eles publicos e privados, seguindo as seguintes acoes:
- Criar estudo sobre a instalacdo do Sistema de Wi-Fi Livre;

- Viabilizar a construgdo do novo Pago Municipal com o objetivo de centralizar e otimizar os

servi¢os e diminuir o custo da maquina publica;
- Fortalecer e ampliar a transparéncia dos Conselhos Municipais;
- Implantar Sistema de Gestéo Eletrénica de Documentos — GED;

- Implantar o sistema digital de aprovacao de projeto e licenciamento de obras “Aprova

Digital” a fim de otimizar ainda mais a aprovagéo de projetos e reduzir os processos fisicos;

- Impulsionar a formag¢do continuada de todos os Servidores Municipais, com foco em

treinamento e desenvolvimento nas areas técnica e emocional;

- Manter as faltas abonadas e o vale-refeicdo dos servidores publicos municipais, garantindo

condi¢bes dignas de trabalho;

- Valorizar e motivar o servidor publico com a criagdo do Plano de Cargos, Carreira e
salarios - PCCS;

- Atualizar o Plano Diretor e planta genérica de zoneamento do municipio;

Y

- Aperfeicoar a transparéncia e o acesso a informagdo publica de nosso municipio,

divulgando as informacdes de interesse coletivo;

- Implantagdo da Smart City — Cidade inteligente;
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- Implantar modelo de gestdo de qualidade, proporcionando melhorias no atendimento da
populacdo e promovendo a gestdo participativa nos bairros, com o fortalecimento e

ampliacéo do Projeto Prefeitura na Area.
14 — Setor Juridico.

Objetivo: Aperfeicoar o atendimento juridico, buscando proporcionar a sociedade

tanabiense um servico mais célere, com maior eficiéncia e qualidade.

- Implementar um sistema de Protocolo digital, no qual o cidaddo possa protocolar
diretamente seu requerimento e obter a resposta dentro desse mesmo sistema, sem
necessidade de documentos fisicos e sem necessidade do cidaddo se descolar até a

Prefeitura, reduzindo assim a burocracia e o tempo de espera;

- Implementar um Comité Municipal de Conciliagcdo, no qual os contribuintes com
pendéncias junto a Prefeitura Municipal possam resolvé-las de forma amigavel e rapida,

sem a necessidade de propositura de agdes judiciais;

- Realizar a revisdo e atualizacdo das Legislagbes Locais para garantir que as leis

municipais estejam atualizadas e sejam aplicadas de maneira coerente e justa;

- Firmar parcerias com Orgdos de Seguranca através de acordos de coopera¢do com
policias e outros 6rgaos de seguranca para melhorar a resposta a crimes e aumentar a

sensacao de seguranca da populagéo.
15 —Juventude.

Objetivo: Implantar politicas publicas para a juventude, desde o bem estar social,

oportunidade de emprego e entretenimento, de acordo com as seguintes propostas:

- Ampliar a oferta de empregos para 0s jovens sem experiéncia anterior (Programa Primeiro

Emprego);

- Ampliar a permanéncia do jovem na escola, a fim de que ele possa cursar o ensino publico

regular até a conclusdo de cursos de capacitacao ou de educacéo profissional;

- Ampliar o envolvimento das empresas e comércio nas acoes de formacao profissional,

visando a geracdo de oportunidades de trabalho aos jovens;

-Implantar o festival de Cultura Jovem, como exemplo: Cosplay e Geek Games, entre

outros;

- Consolidar programas com recorte na juventude, enfatizando temas como gravidez e

doencas sexualmente transmissiveis nas acdes preventivas e assistenciais;
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- Criar canais, plataformas e aplicativos que possibilitem a comunicacdo do jovem com o
Poder Publico, incluindo ouvidorias especificas, melhorando acesso, atendimento e dialogo

entre o jovem e o setor puablico municipal,
- Criar o calendério anual de eventos para a juventude;

- Disponibilizar cursos de formacéo profissional para os jovens portadores de deficiéncia,
portadores do transtorno do espectro autista — TEA, transtorno de déficit de atencédo e

hiperatividade — TDAH, entre outros;

- Fortalecer e ampliar o processo inclusivo de jovens deficientes, com o desenvolvimento de

acOes que potencializem a participacao desses jovens nas varias modalidades esportivas;

- Garantir a inclusdo de temas relativos ao consumo de alcool, tabaco e outras drogas, nos

projetos pedagdgicos dos diversos niveis de ensino;

-Garantir a participagéo juvenil na elaboracdo das politicas publicas nas areas de trabalho,

emprego e renda;

- Garantir uma educacao de qualidade para todos os jovens do Ensino Fundamental e EJA,

proporcionando formagéao integral, comprometida com a igualdade de oportunidades;

- Implantar o Conselho Municipal de Juventude, com a participacdo efetiva dos grupos de

Grémio Estudantil;

- Incentivar e democratizar o acesso a pratica e a cultura do esporte de forma a promover o

desenvolvimento do jovem;

- Incentivar e promover a leitura, através de debates, exposi¢cdes, oficinas, atividades
musicais, contacdo de historias, cinemas, além da valorizacdo e promogédo de escritores

locais;

- Incluir nos programas de formacdo profissional, jovens que cumpram medidas

socioeducativas;

- Inserir os jovens na iniciagdo cientifica e no mercado de trabalho através do

empreendedorismo e inovagao;

- Priorizar agbes voltadas para os jovens em situagdo de risco, vulnerabilidade social e

egressos do sistema penitenciario nacional;

- Promover Festivais Municipais de Musica, Teatro, Danca e Cinema e incentivar a producéo

de videos locais produzidos por jovens;
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- Reconhecer e incentivar as diversas manifestacfes culturais e artisticas ligadas a

juventude, fomentando e valorizando a cultura local e suas caracteristicas regionais.
16 — Transito e mobilidade urbana.

Objetivo: Desenvolver baseado em estudos técnicos e de forma democratica, com a
participacdo efetiva da populagdo, o Plano Municipal de Mobilidade Urbana para

moderniza¢do do sistema viario do municipio, visando:

- Adequar a acessibilidade e ampliar o investimento em calgadas, ruas, e areas exclusivas

para pedestres;
- Adequar todo o sistema de transporte publico urbano as condi¢des de acessibilidade;

- Ampliar a instalacdo de novos pontos de 6nibus, priorizando o bem estar dos usuérios e a

acessibilidade;
-Viabilizar a criagdodo Plano Municipal de Mobilidade Urbana;

- Estudar a necessidade de sinalizacdo semaforica, redutores e controle de velocidade de

acordo com as normas técnicas e legislagdes vigentes;

- Readequar as vias publicas quando necesséario para melhorar o fluxo de veiculos e a

seguranca dos pedestres;

Tanabi, 13 de agosto de 2024.

Alexandre Silveira Bertolini



