
 

“PLANO DE GOVERNO” 
GESTÃO 2025/2028 

 

1. Saneamento 

Perfuração de novos poços artesianos; 
  Troca das tubulações inadequadas de água; 

  Adequação da rede de esgoto e lagoas de tratamento; 

 Aquisição de equipamentos.  

 
2. Estradas 

Recuperação e conservação de estradas rurais; 
 Melhoria das vias de acesso e vicinais; 
 Recuperação e melhoria de pontes; 

 Execução do Programa de “Melhor Caminho”; 

 Criação de uma equipe exclusiva para conservação de estradas rurais. 

  

3. Educação: 

 Qualificação dos professores com promoção de cursos de capacitação; 
 Reestruturação do plano de carreira da área da educação; 

 Informatização do ensino; 

 Investir em equipamentos e computadores nos laboratórios de informática 

 de todas as escolas municipais; 

 Reforma e realização de obras de melhorias nas escolas municipais; 

 Implantação da meritocracia na área da educação; 
 Garantir investimentos em materiais pedagógicos de qualidade; 

 Ampliar os convênios de bolsas universitárias; 

 Revitalização de áreas de esporte e lazer das escolas municipais; 

 Melhorias: biblioteca, videoteca, laboratórios, informática; 

 Melhorias nas condições de trabalho e benefícios dos professores; 
 Viabilização de cursos técnicos profissionalizantes; 

 Melhoria do transporte escolar; 

 Melhoria nas Creches Municipais, 

 Fornecimento de uniformes escolares. 

  

4. Saúde: 
 Reforma e reestruturação do CEM “Kanji Kawamura” e do PAM 

“FRANCISCO MANZANO”; 
 Melhorias na infraestrutura da Santa Casa; 

Melhorias no atendimento: horários, mais profissionais, medicamentos,    

informatização; 
Manutenção e contratação de novos médicos especialistas; 
 Instalação de programas especiais: idosos, gestantes, recém-nascidos; 
 Programas especiais dos Governos Estadual e Federal; 

 Remédio em casa – entrega domiciliar de remédios de uso contínuo; 
 Vigilância sanitária, epidemiológica, vacinação; 
 Aquisição de ambulâncias; 

 Aquisição de equipamentos; 



 
     Reformulação dos horários de atendimento médico; 
     Instalação da Farmácia Municipal em local exclusivo; 

     Realização de cirurgias eletivas; 

     Custeio de exames de baixa, média e alta complexidade; 

 Implantação da quinta unidade da Estratégia da Saude da Familia no     

Município 
 

5. Esporte: 

    Ampliar o apoio de prática esportiva, com a inclusão de outras 
modalidades esportivas; 

 Construção de áreas esportivas e academias ao ar livre; 

 Promover eventos esportivos de diversas modalidades; 
 Bolsas e outros benefícios para atletas; 
 Apoiar eventos de lazer promovidos por organizações não  
 governamentais; 

Manutenção de projetos existentes e a criação de novos projetos visando        

incentivo a diversas áreas esportivas; 
 Implantação do Projeto “Esporte na Praça”, com programação de 
 atividades sociais, de cultura e lazer com participação da população; 

 Apoiar a participação de atletas em competições municipais, regionais e 
 estaduais; 

 Aquisição de ônibus exclusivo para transportes dos atletas. 
  

6. Cultura. 

    Apoiar as festas tradicionais culturais e religiosas no município; 
 Manter as festas culturais e de lazer no município; 

 Apoiar os artesões Tupienses, com parcerias de incentivo, cursos e 
viabilização; 

     Melhorias de espaços culturais; 

   Realização de festivais; 

 Incentivo eventos culturais; 

 Criação de espaços da juventude; 

  
  

  

7. Meio Ambiente e agricultura 

 Manutenção de Centro de Triagem de Resíduos Sólidos; 
 Distribuição de mudas de plantas nativas; 
 Continuidade e aprimoramento do Programa “Café Robusta”; 
 Valorizar o Conselho Agropecuário do Município, oportunizando a 

 participação do mesmo nas decisões; 
 Capacitar os agricultores em suas diversas atividades, disponibilizando  
 assistência técnica para a produção, comercialização e consequente 
 geração de renda para agricultura familiar; 

 Implementar, fortalecer e ampliar ações integradas entre agricultura e 
 educação, proporcionando a capacitação e profissionalização dos jovens 
 em diversas atividades visando a permanência no Município; 



 
 Manter e incentivar políticas públicas para a geração de renda para os 
 agricultores familiares, através da comercialização de seus produtos; 

 Recuperação de áreas degradadas; 
 Melhorias nas estradas rurais; 
 Reflorestamentos e pagamento de passivos ambientais; 

 Proteção da fauna e flora; 
 Melhorias nas leis ambientais; 

 Campanhas educativas; 
 Incentivo a agricultura familiar; 

Apoio aos programas das Associações (CONAB; merenda escolar; PPAIS); 
 Reciclagem do lixo com apoio a COOPERCATUPI; 
 Arborização urbana; 

 Cursos aos produtores – agregar valores, agroindústria, compotas; 

 Desenvolver atividades envolvendo a comunidade e entidades afins na 

 coleta, seleção e reciclagem do lixo, bem como realizar o recolhimento do 

 lixo seco na área rural; 

 Disponibilização de assistência técnica de qualidade aos agricultores; 

 Orientação e esclarecimentos através palestras, encontros e visitas de 

 técnicos diretamente nas propriedades; 

 Ampliação do programa Patrulha Rural. 

 

8. Segurança 
 Convênio com a Policia Militar para aumento de segurança; 
 Instalação de câmeras de monitoramento em áreas de uso comum. 

 
9. Habitação. 

 Construção de novo Conjunto Habitacional; 
 Programa Minha Casa Minha Vida com o Governo Federal; 

 

10. Desenvolvimento Econômico. 

   Instalação de um novo Distrito Industrial na área já adquirida para   

este fim; 
    Programa de atração e incentivo para instalação de novas empresas; 
    Geração de empregos; 

    Apoio a Micro e Pequena Empresa; 

    Apoio ao Artesanato; 
    Programa de incentivos fiscais e econômicos para o Município; 
    Projetos de apoio a futuros empreendedores; 
    Criação de eventos: feiras, exposições; 
    Criar incentivos à instalação de novas unidades industriais e comerciais  
    no município; 
    Articulação com entidades representativas do setor empresarial visando  
    apoiar as iniciativas voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e 
    geração de emprego e de renda; 
    Incentivo a implantação de escolas técnico-profissionais focadas na  
    vocação do município; 
    Ampliar o apoio às micro e pequenas empresas; 



 
    Continuar com as atividades do Banco do Povo; 
    Continuar com as atividades do SEBRAE; 
    Criação de um departamento de inovação. 

  
 

11. Melhorias na urbanização. 

    Investir na arborização, mutirões de limpeza e embelezamento da cidade;   

    Melhorar a iluminação pública em todo Município, com a troca por 

    lâmpadas de LED; 
  Reforma e manutenção de praças; 
  Asfaltar novas vias não pavimentadas; 

  Recapeamento Asfáltico; 
  Reforma e melhorias nas valetas da cidade; 

  Melhoria das galerias de águas pluviais; 

  Sinalização de trânsito verticais e horizontais; 
  Instalação de semáforo temporizador; 

  Melhorias na rede de iluminação pública; 

  Limpeza das vias públicas; 

 

14. Assistência Social 

     Manutenção e ampliação dos projetos dos governos Estadual e 

     Federal – renda cidadã, bolsa família; 
 Melhorias para o CRAS; 
 Apoio às entidades assistenciais; 

 Projetos voltados a melhor idade, com a manutenção e melhoramentos 
 das atividades do CCI “BEM VIVER”; 

 Criação de programas de assistência ao jovem dependente químico; 

 Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com promoção 

integrada nas áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, 
lazer e saúde; 

 Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a 
garantir a integração dos programas de transferência de renda, de modo 

que seja possível ampliar o atendimento a Criança e ao Adolescente; 
 Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e adolescentes em 

situação de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nível de evasão 
escolar; 

 Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que 

atendam as reais necessidades dos jovens da cidade. 

 

15. Administração Pública 
     Implantação de Programa de Qualificação e Incentivo á Produtividade dos 

     Servidores Públicos Municipais;  
     Implantação de ferramentas para obter eficiência na arrecadação e gasto 

     público;  
     Criação do Plano de Carreira do Servidor Público Municipal; 

     Viabilizar incentivo e fomento ao comércio, indústria, serviços local, 

     através de parceria permanente com as associações afins, objetivando a  

     geração de emprego e renda, promovendo à instalação de 
novas.empresas geradoras de trabalho e renda. 


