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MISSAO

“Realizar um governo honesto, inovador, empreendedor, transparente e em sintonia com
os dircenses, que proporcione qualidade de vida as pessoas, amplo acesso a saude,

fomente a geracdo de emprego e renda e preserve o meio ambiente para geracdes

futuras”.



MENSAGEM AOS DIRCENSES

Este plano de governo apresenta as principais propostas da Coligacédo “JUNTOS SOMOS
MAIS FORTES”, formada pela unido dos partidos: PSD, UNIAO BRASIL, PODEMOS, PSDB,
REPUBLICANOQOS E MDB, para a administracdo municipal no periodo 2025/2028. O contetdo
programatico das propostas foi elaborado a partir das necessidades e anseios da populacéodo
municipio levantados com a participacdo dos municipes, com os varios segmentos da sociedade,
somados a experiéncia adquirida de vida publica de Marcelo Bernardo e Euclides Benini, a frente
do Municipio de Dirce Reis no periodo de 2009- 2012.

O Plano de Governo aqui estruturado representa o desejo da populacdo Dircense, 0
desenvolvimento de um modelo de gestéo profissionalizada de alta eficiéncia e eficacia, refletindo
simultaneamente o espirito de inovagdo, modernidade, integracdo e parceria entre as partes a ser
executado por meio do trabalho de equipe com transparéncia,respeito e valoriza¢do das pessoas,
orientados pelos principios do candidato e sua coligagdo, que estdo unidos no propdsito de construir

um futuro mais ético, humano e prospero para Dirce Reis.

As propostas e ideias construidas nas reunides multi-setoriais realizadas ao longode 2024
pelo grupo hoje coligado, norteiam as acOes e intervencgdes sugeridas neste plano.Essas propostas
contemplam objetivos e projetos de complexidade que demandardo uma administracdo
experiente, extremamente comprometida e competente, focada nas necessidades essenciais e

prioritarias de nosso Municipio.

A gestdo 2009-2012 foi exemplo de Sucesso, avangamos em Varias areas. E para o préximo
quadriénio 2025 a 2028 o Candidato a Prefeito Marcelo Bernardo juntamente com Euclides Benini,
candidato a vice, junto com os Nobres Veredores, assumem o compromisso de fazer valer que
“Juntos somos mais fortes” através do empenho e dedicacdo, a formacéo e desenvolvimento de
uma equipe de gestores e servidores publicos competentes e comprometidos com as necessidades e
anseios da populacdo, paraem conjunto com a comunidade, criar alternativas viaveis e executar

solucbes préticas e



efetivas para os problemas a serem enfrentados no Municipio de Dirce Reis, gerando como
resultado, o crescimento e desenvolvimento socioecondmico com objetivo de melhorar na

qualidade de vida da populacdo Dircense.
Passamos por varios desafios, mas com responsabilidade, empenho e dedicacdo
venceremos, e estamos prontos para recuperar nossa economia e geracdo de empregos em nosso

municipio.

Peco, mais uma vez, seu voto de confianga para, juntos, avangarmos muito mais para voce,

fomentando a geracdo de emprego, renda e qualidade de vida para nossa querida populag&o.

Um grande abrago.

Juntos vamos fazer valer, pois JUNTOS SOMOS MAIS FORTES.

Marcelo Bernardo e Euclides Benini



AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

AGRICULTURA

1. Implantar programa “Hortas Comunitarias”, com assisténcia técnica dos profissionais
da Secretaria de Agricultura, com o intuito de ampliar o acesso da populagdo de baixa
renda a alimentos de qualidade;

2. Estimular a criacdo de hortas nos espacos publicos com o objetivo de aumentar a
oferta de alimentos de qualidade e realizar atividades educativas para os alunos da rede
municipal de ensino;

3. Promover cursos de capacitacdo no processamento de alimentos;

4. Intensificar parcerias com Senar, Sebrae e outros 6rgdos técnicos, visando capacitar os
processadores de alimentos quantos as boas praticas de fabricacdo, captacdo de recursos e
gestdo empresarial;

5. Promover ampla campanha de combate ao desperdicio alimentar;

6. Intensificar o fomento da pesquisa e desenvolvimento nas areas rurais do municipio,
afim de aumentar a produtividade;

7. Incentivo a piscicultura do municipio, buscando parcerias com érgdos técnicos que
visem o aumento de produtividade;

8. Dar continuidade a aquisicdo de produtos da agricultura familiar para a merenda
escolar.

9. Recuperar estradas rurais como forma de melhorar a vida da populacgéo rural e o
escoamento dos produtos agricolas;

10. Adgquirir maquinas e equipamentos que permitam agilidade no desenvolvimento dos
trabalhos rurais, possibilitando inclusive a ampliacdo da oferta de servico;

11. Fortalecer a patrulha agricola com aquisicdo de maquinas pesadas e implementos
agricolas, ofertando-os a precos subsidiados;

12. Implantar mata-burros se necessario;

13. Ampliar e aperfeicoar o funcionamento das feiras livres;

14. Construcdo/Adaptacdo para instalagdo do galpdo do agronegdcio, com vista a criar
um “Centro Técnico de Agroindustriais” que possibilite o desenvolvimento econémico e

competitividade de empresas de alimentos no municipio;



MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

15. Estabelecer parcerias com o0s produtores rurais do municipio na
recuperacdo de areade preservacdo permanente e nascentes com a orientacdo técnica e
doacdo de mudas de espécies nativas;

16. Locar curvas de nivel e orientar na construcdo de terracos a custo
acessivel visandoa conservacao do solo agricola;

17. Investir na ampliacdo da logistica reversa de p6s consumo, com descarte
consciente de produtos inserviveis;

18. Adquirir equipamento que permita o descarte consciente de pneus e
reinsercao destena economia;

19. Adquirir equipamento que permita o descarte consciente de vidros e
receita com o subproduto;

20. Revitalizagdo de um viveiro de mudas, ampliando a oferta do trabalho em
parceria com o curso da Etec/Jales.

21. Criar um Bosque Municipal.



ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA A PESSOAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL

1. Criar o programa “Prato sabor saudavel” destinado ao atendimento de familias em
situagdo de alto risco de vulnerabilidade social;

2. Criar e/ou dar suporte a programas complementares de incluséo social, microcrédito,
capacitagdo profissional, alfabetizagdo de adultos e cooperativismo a pessoas em
vulnerabilidade social,

3. Implantar o CRAS itinerante, ampliando o atendimento as pessoas em
vulnerabilidade e risco social;

4. Intensificar a¢fes de educacdo, cultura, esporte e lazer para familias em situagéo de

vulnerabilidade social.

CRIANCA E ADOLESCENTE

5. Promover aces integradas entre assisténcia social e as &reas de cultura, educacéo,
esportes, lazer e salde, priorizando a atencao a familia;

6. Potencializar atividades socieducativas e culturais com crianca e adolescente;

7. Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as
formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus tratos, exploragéo sexual e

crueldade em relacéo a criancga e ao adolescente.

MULHERES

8. Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia, realizando atendimento integral e humanizado, além de aces
continuas que reduzam os indices de violéncia;

9. Ampliar os servigos de atendimento as mulheres vitimas de violéncia;

10. Desenvolver e ampliar programas e servi¢os que contribuam para a reestruturacao da
vida das mulheres que sofreram violéncia domestica;

11. Priorizar as mulheres chefes de familia e de baixa renda nos diversos programas
sociais do municipio;

12. Implantar o programa de acolhimento com equipes especializadas (Centro de

Referéncia e Atendimento a Mulher, Casa de abrigo para mulher vitimas de violéncia



domeéstica, Prevencgdo a gravidez na adolescéncia e Suporte as vitimas dos crimes
previstos na Lei Maria da Penha);
13. Desenvolver programas e atividades de cultura, esporte e lazer destinados as

mulheres.

TERCEIRA IDADE

14. Ampliar as adequac@es dos equipamentos publicos para utilizagdo pelos idosos, com
ofertas de servicos especializados e atividades de convivéncia;

15. Reorganizar o programa de isencdo de IPTU para pessoas idosas que atendam os
critérios de renda;

16. Criar e/ou apoiar 0 programa “Pontos de encontro”, sobretudo nos bairros com maior
concentracdo de pessoas idosas;

17. Incentivar a producéo cultural e de lazer para as pessoas idosas;

18. Ampliar, por meio de parcerias, 0 programa “Cuidadores de pessoas idosas”;

19. Implantar o programa "Envelhecimento ativo e saudavel";

20. Implantar o “CC Inter - Centro de Convivéncia Intergeracional - Espaco Acolher”;
21. Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizagdo familiar quanto as suas

necessidades e direitos.

PESSOA COM DEFICIENCIA

22. Fortalecer as a¢des da diretoria da pessoa com deficiéncia;

23. Reorganizar o programa de isencdo de IPTU para pessoas com deficiéncia que
atendam os critérios de renda;

24. Implantar politicas e programas desenvolvidos pelo Governo Federal de forma
integrada as politicas e programas locais para pessoas com deficiéncia, descentralizando
a oferta dos servicos;

25. Garantir o cumprimento da legislacdo voltada ao segmento das pessoas com
deficiéncia, pelo proprio poder publico e iniciativa privada;

26. Aprimorar as agdes das escolas para pessoas com deficiéncia;

27. Estabelecer parcerias e convénios com entidades que atendam pessoas com
deficiéncias;

28. Estimular o trabalho voluntério de assisténcia as pessoas com deficiéncia;

29. Assegurar 0 esporte para pessoas com deficiéncia;



30. Realizar o “Censo municipal para pessoas com deficiéncia”, afim de desenvolver
politicas publicas de inclusdo e acessibilidade;

31. Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;
32. Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a adaptacéo de
calgadas, acessos a prédios publicos, transporte especial, acesso a Orteses e proteses e a

capacitagéo de familiares para a reabilitacdo.

JUVENTUDE

33. Criar 0 projeto “Juventude cidada”, por meio de cursos que atendam as reais
necessidades dos jovens do municipio;

34. Implantar o projeto “Cultura viva”, visando fortalecer as manifestacGes culturais e a
producdo audiovisual nas comunidades e nas escolas;

35. Implantar, projeto que vise a formacao e inclusdo de jovens expostos a situacdo de
violéncia doméstica;

36. Desenvolver o programa “Juventude e meio ambiente”, que vise a formacéo e o
fortalecimento de liderangas ambientalistas jovens;

37. Implantar o projeto “Primeiro emprego”, em parceria com CRA, para oferecer
qualificagdo socio profissional a jovens de 16 a 18 anos;

38. Promover campanhas informativas sobre a pratica com seguranca da sexualidade e

sobre o mal causado pelo uso de drogas ilicitas.

HABITACAO

39. Oferecer incentivos para construcdo de unidades habitacionais para pessoas de baixa
renda;

40. Reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de financiamento e agdes
de parcerias junto ao governo federal e estadual;

41. Buscar novas unidades habitacionais da CDHU.

INFRAESTRUTURA
42. Ampliar a Avenida Princesa Isabel até a entrada do cemitério.

43. Reformar a Creche antiga.



VALORIZAGCAO PROFISSIONAL

44,

Capacitar os profissionais da Assisténcia Social em informatica basica, para melhoria

da produtividade dos servicos prestados;

45.

Reorganizar o quadro administrativo do CCI.

CONSELHOS E DEMAIS PROGRAMAS, PROJETOS E SERVICOS

46. Criar 0 “Espago dos conselhos” em que centralizara reunides e acdes dos conselhos
municipais;

47. Reativar o Conselho de Segurancga Alimentar e Nutricional;

48. Instituir o programa “Morar melhor”;

49. Instituir o “Programa Assisténcia Social para todos™;

50. Implantar o projeto “Robética”;

51. Implantar o “Centro de qualificagdo profissional” em parceria com o fundo social de

solidariedade, com infraestrutura para diversas modalidades de cursos;

52.

Intensificar e ampliar acGes de campanha beneficentes por meio do Fundo Social de

Solidariedade;

53. Aumentar a capacidade de atendimento das oficinas de desenvolvimento de

habilidades sociais (danga, musica, artesanatos e esportes);

54,
55.

Promover e/ou apoiar a celebragdo de casamentos comunitarios;

Prestar suporte técnico a associacOes e centros de convivéncia dos bairros.



CULTURA

EVENTOS, PROGRAMAS E PROJETOS

1. Implantar/apoiar o programa “Cidade viva” para promover eventos musicais e de
manifestacOes tradicionais, alternando estilos e géneros, de forma itinerante, fomentando
a diversdo, lazer, cultura e turismo;

2. Implantar/apoiar os programas “Cultura jovem”, “Cultura melhor idade” e “Incluséo
cultural” segmentando os eventos para grupos especificos;

3. Implantar o projeto “Fotografias”;

4. Implantar/apoiar projeto “Artes plasticas”;

5. Implantar/apoiar o programa “Escola de teatro” com oferta de modalidades de teatro,
fantoche e ventrilogquo integradas ao sistema municipal de educacéo;

6. Criar “Selo de certificacdo de producdo artistica e editorial para publicagdes”
para obras de arte e artesanato produzidos no municipio;

7. Realizar/apoiar sarais culturais de musica e poesia, privilegiando a participacéo de
artistas locais e regionais;

8. Realizar/apoiar festivais de musica popular brasileira;

9. Realizar/apoiar o evento de “Festa dos Reis”.

INFRAESTRUTURA

10. Criar um complexo turistico como forma de oferecer com maior qualidade e
conforto estrutura para realizacdo de eventos técnicos, cientificos, culturais e de lazer;
11. Reformar o parque das criangas, ampliando a oferta de brinquedos que permitam

lazer para criancas e jovens e programas de educacdo no transito.



EDUCACAO

VALORIZACAO PROFISSIONAL
1. Realizar estudos para reorganizacdo do plano de carreira do magistério;
2. Reorganizar o quadro de pessoal do magistério.

ESCOLA INTELIGENTE

3. Criar a “Escola laboratorio” desenvolvida em parceria com o Google, focada na
tecnologia, inovagao e experimentacao;

4. Implementar a “sala de aula do futuro” com informatizagéo do ensino infantil;

5. Ampliar a utilizacdo da plataforma on-line (exercicios complementares, de revisdo e
contelido de pesquisa) para todos 0s anos;

6. Reestruturar as bibliotecas escolares (biblioteca on-line, computadores, climatizacéo,
entre outros);

7. Implementar a chamada inteligente, com monitoramento dos pais em tempo real quanto
a entrada e saida dos alunos, boletim e demais informagGes;

8. Implantar a “Ouvidoria educacional” como forma de avaliar os servicos prestados nas
instituicdes de ensino municipal;

9. Fazer parceria para implantar o projeto Cidades Inteligentes

INFRAESTRUTURA, SEGURANCA E TRANSPORTE

10. Estruturar os servicos de vigilancia e guarda do patrimdnio escolar, articulando as a¢des
do governo do Estado para melhoria da seguranca publica entorno das unidades da rede de
ensino;

11. Oferecer transporte escolar aos alunos dos bairros;

12. Investir nas estruturas fisica das escolas de ensino infantil e fundamental (reforma,

climatizacdo, ampliagdo, entre outros).
13. Fazer parceria para implantar o programa Cidades sustentaveis.

14. Instalar cameras de seguranca nas principais entradas da cidade.

ENSINO INFANTIL

15. Oferecer “Escola em tempo integral”, de acordo com consulta e interesse da
comunidade;

16. Implantar o programa “Sossego da mamae”, com amplia¢do do horario de atendimento
das creches;



17. Desenvolver o projeto “Escola sustentavel”, fundamentada nos pilares social, econémico

e ambiental como forma de coexistir e interagir de forma harmoniosa com o meio ambiente;

ENSINO FUNDAMENTAL

18. Oferecer “Escola em tempo integral”, de acordo com consulta e interesse da
comunidade;

19. Desenvolver o projeto “Escola sustentavel”, fundamentada nos pilares social, econdmico
e ambiental como forma de coexistir e interagir de forma harmoniosa com o meio ambiente;

20. Realizar parceria com Universidades, afim de desenvolver praticas dos cursos de
odontologia, pedagogia, educacéo fisica, enfermagem, psicologia, entre outros, junto as
escolas municipais;

21. Desenvolver, em parceria com a Secretaria de Esporte, o projeto “Aluno atleta”,
ampliando a oferta de modalidades de esporte e incentivando a participacdo em torneios de
ambito Estadual, Nacional e Internacional;

22. Intensificar projeto “Aluno integral”, como forma de possibilitar aos alunos em contra
turnos, atividades de danca, teatro, xadrez, entre outros;

23. Criar polo educacional avancado “Jovens génios do futuro” afim de incentivar os alunos
no aprofundamento do conhecimento, incentivando a participacdo em competi¢fes em
ambito Estadual, Nacional e Internacional representando Dirce Reis,

24. Fortalecer parceria com o Sebrae para o “JEPP” — Jovens EmpreendedoresPrimeiros
Passos;

25. Construir nova escola de ensino fundamental.



ESPORTE E LAZER

BOLSA E SUPORTE PROFISSIONAL

1. Oferecer estrutura profissional em parceria com Universidades nas area de educacao
fisica, medicina, enfermagem, fisioterapia e psicologia, para o pleno desenvolvimento dos
esportistas Dircenses;

2. Oferecer acompanhamento humanizado e integrado aos idosos por meio de estrutura
profissional em parceria com Universidades nas area de educacdo fisica, medicina,
enfermagem, fisioterapia e psicologia.

ESPORTES E LAZER INTELIGENTE
3. Criar programa “Rotas e trilhas da Dirce” que contemplem as modalidades de
caminhada, corrida, ciclismo e quadriciclo;

4. Oferecer praticas esportivas com orientacdo remota.

INFRAESTRUTURA

5. Implantar novas academias ao ar livre nos bairros;

6. Construir uma quadra de esportes para melhor atendimento dos alunos das escolinhas;
7. Construir uma pista de skate;
8

Criar “Pip6dromo” para realizacdo de encontros e evento.

PROGRAMAS E PROJETOS

9. Criar o programa “E-Sports da Dirce” como forma de oferecer modalidadealternativa
de lazer e esporte, com competicGes municipais, além de apoiar a formacao de equipes de
jogos eletrdnicos que representem o0 municipio em competicBes estaduais, nacionais e
internacionais;

10. Implantar o projeto “Lazer nos bairros”, por meio de estrutura moével (6nibus ou
caminhdo-bau), levando divertimento a todas as familias da cidade, em especial as mais
carentes e distantes;

11. Desenvolver o programa “Escola aberta” para promover a abertura das escolas
publicas nos fins de semana, realizando atividades como torneios esportivos, capoeira,

danca de saldo, oficinas culturais, videoteca e palestras de interesse da comunidade;



12. Fortalecer a criacdo de um projeto “De bem com a vida” para promover orientacdo e
pratica de atividades fisicas no ambito das unidades basicas de salude, como caminhadas,
recuperacao de cardiacos, acompanhamento de hipertensos, entre outros;

13. Investir em modalidades de E-games que possibilitem a criacdo de uma equipe que
represente 0 municipio em torneios estaduais, federais e internacionais;

14. Buscar projetos, programas e politicas esportivas sociais que gerem emprego e renda
direta ou indiretamente aos profissionais de educacao fisica, monitores esportivos, lideres
comunitarios que favorecem a préatica esportiva, entre outros;

15. Ampliar a oferta de atividades esportivas nas escolinhas de esportes do municipio,
inclusive contemplando modalidades esportivas inclusas para pessoas com deficiéncia;
16. Realizar ou apoiar eventos para skatistas;

17. Incentivar a realizacdo de campeonatos amadores em diversas modalidades,
possibilitando inclusive a integragdo dos bairros do municipio;

18. Incentivar a realizagdo de festivais esportivos em diversas modalidades;

19. Implantar programas em coopera¢do com as Secretarias de Salude, Esportes e lazer e
Assisténcia social, como “Caminhada e corrida orientada”, “Ciclismo solidario”,
“Circuito de oficinas e palestras itinerantes”, entre outros, atuando na prevengdo de fatores
de risco, favorecendo a socializagdo e a solidariedade;

20. Buscar convénios e parcerias para realizacdo de eventos esportivos de ambito
Estadual/Federal no municipio em diversas modalidades e segmentos (Jogos Regionais
do Idoso — JORI e Jogos Abertos do Idoso — JAI);

21. Buscar parceria com o Sesc para aperfeicoamento das praticas esportivas no
municipio.

22. Agrupar varias atividades , criando um centro de esporte e cultura.

VALORIZACAO PROFISSIONAL
23. Promover formacdo continuada dos educadores fisicos para lidar com diferentes

faixas etarias.



FUNCIONALISMO PUBLICO

1. Elevar o valor do vale-alimentacdo progressivamente;
2. Instituir politica de Recursos Humanos que valorize, respeite e reconheca 0s
servidores, com investimento em capacitacdo e qualificacdo profissional, sempre com
vistas @ melhoria na qualidade do servico;
3. Exigir como pré-requisito para cargos comissionados formacgdo na éarea e/ou
experiéncia comprovada;
4. Dar continuidade a reorganizagdo do plano de carreira do magistério;

Reorganizar o quadro de pessoal do magistério;

5

6. Garantir a continuidade e pontualidade dos pagamentos dos servidores;

7. Reajustar o salario dos servidores publicos municipais todos 0s anos de acordo com
0

indice previsto em lei.



PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
INFRAESTRUTURA

INFRAESTRUTURA

1. Manter o continuo programa de recape no municipio;
2. Manter o continuo programa de tapa buracos;

3. Pavimentar as ruas, sempre que houver necessidade;
4

Construir pontes sobre os cérregos.

5. Criar um calcaddo em frente a praca da Matriz.

CIDADE INTELIGENTE

6. Criar o programa “cidade circular”, visando a melhoria na qualidade de vida das
pessoas e desenvolvimento sustentavel do municipio;

7. Criar o programa de “cidade inteligente”, desenvolvendo a¢des que visam promover
conectividade, mobilidade e acessibilidade, urbanismo, meio ambiente, energia,
tecnologias e inovacdo, salde, seguranca, educacdo, empreendedorismo, governanca e
economia;

8. Implantar infovias ho municipio que permita a interligacdo dos setores por fibra-
oOptica e conectividade wi-fi em pracas e prédios publicos;

9. Promover maior acessibilidade no municipio, principalmente nos prédios e espacos
publicos;

10. Ampliar a oferta de transporte circular no municipio, com a redistribuicdo logistica,
roteiros e melhoria dos veiculos utilizados;

11. Investir em iluminacdo publica eficiente, com uso de lampadas Led, afim de reduzir
custos e melhorar a luminosidade no municipio;

12. Dar ampla publicidade nas linhas de crédito subsidiada pelo governo para
desenvolvimento das empresas, inclusive com assessoria para captacéo dos recursos;

13. Dar continuidade as a¢des de reducdo de custos da maquina publica aumentando a
eficiéncia dos servigos prestados;

14. Incentivar o desenvolvimento de startups no municipio;

15. Criar o programa “Prefeitura Inteligente” com a oferta de aplicativo mobile que
permita 0 acesso a todas as secretarias e departamentos, pelo qual o cidaddo podera

solicitar servigos gerais, identificar etapa do processo, avaliar 0s servigos e fazer



reclamac@es, visando transparéncia, controle e celeridade agdes de fiscalizacdo e
aprovacao de processos;

16. Adotar o aplicativo do programa ‘Prefeitura Inteligente” como indicador de
qualidade dos servicos prestados pela Prefeitura.

17. Avaliar constantemente por pesquisa institucional a satisfacdo dos cidaddos quanto

ao servico prestado, afim de propor melhorias.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERACAO DE EMPREGO E RENDA
18. Criar novo distrito industrial;

19. Desenvolver o distrito de servicos, destinando terrenos para a instalacdo de empresas
prestadoras de servigos;

20. Estimular a implantacdo de micro industrias, viabilizando a ocupacdo de areas
subutilizadas destinadas para esse fim, focando na expanséo do parque industrial e geracéo
de emprego e renda;

21. Ampliar a oferta de espacos para incubacéo de empresas.

QUALIFICACAO E ASSESSORIA

22. Implantar programa de formagao profissional de acordo com o perfil das empresas
instaladas no municipio em parceria com Sebrae, Senai e demais 6rgdos de capacitacéo;
23. Ampliar oferta de consultorias e assessorias pelos parceiros da Prefeitura Municipal;
24. Criar projeto “Empreender na Dirce” para assistir empreendedores, respondendo as
demandas de instalacdo de novas empresas ou de ampliacdo das ja existentes, de modoa
reduzir o custo de fazer neg6cios;

25. Fomentar a prospeccdo de novas empresas no municipio como forma de gerar

emprego e renda.

EVENTOS
26. Promover e/ou apoiar a realizacdo de seminarios, congressos e feiras de neg6cios em
diversos segmentos, que permitam o estabelecimento de parcerias e vendas de

produtos/servicos;



AMBIENTAL

INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS

1. Participar do CONGRAPAR.

2. Construir emissario de esgoto;

3. Construir “usina de bioenergia com residuos s6lidos”, possibilitando o aumento da
vida (til do aterro sanitario, melhoria dos processos de descarte do lixo, aumento da
receita do municipio e geragdo de energia limpa;

4. Construir “usina de biogas” que permita a eliminacéo do odor da lagoa de tratamento

e geracdo de energia limpa;

5. Prover e/ou melhorar a infraestrutura e os servicos nas areas de mananciais sem afetar
a sustentabilidade ambiental,

6. Garantir a realizacdo de obras de saneamento ambiental em areas de mananciais,
selecionando tecnologias compativeis com a sua preservacgao e conservacao;

7. Adquirir geradores para ndo desabastecimento em caso de ruptura no fornecimento
de energia;

8. Dar continuidade a aquisi¢do de novos equipamentos de uso diario.

SERVICOS E ACOES

9. Implementar um programa de coleta seletiva;

10. Estimular a implantacdo de APPS (areas de preservagdo permanente) no municipio;
11. Garantir o cumprimento dos cronogramas de manutencdo, limpeza de margens e
desassoreamento de canais e corregos, bem como a limpeza das bocas-de-lobo;

12. Estimular as préticas de redugdo, triagem, reciclagem e reutilizacdo de residuos
solidos, bem como a organizacdo do mercado de reciclaveis e o fomento a geracdo de
emprego e renda, fortalecendo a associagéo e/ou cooperativa dos catadores de materiais
reutilizaveis;

13. Preservar as areas de mananciais, compatibilizando o uso econdmico e social com a
recuperacdo do passivo ambiental;

14. Realizar limpeza de fossas sépticas nos ranchos;

15. Ampliar equipe de manutencédo da Prefeitura.






|PREM

1. Implantar programa de preparagdo para aposentadoria;

2. Oferecer curso de educacdo previdenciaria.



SAUDE

VALORIZACAO PROFISSIONAL

1. Oferecer capacitacdes e treinamentos para os colaboradores da salde;
2. Reorganizar o quadro multiprofissional de salde;

3. Reorganizar o plano de carreira dos profissionais de saude.

INFRAESTRUTURA
Construir 0 “Centro integrado de saide” em novas dependéncias;

Reestruturar as Estratégias de Saude da Familia;
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6. Renovar a frota de ambuléncias;

7. Reformar as Unidades de Salde;

8. Instalar cAmeras nas recepcOes das Unidades de Salde para seguranca dos servidores;
9. Agquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para melhor produtividade nos

servigos prestados.

SAUDE INTELIGENTE

10. Criar 0 “RG da saude”, mediante integracdo do sistema municipal de salde;
11. Viabilizar agendamento de consultas;

12. Ampliar a telemedicina.

PROJETOS, PROGRAMAS E ACOES

13. Fortalecer o atendimento médico e de enfermagem na zona rural;

14. Implantar o programa melhor em casa com oferta de Home Care e multiprofissionais
(fonoaudidlogos, psicologos, enfermeiros, fisioterapeutas);

15. Intensificar agcBes do projeto “Saude em dia - cuidando do trabalhador”;



16. Dar continuidade ao programa de “Castragdo canina e felina” em parceria com a

Secretaria de Agricultura;

17. Aumentar os medicamentos na Relacdo de Medicamentos Municipal ;

18. Dar continuidade ao servico de internacdo de pacientes dependentes quimicos para
tratamento em clinicas especializadas;

19. Intensificar os arrastdes, mutirdes e campanhas de combate ao Aedes Aegypti;

20. Aprimorar o "Projeto Cuidando do Corpo e da Mente", incentivando as atividades
fisicas;

21. Realizar e/ou apoiar Simposios, Congressos e Seminarios de Salde;

22. Intensificar acdes do Programa Salde na Escola;

23. Buscar maior adesdo a campanhas de deslocamento mensal de pessoas, com 6nibus
da Prefeitura para doacdo de sangue no Hemocentro em Fernandépolis;

24. Aprimorar os servigos da Carreta para exames preventivos de Cancer;

25. Aprimorar o Programa “PROA e PROI” de combate a obesidade infantil e adulta;

SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

SEGURANCA

1. Criar postos avangados de seguranga publica que ofereca maior sensacdo de
seguranca a populacéo e turistas;

2. Reformular o sistema de videomonitoramento, com adocao de novas tecnologias que
permitam melhor identificacdo das pessoas em atos de vandalismo, buscando maior oferta
de seguranga a populacdo, turistas e comércio em geral;

3. Manter e ampliar o monitoramento por alarme nas escolas, sedes do Governo
municipal e Secretarias Municipais;

4. Criar o programa “Seguranca inteligente” com a adoc¢do de sistema informatizado
integrado ao Centro De Controle Operacional, administrativo e viaturas, com tecnologias
que permitam a oferta de um servigo eficiente, em parceria com a Policia Militar e Civil;
5. Implantar servigos internos de acompanhamento psicolégico e assisténcia social aos
agentes de seguranca publica;

6. Ampliar o programa de capacitacdo permanente dos agentes de seguranca publica,
com o objetivo de melhorar o desempenho fisico e mental, bem como a qualidade dos

servicos prestados;



TRANSITO

7. Criar “Patrulha do trinsito”, com foco na garantia da seguranga das pessoas, entrada
e saida de alunos e corregdes de falhas pontuais de sinalizagéo;

8. Renovar a sinalizagdo horizontal e vertical de transito na area central e nos diversos
bairros do municipio;

9. Renovar as placas de identificacdo de ruas nos diversos bairros e area central;

10. Investir na educagdo no transito junto aos alunos da rede municipal de ensino,

inclusive integrando ac¢des da patrulha do transito com palestras e aulas praticas simuladas.

DEFESA CIVIL
11. Mapear as zonas de riscos e potenciais riscos no municipio, afim de oferecer
condicdes para a elaboracdo de planos de contingéncia em caso de desastres;

12. Fortalecer as a¢des do Conselho de Defesa Civil do municipio.



TURISMO

TURISMO INTELIGENTE

1. Criar o site e app do turismo;

EVENTOS

2. Realizar e/ou apoiar diversos eventos de turismo no municipio que possibilitem
momentos de lazer e geracdo de emprego e renda;

3. Realizar e/ou apoiar a realizagdo de foruns, congressos e seminarios de turismo;

4. Promover e/ou apoiar encontro de carros antigos e/ou rebaixados e som automotivo.

INFRAESTRUTURA
5. Ampliar a avenida princesa isabel;
6. Construir ciclovia “Caminho das aguas” até o bairro da Chacara Uniédo;

7. Construir “Parque aquético inflavel” no Bosque;

8. Ampliar a oferta de atrativos.

PROGRAMAS E PROJETOS

9. Desenvolver o turismo rural no municipio, nas diversas potencialidades (frutas,
resorts, passeios, entre outros);

10. Criar o “turismo pedagogico”, afim de catalogar a fauna, flora e espécies no parque
Ecoturistico das Aguas Claras, em parceria com Universidades e integrado ao ensino nas
escolas municipais;

11. Possibilitar a pratica de arborismo;



