
PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL 

2025/2028 
 

“COLIGAÇÃO O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR” 
 

PARTIDOS (PSD – Partido Social Democrático e PL – Partido Liberal) 
 

 

 

 

 

 

Administração e Governo 
 
 

✓ Instalação do GANHA TEMPO municipal; 

✓ Adequação e Modernização do Paço Municipal “João da Cruz Souza” 

✓ Continuidade dos programas de premiação valorizando os contribuintes 

quites quanto a adimplência de impostos , taxas e contribuições; 

✓ Conclusão  de cronograma obrigatório, visando a implantação de plano de 

carreira (cargos e salários) a todos os servidores municipais; 

✓  Programa de qualificação e incentivo a produtividade dos servidores 

públicos municipais voltado na participação de resultados; 

✓ Implantação de política manutenção do pagamento do banco de horas dos 

servidores municipais e melhorias em processo de diárias (viagens); 

✓ Concessão do reajuste anual aos servidores municipais; 

✓ Concessão de aumento no vale alimentação;  

✓ Reestruturação da “Faixa 2” do Prêmio Assiduidade com aumento 
progressivo na tabela; 

✓ Capacitação e qualificação do funcionalismo público; 

✓ Manutenção e extensão do Convenio junto ao CIEE para contratação de 

estagiários; 

✓ Continuidade da renovação da frota municipal; 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Agricultura e Meio Ambiente 
 

✓ Apoio e incentivo a agricultura familiar, visando  parcerias com as escolas 

da rede pública; 

✓ Apoio a Associação de Produtores Rurais do Município’, voltados também a 

atividade pecuária dentro do município;  

✓ Apoio  ao pequeno e médio agricultor  através de con cessão de 

maquinários  agrícolas       (Patrulha Agrícola Mecanizada)”; 

✓ Implantação  do projeto “Feira da Lua” 

✓ Manutenção e conservação das estradas rurais; 

✓  Manutenção alargamento das pontes da zona rural do município; 

✓ Implantação de Programas Escolares que premiem boas práticas ambientais; 

✓ Construção de Prédio próprio para Recicláveis; 

✓ Encerramento do Aterro Municipal de Resíduos Orgânicos;  

✓ Implantaçaõ de parceria junto ao Consórcio Intermunicipal do Vale 
Paranapanema – CIVAP, visando a destinação apropriada dos resíduos 
orgânicos;  

✓ Implantação de programa de incentivo ao Reflorestamento com o 

fornecimento de mudas através do viveiro municipal; 

✓ Revitalização das margens do Rio Pedrinhas; 

✓ Revisão  e  manuten ção dos planos e licenciamentos ambientais.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Assistência Social 

✓ Fortalecimento dos projetos voltados ao apoio e  inclusão às pessoas com 

deficiência;  

✓ Continuidade e Ampliação do Programa MUNICIPAL de distribuição de leite 

destinados à pessoas idosas e pessoas com deficiência; 

✓ Continuidade do Programa “Trabalho e Cidadania” com disponibilização de 

vagas “PCD”;  

✓ Realização de campanhas (agasalho, natal fraterno com distribuição de 
brinquedos às crianças do município, ovos de páscoa para crianças, 
adolescentes e idosos); 

✓ Realização de campanhas sócio educativas; 

✓ Fortalecimento do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família – 

PAIF, realizando o trabalho social com as famílias e promovendo o acesso 

aos direitos e a melhoria da qualidade de vida; 

✓ Fortalecimento das atividades do Serviço de Convicência e Fortalecimento 

de Vínculos;  

✓ Ampliação das atividades e oficinas ofertadas no CRAS e Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 

✓ Realização de atividades de lazer e turismo aos participantes dos projetos 

sociais municipais; 

✓ Continuidade das parcerias com as entidades sociais (SIM, SER, Clube de 

Cadeira de Rodas de Assis e Casa Abrigo de Maracaí”; 

✓ Apoio e ampliação das atividades desenvolvidas no Centro de Convivência do 
Idoso – CCI; 

✓ Promoção de programas e atividades culturais para as pessoas idosas, nos 
quais eles possam participarem na condição de público ou atores;   

✓ Reforma e Ampliação do Centro de Convivência do Idoso - CCI; 

✓ Apoio ao projeto do  Núcleo de Idosos de Pedrinhas Paulista “Grupo Viva a 
Vida”; 

✓ Continuidade dos atendimentos domiciliares através de profissionais de  

assistência social e psicólogia”; 

✓ Continuidade da concessão dos benefícios eventuais”; 

✓ Extensão dos projetos de transferências de renda (Bolsa Família - Federal, 

Vivaleite -Estadual);  

✓ Capacitação e  q u a l i f i c a ç ã o  continuada dos profissionais da 

Secretaria de  Assistência Social”; 



✓ Implantação da Sala de Conselhos, a fim de organizar o setor burocrático e 

auxiliar as atividades dos conselhos municipais ligados à Secretaria de 

Assistência Social; 

✓ Criação de mecanismos para capacitação continuada dos conselheiros 

tutelares e conselheiros de direitos; 

 

 

Educação e Cultura 
 

✓ Inclusão na grade curricular  de aulas de Educação Financeira; 

✓ Continuidade das aulas de robótica para os 4o e 5o anos; 

✓ Implantação das aulas de robótica desde o 1o ano da educação de ensino 

fundamental;  

✓ Estudo para implantação de ambiente digital e virtual com enfoque no 

desenvolvimento tecnológico educacional com disponibilização de tablets 

aos alunos; 

✓ Ampliação do atendimento com foco na formação e orientação aos pais e 

responsáveis dos alunos através de palestras orientadoras; 

✓ Disponibilização de materiais lúdicos e pedagógicos adequados para cada 

idade; 



✓ Criação do projeto “Matemática em todo lugar”, valorizando os conceitos 

matemáticos e aprimorando o aprendizado das crianças; 

✓ Contratação de Pisicólogo e Assistente Social Educacional;  

✓ Construção de Biblioteca para disponibilização de livros de literatura 

infantil, onde os alunos possam realizar a leitura junto aos professores ou em 

casa; 

✓ Implantação de política pública realizando busca ativa permanente para 

aulas do EJA; 

✓ Continuidade do Sistema Escolar Apostilado; 

✓ Continuidade da Merenda Escolar supervisionada por nutricionistas; 

✓ Extinção da política ambiental nas escolas “ Segunda sem Carne”;  

✓ Concessão de uniformes aos alunos incluindo tênis e bolsa; 

✓ Capacitação dos profissionais da educação com foco na formação 

direcionada; 

✓ Incorporação do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério junto ao 
Piso Nacional Salarial da Educação; 

✓ Estudo com cronograma para implantação de Plano de Carreira para  

Agente de Apoio Educacional; 

✓ Adequação dos prédios da EMEI Francesco Romano e Giusepina Di Loreto; 

✓ Apoio a Escola Estadual “Professor Dr. Antonio de Benedictis”; 

✓ Apoio a Associação Assistencial Maternidade e Infância São Domingos Savio 

– Jardim da Infância; 

✓ Continuidade do Transporte Universitário Gratuito; 

✓ Continuidade da concessão das bolsas de estudo para Cursos 

Universitários e Profissionalizantes; 

✓ Implantação de parcerias  visando realização de cursos pré vestibulares. 

✓ Implantação de programa municipal de fomento as artes, voltados à 

linguagem teatral, musical e literária; 

✓ Implantação de programa para fortalecimento da cultura do município; 

✓ Adequação Prédio da Cozinha Piloto; 

✓ Aquisição de veículo para a cozinha piloto; 

✓ Aquisição de mobiliários e equipamentos para a Cozinha Piloto; 

✓ Renovação da frota para transporte dos universitários;  

✓ Continuidade do projeto de férias  “Colônia de Férias”;



Esporte e Lazer 

✓ Continuidade das aulas de natação; 

✓ Ampliação das aulas de natação para alunos do 6º ao 9º ano; 

✓ Implantação de Parceria com o espaço “O CLUBE” para desenvolvimentos de 
atendimentos de lazer voltados à adolescentes;  

✓ Realização da Copa Regional de Futebol de categorias de base (SUB 9, SUB 11, 
SUB 13, SUB 15 E sub 17), com a participação de olheiros de times da região; 

✓ Realização do Campeonato Regional de Futebol – Categoria MASTER; 

✓ Continuidade  das aulas gratuitas de JIU JITSU e MUAY THAI; 

✓ Extensão das aulas gratuitas de JIU JITSU e MUAY THAI durante o período de 
escola (escola de tempo integral) após as 12:00h; 

✓ Continuidade das aulas gratuitas de “ZUMBA”; 

✓ Aquisição de novos equipamentos para a Academia Municipal; 

✓ Implantação de Ginástica Laboral para os servidores públicos;  

✓ Continuidade das Aulas de KARATE; 

✓ Realização de Torneio Regional de KARATE; 

✓ Realização de Evento de Luta no Ginásio Municipal de KICKBOXING; 

✓ Realização de aulas gratuitas de corrida de Rua para os municípes;  

✓ Realização de Campeonato Municipal de Voley nas modalidades 2x2 e 4x4; 

✓ Realização de Campeonato Municipal de Futevolei; 

✓ Continuidade das atividades e torneios durante as festividades em comemoração ao 
DIA do TRABALHADOR (Truco, Malha, Sinuca e Futebol); 

✓ Construção de Prédio para ACADEMIA MUNICIPAL; 

✓ Reforma do “GINSÁSIO DE ESPORTES ELISEO ROSAN”; 

✓ Reforma dos Banheiros e Vestiários do “ESTÁDIO PEDRO COSTA FILHO” 

✓ Construção de CANCHA DE MALHA; 

✓ Construção de Banheiros, Vestiários e Quiosque no “COMPLEXO ESPORTIVO TOSHIO 
URIU”. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Geração de Renda e emprego 

✓ Apoio e fortalecimento do comércio local com enfoque na participação das 

compras governamentais municipais com base na nova lei de licitações e 

contratos; 

✓ Criação do “PAI - Programa de Assistência Integrada (Capacitação x 

Emprego/Geração de Emprego)”; 

✓ Apoio à Associação Comercial de Pedrinhas Paulista; 

✓ Fortalecimento e garantia de incentivos e financiamentos as micro empresas e 

empresas de pequeno porte e produtores rurais em parceria com o Banco do 

Povo Paulista e o Sebrae; 



✓ Criação do Programa “Primeiro Emprego” voltado aos jovens visando o 

ingresso no mercado de trabalho; 

✓ Criação do Departamento de Desenvolvimento Econômico; 

✓ Aquisição de terreno visando implantação de um novo “Centro de 

Desenvolvimento Econômico”; 

✓ Fomento buscando parcerias com novas empresas para instalação no 

município; 

✓ Continuidade e  adequação  do  Projeto  de  Concessão  do  Vale  Transporte  

para  municipe que trabalha fora do município; 

 

Habitação 

✓ Implantação de Programas habitacionais em parceria com a CDHU voltados 

a construção de novas unidades habitacionais visando equacionar o déficit 

habitacional; 

 

✓ Implantação de Programas habitacionais em parceria com o Governo 

Federal voltados a construção de novas unidades habitacionais pelo 

programa “MINHA CASA MINHA VIDA – SUB 50”.  

 
 

    Infraestrutura Urbana 

✓ Início da Modernização da Iluminação Pública (lâmpadas de LED) na zona 
rural do município; 

✓ Implantação de energia fotovoltáica em todos os prédios públicos; 

✓ Adequação do prédio da Garagem Municipal; 

✓ Continuidade do programa  de recapeamento asfáltico;  

✓ Implantação do programa de pavimentação asfáltica nas saidas da cidade para a 
zona rural; 

✓ Realização de calçadas grtuitas em todo perimetro urbano;  

✓ Construção de Galerias de Aguas Pluviais em diversos pontos da cidade, 

com a prioridade na Rua Presidente Prudente, Paraguaçu e Rio Pedrinhas 

(Area Norte); 

✓ Substituição das placas de sinalização de ruas e logradouros públicos em 

todo o perímetro  urbano; 

✓ Modernização do Velório Municipal; 



✓ Reestruturação Elétrica do Cemitério Municipal;  

✓ Ampliação do Cemitério Municipal;  

✓ Melhoria nas condições de acessibilidade das calçadas e passeios públicos; 

✓ Revitalização de Praças e Parques municipais; 



✓ Manutenção dos prédios públicos; 

✓ Construção de Abrigo para embarque e desembarque de passageiros no 

Jardim Colônia; 

 

Saúde 

✓ Implantação do “CEMM - Centro de Especialidades Médica Municipal”; 

✓  Ampliação e fortalecimento das atividades do CEAC – Centro Especializado de 
Atendimento a Criança; 

✓ Manutenção do Piso dos Profissionais de Enfermagem do município;  

✓ Ampliação dos atendimetos médicos de pediatria;  

✓ Ampliação dos atendimentos médicos de pisiquiatria;  

✓ Continuidade do “Plantão Médico 24 horas’’; 

✓ Implantação do agendamento eletrônico (informatizado) de

consultas médicas a partir do domicilio; 

✓ Ampliação dos exames de ultrassonografia;   

✓ Continuidade de políticas públicas de compras de exames e consultas 

médicas  e cirurgias eletivas visando suprir as demandas reprimidas;  

✓ Ampliação do programa de fornecimento de medicamentos com entrega 
domiciliar à idosos de medicamentos de auto custo; 

✓ Implantação de projeto visando incentivar à prática de doação de sangue;  

✓ Apoio ao Projeto “Viver Bem” (Saúde Mental); 

✓ Continuidade  do projeto “Sorrir é Vida”(Próteses Dentárias); 

✓ Inclusão da realização de “canais” nos atendimentos odontológicos;  

✓ Realização de Campanhas de Castração e Controle de Animais; 

✓ Implantação do programa “Cuidando na Melhor Idade” em parceria com a 

Estratégia da Família; 

✓ Reforma do Cias “ Dr Jorge Beloti” e da UBS “Dr Primo Ruy”; 

✓ Contrução de Garagem para veículos da saúde;  

✓ Aquisição de veículo para o serviço de fisioterapia domiciliar. 

 

 

 

 
 



Segurança Pública 

✓ Construção de prédio para o Destacamento da Policía Militar através  de 

convenio com a Secretaria do Estado de São Paulo; 

✓ Continuidade do Sistema de Monitoramento Eletrônico através de câmeras 

em pontos estratégicos no perímetro urbano e prédios públicos; 

✓ Continuação do Programa GPS Caipira; 

 
✓ Continuação do Programa em Parceria com a Polícia Militar “Atividade 

Delegada” para aumento do efetivo de policiais nas ruas; 

✓ Criação do Departamento Municipal de Segurança Pública; 

✓ Ativação e funcionamento do CONSEG – Conselho Municipal de Segurança; 

✓ Implantação do Sistema de Monitoramento Eletrônico com câmeras em 
pontos estratégicos da Zona Rural do Município.  

 

Turismo 

✓ Desvinculação da Secretaria de Turismo da Secretaria de Esportes, para 
fortalecimento das atividades turisticas do município;  

✓ Construção  do “Centro Receptivo ao Turista” com atendimento especializado 
para melhor atender os turistas; 

✓ Implantação do projeto de Sinalização de Placas Turísticas;   

✓ Revisão continuuada das atividades referentes ao Projeto MIT – Município 

de Interesse Turístico, visando o Título de Estancia Turística; 

✓ Realização e apoio às festividades tradicionais do município e que fomentam 

o turismo  obedecendo o Calendário Anual de Festividades; 

✓ Realização de evento voltado ao turismo gastrônomico com alimentos 

tipícos; 

✓ Realização de eventos voltados à pesca esportiva, explorando o potencial 

natural de rios que permeiam o município; 

✓ Criação da Rota Turística baseada no tempo em que o turista permanecerá 

no município; 

✓ Manutenção e Conservação das Obras Arquitetônicas da cidade; 

✓ Formatação das rotas turísticas nos seguimentos de cicloturismo e turismo 

rural; 

✓ Promoção da capacitação gerencial e operacioanl de empreendedores com 

negócios na área de alimentação e hospedagem;  

✓ Implantação de espaço voltado à comercialização de produtos voltados aos 

turistas, incluindo artesanato;  



✓  Implantação de internet gratuita em praças e pontos turísticos;  

 

 

 

 
Pedrinhas Paulista, 14 de Agosto de 2024 

 
 
 

 
FREDDIE COSTA NICOLAU ANA CLÁUDIA GAETA DI RAIMO 

Candidato a Prefeito Candidata a Vice- Prefeita 


