PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL

2025/2028

“COLIGACAO O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR”

PARTIDOS (PSD - Partido Social Democratico e PL — Partido Liberal)

Administracao e Governo
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Instalagdo do GANHA TEMPO municipal;

Adequacao e Modernizac¢iao do Pago Municipal “Jodao da Cruz Souza”

Continuidade dos programas de premiacdo valorizando os contribuintes

quites quanto a adimpléncia de impostos , taxas e contribuicées;

Conclusao de cronograma obrigatdrio, visando a implantacdo de plano de

carreira (cargos e salarios) a todos os servidores municipais;

Programa de qualificacdo e incentivo a produtividade dos servidores

publicos municipais voltado na participac¢do de resultados;

Implantagdo de politica manuten¢do do pagamento do banco de horas dos

servidores municipais e melhorias em processo de diarias (viagens);
Concessao do reajuste anual aos servidores municipais;
Concessao de aumento no vale alimentacao;

Reestruturacdo da “Faixa 2” do Prémio Assiduidade com aumento
progressivo na tabela;

Capacitacio e qualificacao do funcionalismo publico;
Manutencdo e extensdo do Convenio junto ao CIEE para contratacdo de
estagiarios;

Continuidade da renovacio da frota municipal;



Agricultura e Meio Ambiente

4 Apoio e incentivo a agricultura familiar, visando parcerias com as escolas

da rede publica;

4 Apoio a Associacdo de Produtores Rurais do Municipio’, voltados também a

atividade pecuaria dentro do municipio;

<\

Apoio ao pequeno e médio agricultor através de concessdo de

maquindrios agricolas(Patrulha Agricola Mecanizada)”;

Implantacdo do projeto “Feira da Lua”

Manutengdo e conservacdo das estradas rurais;

Manuten¢do alargamento das pontes da zona rural do municipio;
Implantag¢io de Programas Escolares que premiem boas praticas ambientais;
Construgdo de Prédio préprio para Reciclaveis;

Encerramento do Aterro Municipal de Residuos Organicos;
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Implantacad de parceria junto ao Consorcio Intermunicipal do Vale
Paranapanema - CIVAP, visando a destina¢do apropriada dos residuos
organicos;

(\

Implantacdo de programa de incentivo ao Reflorestamento com o

fornecimento de mudasatravés do viveiro municipal;

<

Revitalizacdo das margens do Rio Pedrinhas;

\

Revisdo e manutencdo dos planos e licenciamentos ambientais.



Assisténcia Social

v
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Fortalecimento dos projetos voltados ao apoio e inclusido as pessoas com

deficiéncia;

Continuidade e Amplia¢cdo do Programa MUNICIPAL de distribuicdo de leite

destinados a pessoas idosas e pessoas com deficiéncia;

Continuidade do Programa “Trabalho e Cidadania” com disponibilizacao de
vagas “PCD”;
Realizacdo de campanhas (agasalho, natal fraterno com distribuicdo de

brinquedos as crian¢as do municipio, ovos de pascoa para criancas,
adolescentes e idosos);

Realizacdo de campanhas s6cio educativas;
Fortalecimento do Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia -
PAIF, realizando o trabalho social com as familias e promovendo o acesso

aos direitos e a melhoria da qualidade de vida;

Fortalecimento das atividades do Servico de Convicéncia e Fortalecimento

de Vinculos;

Ampliacao das atividades e oficinas ofertadas no CRAS e Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Realizacdo de atividades de lazer e turismo aos participantes dos projetos
sociais municipais;
Continuidade das parcerias com as entidades sociais (SIM, SER, Clube de

Cadeira de Rodas de Assis e Casa Abrigo de Maracai”;

Apoio e ampliagdo das atividades desenvolvidas no Centro de Convivéncia do
Idoso - CCI;

Promocgédo de programas e atividades culturais para as pessoas idosas, nos
quais eles possam participarem na condicdo de publico ou atores;

Reforma e Ampliagdo do Centro de Convivéncia do Idoso - CCI;

Apoio ao projeto do Nucleo de Idosos de Pedrinhas Paulista “Grupo Viva a
Vida”;

Continuidade dos atendimentos domiciliares através de profissionais de
assisténcia social e psicologia”;

Continuidade da concessdo dos beneficios eventuais”;

Extensdo dos projetos de transferéncias de renda (Bolsa Familia - Federal,

Vivaleite -Estadual);

Capacitacdo e qualificacao continuada dos profissionais da

Secretaria deAssisténcia Social”;



4 Implantacdo da Sala de Conselhos, a fim de organizar o setor burocratico e
auxiliar as atividades dos conselhos municipais ligados a Secretaria de

Assisténcia Social;

4 Criacdo de mecanismos para capacitacao continuada dos conselheiros

tutelares e conselheiros de direitos;

Educacao e Cultura

v’ Inclusdo na grade curricular de aulas de Educacdo Financeira;

v’ Continuidade das aulas de robética para os 40 e 50 anos;

4 Implantacdo das aulas de robdtica desde o 1o ano da educacdo de ensino
fundamental;

v’ Estudo para implantacio de ambiente digital e virtual com enfoque no
desenvolvimento tecnolégico educacional com disponibilizacdo de tablets

aos alunos;

4 Ampliacdo do atendimento com foco na formac¢do e orientacdo aos pais e

responsaveis dos alunos através de palestras orientadoras;

4 Disponibilizacdo de materiais lidicos e pedagoégicos adequados para cada

idade;
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Criacdo do projeto “Matematica em todo lugar”, valorizando os conceitos
matematicos e aprimorando o aprendizado das criancas;

Contratacdo de Pisicdlogo e Assistente Social Educacional;

Construgdo de Biblioteca para disponibilizacdo de livros de literatura
infantil, onde os alunos possanrealizar a leitura junto aos professores ou em

casa;

Implantacdo de politica publica realizando busca ativa permanente para

aulas do EJA;

Continuidade do Sistema Escolar Apostilado;
Continuidade da Merenda Escolar supervisionada por nutricionistas;
Extin¢do da politica ambiental nas escolas “ Segunda sem Carne”;

Concessao de uniformes aos alunos incluindo ténis e bolsa;

Capacitacdo dos profissionais da educagdo com foco na formacdo

direcionada;

Incorporagio do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério junto ao
Piso Nacional Salarial da Educacio;

Estudo com cronograma para implantacdo de Plano de Carreira para

Agente de Apoio Educacional;
Adequacdo dos prédios da EMEI Francesco Romano e Giusepina Di Loreto;
Apoio a Escola Estadual “Professor Dr. Antonio de Benedictis”;

Apoio a Associacdo Assistencial Maternidade e Infancia Sdo Domingos Savio

- Jardim da Infancia;
Continuidade do Transporte Universitario Gratuito;

Continuidade da concessdo das bolsas de estudo para Cursos

Universitarios eProfissionalizantes;

Implantacio de parcerias visando realizacdo de cursos pré vestibulares.

Implantacdo de programa municipal de fomento as artes, voltados a

linguagem teatral, musical e literaria;

Implantacao de programa para fortalecimento da cultura do municipio;
Adequacgdo Prédio da Cozinha Piloto;

Aquisicdo de veiculo para a cozinha piloto;

Aquisicdo de mobiliarios e equipamentos para a Cozinha Piloto;
Renovacio da frota para transporte dos universitarios;

Continuidade @ do  projeto de  férias “Colonia de  Férias”;



Esporte e Lazer
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Continuidade das aulas de natacgao;
Ampliacdo das aulas de nata¢do para alunos do 62 ao 92 ano;

Implantacao de Parceria com o espago “O CLUBE” para desenvolvimentos de
atendimentos de lazer voltados a adolescentes;

Realizacdo da Copa Regional de Futebol de categorias de base (SUB 9, SUB 11,
SUB 13, SUB 15 E sub 17), com a participacao de olheiros de times da regiao;

Realizacdo do Campeonato Regional de Futebol - Categoria MASTER,;
Continuidade das aulas gratuitas de JIU JITSU e MUAY THAI;

Extensao das aulas gratuitas de JIU JITSU e MUAY THAI durante o periodo de
escola (escola de tempo integral) apés as 12:00h;

Continuidade das aulas gratuitas de “ZUMBA”;

Aquisicdo de novos equipamentos para a Academia Municipal;
Implantagdo de Gindstica Laboral para os servidores publicos;
Continuidade das Aulas de KARATE;

Realizacdo de Torneio Regional de KARATE;

Realizacdo de Evento de Luta no Ginasio Municipal de KICKBOXING;
Realizagdo de aulas gratuitas de corrida de Rua para os municipes;
Realiza¢cdo de Campeonato Municipal de Voley nas modalidades 2x2 e 4x4;
Realizacao de Campeonato Municipal de Futevolei;

Continuidade das atividades e torneios durante as festividades em comemoragao ao
DIA do TRABALHADOR (Truco, Malha, Sinuca e Futebol);

Construcio de Prédio para ACADEMIA MUNICIPAL;

Reforma do “GINSASIO DE ESPORTES ELISEO ROSAN”;

Reforma dos Banheiros e Vestiarios do “ESTADIO PEDRO COSTA FILHO”
Construcdo de CANCHA DE MALHA;

Construcio de Banheiros, Vestiarios e Quiosque no “COMPLEX0 ESPORTIVO TOSHIO
URIU”.



Geracao de Renda e emprego

v

v
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Apoio e fortalecimento do comércio local com enfoque na participagdo das
compras governamentais municipais com base na nova lei de licitacdes e

contratos;

Criacdo do “PAI - Programa de Assisténcia Integrada (Capacitacdo x
Emprego/Geracdo de Emprego)”;

Apoio a Associacdo Comercial de Pedrinhas Paulista;

Fortalecimento e garantia de incentivos e financiamentos as micro empresas e

empresas de pequeno porte e produtores rurais em parceria com o Banco do

Povo Paulista e o Sebrae;
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Criacdo do Programa “Primeiro Emprego” voltado aos jovens visando o

ingresso no mercado de trabalho;
Criacdo do Departamento de Desenvolvimento Econdmico;

Aquisicao de terreno visando implantacdao de um novo “Centro de

Desenvolvimento EconOmico”;

Fomento buscando parcerias com novas empresas para instalacdo no

municipio;

Continuidade e adequacdo do Projeto de Concessao do Vale Transporte

para municipe que trabalha fora do municipio;

Habitacao
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Implantacdo de Programas habitacionais em parceria com a CDHU voltados
a construcdo de novas unidades habitacionais visando equacionar o déficit

habitacional;

4 Implantacdo de Programas habitacionais em parceria com o Governo
Federal voltados a construcio de novas unidades habitacionais pelo

programa “MINHA CASA MINHA VIDA - SUB 50”.

Infraestrutura Urbana

v
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Inicio da Modernizac¢ao da [luminagdo Publica (lampadas de LED) na zona
rural do municipio;

Implantacdo de energia fotovoltdica em todos os prédios publicos;
Adequacdo do prédio da Garagem Municipal;
Continuidade do programa de recapeamento asfaltico;

Implantacdo do programa de pavimentac¢do asfaltica nas saidas da cidade para a
zona rural;

Realizacdo de calcadas grtuitas em todo perimetro urbano;

Construcdo de Galerias de Aguas Pluviais em diversos pontos da cidade,
com aprioridade na Rua Presidente Prudente, Paraguacu e Rio Pedrinhas

(Area Norte);

Substituicdo das placas de sinalizacdo de ruas e logradouros publicos em

todo o perimetro urbano;

Modernizacao do Vel6rio Municipal;



4 Reestruturacio Elétrica do Cemitério Municipal;

4 Ampliacdo do Cemitério Municipal;
v Melhoria nas condicdes de acessibilidade das calcadas e passeios publicos;

4 Revitalizacdo de Pragas e Parques municipais;



4 Manutencao dos prédios publicos;
4 Construgdo de Abrigo para embarque e desembarque de passageiros no

Jardim Col6nia;

Saude

4 Implantagdo do “CEMM - Centro de Especialidades Médica Municipal”;

4 Ampliacdo e fortalecimento das atividades do CEAC - Centro Especializado de
Atendimento a Crianga;

Manutengdo do Piso dos Profissionais de Enfermagem do municipio;
Ampliacdo dos atendimetos médicos de pediatria;
Ampliacdo dos atendimentos médicos de pisiquiatria;

Continuidade do “Plantdo Médico 24 horas”;
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Implantacdo do agendamento eletronico (informatizado) de

consultas médicas a partir do domicilio;
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Ampliacdo dos exames de ultrassonografia;
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Continuidade de politicas publicas de compras de exames e consultas

médicas e cirurgias eletivas visando suprir as demandas reprimidas;
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Ampliacdo do programa de fornecimento de medicamentos com entrega
domiciliar a idosos de medicamentos de auto custo;

Implantacdo de projeto visando incentivar a pratica de doacdo de sangue;

Apoio ao Projeto “Viver Bem” (Satide Mental);
Continuidade do projeto “Sorrir é Vida”(Proteses Dentarias);
Inclusao da realizagdo de “canais” nos atendimentos odontolégicos;

Realizacdo de Campanhas de Castracdo e Controle de Animais;
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Implantacdo do programa “Cuidando na Melhor Idade” em parceria com a

Estratégia da Familia;
v’ Reforma do Cias “ Dr Jorge Beloti” e da UBS “Dr Primo Ruy”;
Contrucdo de Garagem para veiculos da sadde;

Aquisicdo de veiculo para o servico de fisioterapia domiciliar.



Seguranca Publica

4 Construgdo de prédio para o Destacamento da Policia Militar através de

convenio com a Secretaria do Estado de Sdo Paulo;

v Continuidade do Sistema de Monitoramento Eletrdnico através de cAmeras

empontos estratégicos no perimetro urbano e prédios publicos;

4 Continuacao do Programa GPS Caipira;

4 Continuacdo do Programa em Parceria com a Policia Militar “Atividade

Delegada” para aumento do efetivode policiais nas ruas;

4 Criacdo do Departamento Municipal de Seguranca Publica;
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Ativacao e funcionamento do CONSEG - Conselho Municipal de Seguranca;

4 Implantacao do Sistema de Monitoramento Eletrénico com cameras em
pontos estratégicos da Zona Rural do Municipio.

Turismo

4 Desvinculagcdo da Secretaria de Turismo da Secretaria de Esportes, para
fortalecimento das atividades turisticas do municipio;

v" Construcido do “Centro Receptivo ao Turista” com atendimento especializado
¢ p p
para melhor atender os turistas;
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Implantacdo do projeto de Sinalizacdo de Placas Turisticas;
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Revisdo continuuada das atividades referentes ao Projeto MIT - Municipio

de Interesse Turistico, visando o Titulo de Estancia Turistica;

4 Realizagdo e apoio as festividades tradicionais do municipio e que fomentam

o turismo obedecendo o Calendario Anual de Festividades;

4 Realizacdo de evento voltado ao turismo gastrénomico com alimentos
tipicos;

4 Realizacdo de eventos voltados a pesca esportiva, explorando o potencial

natural de rios que permeiam o municipio;

4 Criacdo da Rota Turistica baseada no tempo em que o turista permanecera

no municipio;
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Manutencio e Conservacao das Obras Arquitetonicas da cidade;
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Formatagao das rotas turisticas nos seguimentos de cicloturismo e turismo

rural;

v Promoc¢do da capacitacdo gerencial e operacioanl de empreendedores com
negdcios na area de alimentacdo e hospedagem;

4 Implantacdo de espaco voltado a comercializacdo de produtos voltados aos

turistas, incluindo artesanato;



4 Implantacdo de internet gratuita em pracas e pontos turisticos;

Pedrinhas Paulista, 14 de Agosto de 2024

FREDDIE COSTA NICOLAU ANA CLAUDIA GAETA DI RAIMO
Candidato a Prefeito Candidata a Vice- Prefeita



