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PROGRAMA DE GOVERNO 

 

 

 

 

VEM AÍ 45, FEDERAÇÃO PSDB/CIDADANIA 

 

Antônio Marques do Nascimento Junior e Marcello Belchior da Silveira, 
pensam e vão trabalhar por Nhandeara. 

 

 

 

O Objetivo do meu mandato será o desenvolvimento social sustentável com 

distribuição de renda e investimento na saúde, educação de qualidade, igualdade e respeito aos 

demais direitos e garantias fundamentais da criança, do adolescente, dos jovens, adultos e idosos. 

 

Caro eleitor Nandearense: 

 

Dia 06 de outubro de 2024, o povo de Nova Nhandearense-SP pode contar com Junior 

Nascimento e seu Vice Marcelo para gerir esta nobre cidade que necessita de profundas 

reformulações políticas, em especial para que não predomine as ingerências de um grupo partidário 

e as contradições econômicas, sociais, culturais e políticas oriundas de um legado de desigualdade e 

autoritarismo. 

 

 

Plenamente preparado para exercer o comando do Executivo Municipal, apontando 

os problemas, as dificuldades, anseios, apresentando as soluções e juntos aplicando a melhores 

decisões para erradicar as contradições atuais existentes na gestão Municipal. E nada de maquiagem 

ou desfazer o que foi feito de positivo, mas sim o aprimoramento e melhoramento daquilo que está 

em harmonia com os anseios dos cidadãos Nandearense. 

 

Nós seremos um grande diferencial, pois é necessário o conhecimento da legalidade 

que norteia os atos do gestor público no âmbito da Administração Pública, os princípios constitucionais 

que regem a Administração Pública e, em especial, as leis que regem o pleito licitatório, diferenciais 

que o motivam a lutar por ideais do povo humilde de forma justa, ouvindo o anseio local, sem trancar 

a porta da Prefeitura. 

 

 

Não serei só eleito para provar a eficácia deste plano de governo ao povo em geral, 

desde ao recém-nascido ao idoso, mas também para fazer uma história diferente desses vinte anos 

da gestão que aqui governou. 

 

Iremos provar que será um governo dedicado ao desenvolvimento e progresso, com 

a democracia efetiva a proporcionar atendimento direto ao povo sem burocracia e sem demora, de 

modo que não há necessidade de grandes obras para o referido atendimento rápido e efetivo, tanto 

no social, na saúde, bem como na educação de qualidade para nossas crianças, jovens e adultos e 

os profissionais da educação. 
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Estudaremos formas de atendimento direto e rápido, inclusive nas ruas da cidade, 

naquilo que for possível ao cidadão e em consonância com as diretrizes legais, trazendo mais 

agilidade e menos burocracia. 

 

Sem contar que Nhandeara sofre os efeitos do desaceleramento no crescimento 

econômico. Praticamente parou o comércio, o emprego, o social, dos quais existem pessoas para 

representar os interesses dos munícipes nesses aspectos, pessoas que concentram renda e riqueza 

e desconhecem os anseios da população ou mesmo não se dispõem a implementar políticas públicas 

adequadas, fato que torna a gestão descompromissada com um propósito firme, o que desestabiliza 

a economia local, refletindo na economia regional, fragilizando ainda mais o emprego, a renda o que 

reflete nos gastos públicos e até na segurança energética. 

 

 

Estruturalmente, Nhandeara vive uma catástrofe do ponto de vista econômico se 

comparada com a economia nacional, mesmo num período delicado como este. Por essas e outras 

razões o que se deseja com a nossa candidatura à vaga de Prefeito é enfrentar o atraso econômico 

que parou o crescimento do Município, onde a péssima gestão social e política que vivemos 

permanece inalterada por longos anos. 

 

Temos que mudar este cenário político no nosso Município. 

 

O Cidadão poder falar com o Prefeito, com servidores e Vereadores e ver resolvida 

toda questão de interesse público dentro do que a legalidade permite em termos de ato administrativo 

com vistas a atender os princípios constitucionais que regem a Administração Pública, é um dever do 

administrador público comprometido. 

 

Existe, hoje, uma combinação única de fatores que dará ao mandato de nós uma 

qualidade historicamente inédita: será o crescimento sustentável, a expansão do investimento na 

indústria e no agronegócio, da produção e da produtividade, ampliação do mercado interno e externo, 

crescimento e formalização do emprego e renda, desburocratização empresarial e a contribuição, 

dentro da atribuição do Município, a contribuição para o informal gerar fonte de renda segura e 

emprego, a redução da fome, a redução de impostos, redução da miséria e desigualdades existentes. 

 

O povo de Nhandeara está convocado a decidir em outubro os rumos dessa cidade 

amável que pode voltar a crescer com respeito ao cidadão, para você não ficar na fila à espera de 

consultas, exames, cirurgias e medicamentos. Está próximo o dia do exercício da democracia em que 

os milhares de eleitores decidirão se as mudanças aqui projetadas ganharão maior intensidade com 

a escolha desse amigo de todos. 

 

Para tanto, faz-se necessário também eleger nossos candidatos a vereadores, 

comprometidos com as mudanças imperiosas, isto é, não somente para receber seus salários, mas 

para exercerem suas funções sabendo o que votam e principalmente o poder de fiscalização que têm 

nos termos da lei. 

 

 

É preciso mudar a forma de exercício da gestão pública que sempre ocorreu em nossa 

história, onde grupos familiares dominaram esta cidade e controlaram até agora a Administração 
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Pública com uma espécie de cherife. Não podemos ser refém desse jogo psicológico de ilusão 

administrativa; é preciso renovar. 

 

 

Fonte forte de coragem para expor seu verdadeiro programa em desfavor da oposição 

que carece que autoridade moral e credibilidade política, nós traremos não somente um plano teórico 

de governo, traz também uma coerência estrutural no seu novo formato de implementação política a 

ser posta em prática. 

 

 

Dará maior profundidade a distribuição local de renda e emprego, sem perder de vista 

os aspectos legais no que diz respeito à fonte de emprego regionais, mas sempre voltando os olhos 

ao crescimento local capaz de se tornar modelo para todo o Estado de São Paulo e até mesmo para 

o país. 

 

Ampliará as oportunidades de emprego, trabalho e renda, especialmente por meio de 

medidas que impulsionem os investimentos públicos e privados mais intensivos em mão de obra, 

parcerias com micro e pequenas empresas do lugar, estimulando o investimento local e a mão de obra 

local, ao contrário do que se tem visto atualmente. 

 

Prosseguirá fortalecendo a prática de gestão compartilhada entre as três esferas de 

governo, procurando sempre por melhorias junto com o Governo do Estado e a União para 

investimentos nos serviços públicos de qualidade à população, dentro do preconizado pela Carta 

Magna de 1988. 

 

Aprofundará o processo de reforma urbana, dando continuidade aos investimentos 

que garantam acesso à moradia digna e aos serviços públicos essenciais, em especial de saneamento 

básico e saúde públicas. 

 

Prosseguirá com sua determinação de garantir luz para todos. Dará continuidade às 

medidas para a constituição de uma economia sólida e solidária, estimulando o cooperativismo, as 

iniciativas autônomas de desenvolvimento local, a auto-gestão e a ampliação da participação de todos 

os trabalhadores na economia. 

 

O Governo reconhece que as crianças, os jovens e as mulheres como sujeitos de 

direitos e garantias, devem ter uma especial proteção do Poder Público Municipal, por isso é 

necessário garantir-lhes maior facilidade do acesso a meios de combate a violência naquilo que de 

competência do Município, daí é necessário a implementação de políticas que lhes permitam o acesso 

ao ensino de qualidade em todos os níveis, à cultura, ao esporte, ao lazer, à segurança, bem como a 

inicialização do jovem ao emprego digno. 

 

Contamos com vocês! Vocês que fazem a diferença que precisam! 

 

 

 

COMISSÃO DE PROGRAMA DE GOVERNO 
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SOCIAL: 

 

1)  Fornecer leite aos idosos com 60 anos ou mais, aos deficientes e crianças na faixa 

de (0) zero aos (07) sete anos de idade, objetivando auxiliar na nutrição, medicação e 

alimentação; 

2) Colocar à disposição da população Advogado exclusivo para atender as necessidades 

no que tange a análise de documentos e orientação jurídica, bem como para ouvir 

reclamação de serviços públicos e afins; 

3) Construir prédio e colocar profissionais, dentre eles: cabeleireiro unissex (homens e 

mulheres), além de manicures, todos concursados; 

4) Construir uma casa de recuperação ao idoso, aos usuários de bebidas alcoólicas, 

drogas químicas e entorpecentes, assegurando a todos assistência psicológica, 

médica e de enfermagem, assistência social, além de professor de educação física e 

orientadores profissionais para as famílias, com parceria com instituições da região; 

5) Apoiar o consórcio dos idosos da região; 

6) Apoiar os jovens que fazem cursos, inclusive aqueles que pretendem estudar para 

concurso ou estudam em outra cidade; 

7) Fornecer transporte público e gratuito ao idoso; 

8) Reduzir a taxa de iluminação pública e de lixo aos aposentados e pessoas de baixa 

renda, contribuindo para o saneamento básico digno; 

9) Disponibilizar transporte para pessoas que trabalhem na região, como forma de 

incentivo, possivelmente por meio de privatização ou terceirização; 

10) Manter o Velório Municipal aberto e ampliar os cômodos tais como cozinha e quartos; 

11) Colocar no Velório um funcionário a disposição para atender as necessidades 

emergenciais, bem como uma enfermeira e um atendente para recepcionar o público; 

12) Colocar mais aparelhos de ar condicionado no velório Municipal, inclusive ampliando 

o espaço e deixando a disposição uma ambulância, colocar grade e vidraça na frente 

do espaço, fazer um estacionamento fechado com grades, disponibilizar dois coveiros 

municipais, colocando ainda, efetivo no cemitério para atendimentos fúnebres e 

limpezas. 

 

 

POLÍTICA INDUSTRIAL 

 

1) Simplificar os mecanismos de acesso a programas de inovação por meio de incentivos 

fiscais previstos em lei; 

2) Aprofundar e auxiliar na política para micro, pequena e média empresas; 

3) Doar, dentro dos limites legais, terreno para empresa empregar pessoas; 

4) Apoiar industrias de costura e incentivar a formalidade fiscal com baixa carga tributária 

para incentivos de crescimento no Município; 

5) Incentivar empresas da região a se instalarem no Município; 

6) Abrir concurso para curso de costureira, para atender a demanda da população, 

prestando um serviço social; 

7) Criar cursos de cabeleireiro e manicure aos jovens de forma gratuita e com certificado 

profissional; 

8) Oferecer cursos de costura a jovens e artesanato aos adolescentes, com profissionais 

qualificados para vender de produtos para incentivo profissional geral, gerando renda 

familiar com apoio da Prefeitura Municipal; 
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9) Ampliar o projeto das máquinas de costura que existem e comprar máquinas novas, 

além de disponibilizar curso de capacitação para a juventude. 

 

 

 

CONSELHO TUTELAR 

 

1) Ampliar a sede com sala de atendimento, de espera e cozinha; 

2) Melhorar o salário, naquilo que for compatível com os preceitos legais; 

3) Implementar melhorias, no arquivo, armário, televisão entre outros; 

4) Melhorar o equipamento de comunicação para o uso profissional mais adequado; 

5) Dar ao Conselho Tutelar cesta básica para funcionários enquadrados no quadro 

municipal para tal fim; 

6) Manter curso de capacitação constante a atualizados; 

7) Disponibilizar um Advogado no Conselho Tutelar para atendimento jurídico e 

exame de documentos; 

8) Colocar psicóloga para acompanhamento de menores na sede; 

 

 

HABITAÇÃO 

 

1) Comprar uma área de terra para pessoas de baixa renda sem custo de prestação, 

assim entendidas aquelas que sejam aprovadas após rigorosa avaliação previamente 

estabelecida para constatação da situação; 

2) Entregar às famílias sem renda, terreno com ajuda de Pedreiro da Prefeitura para 

construção e moradia; 

3) Manter convênio com a Sabesp a custo mais baixo às famílias desempregadas ou que 

comprovem insuficiência de renda; 

4) Construir guias de sarjeta nos bairros novos e consertar calçadas da cidade em todos 

os bairros, conforme o Tribunal de Contas julgar as já executadas; 

5) Abrir loteamento na área urbana para desenvolvimento habitacional; 

6) Contratar profissional da área jurídica para a área social a fim de contribuir para 

regulamentação da documentação patrimonial da população, outros documentos 

relacionados, além da atenção municipal especial aos casos que envolvam 

aposentados e deficientes. 

 

 

EDUCAÇÃO: 

 

1) Ampliar, com apoio do Estado e Municípios, o acesso à educação básica por meio da 

universalização do ensino fundamental de crianças até 09 anos; 

2) Atendimento à educação infantil de acordo com o Fundeb, além de dar continuidade 

a restruturação do ensino médio e o ensino noturno, dar ampliação significativa do 

ensino técnico e tecnológico, além da continuidade de mudanças para a educação no 

campo; 

3) Apoiar os estudantes por meio de transporte gratuito às diversas faculdades da região 

e cursos técnicos, além do esporte regional, em especial no ciclismo, boxe e outras 

modalidades; 
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4) Manter um preparador esportivo concursado para preparar o competidor nos jogos 

para a competição interior e estadual; 

5) Contratar enfermeiro e colocar à disposição da escola para quando for solicitado 

possa auscultar pressão, verificar febre, e encaminhar à Unidade de Saúde, ficando a 

disposição dos 03 locais da educação pública no Município; 

6) Desenvolver artesanato na repartição pública escolar com projetos educacionais na 

comunidade; 

7) Abrir 5 (cinco) vagas para profissionais de libras (língua de sinais); 

8) Dar assistência nas redes públicas municipal e estadual, bem como no comércio com 

palestras ao surdo e mudo, facilitando ainda o acesso a igrejas e apoio psicológico; 

9) Investir no material didático de qualidade, melhorando em todos os aspectos o atual 

material da educação; 

10) Rever os investimentos para capacitação profissional além de reajuste salarial dos 

profissionais da educação, bem como aos demais funcionários; 

11) Abrir vagas para bebes de 03 (três) meses a 03 (três) anos na Creche, Municipal além 

de aumentar o número de ADI para as mães que trabalhem na cidade e nas empresas 

da região; 

12) Manter veículo adequado, com monitor, para buscar e levar as crianças em suas 

residências. 

 

 

SAÚDE: 

 

1) Manter Médico de plantão à noite: Clínico geral; 

2) Disponibilizar remédio de alto custo ao idoso para qualquer tratamento, munido com 

receita médica; 

3) Disponibilizar equipe para enfrentamento e combate à epidemias e pandemias; 

4) Convênio com farmácia local sem distinção político-partidária; 

5) Contratar médico cardiologista; 

6) Contratar médico ginecologista; 

7) Contratar psicóloga para a Unidade de Saúde, além de 2 (duas) psicólogas para as 

escolas públicas da cidade; 

8) Contratar 02 (duas) dentistas, disponibilizando insumos para a realização de 

tratamento de canal e procedimentos prévios para dentaduras; 

9) Convênio com protético local, eventualmente disponível no Município; 

10) Comprar aparelho de ultrassom, sonho tão desejado dos médicos e do povo; 

11) Comprar um aparelho medidor de pressão arterial, apoiar e facilitar cirurgias para 

quem necessita de marcapasso; 

12) Comprar aparelho detector/medidor do diabetes para disponibilizar à Rede Municipal 

e doar as pessoas necessitadas que fazem tratamento específico, assim definidas as 

que comprovarem insuficiência de recursos; 

13) Disponibilizar enfermeiras nas viagens com pacientes que vão às consultas e demais 

procedimentos rotineiros, todos os dias; 

14) Manter vacina da gripe e outras necessárias conforme protocolo de saúde disposto 

pela OMS e pelo Ministério da Saúde, sempre disponíveis pela secretária da Saúde 

do Município juntamente com as esferas Estadual e Federal; 

15) Fazer funcionar 02 (dois) plantões na Unidade de Saúde dia e noite, desafio que será 

capaz de trazer uma economia nos custos e despesas com ambulâncias nas estradas; 
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16) Manter convênio com Hospital de Nhandeara, Hospital de Base de São José do Rio 

Preto, de Monte Aprazível e de Votuporanga, de verdade; 

 

 

ESTRUTURA DA CIDADE: 

 

1) Ampliar o sistema de irrigação estendendo aos locais onde não existe, bem como a 

arborização e conservação das áreas verdes; 

2) Consertar calçadas da cidade observado o mesmo padrão estrutural; 

3) Fornecer serviço de obras dentro do permissivo legal para gerar crescimento 

econômico e a consequente geração de emprego e renda; 

4) Manter poda de árvores com funcionários definitivos pela Prefeitura; 

5) Reformar a praça no tocante a jardinagem e conservar todas existentes na cidade; 

6) Colocar 4 (quatro) funcionários para fiscalização e para limpeza dos banheiros 

públicos da cidade de forma escalonada com pagamento de adicional de 

insalubridade (remuneração digna); 

7) Instalar equipamentos de geração de energia solar nos prédios públicos da cidade, 

investimento que gerará economia aos cofres públicos; 

8) Manter a iluminação na praça sempre adequada; 

9) Construir ou adequar todas as calçadas da cidade; 

10) Contratar profissionais para varrer as ruas da cidade, o que pode ser feito através de 

terceirização, caso seja viável após estudo para tanto; 

11) Ampliar e melhorar o aterro sanitário com a compra da máquina de triturar; 

12) Arborizar e reflorestar o Município com o plantio de árvores, preferencialmente de 

espécimes frutíferas; 

 

 

ESPORTE: 

 

1) Melhorar o ginásio de eventos esportivos para realização de eventos, além de 

disponibilizar 1 (um) funcionário efetivo para manutenção por 08 (oito) horas diárias, 

todos os dias; 

2) Desenvolver campeonatos de boxe e truco pelo menos duas vezes ao ano pela 

comunidade, além de capoeira, jiu jitsu e judô; 

3) Disponibilizar local apropriado para os idosos praticarem o lazer, em especial para 

jogarem truco, xadrez e dama; 

4) Fazer campeonato de xadrez com técnico esportivo concursado, ambos com 

formação na área de educação esportiva (homem e mulher); 

5) Manter escola de futebol com faixa etária de 07 (sete) aos 17 (dezessete) anos 

incompletos, além de convênios com o comércio e empresas da região para o fomento 

do esporte; 

6) Fornecer estrutura básica, equipamentos, medicamentos e convênios aos usuários 

das modalidades esportivas do Município; 

 

 

 

URBANIZAÇÃO: 
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1) Manter a cidade limpa durante toda a gestão e equipe de saúde para avaliar sempre 

que necessário os focos do mosquito transmissor da dengue e afins; 

2) Implementar políticas voltadas para o meio ambiente urbano, com atenção especial 

para as questões de coleta e destino dos resíduos sólidos e do lixo em geral, de 

acordo com o novo regramento; 

 

LAZER: 

 

O que temos de lazer em nossa cidade? 

 

1) Faremos funcionar a rádio em prédio próprio e aberto para a comunidade, bem como 

avaliar a regularidade formal de sua documentação que autoriza o seu funcionamento; 

2) Contratar profissional habilitado pela Agência de Comunicação através de concurso 

público; 

3) Realizar carnaval com escola de samba devidamente uniformizada com fantasia e, a 

convite, buscar trazer a escola de samba da Capital Paulista por ano diferente e 

região; 

4) Disponibilizar um telefone nos locais para os idosos manterem contato com familiares 

para assuntos familiares emergenciais e de saúde. 

 

 

 

AGRICULTURA: 

 

1) Implantar uma máquina empacotadora de leite no Município para os produtores de 

leite poderem vender o leite produzido com um custo menor, sem atravessadores, 

além de estimular o cooperativismo; 

2) Apoiar o pequeno agricultor e os proprietários rurais, isentando-os da taxa de 

manutenção do trator, além de realizar o preparo do solo para o plantio para o 

pequeno produtor e àqueles que vivem em regime de economia familiar; 

3) Implementar formas de incentivo da produção bovina com pesquisas, disponibilizando 

médico veterinário para instruções visando o melhoramento da produção de leite; 

4) Apoiar os produtores e proprietários rurais no que tange às licenças ambientais, 

observadas as atribuições municipais; 

5) Apoiar o pequeno agricultor e o pequeno proprietário no plantio de seringueiras e 

culturas que propiciem a produção de alimentos; 

6) Apoiar na preparação do solo e curvas de nível nas propriedades do Município 

evitando erosões, voçorocas e perda de nutrientes da terra; 

7) Fazer uma área de lazer com piscina e parque de lazer infantil com represa bem como 

um laboratório para pesquisa; 

 

 

TRABALHO E EMPREGO: 

 

1) Gerar mais e melhores empregos por meio da expansão do investimento público e do 

estímulo ao investimento privado nos setores com maior potencial de criação de novos 

postos de trabalho; 
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2) Definir uma política de recuperação do poder de compra da população por meio de 

comissão quadripartíte, formada pelo governo, empresários, trabalhadores e 

aposentados; 

3) Incrementar o crédito e fomentar micro e pequenos empreendimentos, as 

cooperativas, as associações de pequenos produtores e outras práticas de economia 

solidária e sustentável; 

4) Contratar empresas e terceirizar o serviço de mão de obra e serviço público que 

estiver dentro da conveniência e oportunidade pelo prisma da legalidade; 

5) Realizar concurso público para regularizar a falta de profissionais necessários nos 

setores correspondentes; 

6) Reajustar os salários dos funcionários com transparência, de forma justa, digna e 

compatível com a função; 

7) Incentivar a criação de Sindicato ou Associação dos funcionários públicos municipais; 

 

 

 

GESTÃO: 

 

1) Fortalecimento do Pacto Federativo, dando continuidade às ações conjuntas com 

Estados e a União para enfrentar os principais temas da agenda nacional. 

2) Melhorar a prestação direta e também remota dos serviços públicos ao cidadão, 

simplificando procedimentos, capacitando servidores e ampliando a base tecnológica, 

inclusive com a utilização de software livre; 

3) Introduzir a dimensão territorial no planejamento e na implementação das políticas 

públicas; 

4) Aprofundar o modelo de negociação coletiva fortalecendo a mesa permanente de 

negociação com o funcionalismo; 

5) Pagar salário justo a todos funcionários que sejam assíduos e em dia com as normas 

estatutárias; 

6) Implementar o cartão alimentação no salário do funcionário para quando houver 

aumento do salário haja aumento permanente na referida verba; 

7) Realizar convênio médico para todos os funcionários do Município; 

8) Desburocratizar o serviço público desde o atendimento junto ao local da prestação do 

serviço, contando com equipes preparadas; 

9) Abrir concurso público para provimento de cargo técnico de manutenção dos celulares 

da Administração Pública; 

10) Contratar funcionário para fazer publicidade necessária ao cidadão, permitindo críticas 

a pontos que evidenciem serviços desleixados, abandonados ou que apresentem 

ineficiência, como material ou maquinas estragados; 

11) Fazer projeto em conformidade com o Estatuto dos Funcionários aprimorando as 

práticas éticas, morais, o bom atendimento à população e os devidos cuidados com 

os bens públicos; 

12) Manter apoio à Feira Livre buscando inovações com produtores para vender a preço 

de custo, o que torna mais acessível à população. 


