PLANO DE GOVERNO 2025/2028

ASSISTENCIA E PROTECAO SOCIAL

CRAS
Ampliacdo dos atendimentos, com a criagdo de grupos especificos de trabalhos:

*Dependentes quimicos e alcodlatras

*TEA — Transtorno do Espectro Altista

*Egressos do sistema carcerario

*Grupo de mulheres — autoestima

*Grupo de acompanhamento de gestantes — a partir do terceiro més — Projeto “NINAR”

* Aumentar o numero de visitas referentes a busca ativa de grupo de vulneraveis — vigilancia
socioecondmica

*Fortalecimento dos programas de transferéncia de renda

*Capacitacao de Profissionais: Treinar profissionais da assisténcia social para melhor atender a
populagao.

CENTRO DO IDOSO

*Fortalecer o trabalho junto aos frequentadores

*Reformar o “Espaco da Saude”, criando mais uma possibilidade de local para desenvolver
atividades fisicas e cognitivos para os idosos

* Ampliar o grupo terapéutico, com acompanhamento da equipe técnica do CRAS

*Fortalecer o calendério de a¢cdes mensais, com palestras ministradas por profissionais especialistas

NOVA PAULICEIA

*Melhorias no prédio, podendo atender boa parte da demanda dos servigos publicos das pastas da
assisténcia social, saude e inclusdo social

*Fortalecer o grupo de convivéncia local, ampliando o nimero de oficinas terapéuticas

ORGAO GESTOR

*Fortalecer o Programa Frente de Trabalho, com capacitagdes aderentes ao mercado de trabalho
* Ampliar a busca ativa para beneficiarios de programas sociais (BPC Idosos e Deficiente)
*Fortalecer o programa VIVA LEITE, com orientac¢des e cadastros de novos beneficiario

* Ampliar o uso dos beneficios eventuais voltados ao publico alvo

*Capacitacao de Profissionais: Treinar profissionais da assisténcia social para melhor atender a
populagao.

* Criagdo de Lei Municipal, garantindo a Energia Solar Solidaria de Gavido Peixoto, para as

familias em situagdo de vulnerabilidade, com a cria¢ao da usina municipal de energia fotovoltaica
(obras)



MEIO AMBIENTE

- Construgao do Centro de Compostagem municipal;

- Fortalecimento da coleta seletiva, junto com a Associacdo de catadores do municipio;

- Remodelagao do Parque Ecologico Familia Camurre, em parceria com o departamento de obras;
- Remodelagdo da Praca da Pauliceia, em parceria com o departamento de obras;

- Implantacao da educagdo ambiental no calendario da rede municipal de educagao;

- Plantio e manutengao de areas ciliares, bacia do rio Jacaré;

- Arborizagdo municipal;

- Criagdo da “Cesta Verde”, complementando com produtos hortifruti, a cesta basica ja distribuida
pelo municipio;

- Utilizacdo da usina de reciclagem de residuos da construgao civil, equipamento conquistado via
CONCEN,;

- Reforma e adaptacdo do viveiro de mudas do municipio.

OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

- Constru¢ao de mais uma ESF

- Reforma e aplicagdo do parque ecologico

- Construgao do Centro de bem-estar animal

- Perfuracao de um novo pogo artesiano

- Constru¢ao de um anfiteatro

- Construgao de complexo de piscinas esportivas

- Reforma do campo de Nova Pauliceia

- Construg¢ao da cobertura e nova iluminagao do Gaviao Futebol Clube

- Recape rodovia José Cutrale

- Recape rodovia Nelson Barbieri

- Continuar a iluminagao da rodovia José Cutrale até o km 2

- Construgdo de usina de reciclagem de residuos da construgao civil

- Reforma do Ginésio Vida Luz

- Reforma Ginasio Osvaldao

- Realizar um projeto municipal de legalizacao de residéncia sem habite-se “cidade legal”

- Construgdo de trenagem, iluminacao e pista caminhada na Via Expressa Dom Pedro

- Reforma da rodoviaria



- Reforma da UBS
- Modernizagao no sistema de abastecimento de agua
- Construgao de ciclovia na saida de Matao

- Continuar com processo de registro do Distrito Industrial

ESPORTES

- Esporte nas escolas (unido entre escola integral e esporte para desenvolver modalidades dentro do
ambiente escolar)

- Fomentar o esporte em Gavido Peixoto, com intuito de manter o social, mas visando também o
rendimento das modalidades

- Ampliacao das modalidades das Oficinas de Esportes, com a inclusdo do atletismo

- Construgdo da piscina municipal, podendo assim atender diretamente as criancas nas escolas
municipais

- Constru¢ao do complexo esportivo

]

- Formacao de equipe de esporte da Melhor Idade

- Criagdo do time profissional de futebol do nosso municipio, em parceria com empresas da regiao



EDUCACAO

1. Introdugao

1.1. Visao Geral
A educacéo é a base para o desenvolvimento de uma sociedade justa e prospera. Este
plano visa promover uma educacao de alta qualidade, acessivel e inclusiva para todos os

cidadaos, desde a educacao infantil até o ensino fundamental.

1.2. Objetivos

e Melhorar a qualidade da educacédo em todos os niveis.
o Garantir a equidade e inclusdo no acesso a educacao.
e Preparar os estudantes para os desafios do século XXI.

2. Desafios Identificados

e Necessidade de ampliacdo e melhoria da infraestrutura das unidades escolares;
o Necessidade de ampliar as equipes técnico-pedagdgicas das unidades escolares e

Departamento de Educacéao (Equipe pedagdgica).

3. Estratégias e Agoes

**3.1. Infraestrutura e Recursos

¢ Investir na construgao, ampliacdo e reformas de escolas;

e Garantir que todas as escolas/alunos continuem tendo acesso a tecnologia
moderna;

e Garantir coordenadores pedagdgicos em todas as unidades escolares — do

Bercario ao Ensino Fundamental — Anos Finais;



Ampliar a oferta de vagas, sobretudo as integrais, humanizando as relagdes
com a comunidade e priorizando o atendimento extensivo da crianga para maes
solos, trabalhadoras e vulneraveis socialmente;

Continuar investir em material e recursos didaticos e pedagdgicos a fim de
instrumentalizar os profissionais da educacao para desenvolverem aulas e
projetos cada vez mais intencionais e significativos;

Criar um nucleo de atendimento educacional aos alunos elegiveis a Educagao
Especial com fonoaudidloga, psicopedagoga e psicéloga.

Investir em projetos de recuperacéo e reforgo intensivo para os alunos com
defasagem de aprendizagem;

Continuar incentivando o desenvolvimento de projetos de musica, oficina de
arte, estimulo da linguagem, leitura, e o desenvolvimento da autonomia, da
criatividade, da imaginagdo, do movimento em espagos amplos, a percepgao de
si e dos outros, a vivéncia de valores como a cooperacao, a solidariedade e a
vivéncia de regras;

Manter as programacdes festivas que estimulam a participagédo da familia e da

comunidade no ambiente escolar;

Garantir a alfabetizacédo de todas as criangas dentro dos anos estabelecidos
pelo MEC;

Garantir educacao inclusiva para todos que necessitam;

Utilizar espacgo esportivo para fomentar a pratica de atividades fisicas;

Apoiar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escolar;

Investir em mobilia, garantindo conforto e qualidade para funcionarios e alunos;

Promover maior interacédo entre as escolas, municipal e estadual, buscando
uma linguagem de cooperagao entre as redes de ensino no municipio,

fomentada pelo Departamento Municipal de Educacéo;

Estimular projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a violéncia na
escola, visando o estabelecimento de condi¢gdes adequadas para o sucesso

escolar dos(as) alunos(as), em colaboragao com as familias e com 6rgaos



publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e

juventude;

e Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria
com dérgaos publicos de assisténcia social, saude e protegao a infancia,

adolescéncia e juventude;

e Enfatizar um ambiente escolar com disciplina e organizagédo, como incentivar a

uniformizagao, garantindo assim a identificagdo e igualdade entre todos;

¢ Incentivar a participacao dos pais e/ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as

escolas e as familias;

e Estimular uma alimentacéo saudavel no espaco escolar, através de equipe

treinada, para garantir conscientizagado dos alunos e familiares;

e Despertar o interesse das futuras geragdes para cuidarem e preservarem o
meio ambiente, através de aulas praticas e parcerias com a secretaria de meio

ambiente;

e Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente na vida

escolar, estimulando novos e futuros caminhos profissionais para 0 municipio;

e Promover avaliacdes, simulados e retomadas de conteudo a fim de elevar

indices de avaliagdes externas;

e Implantar sistema de monitoramento das agbes pedagdgicas nas unidades

escolares a fim de garantir a qualidade do ensino.

3.1.2. Formagao, Capacitagcao e Valorizagao dos profissionais do magistério

o Desenvolver programas continuos de formagao para professores;



Implementar politicas de incentivo e reconhecimento para profissionais da
educacao;

Continuar valorizando o profissional da educagao, estabelecendo escuta ativa e
dialogo para pensar em melhorias no plano de carreira de forma a equiparar
vantagens dos professores PEB | e PEB II;

Estabelecer constante dialogo com os profissionais da educagao para
compreender quais as demandas requeridas e envidar esforgos para promové-las

na perspectiva de valorizagdo dos funcionarios.

**3.2. Curriculo e Metodologia

3.2.1. Atualizagao Curricular

3.2.2.

3.3.2.

Revisar e atualizar as matrizes curriculares para incluir habilidades do século XXI,
como pensamento critico, habilidades socioemocionais e habilidades

digitais/computacionais;

Ensino Inclusivo e Personalizado

Adotar metodologias de ensino que atendam as necessidades de todos os alunos,

incluindo aqueles com necessidades especiais.

Combate a Evasao Escolar

Elaborar protocolo de acompanhamento ao estudante infrequente, e executa-lo em
parceria com a familia, objetivando contribuir para a permanéncia e sucesso

escolar;

Oferecer bolsas e incentivos para estudantes de familias com dificuldades

financeiras.



**3.4. Avaliagao e Monitoramento

3.4.1. Sistema de Avaliagao

Criar um sistema de avaliagado continua da qualidade educacional.

Realizar pesquisas e analises regulares sobre o desempenho dos alunos e a

eficacia das politicas educacionais.

4. Implementacao e Gestao

**4.1. Cronograma de Implementagao

Definir um cronograma detalhado para a implementacgéo das ag¢des propostas.

o Estabelecer marcos e metas para monitorar o progresso.

**4.2. Parcerias e Colaboragoes

Buscar parcerias com instituicdes privadas, organizagdes nao governamentais e

outras entidades para apoiar a implementagcao das politicas educacionais.

Fomentar a colaboragao entre governos estaduais e municipais.

5 — Transporte Escolar

e Oferecer uma frota de qualidade para que os alunos tenham acesso, com

seguranga, a escola;

e Assegurar o direito dos universitarios se deslocarem para a cidade de Araraquara;

e Oferecer capacitagdo para monitoras e motoristas.



6. Conclusao

6,1. Resumo dos Beneficios Esperados

e Melhoria geral na qualidade da educacéo.
e Reducao das desigualdades no acesso e na qualidade da educacéo.
e Preparagao mais eficaz dos alunos para o mercado de trabalho e para a vida em

sociedade.

6.2. Compromisso com a Educacao
Reafirmar o compromisso do prefeito com a educagdo como prioridade municipal e a

importancia de um sistema educacional robusto e inclusivo.

CULTURA

. Fomentar o projeto 'Festival de Férias', com oficinas culturais e esportivas, recreagdes,

cine-férias, gincanas e outros.

. Incentivar o projeto 'Musica na Praga’', com apresentagdes musicais com artistas locais
dos mais variados géneros, como meio de fortalecimento ao comércio local. Periodicidade

mensal, 22 sabado de cada més.

. Projeto 'Espetaculando’: Espetaculos artisticos no anfiteatro (Pegas teatrais, cinema,

musica, danga e outros).



. Intensificar o projeto '- Domingo em Familia (bimestral)': Evento familiar dominical nas
pracas/parque no ultimo domingo do més, com apresentacgdes teatrais, recreagdes e

outros.

. Apoiar o ciclismo, em parceria com o Departamento de Esportes, com eventos de
passeio ciclistico.

. Implementar o 'Festival Artistico", com artistas locais e regionais.

. Consolidar o evento 'Boiacross' — em parceria com o Departamento de Esportes.

. Implementar o 'Rolé Cultural', com visitas a locais turisticos e eventos culturais, tais

como:

» Parques

 Zoologicos

* Museus

* Feiras/Exposicoes

* Pecas teatrais

* Auditorios de programas de TV



. Fortalecer as Oficinas Culturais do municipio:

- Violdo

- Canto

- Ballet

- Teatro

- Modelo — Passarela

- Fotografia

- Maquiagem

- Oficina Circense

- Workshop de Artes (pintura)

- Workshop de comédia Stand-up

- Workshop de magia ilusionista



INCLUSAO SOCIAL

Eixo 1: Qualificacdo Profissional com Foco em Inovac¢iao e Tecnologia para Criancgas e
Adolescentes

Objetivo Geral: Desenvolver habilidades em inovagao e tecnologia nas criangas e adolescentes do
municipio, preparando-os para o futuro mercado de trabalho.

Metas Especificas:

1. Implementar programas de educacio tecnologica aos alunos da rede municipal:
O Meta 1: Introduzir aulas de programacao e robdtica em todas as salas do ensino
fundamental até o final de 2025.
m  Acoes:
m Contratacdo de instrutores qualificados.
m Aquisicao de kits de robdtica e software de programacao.
m Capacitagdo de professores.
2. Criar centros de inovacio e tecnologia:
O Meta 2: Estabelecer um centro de inovagdo e tecnologia para criangas e adolescentes
no municipio até o final de 2026.
m  Acoes:
m Identificacdo e adaptacdo de espacos fisicos disponiveis (espago do
saber).
m Parcerias com empresas de tecnologia para fornecimento de insights e
voluntarios.
m Promocdo de workshops e eventos de inovacao.
3. Promover competicoes e eventos tecnologicos:
O Meta 3: Organizar ao menos duas competi¢cdes de tecnologia por ano (hackathons,
feiras de ciéncias, etc.) para criancas e adolescentes.
m Acoes:
m Planejamento e divulgacao dos eventos.
m Parcerias com escolas e empresas locais.
m Premiacdo e reconhecimento dos participantes.

Eixo 2: Ensino Técnico e Superior com Foco em Adultos

Objetivo Geral: Ampliar o acesso ao ensino técnico e superior para adultos, com foco em areas
demandadas pelo mercado de trabalho.

Metas Especificas:

1. Expandir a oferta de cursos técnicos:
O Meta 1: Dobrar o nimero de vagas em cursos técnicos oferecidos no municipio até o
final de 2028.
m  Acoes:
m Identificacdo das areas com maior demanda.



m Parcerias com institui¢oes de ensino técnico.
m Divulgagdo e incentivo a matricula.
2. Facilitar o acesso ao ensino superior:
O Meta 2: Criar um programa de bolsas de estudo para adultos em universidades
privadas.
m Acoes:
m Estabelecimento de critérios de elegibilidade.
m Parcerias com universidades.
m Divulgacdo e processo seletivo.
3. Oferecer cursos de capacitacio em areas tecnoldgicas:
O Meta 3: Implementar ao menos cinco novos cursos de capacitacdo em tecnologia
para adultos.
m  Acoes:
m Levantamento das necessidades do mercado.
m Desenvolvimento de curriculos e contratagao de instrutores.
m Parcerias com empresas de tecnologia para estadgios e treinamentos.

ADMINISTRACAO

. Institui¢ao do PCCV (projeto ja elaborado)

. Criacao do Prémio por Desempenho

. Estudos para o Auxilio-Satude

. Estudos para adequagdo da jornada de trabalho da Enfermagem

. Manutenc¢ao do programa de Gestao de Pessoas, ja implementado

. Implantagdo do sistema de monitoramento de frota

. Recadastramento dos bens patrimoniais

. Implantagdo de tecnologias para melhorar o atendimento ao cidadao

. Implantac¢do do programa de Capacitacdo Permanente aos Servidores



SAUDE

1 — Reforma e adequagdes na UBS Rui de Camargo
2 — Manutengao e ampliacao do quadro de médicos especialistas da UBS

3 — Implementagao de grupos de promocgao da satide e de prevencao de doengas
4 — Estratificagao de riscos de pacientes cronicos ( Hipertensos e Diabéticos) para melhor
acompanhamento de acordo com o risco

5 — Incentivo a participacao popular no Conselho de Saude e espacos de gestdo para implementacao
de politicas publicas

6 — Implantacdo e implementacao de tecnologias digitais que facilitem o acesso e o cuidado integral
dos pacientes

7 — Qualificacao da equipe de regulacao ambulatorial e padronizacao de protocolos para melhorar o
acesso a exames e consultas

8 — Ampliacao e manutengao da REMUME (Relagao Municipal de Medicamentos)

9 — Construcao da Unidade de Saude da Familia I

10 — Adequagdo de local para funcionamento da area administrativa do Departamento de Satude

11 — Implementacao de agdes e espagos de Educacdo Permanente com os funcionarios para
qualificag¢ao dos processos de trabalho na satide e da comunicagao

12 — Constru¢ao ou adequacao de local para atendimento de animais com ampliagdo do horario de
funcionamento

13 — Ampliacdo dos grupos de caminhada e atividade fisica

14 — Construcao da Linha de Cuidados dos Transtornos de Neurodesenvolvimento (autismo,
TDAH, disturbios da aprendizagem

15 — Implementacao da Politica de Praticas Integrativas e Complementares para ampliagdo da oferta
de cuidados na Saude (Projeto ja em desenvolvimento)

16 — Incentivo e ampliacdo das agdes de Satide Bucal extramuros

17 — Ampliacdo das ac¢des de satde nas escolas através do Programa Saude na Escola

18 — Revisdao ou construgdo e implementagdo de Linhas de Cuidado para qualificagdao do
atendimento e garantia de cuidado integral para acompanhamento da Gestante, Puérpera, Neonato,
Criangas, Adolescentes, Mulheres, Homens e Idosos (todas as etapas do ciclo de vida com énfase
nas morbidades ou condi¢des mais prevalentes que as envolvam)

19 — Manutencao e Parceria com outros departamentos para acdes intersetoriais que beneficiem a
populacao e qualifiquem o trabalho em rede

20 — Ampliacdo da frota de transporte sanitirio com aquisi¢do de um micro-6nibus para o

deslocamento para outros municipios de referéncia



