
PLANO DE GOVERNO 2025/2028 

  

PREFEITURA MUNICIPAL VARGEM GRANDE DO SUL 

  

EDUCAÇÃO 

Ampliação de todas as seis escolas restantes (EMEB Nair Bolonha, EMEB “Mário 
Beni”, EMEB. “Antônio Coury”, EMEB “Prof. Henrique de Brito Novaes”, EMEB 
“Padre Donizete” e EMEB “Francisco Ribeiro Carril”) para atendimento do Ensino 
em Tempo Integral. As escolas municipais em tempo Integral em Vargem, EMEB 
Flávio Iared e a “Darci Troncoso Peres” vêm atingindo seus objetivos propiciando às 
crianças acolhimento e desenvolvimento integral. A ampliação do Ensino em Tempo 
Integral vai oferecer este benefício para milhares de crianças do ensino municipal. 

Construção de uma nova escola na parte alta da cidade (acima da SP 215), para 
ampliação do Ensino em tempo integral. 

Construção de um laboratório de biologia para o ensino fundamental. 

Realizar o estudo para nova composição do Piso Salarial do Magistério. 

Reavaliar as atribuições do cargo de Educador Infantil. 

Voltar a fornecer o uniforme completo com camisetas, bermudas, calças e blusas, 
para todos os alunos da rede municipal de Ensino. 

Ampliar a entrega de materiais escolares para os alunos. 

Aumentar o valor do pagamento do Reembolso do Transporte Escolar. 

Capacitação continuada para professores, educadores e funcionários que 
trabalham nas diversas frentes da Educação Municipal. 

Dar sequência na ampliação da Creche D. Cezarina na Vila Santana, oferecendo 
mais vagas para as famílias daquela localidade. 

Término da construção da nova Creche acima do asfalto, junto à Cohab VI, cuja a 
obra já está em andamento. 

Ampliação das vagas de creche na Vila Polar e adjacências. 



Construção de um pátio coberto nas Creches “Irmã Gertrudes” e “D. Zinha 
Cordeiro”. 

Manutenção e continuidade do método de ensino apostilado nas escolas 
municipais. 

Construir quadras poliesportivas cobertas para as escolas municipais que ainda não 
tem essa estrutura para atendimento dos alunos em suas diversas atividades. 

Instalar equipamento multimídia em todas as salas de aula. 

Manter e melhorar o trabalho do Núcleo de Especialidades Educacionais 
oferecendo acompanhamento especial para os alunos que necessitam de maiores 
cuidados para o seu desenvolvimento. 

Manter a parceria com APAE para oferecer atendimento em Educação Especial 
para as crianças que necessitam deste atendimento especializado. 

Manter e ampliar o atendimento educacional inclusivo nas escolas. 

 SAÚDE 

Criação de um Centro de Tratamento específico para pessoa idosa oferecendo 
geriatras e outras especialidades para este público. 

Serviço de Moto Entrega de Medicamentos para idosos e acamados, para que 
tratamentos não sejam interrompidos. 

Fornecimento de Kit Lanches para pacientes do SUS que fazem tratamento em 
outras cidades. 

 Avaliar o melhor aproveitamento da estrutura do PPA e do Hospital de Caridade do 
município, o que possibilitaria mais recursos para o Hospital melhorando sua 
capacidade de atendimento. 

Ampliar o atendimento de pediatria nos postos de saúde, através de novos 
concursos com incremento nos salários. 

Dar sequência a construção da Unidade Básica de Saúde na Cohab II cujo  recurso 
de mais de R$ 2.000,00 já foram garantidos junto ao governo federal. 

Expandir o atendimento de fisioterapia para os bairros, com novas salas equipadas 
e com profissionais. 



Avaliar a implantação da telemedicina na rede municipal de saúde. 

Promover a Saúde na atenção Básica, através da criação da academia da Saúde e 
das contratações de educador físico e nutricionista. 

Investimento para as Unidades Básicas de Saúde desenvolverem grupos de 
trabalho para a prevenção e manutenção do tratamento e controle de doenças 
crônicas. 

Investimento e incentivo para o trabalho com gestantes no CAM – Centro de 
Atendimento à Mulher. 

Investir na expansão do trabalho dos agentes de saúde com incentivos, 
equipamentos e materiais. 

Investir na expansão da Vigilância Sanitária para trabalhos intensos evitando 
epidemias como a da Dengue. 

Ampliar as equipes dos ESFs. 

Incentivar a criação de uma entidade voltada para o tratamento de dependentes 
químicos. 

Capacitação constante dos servidores da saúde em geral, priorizando um 
atendimento humanizado aos munícipes. 

Contratação de novas especialidades médicas conforme a demanda. 

Manter e ampliar as cirurgias eletivas no município, que dão qualidade de vida aos 
pacientes. 

Manter e ampliar o fornecimento de medicamentos e exames no município. 

HABITAÇÃO 

Dar andamento a construção e entrega das 178 casas populares já autorizadas 
pelo governo estadual para Vargem Grande do Sul, sendo 150 da CDHU e 28 do 
Programa Vida Longa para moradias para idosos. 

Continuar o trabalho para trazer mais Casas Populares em parceria com o governo 
estadual, cujo terreno já está adquirido. 

Expandir o Programa Vida Longa no município em parceria com o Estado, para 
oferecer mais moradias para idosos. 



Implantação dos Lotes Urbanizados. Os lotes serão doados à população de baixa 
renda, para que o cidadão possa construir a sua casa própria. 

Incentivar a expansão do Minha Casa Minha Vida. 

Construção de dois prédios habitacionais através do Programa Nossa Casa 
Paulista, cujo terreno de propriedade da Prefeitura já foi doado ao governo do 
Estado. 

Reconstruir a segunda fase do Centro de Convivência dos Idosos “Lacordere 
Osório da Fonseca” no Jardim Paulista, oferecendo mais moradias para idosos em 
vulnerabilidade. 

AÇÃO SOCIAL 

Implantar o serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para Pessoas com 
Deficiência e Idosas, que contribui para a promoção do acesso de pessoas com 
deficiência e pessoa idosa aos serviços e a toda rede socioassistencial, prevenindo 
situações de risco, a exclusão e o isolamento. 

Ampliar o atendimento no Centro de Convivência “Haydeé e Antônio Longuini Neto” 
no Clube Vargengrandense. 

Retomar a realização do Baile da Saudade. 

Incentivar a participação e o desenvolvimento do Grupo Idade Feliz – Grupo da 
Terceira Idade. 

Reconstruir a segunda fase do Centro de Convivência dos Idosos “Lacordere 
Osório da Fonseca” no Jardim Paulista, oferecendo mais moradias para idosos em 
vulnerabilidade. 

Criar o Programa Frente Jovem para oferecer oportunidades de experiência e 
profissionalização para jovens, visando o ingresso no mercado de trabalho. 

Ampliar a oferta dos cursos do Centro de Acolhimento e Capacitação das Famílias 
“Sueli Gambaroto Mortais”, em parceria com o sistema S. 

Aprimorar o Programa Frente de Trabalho no município. 

Reformar e ampliar o prédio do SCFV “Tio Carlão” na Cohab I; 



Expandir o SCFV em atendimento a crianças e adolescentes de 6 a 15 anos em 
contra período escolar para outros bairros. 

Ampliar o prédio do CRAS – Centro de Referência de Assistência Social “Olga 
Fontão”. 

Construir um novo prédio do CREAS em parceria com o governo federal. 

Aprimorar em parceria com OSC o programa de atendimento aos moradores de rua 
buscando a reinserção na sociedade. 

Implantar em parceria com o governo do Estado, a Casa da Mulher, com o objetivo 
de acolher, proteger e acompanhar as mulheres vítimas de violência. 

Buscar parcerias para implantação da Residência Inclusiva regional para oferecer 
amparo e cuidados a pessoas deficientes em vulnerabilidade social. 

Ampliar e melhorar o atendimento das famílias acolhidas pelo PAIF e 

PAEF. 

  

ESPORTE E LAZER 

Manter e ampliar o Projeto “Atleta Nota 10”, parceria com o Departamento de 
Esporte e o Departamento de Educação. 

Reativar os Campeonatos Inter Bairros e Inter Empresas, incentivando a prática 
esportiva nas diversas praças do município. 

Estimular as competições Interescolares, com realização Olimpíadas e Gincanas 
pré-desportivas. 

Oferecer práticas esportivas adaptadas em diversas modalidades, para o 
atendimento da pessoa idosa. 

Incentivar e ampliar as Escolinhas Municipais de Esportes, com mais modalidades e 
profissionais. 

Construção de arquibancadas, vestiários, sanitários, campo de malha, bocha e 
reforma do gramado do Campo do Cruzeirinho, criando um novo e melhorado 
espaço de lazer para a população do entorno. 

Construção da cobertura da arquibancada do Campo do XXI de Abril. 



Incentivo aos atletas e times de diversas áreas que levam o nome da cidade para 
os Campeonatos e outras disputas. 

Colocação de grama sintética na quadra externa e revitalizar o mini campo no 
Poliesportivo Ricardo Patrocínio Rodrigues da Vila Santa Terezinha. 

Troca de todo o gramado do campo de futebol do Estádio “Dudu Ramão” na Vila 
Santa Terezinha. 

Retomar e ampliar as realizações do Projeto Manhã de Lazer em todos os bairros. 

Construção de mais quadras de Futebol Society. 

Investir na manutenção das Academias ao Ar Livre e promover em parceria com o 
Departamento de Esporte e Saúde, a prática neste locais. 

  

CULTURA 

Incentivar e valorizar o Grupo da Cultura e outros grupos que desenvolvem o 
trabalho no município. 

Término das obras e continuar as melhorias na estrutura do Recinto de Exposição 
para receber a Festa da Batata entre outros eventos. 

Utilização do Espaço Mais Cultura no Jardim Paulista para oficinas educativas e 
culturais para a população das adjacências. 

Incentivar às escolas para criação de fanfarras. 

Revitalização da Casa da Cultura com acessibilidade, ar condicionado no auditório 
e equipamento de multimídia. 

Promover a Casa da Cultura com visitas em parceria com escolas e projetos 
sociais, para manter viva a história de nossa cidade. 

Revitalização Biblioteca Municipal Victor Lima Barreto, reativação da sala de 
informática, retomada da Hora do Conto investimento no acerto e na comunicação 
virtual com o leitor. 

Retomada de Saraus e roda de poesia na Biblioteca Municipal Victor Lima Barreto, 
parceria com autores do Município. 

Realizar o projeto “Cultura de Rua” onde artistas locais possam se apresentar e 
promover suas manifestações diversas. 



Promover o Espaço “O Cangaceiro”, para manter viva a memória cultural deste 
importante momento na história de Vargem e do cinema nacional. 

  

SEGURANÇA 

Investir na aquisição de materiais e equipamentos para estruturação da GCM e 
Defesa Civil. 

Investir na capacitação contínua dos Guardas Civis Municipais e dos agentes de 
trânsito. 

Realização o geoprocessamento das propriedades rurais, facilitando a localização 
pelos órgãos de segurança em eventual necessidade. 

Realizar a implantação do Corpo de Bombeiros na Cidade em parceria com a 
Guarda Civil Municipal. 

Reivindicar o aumento do efetivo das Polícias Civil e Militar em Vargem e apoiar seu 
trabalho. 

Manter e melhorar a sinalização vertical e horizontal nas vias da zona urbana da 
cidade. 

Investir no vídeo monitoramento dos principais pontos da cidade, melhorando a 
segurança pública. 

Colocação de placas com nomes de ruas onde estejam faltando, facilitando a 
identificação e a localização. 

Incentivar o projeto de Educação no Trânsito com crianças em todas as Escolas da 
Rede Municipal, Estadual e Particular no Município. 

Desenvolver e aplicar ações que visam diminuir os índices de acidentes de trânsito, 
melhorar o fluxo de veículos, visando maior segurança para motoristas, ciclistas e 
pedestres. 

Implantação na GCM da ROMU (Rondas Ostensivas Municipais); 

Implantação do Plano Municipal de Segurança (Conselho Municipal de Segurança e 
Gabinete de Gestão Integrada Municipal), integrando as ações da Guarda Civil 
Municipal, Polícia Militar e Polícia Civil 

  



DESENVOLVIMENTO 

 Adquirir uma nova área para ampliação para novo Distrito Industrial. 

Ampliar os cursos da Univesp e trazer novos cursos à distância de outras 
universidades como Universidade de Brasília para alunos carentes que desejam 
cursar o nível superior 

Estudar a possibilidade de criar uma escola de curso técnico à distância em Vargem 
Grande do Sul 

Trazer novos cursos para a ETEC de acordo com a necessidade do mercado de 
trabalho. 

Investir em parcerias com SENAR, SENAC, SESI, SEBRAE SENAI para oferecer 
cursos nas mais diversas áreas, criando mais e melhores oportunidades. 

Investir para abertura de novas empresas para a criação de novos postos de 
trabalho. 

Fomentar o trabalho do Banco do Povo para incentivar o empreendedorismo no 
município. 

Reavaliar a incubadora de empresas para um melhor aproveitamento. 

  

  

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Implantação da Prefeitura Sem Papel, com sistemas simples e rápidos para o 
atendimento desburocratizado, facilitando a vida do contribuinte e dando mais 
agilidade aos procedimentos. 

Revisão completa do Código de Obras e Edificações do município. 

Revisão ou elaboração da Lei de Zoneamento, Uso e Ocupação do Solo Urbano; da 
Lei de Parcelamento do Solo; Lei de Impacto de Vizinhança; a lei que cria o 
Conselho da Cidade (Concidade) e também o novo Código de Posturas de Vargem 
Grande do Sul. 

Reativar a “Patrulha da Limpeza” para ajudar na manutenção das ruas dos bairros. 

Recapear ruas e trechos da cidade que apresentem esta necessidade. 



Incentivar a realização de reuniões de bairros. 

Manter a limpeza, manutenção e conservação das praças da cidade, espaços 
públicos, ruas, rios, bueiros. 

Reunir com os feirantes para estudos da revitalização da Feira Municipal. 

Realização de um projeto de limpeza dos terrenos, envolvendo Departamento de 
Serviços Urbanos e Rurais, Fiscalização, Vigilância Sanitária objetivando a 
manutenção constante de terrenos evitando acúmulo de mato, entulho ou lixo que 
possam contribuir para a proliferação de animais peçonhentos ou mosquito 
transmissor da Dengue. 

Iluminar as ruas e espaços públicos que não contam com este benefício, para a 
segurança da população. 

Otimizar a Gestão do SAAE, visando diminuir cada vez mais diminuir o desperdício 
de água e equilíbrio das contas da autarquia. 

Recolocar as placas de identificação de nomes de ruas, onde as mesmas foram 
destruídas. 

Desenvolver parceria com a ACI para otimizar a Rua do Comércio. 

Revitalização de diversas praças na cidade, com iluminação, pintura, jardinagem e 
colocação de bancos. 

  

MEIO AMBIENTE 

Construção do Centro de Pesquisa Agrícola – CPA. Atualmente somos uma região 
de extrema importância agrícola do estado de São Paulo e, consequentemente, do 
país. Manter as pesquisas, apoia o agricultor, propiciam o aumento da 
produtividade, competitividade, o desenvolvimento e benefícios junto ao Ministério 
da Agricultura e Instituto Agronômico, colaborando para eficiência no campo. 

O agronegócio tem uma importância fundamental na economia do município sendo 
necessária uma maior participação dos produtores rurais e suas entidades 
representativas junto ao Poder Executivo, objetivando uma maior interação para o 
desenvolvimento do município.  

Ampliar o atendimento da Patrulha Agrícola aos pequenos e médios produtores 
agrícolas. 



Urbanização da Represa “Eduino Sbardelini” com estrutura de quiosques, praça de 
alimentação, sanitários, entre outros. 

Estudar possibilidade de montar na Represa “Eduino Sbardelini” atividades 
esportivas com equipamentos como tirolesa, etc. 

Criar o Parque Linear do Rio Verde. 

Implantar o projeto de preservação das nascentes do Rio Verde e seus afluentes. 

Elaborar projeto para plantio de árvores nas áreas de APP do Rio Verde e seus 
afluentes em parceria com os proprietários de terras por onde o rio passa. 

Arborizar as Av. Teotônio Vilela e Av. Vereador José Aleixo. 

Elaborar projeto de lei para que a liberação do Habite-se seja atrelada ao plantio de 
árvore na casa recém construída ou reformada que não tenha este benefício. 

Terminar a construção da nova represa acima da represa “Eduino Sbardelini” para 
reservação de água bruta. 

Terminar a construção do lago próximo ao Jardim São Paulo e realizar a 
urbanização do local para oferecer para a população local de lazer e 
entretenimento. 

Incentivar o crescimento da cooperativa de trabalhadores de reciclagem. 

Implantar a coleta seletiva no município paralelo ao trabalho de Educação 
Ambiental junto à população para coleta. 

Promover o plantio de mudas apropriadas em toda a cidade e reativar o trabalho do 
Disk Árvore. 

Criar uma lei de incentivo para a arborização da cidade, melhorando seu clima em 
todos os aspectos. 

Investir na manutenção, melhoria e ampliação da Estação de Tratamento de 
Esgoto, para que o município possa tratar alguns pontos que ainda precisam deste 
trabalho. 

Continuar investir na Estação de Tratamento de Água e nas redes de adução, para 
melhorar o abastecimento e distribuição da cidade 

Manter o trabalho de desassoreamento da Barragem “Eduino Sbardelini” e 
promover a limpeza total das margens. 



Dar continuidade ao trabalho de manejo ambiental das capivaras junto à Represa 
“Eduino Sbardelini”. 

Manter a manutenção e conservação das quadras junto à Represa e melhorar 
esses espaços para oferecer cada vez mais lugares para o lazer. 

Realizar os trabalhos necessários para melhorar os índices ambientais do município 
junto ao Selo Município Verde e Azul. 

Implantar ponto de coleta para os resíduos sólidos de construção civil visando sua 
reciclagem e reaproveitamento; 

Investir no aterro sanitário para continuidade de sua utilização. 

Investir na melhoria da gestão de resíduos verde (galhos, madeira, folhagem). 

Revitalizar o Zoológico Municipal. 

Realizar o plantio de espécies em várias áreas do município. 

Incentivar e apoiar as ações das Organizações Não Governamentais. 

Incentivar e apoiar as ações dos Conselhos Municipais. 

Elaborar e divulgar campanhas de conscientização de diversos setores ambientais; 

Melhorar e incentivar as campanhas de adoção de animais do município; 

  

AUTARQUIA - SAE 

Término da construção do lago acima da Barragem “Eduino Sbardellini”, para 
reservação de água bruta.  

Término da construção do lago junto ao Jardim Paulo, com urbanização para área 
de lazer. 

Terminar a troca da tubulação de ferro antiga por Polietileno de Alta 
Densidade (PEAD) do Centro velho, Vila Polar e Vila Santa Terezinha e dos bairros 
adjacentes a estes, que ainda possuem tubulação antiga de ferro. 

Instalação de tubos Polietileno de Alta Densidade (PEAD) nas redes que não foram 
substituídas. 

Construção 02 novos módulos de tratamento água de 25 l/s. 



Aquisição de novas bombas captação novos tanques para produtos e bombas 
dosadoras. 

Construção de Usina de Hipoclorito (Cloro). 

Construção 02 sítios solar de energia elétrica ETA e ETE. 

Construção de Refeitório, Banheiros, Vestiário e Cozinha, separado da parte 
operacional na ETA. 

Construção de garagem e almoxarifado no SAE para abrigar os veículos. 

Aquisição de novo laboratório e equipamentos para ETA. 

Desassoreamento Represa ”Eduino Sbardelini” e construção de desassoreador. 

Construir estação de recalque e linha adutora do novo lago. 

Construir estação de recalque (flutuante) e linha adutora da nova represa. 

Instalação de micro e macro medição de água em toda cidade.  

Aquisição de 1 Caminhão Pipa, 1 Caminhonete, 1 Retro escavadeira para continuar 
melhorando o trabalho do SAE.  

Substituição de bombas e de motores antigos por mais eficientes gerando uma 
economia de energia elétrica de 50%. 

Desassoreamento lagos ETE – Estação da Estação de Tratamento de Esgoto.  

Construção de novo foço na ETE melhorando a capacidade de manutenção.  

Modernização das 07 Estações Elevatórias de Esgoto, para maior eficiência do 
sistema de coleta de esgoto. 

Construção junto à ETA de dispositivo para retenção do lodo, cujo recurso da ordem 
de R$ 5 milhões já foram conseguidos pelo governo federal. 


