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INTRODUÇÃO 

 

Nos últimos oito anos, nossa cidade se transformou significativamente, 

testemunhando um período de progresso e desenvolvimento que elevou a qualidade 

de vida de todos os são-miguelenses. Foi um ciclo de trabalho árduo, em que juntos 

enfrentamos desafios e celebramos conquistas. De ruas mais seguras a escolas mais 

equipadas, de serviços de saúde aprimorados a espaços públicos revitalizados, cada 

ação foi um passo em direção a uma São Miguel Arcanjo mais próspera e acolhedora. 

Este novo Plano de Governo, elaborado pela coligação "Avanço, Trabalho e 

Desenvolvimento", é um compromisso com o futuro. Ele é fruto de um planejamento 

técnico cuidadoso, assegurando que todas as propostas aqui apresentadas sejam 

viáveis e realizáveis nos próximos quatro anos. Cada iniciativa foi fundamentada em 

análises detalhadas e consultas com especialistas, garantindo que não oferecemos 

promessas infundadas, mas sim projetos sólidos e factíveis que atenderão às 

necessidades da nossa cidade. 

Nosso objetivo é continuar essa trajetória de sucesso, focando em um atendimento 

humanizado, na desburocratização dos serviços públicos e na inovação tecnológica. 

Acreditamos que a modernização e a eficiência na gestão pública são essenciais para 

responder às demandas de uma sociedade em constante mudança. Este plano não é 

apenas um documento; é uma declaração de compromisso com cada cidadão, uma 

promessa de que continuaremos a trabalhar com integridade e dedicação para tornar 

São Miguel Arcanjo um lugar ainda melhor para se viver. 

Juntos, podemos construir uma cidade mais justa, moderna e preparada para os 

desafios do futuro. Convidamos todos a se juntarem a nós nesta jornada, pois com a 

participação e o apoio de cada cidadão, continuaremos a escrever uma história de 

sucesso para nossa querida São Miguel Arcanjo. 

 

PILARES DO PLANO DE GOVERNO 

 Atendimento Humanizado 

 Desburocratização do serviço público 

 Uso de tecnologia 
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ACESSIBILIDADE 

 

 Promover a adaptação e ampliação de espaços públicos, edifícios, vias 

urbanas, transporte público e equipamentos de uso coletivo para torná-los acessíveis 

a pessoas com deficiência, idosos e demais grupos vulneráveis; 

 Implantar rampas de acesso, corrimãos, sinalização tátil, piso tátil, elevadores, 

vagas de estacionamento reservadas e demais elementos de acessibilidade de 

acordo com as normas técnicas e legislação vigente; 

 Oferecer capacitação, qualificação profissional e empregabilidade para 

pessoas com deficiência, visando o desenvolvimento de habilidades e a geração de 

oportunidades de trabalho digno e remunerado; 

 Estimular a contratação de pessoas com deficiência no mercado de trabalho, 

promovendo a inclusão laboral e combatendo a discriminação no ambiente 

profissional; 

 Fomentar a promoção de eventos esportivos e de lazer acessíveis a todas as 

pessoas, com adaptações e recursos que garantam a participação de indivíduos com 

diferentes habilidades e necessidades. 
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AGRICULTURA 

 

 Restruturação da Secretaria de Agricultura; 

 Capacitação do agricultor para acesso ao mercado (merenda escolar, PNAE); 

 Fortalecimento das associações e cooperativas; 

 Valorização e apoio direto aos agricultores familiares; 

 Programa de incentivo a agricultura familiar; 

 Apoio à produção de alimentos orgânicos e inserção na merenda escolar;  

 Fortalecimento e expansão da agricultura orgânica e biodinâmica, com apoio 

para o acesso a certificações que possibilitem a exportação; 

 Fortalecimento do apoio a apicultura; 

 Fortalecimento do PSA (Pagamento de Serviços Ambientais) em conjunto com 

a Secretaria de Meio Ambiente; 

 Restruturação da Patrulha Agrícola, oferecendo serviço sem custos aos 

pequenos produtores rurais; 

 Parceria com instituições de pesquisa visualizando o aprimoramento genético 

e biotecnologias no cultivo de uvas; 

 Parcerias com instituições de ensino (Senar, Sebrae, Centro Paula Souza) para 

oferecer cursos técnicos na área da agricultura; 

 Viabilização do escoamento de produção agrícola com um programa de 

preservação contínua das estradas rurais; 

 Apoiar a produção da cultura de produtos artesanais, fomentando a cadeia 

produtiva do turismo, valorizando o conhecimento tradicional e geração de fonte de 

renda; 

 Cursos e treinamentos aos produtores rurais; 

 Criação do programa “Campo Mais Perto”, que será a presença de engenheiros 

agrônomos, técnicos agrícolas e veterinários, atendendo pelo menos duas vezes por 

semana em diferentes bairros rurais do município, a fim de minimizar os 

deslocamentos por parte dos agricultores, para que esses dediquem esse tempo à 

produção e comercialização de seus produtos. 
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ASSISTENCIA SOCIAL 

 

 Estabelecer um sistema de vigilância socioassistencial para monitorar as 

vulnerabilidades sociais no município; 

 Ampliar e fortalecer os Conselhos Municipais; 

 Criar um sistema de geração de empregos, com cadastro de currículos e 

divulgação de oportunidades, incluindo o projeto “Primeiro Emprego” para jovens; 

 Focar na prevenção às drogas e no apoio às famílias, integrando ações sociais, 

culturais, educacionais e de saúde; 

 Fortalecer o Conselho Tutelar, assegurando um atendimento articulado e 

eficiente à população; 

 Fortalecer ações de acolhimento, escuta qualificada e escuta especializada, 

orientações diversas, encaminhamentos, intervenções e concessão de benefícios 

eventuais às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco social 

(Auxílio-natalidade, auxílio-funeral, auxílio a pessoas em situações de vulnerabilidade 

temporária, auxílio para pessoas em situações de desastre e calamidade pública); 

 Realizar campanhas de conscientização sobre prevenção da gravidez na 

adolescência e combate à violência contra a mulher; 

 Facilitar o acesso ao Benefício de Prestação Continuada (BPC) com mutirões. 

 Fortalecer parcerias com Organizações da Sociedade Civil (OSCs); 

 Criar um Centro de Convivência com oficinas de educação, esportes, artes e 

educação ambiental; 

 Expandir o projeto de panificação para gerar renda nas zonas rural e urbana; 

 Implementar o projeto CRAS Rural (Volante) para atender a zona rural com 

serviços de assistência social; 

 Promover oficinas no CRAS para fortalecer vínculos e habilidades, como 

culinária e beleza; 

 Desenvolver políticas públicas para idosos e adolescentes, incluindo a criação 

do "Centro Dia" para Idosos; 

 Oferecer capacitação para profissionais da assistência social; 

 Ampliar o Programa Viva Leite. 
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CULTURA 

 

 Criação do centro de capacitação de economia criativa; 

 Fortalecer e difundir os processos dos editais de cultura; 

 Estimular o acesso das famílias de baixa renda e pessoa com deficiência nos 

programas culturais oferecidos no município; 

 Fortalecer às atividades culturais através da promoção de eventos nos espaços 

públicos e comunitários, com apresentações culturais de artistas locais, em datas 

comemorativas, aos finais de semana e feriados; 

 Fortalecer a participação das entidades socioassistenciais nos eventos 

culturais; 

 Atendimento pleno ao sistema nacional de cultura com a implementação do 

fundo municipal de cultura; 

 Criar editais de ocupação de equipamentos culturais promovendo a 

descentralização da gestão; 

 Criar políticas públicas de desenvolvimento e fomento cultural a públicos 

historicamente ameaçados; 

 Criar circuito cultural rural itinerante para os bairros rurais; 

 Manutenção permanente do cadastro de agentes culturais; 

 Estruturação de um sistema de preservação de patrimônio histórico e cultural; 

 Implantação de um museu municipal. 
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DEFESA ANIMAL 

 

 Fortalecimento das ações de combate ao abandono de animais; 

 Criação do “Disk Denuncia” para abandono e maus tratos de animais; 

 Campanhas de fortalecimento do Programa Municipal de Posse Responsável 

de Animais; 

 Ampliação das ações de castração de cães e gatos para tutores de baixa renda; 

 Ampliação do cadastro de animais com implantação de microchips; 

 Fortalecimento e fomento das ONGs de cuidados animais; 

 Realização de pequenas cirurgias a animais de tutores de baixa renda e 

animais abandonados; 

 Criação do centro de atendimento veterinário para garantir o acesso a cuidados 

básicos de animais (cães e gatos) de famílias de baixa renda. 

 

EDUCAÇÃO 

 

Pilares fundamentais:  

 qualidade do ensino; 

 equidade no acesso; 

 valorização dos profissionais da educação. 

 

 Implementação de um Currículo Integrado e atualizado (conforme BNCC); 

 Adoção de tecnologias educacionais; 

 Implementação de plataformas digitais que auxiliem no processo de ensino-

aprendizagem, oferecendo recursos interativos e personalizados; 

 Formação de professores para o uso eficiente dessas tecnologias, integrando-

as ao planejamento pedagógico e também sobre inclusão e diversidade; 

 Fortalecer a participação plural, democrática e igualitária aos profissionais da 

educação para compor a oficina pedagógica, estabelecendo que cada profissional da 

equipe da oficina atue pelo período de dois anos, podendo prorrogar por mais dois, 

garantido a todos iguais oportunidades; 

 Aumento da taxa de alfabetização; 
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 Ampliar a infraestrutura escolar para atender alunos com deficiência, incluindo 

rampas de acesso, banheiros adaptados e tecnologias assistivas;  

 Expansão e melhoria do transporte escolar seguro e acessível; 

 Fortalecimento dos programas de combate à evasão escolar; 

 Participação ativa dos Professores nas decisões educacionais, 

estabelecimento de canais de comunicação e participação onde os professores 

possam contribuir com sugestões e feedbacks sobre as políticas educacionais; 

 Formação de comitês e conselhos pedagógicos que incluam representantes 

dos professores na formulação de planos e estratégias educacionais; 

 Fortalecimento de parcerias e colaborações intersetoriais; 

 Implantação de energia sustentável (energia fotovoltaica) em todos os prédios 

das unidades escolares, visando a redução das despesas com energia elétrica. Os 

recursos financeiros economizados serão reinvestidos na própria educação municipal; 

 Implantação de novas unidades escolares; 

 Priorizar a construção de novas creches; 

 Estabelecer parcerias com universidades para cursos técnicos, graduação e 

especialização; 

 Implantar salas de acolhimento, inclusão e atendimento especializado nas 

escolas; 

 Estabelecer um serviço de orientação educacional e vocacional;  

 Garantir a qualidade da merenda escolar, com cardápios balanceados e 

nutricionalmente adequados. 
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ESPORTE E LAZER 

 

 Reestruturação da Secretaria de Esportes; 

 Implantação de novos espaços de práticas esportivas;  

 Incentivo a inclusão de pessoas com deficiência no esporte; 

 Criação do centro de treinamento de atletismo; 

 Criação de ciclovias visando o incentivo à pratica do esporte e a segurança dos 

ciclistas; 

 Incentivo as modalidades esportivas de ciclismo, atletismo, maratonas, 

natação, entre outras;  

 Fortalecimento do apoio e realização de campeonatos e competições internas 

e externas conforme o calendário regional e estadual de esportes; 

 Apoio as equipes municipais de todas as modalidades em campeonatos e 

provas conforme calendários desportivos anuais do Estado e Municípios; 

 Fomento a formação de equipes para representar o município em jogos 

regionais e estaduais; 

 Ampliação de campeonatos esportivos interbairros; 

 Apoio e ampliação da modalidade do Caiaque Polo no município; 

 Revitalização dos espaços de práticas esportivas e de lazer (quadras, 

academias ao ar livre, campos, ginásio de esportes, etc...);  

 Apoio ao fomento de novas atividades esportivas; 

 Fortalecimento e ampliação das escolinhas de preparação de atletas do infantil 

a terceira idade; 

 Apoio e ampliação dos espaços e projetos esportivos das comunidades 

urbanas e rurais. 

FINANÇAS 

 

 Promover um plano que inclua uma reserva orçamentária destinada a atender 

pequenas demandas apresentadas de forma online pela comunidade durante a 

elaboração da Lei Orçamentária Anual (LOA); 

 Realização de Audiências no plenário municipal para demonstração de 

encerramentos quadrimestrais e anuais, prestando contas aos cidadãos; 
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 Garantia de boa gestão e pontualidade nos pagamentos de servidores e 

fornecedores; 

 Transparência dos gastos públicos e da movimentação financeira; 

 Fornecimento de todo suporte necessário às demais secretarias municipais; 

 Promoção da sustentabilidade financeira do município, equilibrando receitas e 

despesas ao longo do tempo. 

 

FUNCIONALISMO PÚBLICO 

 

 Oferta de programas de capacitação, treinamentos e atualizações profissionais, 

visando o aprimoramento contínuo dos servidores; 

 Garantia de um ambiente de trabalho seguro, saudável e adequado às 

necessidades dos servidores, com investimentos em infraestrutura e 

equipamentos; 

 Revisão da política salarial para garantir a valorização dos servidores e a 

equiparação com os padrões do mercado, fomentando também o plano de 

carreira; 

 Garantia de benefícios e incentivos adequados, como plano de saúde, vale-

alimentação e programas de qualidade de vida; 

 Implantação de programas de reconhecimento e premiação dos servidores que se 

destacarem em suas funções, incentivando a meritocracia e o bom desempenho. 

 

HABITAÇÃO 

 

 Fortalecer o programa contínuo de regularização fundiária, tanto urbano quanto 

rural, em parceria com o programa Cidade Legal e outras iniciativas municipais, 

estaduais e federais; 

 Ampliar os levantamentos e cadastros das propriedades que necessitam de 

regularização, priorizando as áreas com maior vulnerabilidade social; 

 Intensificar campanhas de conscientização sobre a importância da 

regularização fundiária e os benefícios para os proprietários; 
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 Revisão do Plano Diretor Municipal, ajustando o zoneamento urbano às novas 

demandas geradas pelo turismo; 

 Incentivar a construção de empreendimentos habitacionais e comerciais em 

áreas estratégicas para equilibrar a distribuição de serviços e moradias; 

 Estabelecer diretrizes claras para a ocupação do solo, preservando áreas 

verdes e garantindo a qualidade de vida da população; 

 Institucionalizar e aprimorar os programas de habitação de interesse social, 

assegurando recursos e parcerias com governos estadual e federal; 

 Desenvolver projetos habitacionais específicos para famílias de baixa renda, 

idosos e pessoas com deficiência; 

 Garantir a infraestrutura básica nos novos empreendimentos habitacionais, 

incluindo saneamento básico, energia elétrica, água potável, pavimentação e acesso 

ao transporte público; 

 Ampliar a identificação dos aglomerados habitacionais que necessitam de 

melhorias de infraestrutura e realizar intervenções para regularizar a situação; 

 Ampliação dos projetos de urbanização e saneamento básico nas áreas mais 

carentes; 

 Promover a inclusão social e a melhoria das condições de habitabilidade, com 

foco em saúde, educação e segurança; 

 Dar continuidade à implantação de novos projetos de habitação popular em 

parceria com o CDHU, atendendo tanto o público convencional quanto o público idoso; 

 Estudo de viabilidade técnica e financeira para implantação de projetos 

habitacionais, de iniciativa popular, tais como o “Projeto Tijolinho”; 

 Facilitar o acesso a financiamento habitacional para famílias de baixa renda, 

reduzindo a burocracia e promovendo campanhas informativas sobre os processos 

de inscrição; 

 Monitorar e avaliar continuamente os programas habitacionais, garantindo a 

qualidade das construções e a satisfação dos moradores. 
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INDÚSTRIA, COMÉRCIO E GERAÇÃO DE EMPREGOS 

 

 Incentivo à criação e formalização de novos negócios, oferecendo suporte 

técnico, capacitação e acesso a linhas de crédito para empreendedores locais; 

 Fortalecimento do Programa Municipal de Desenvolvimento Econômico – Pró 

SMA, visando a geração de emprego, renda, desburocratização de processos e 

incentivos fiscais; 

 Fortalecimento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico; 

 Realização de novos Chamamentos Públicos para atração de novas empresas 

a serem instaladas no “Polo Industrial Vereador Nelson Carioca”; 

 Restruturação do Posto de Atendimento do Trabalhador, visando a otimização 

do acesso da população aos postos de trabalhos; 

 Criação do programa “Capacita SMA”, visando a capacitação de mão de obra 

local em parceria com instituições de ensino técnico Estadual e Federal; 

 Criação do programa “Balcão Único”, visando a otimização dos serviços 

públicos ofertados ao cidadão e ao empresário. 

MEIO AMBIENTE 

 

 Incentivo ao PSA – Pagamento por serviços ambientais; 

 Ampliar a capacidade técnica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

 Construir um centro de educação ambiental e observatório climático, para 

reuniões, palestras, workshop; e estabelecer parceria com o SENAR, para oferecer 

cursos à população; 

 Implantação da realização de licenciamento ambiental municipalizado em 

atividades de baixo impactos, segundos parâmetros Consema (Conselho Estadual do 

Meio Ambiente), para dar agilidade a processos ambientais em nosso município; 

 Implantar corredores ecológicos, que visem a preservação de nascentes, 

córregos e que permitam a interligação de áreas verdes isoladas para favorecer a 

biodiversidade da fauna e flora; 

 Implantar continuidades dos parques lineares já existentes, com finalidade de 

realizar interligações que permita conectividade entre parques e pistas de caminhada. 

Projeto denominado como “Cinturão Verde”; 
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 Ampliar o programa de arborização urbana, visando corredores arbóreos que 

conectem praças e parques de forma harmoniosa; 

 Implantar o programa de arborização mais segura, que visa substituir arvores 

exóticas que levam riscos aos munícipes; 

 Ampliar o programa de segurança hídrica, onde visa reflorestar nascentes e 

afluentes que contribuem para o abastecimento público; 

 Construir usina municipal de compostagem, para absorver resíduos orgânicos 

e ampliar a vida útil do aterro municipal; 

 Construir usina municipal de resíduo de construção civil, para absorver entulhos 

de obras de forma adequada e fazer o processamento do mesmo; 

 Construir galpão de reciclagem para absorver o resíduo triado e realizar a 

logística reversa dos materiais de forma correta. 

 Implantar um programa de coleta seletiva pedagógica, com geração de renda 

e emprego, e que estimule e redução de geração de resíduos; 

 Implantar ferramentas para estimular ações de ecoturismo, agroecologia e 

desenvolvimento sustentável; 

 Fortalecer o programa de implantação de fossas sépticas para munícipes que 

residem em áreas onde a rede de coleta de esgoto não chega; 

 Ampliar o viveiro municipal, para ter disponibilidade de atender projetos 

públicos, privados e apoiar a recuperação e restauração ecológica de áreas verdes 

prioritárias como nascentes, mananciais e matas ciliares; 

 Ampliar ações em cumprimento às diretivas do Programa Município Verde Azul; 

 Apoio na criação de um programa sólido de guarda responsável de animais. 

 

SAÚDE 

 

 Atendimento Humanizado: Capacitar profissionais de saúde para oferecer um 

atendimento empático e eficiente proporcionando um ambiente acolhedor; 

 Ampliação do Projeto “Lanche a Bordo”, juntamente com o Fundo Social, para 

paciente do sistema público de saúde; 

 Reduzir o tempo de espera para consultas e procedimentos para pacientes de 

grupos prioritários; 
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 Oferecer capacitação contínua aos profissionais de saúde, garantindo a 

atualização de conhecimentos e práticas; 

 Funcionamento da farmácia municipal aos finais de semana e feriados;  

 Implantação do programa de entrega domiciliar de medicamentos a pacientes 

de grupos prioritários na zona urbana e rural; 

 Implantação do SAMU (Serviço de Atendimento Móvel de Urgência); 

 Implantação do programa “ônibus da saúde”, que será uma unidade de saúde 

móvel para atender as demandas de todos o território municipal; 

 Implementação do “Centro de Referência do Autista”, visando promover 

atendimentos psicossocial e médico; agendar consultas; promover ações e programas 

em modalidades esportivas, de inclusão social, de informação sobre o TEA, tendo em 

vista a educação, a saúde e o trabalho, além de integrar os familiares; 

 Garantir a disponibilidade da Casa de Apoio, em Jaú, para pacientes em 

tratamentos de câncer; 

 Fortalecer o Programa de Saúde da Família; 

 Adequação e modernização das Unidades Básicas de Saúde (UBSs); 

 Aquisição de equipamentos modernos para diagnósticos e tratamentos; 

 Implementação de tecnologias que tornem possível o atendimento 

automatizado para agendamento de consultas, transporte de pacientes, exames e 

acesso à informação; 

 Inclusão de novos procedimentos cirúrgicos em parceria com a Beneficência 

Nipo-Brasileira de São Paulo - Hospital São Miguel Arcanjo; 

 Aquisição de novos veículos para frota da saúde; 

 Campanhas de conscientização sobre vacinação, controle de epidemias, 

dependências químicas, saúde mental e doenças como diabetes, hipertensão, etc. 

 Continuidade no transporte gratuito e de qualidade para pacientes que 

necessitam de atendimento especializado fora do município;  

 Fortalecer os serviços de saúde mental com equipes multidisciplinares e 

atendimento especializado; 

 Ampliar o atendimento psicossocial (CAPS) e integrar serviços de saúde mental 

nas UBSs; 

 Ampliar a capacidade de atendimento no Centro de Atendimento de 

Especialidades; 
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 Implementar um canal de ouvidoria para que a população possa avaliar os 

serviços de saúde, contribuindo para melhorias contínuas; 

 Implementar serviços de telemedicina para consultas e monitoramento de 

pacientes, especialmente em áreas rurais. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 Viabilizar a implantação da Guarda Civil Municipal; 

 Fortalecer a parceria com a Secretaria de Segurança Pública visando o 

aumento do efetivo policial em nossa cidade; 

 Implantação do GPS Rural, em parceria com a Secretaria de Segurança 

Pública do Estado de São Paulo visando garantir a segurança da área rural; 

 Ampliação do monitoramento em pontos estratégicos do município. 

TURISMO 

 

 Criação de áreas especiais de interesse de desenvolvimento turístico; 

 Fortalecimento do calendário de eventos turísticos geradores de fluxo de 

turistas; 

 Implantação do centro de capacitação para o turismo; 

 Aumentar gradativamente a pontuação do ranqueamento estadual de 

municípios, visando alcançar o título de estancia turística; 

 Criar observatório de turismo local, visando otimizar as oportunidades geradas 

pelo turismo; 

 Criar programa de sensibilização e educação para a população local diante as 

características e desenvolvimento do turismo local; 

 Criação de selo de qualidade de produtos e serviços turísticos; 

 Revitalização do complexo turístico denominado recinto de exposições 

Massuto Fujihara e Lagoa do Guapé; 

 Buscar convergência com o processo de desenvolvimento turístico religioso e 

otimização das oportunidades para a população local; 

 Criação de sistema de voucher único otimizando e potencializando a economia 

local. 


