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PLANO DE GOVERNO 

(GESTÃO 2025/2028)  

 

COLIGAÇÃO: “RANCHARIA FELIZ DE NOVO” 

(PSD/PSB/FEDERAÇÃO PSDB E CIDADANIA/PODEMOS/REPUBLICANO) 

Candidato a Prefeito: HOMERO “DO MANÉ FACÃO”(PSD) 

 Candidato a Vice-Prefeito:   MIGUEL “DA FARMÁCIA”(PSB)  

  

 

Apresentação 

Prezada Cidadã, Prezado Cidadão: 

 

Através do presente Plano de Governo para o Executivo Municipal, 

apresentamos nossas principais propostas para Gestão 2025/2028. As 

propostas aqui lançadas não excluem outras frentes que oportunamente sejam 

elencadas como prioridade para atender todos os Rancharienses, uma vez que, 

como é sabido, a gestão pública é dinâmica e deve estar atenta aos movimentos 

naturais, anseios do nosso povo e as mudanças nas respectivas normas, 

respeitando sempre os princípios básicos que norteiam a organização e 

planejamento público, através dos diversos instrumentos.  

Nosso Plano de Governo está voltado ao bem estar das pessoas e para torná-lo 

exequível, eficiente e eficaz, tomamos por base os Programas e Ações 

governamentais com um prévio diálogo com a população em geral, em seus mais 

variados seguimentos, envolvendo a Unidade Sede, os Distritos de Ajicê, 

Gardênia,  Balneário, Assentamentos e a Zona Rural. 

 

Também foram consideradas as sugestões e o conteúdo desenvolvido a partir 

de levantamentos efetuados através de plataforma digital de consulta pública, já 
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que um dos nossos objetivos é conduzir a Gestão Pública de maneira 

transparente e principalmente com a participação da sociedade em geral.  

Para elaborar um plano de gestão pública moderno, eficiente, eficaz e que 

atenda aos anseios de todos que integram nossa comunidade, para que 

tenhamos de fato um “GOVERNO PARTICIPATIVO”, é preciso entender a 

realidade do Município e como ela afeta a vida de cada cidadão ou cidadã, em 

todas as suas vertentes.  

A Organização das Nações Unidas (ONU), estimou através de estudos, que 70% 

da população mundial viverá em centros urbanos até 2050. Através deste 

dado questionou-se como deixar as cidades sustentáveis para que possam 

receber este volume populacional?  

 

Com esta questão e outras relacionadas ao desenvolvimento mundial, a ONU 

estabeleceu os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

As metas destas ODS são integradas, reconhecendo que a ação em uma área 

afetas todas as outras, e o desenvolvimento deve equilibrar o desenvolvimento 

social, econômico e sustentável. 

 

Por isso as metas dos ODS são direcionadas para erradicação da pobreza e a 

fome, promover a prosperidade e bem-estar, proteção ao meio ambiente e 

enfrentamento das mudanças climáticas até 2030. 

Exemplo disto é a ODS 11, nomeada “Cidade e Comunidades Sustentáveis, cuja 

as ações propostas pela ODS tem relação com os fatores que tornam uma 

cidade sustentável como: 

➢ Sistemas de transportes seguros e sustentáveis; 

➢ Redução do impacto ambiental negativo das cidades, incluindo 

qualidade do ar e gestão de resíduos; 

➢ E acesso a espaços públicos, seguros e verdes.  

O cumprimento das metas é extremamente desafiador. Abrangendo questões 

que vão desde a erradicação da pobreza ao consumo responsável, passando 

pela igualdade de gênero, saúde, educação, pelo combate à mudanças do clima 

e o fortalecimento da instituições democráticas. 
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Portanto, nosso Plano de Governo está direcionado às pessoas que, em 

conjunto, compõem a sociedade local, sem direcionamentos tendenciosos ou 

coisas que o valham. 

 

Esperamos contar com mais esse VOTO de confiança para UNIDOS 

reconstruirmos nosso Município, buscando o PROGRESSO continuo, sem 

perder o “olhar” atento e humanitário aos munícipes, respeitando sempre cada 

segmento, característica e peculiaridades especificas da nossa localidade, 

voltadas ao fortalecimento das instituições democráticas e da nossa comunidade 

de forma global.   

Principais Propostas: 

Desenvolvimento Econômico 

 

O empreendedorismo é uma das condições imprescindíveis no mundo moderno 

para a criação e distribuição de riqueza numa sociedade livre. 

 

Nosso objetivo é trabalhar em direção ao crescimento do Município e no seu 

desenvolvimento contando com a inclusão social e com a geração de empregos, 

bem como com a formação de trabalhadores e de suas famílias como uma forma 
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de fomentar o empreendedorismo dentro de nossa comunidade. Para tanto, 

pensamos em desenvolver várias ações para tornarmos viável o crescimento de 

nosso Município, entre elas:  

❖ Criar incentivos à instalação de novas unidades industriais e comerciais 

no município; 

❖ Manter e ampliar o apoio e incentivo às micro e pequenas empresas 

através da parceria com o SEBRAE-AQUI, Associação Comercial de 

Rancharia, Sindicato Rural de Rancharia e outras tantas formas de 

fomento, existentes ou a serem implantadas no futuro próximo; 

❖ Articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando 

apoiar as iniciativas voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e 

geração de emprego e renda; 

❖ Manter e ampliar as atividades do Banco do Povo e outras congêneres; 

❖ Incentivar a implantação de novos cursos técnico-profissionais focados 

na vocação do município e no incentivo a capacitação dos jovens e 

adultos; 

❖ Criar e implantar o Programa Agência Virtual de empregos de Rancharia”, 

um serviço onde as pessoas terão a oportunidade de cadastrarem seus 

currículos para concorrerem as vagas de emprego disponíveis em 

Rancharia e Região, inclusive para o jovem que busca seu primeiro 

emprego; 

❖ Promover o desenvolvimento econômico e a qualidade de vida das 

pessoas, trabalhando em parceria com as Secretarias Municipais e 

iniciativa privada. 

❖ Através da Secretaria de Cultura e Turismo e junto com a iniciativa 

privada, promover o impulsionamento do Turismo local, com ênfase no 

turismo de negócios, religioso e rural, como forma de geração de emprego 

e renda; 

❖ Revisar e o Plano  Diretor Urbanístico e Ambiental de Rancharia, que é o 

principal instrumento que norteia a política de desenvolvimento urbano e 

ambiental de nossa cidade, sendo referência obrigatória para os agentes 

públicos e privados que atuam no Município, e é incentivo para 

empresários e investidores se instalarem na cidade; 
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❖ Reestruturar os polos industriais já existentes, considerando os 

parâmetros legais para o desenvolvimento sustentável; 

❖ Criar um espaço cidadão/empresa em um único local concentrando todos 

os serviços que possam ser feitos de forma digital, facilitando assim o 

acesso aos serviços de IA (inteligência Artificial); 

❖ Buscar parcerias para levar cursos de capacitação profissional e assim 

desenvolver a geração de emprego e renda; 

Segurança Pública 

 

Embora a segurança pública seja exercida pelas polícias federais e estaduais, 

conforme estabelece a Constituição Federal, o Município pode e deve contribuir 

no serviço dentro de seus limites legais de atuação, já bem definidos. 

 

Nosso governo não medirá esforços para compartilhar, com o Estado, a 

responsabilidade pela segurança pública local, nos limites de atuação. 

 

❖ Elaborar e implementar o Plano Municipal de Segurança Pública, 

inclusive, se necessário, buscar a celebração de convênios com os mais 

diversos poderes do Estado e da União visando dar maior suporte para a 

GCM e Corpo de Bombeiros; 

❖ Adequar e modernizar a legislação da GCM em consonância com o 

Estatuto Geral das Guardas Municipais - LEI Nº 13.022/2014. 

❖ Ampliar a parceria com a Secretaria de Segurança Pública do Estado de 

São Paulo, incluindo policias militar e civil; 

❖ Elaborar e gerenciar um sistema de vigilância integrada com a Polícia 

Militar; 

❖ Implantar políticas, diretrizes e programas de Segurança no Município; 

❖ Desenvolver política de segurança preventiva nos bairros e centros 

comerciais, entre outros; 

❖ Fortalecer as ações de Segurança realizadas em parceria com as demais 

instituições de segurança existentes no Município; 
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❖ Supervisionar e acompanhar as câmeras de monitoramento, instaladas 

em pontos estratégicos da cidade através da base na Sede da GCM; 

❖ Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as 

competências legais do órgão; 

❖ Atuar no cumprimento do Estatuto da Criança e do Adolescente, 

viabilizando de forma direta ou através das instituições democráticas e 

filantrópicas existentes no Município, medidas para acolhimento e 

desenvolvimento pleno do menor de 18(dezoito) anos, incluindo os 

aspectos de natureza emocional e social; 

❖ Humanizar e dar eficácia ao trânsito, através de seus agentes, priorizando 

sempre o caráter pedagógico e não punitivo, para melhorar a vida em 

sociedade; 

❖ Aumentar o efetivo da Guarda Municipal e Corpo de Bombeiros, se houver 

demanda; 

❖  Manter e melhorar as estruturas físicas das sedes da GCM’s e Corpo de 

Bombeiros, com ênfase inicial na modernização da academia para 

treinamentos. 

❖ Criar efetivamente Posto de atendimento da Base da Guarda Municipal 

no Balneário de Rancharia e manter em funcionamento 24h, assim como 

foi feito nos Distritos, os quais serão mantidos e se, necessários, 

ampliados; 

❖ Implantar Base Móvel para atuação em eventos, para garantir a 

segurança e bem-estar de todos; 

❖ Implantar câmeras de monitoramento na zona rural e Distritos, onde 

for necessário; 

❖ Recuperação, Ampliação e Modernização da frota de veículos da GCM. 

 

Agricultura/ Meio Ambiente 

 

Rancharia precisa se tornar um Município cada vez mais sustentável, 

implementando medidas ambientalmente viáveis e necessárias, através de 
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projetos que viabilizem a produção e geração de renda nos mais diversos 

segmentos. E para que isso ocorra, defenderemos e buscaremos a qualidade de 

vida e respeito ao meio ambiente. Vamos investir na gestão dos recursos 

hídricos, na arborização urbana, no gerenciamento dos resíduos sólidos, no 

saneamento ambiental e na construção de espaços ambientais de lazer e de 

informação, sempre defendendo e buscando a qualidade de vida e respeito ao 

meio ambiente, sem desprezar a importância da produção e geração de emprego 

e renda. Para que isso ocorra, nosso governo pretende: 

 

 

❖ Manter o funcionamento da Patrulha Agrícola e adquirir novos 

equipamentos e máquinas;  

❖ Promover a compra de implementos agrícolas; 

❖ Reestruturar a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 

com profissionais cada vez mais preparados para orientar especialmente 

os pequenos agricultores, bem como dando autonomia para o 

desenvolvimento de projetos que visem desenvolver qualitativamente e 

quantitativamente tudo que possa aumentar a eficiência e eficácia da 

produção no agronegócio, entre outros; 

❖ Orientar os pequenos agricultores, inclusive aqueles que 

desenvolvem suas atividades em assentamentos, sobre as técnicas 

necessárias para desenvolvimento das atividades rurais; 

❖ Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da 

Agricultura Familiar, bem como associações e cooperativas; 

❖ Dar continuidade aos investimentos no Consórcio Intermunicipal de 

Resíduos Sólidos; 

❖ Preservar as áreas de mananciais;  

❖ Elaborar mecanismos e estratégias de preservação de solos e 

nascentes; 

❖ Desenvolver projeto de construção de terraços para contenção de 

águas de enxurradas (visando preservação do meio ambiente e das 

estradas vicinais - revisão do Plano) 
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❖ Viabilizar projeto de acesso à internet na zona rural; 

❖ Realizar parcerias com instituições públicas e iniciativa privada 

para consultorias melhorando assim a produtividade, a conservação e 

proteção do Meio Ambiente; 

❖ Desenvolver o “Programa Cidade Verde “, através de distribuição 

de mudas de plantas nativas, de árvores adequadas para a zona urbana, 

em parceria com o Viveiro de Mudas ou outros meios sustentáveis; 

❖ Reativar o viveiro de mudas através de parcerias com os 

produtores rurais, ETEC e parque ecológico para recuperar as áreas 

degradadas incentivando a preservação das nascentes, córregos e rios; 

❖ Manter e preservar o Parque Ecológico Ramon Esteves, para uso 

mais constante da população; (adequar para o “Programa Vida Saudável” 

da Sec. Da Saúde);  

❖ Rever e acompanhar o sistema de podas de árvores para 

preservação das mesmas; 

❖ Manter o apoio às entidades e movimentos de organizações não 

governamentais de proteção ao Meio Ambiente e Animais; 

❖ Colaborar na construção da Sede própria da Organização da 

Sociedade Civil de proteção aos animais; 

❖ Realizar a manutenção preventiva e adequar as estradas rurais 

com a manutenção das pontes e mata-burros, considerando a vocação 

do Município para o Agronegócio; 

❖ Instituir um programa voltado a substituição gradativa das 

pontes de madeira por pontes de concreto armado; 

❖ Estudar a viabilidade da implementação de uma Guarda Rural 

Municipal, visando a Segurança no Campo; 

❖ Implementar ações para adequação da barragem do Balneário 

Municipal para fins de licenciamento conforme art. 9º da Lei nº 12.334, 

de 20 de setembro de 2010 e resoluções da Aneel, visando o fomento 

constante ao turismo que gera emprego e renda. 
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❖ Promover ações de conscientização da população sobre a 

importância da coleta seletiva do lixo em parceria com a Univence 

(Cooperativa de Catadores de materiais recicláveis de Rancharia); 

❖ Apoiar e incentivar projetos que visam ampliação e divulgação do 

Agronegócio; 

❖ Ampliar a oferta de caminhões ou carretas limpa-fossa e 

implementar um cronograma de drenagens rotativas das fossas rurais; 

❖ Incentivar a piscicultura com o desenvolvimento de vários projetos, 

entre eles, “Tanque rede” e “Tanques escavados” na zona rural; 

❖ Buscar a ampliação do Programa Melhor Caminho visando o 

escoamento da safra rural, com permanente e adequada manutenção das 

estradas rurais, bem como desenvolver projetos visando, ainda que de 

forma gradativa, pavimentar as estradas vicinais; 

❖ Intensificar o Programa de Saúde Animal; 

❖ Buscar por melhorias e tecnologia agrícola para o Município; 

❖ Investir em cursos para os agricultores, buscando parceria com a 

iniciativa privada.  

❖ Estimular o uso de produtos advindos de produtores locais e 

regionais;  

❖ Valorizar a permanência das pessoas no campo garantindo 

trabalho e qualidade de vida;  

❖ Tornar a agricultura, referência tecnológica e profissional, 

promovendo a qualidade dos alimentos saudáveis, segurança alimentar e 

a sustentabilidade;  

❖  Capacitar o agricultor para melhorar a infraestrutura de sua 

propriedade e a gestão de suas terras; 

❖  Incentivar o empreendedorismo e o associativismo, otimizando o 

setor em todas as suas etapas através da inovação e tecnologia; 

❖ Melhorar e manter a qualidade das vias de acesso, facilitando o 

escoamento da produção;  

❖  Fortalecer a Hortifruticultura e olericultura, principalmente de 

pequenos produtores de Rancharia;  

❖ Incentivar o desenvolvimento e a produção de produtos orgânicos;  
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❖ Estímulo à produção leiteira com uso de tecnologia e melhoria da 

genética animal; 

❖ Promover parcerias entre os produtores e instituições de ensino e 

pesquisa na área, melhorando a qualidade e eficiência do plantio e da 

colheita;  

❖ Ensinar e incentivar a Agricultura Escolar (Programa horta na 

escola), feita pelos alunos e para consumo dos mesmos, auxiliando na 

aprendizagem e na alimentação saudável; 

❖ Investir, fomentar e premiar a utilização de recursos renováveis e a 

economia dos recursos naturais não renováveis; criando o Selo "Amigo 

do Meio Ambiente" para premiar e certificar iniciativas de sustentabilidade, 

seja na área urbana ou rural. 

 

Esporte e Lazer 

Considerando que tradicionalmente nossos Munícipes têm aptidão para o 

esporte, continuaremos apoiando diversas modalidades esportivas amadoras e 

incluiremos novas categorias. Construiremos e reformaremos estruturas para a 

prática de esportes formando atletas, descobrindo talentos e proporcionando 

lazer e diversão aos Rancharienses. 

 

❖ Apoiar eventos de lazer promovidos por organizações não 

governamentais; 

❖ Pleitear junto as outras esferas de governo parceria para a execução de 

projetos de iniciação esportiva; 

❖ Buscar parcerias junto ao governo federal, estadual e iniciativa privada 

para realização de eventos e criação de programas esportivos, nas mais 

diversas áreas; 

❖ Viabilizar a aquisição veículo para deslocar os atletas para as 

competições em outros municípios, visando fomentar o esporte de 

maneira geral; 

❖ Realizar estudo técnico visando a revitalização da área em torno da malha 

ferroviária, com implantação de pistas para caminhada, ciclovia e 
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área de lazer ao longo da ferrovia, contemplando assim vários bairros 

da cidade, planejando suas vicinais como meio de promover o tráfego 

seguro dos ciclistas; 

❖ Incentivar a participação da melhor idade em   atividades esportivas 

adaptadas a elas; 

❖ Ampliar o número de academias ao ar livre e parquinhos infantis em 

diversos pontos das cidades de acordo com as normas de segurança; 

❖ Realizar as “Olimpíadas Municipais” com disputa de várias modalidades 

esportivas, visando à integração social e promoção da saúde; 

❖ Incentivar a realização de competições amadoras de diversas 

modalidades; 

❖ Disponibilizar no orçamento anual recursos para incentivar o esporte em 

Rancharia, em várias modalidades; 

❖ Reformar os campos e quadras municipais; 

❖ Melhorar a estrutura do balneário para a prática do esporte, construindo 

campos e quadras esportivas; 

❖ Incentivar a prática de esportes aquáticos com competições de natação, 

remo, caiaque, etc.; 

❖ Criar ciclovia e pistas de caminhada no balneário municipal; 

❖ Aumentar investimentos nos esportes de artes marciais, modalidade 

esportiva que tem gerado grandes conquistas ao município; 

❖ Investimentos em grupos de Capoeira, que representa a legítima dança 

guerreira e a luta autenticamente brasileira, contando Rancharia com 

grandes nomes nesse setor; 

❖ Manter e ampliar a Copa Mercosul, a Corrida de Rua e 

❖ Melhorar as estruturas físicas do CSU. 

 

Infraestrutura  

Nos próximos quatro anos, vamos preparar os caminhos do crescimento para 

que, no futuro próximo, possamos chegar ao nosso “centenário” dispondo, para 

tanto, de toda a infraestrutura necessária. 
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❖ Ampliar o sistema de reservação do SAE; 

❖ Construir a nova lagoa de tratamento de esgoto para que a 

cidade possa receber novos empreendimentos, resguardar o meio 

ambiente e cuidar da saúde pública; 

❖ Reestruturar a barragem do Balneário classificada como 

“Categoria de Risco Alto” pela ANA (Agencia Nacional de Águas); 

❖ Reforma e adequação dos espaços ao ar livre para uso público 

(praças, playgrounds, balneário e espaços cívicos), com ênfase ao 

paisagismo, visando “recuperar ecossistemas, fornecendo suporte à vida 

e condições para a perpetuação das espécies, assim como promover o 

controle biológico natural das espécies em desequilíbrio”; 

❖ Dar continuidade no serviço de recapeamento de ruas e avenidas; 

❖ Pavimentação e Recape dos Distritos Industriais; 

❖ Recapear o anel viário; 

❖ Recuperação de estradas rurais e vicinais; 

❖ Investir em equipamentos para manter as estradas rurais; 

❖ Buscar meios (recursos próprios, parcerias), que garantam a 

ampliação da rede de iluminação pública e conservação da já existente 

com uso de novas tecnologias;  

❖ Fomentar a diversificação da matriz energética local, incentivando 

o uso de energia limpa, para preservação do meio ambiente;  

❖ Encorajar a utilização de água da chuva em novas construções, 

assim como em prédios públicos da administração; 

❖ Investimento em veículos para renovação da frota municipal; 

❖ Melhorar a estrutura da Praça Digital com a disponibilização de 

ponto de internet livre para a população e 

❖ Estudar a viabilidade de reativar a Usina de Asfalto. 

❖ Elaborar um plano de ação e revitalização do espaço que margeia 

a Avenida D. Pedro II, sentido Rancharia Clube, visando conter a erosão 
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e os constantes desmoronamentos, inclusive com a implementação de 

projeto paisagístico.   

Habitação 

Trabalharemos para o zerar o déficit habitacional e garantir moradias dignas para 

as pessoas. Além disso, vamos reforçar o trabalho de regularização fundiária 

para titulação das famílias que residem em áreas não legalizadas, bem como 

intensificar a construção de novas unidades habitacionais, visando reduzir o 

déficit habitacional de Rancharia. 

 

❖ Aquisição de terreno para implantação de loteamento residencial; 

❖ Buscar parcerias com a CDHU e outros, para construção de novas 

unidades habitacionais a fim de reduzir o déficit habitacional; 

❖ Promover a execução de um amplo projeto de regularização 

fundiária de imóveis urbanos e rurais, nos termos da legislação vigente, 

permitindo que aqueles que preencham os requisitos sejam 

contemplados. 

❖ Viabilizar Programa “Minha Casa, Minha Vida” ou outros similares, 

a fim de reduzir o déficit habitacional.  

 

 

Transportes, Trânsito, Mobilidade Urbana e 

Acessibilidade 

Estaremos atentos à acessibilidade e à mobilidade urbana, desenvolvendo, 

dentro de parâmetros técnicos, um novo conceito de trânsito, tráfego e transporte 

de qualidade para nossa gente. 

Uma característica comum de cidades inteligentes é a aplicação de soluções 

eficazes e sustentáveis para o desenvolvimento do trânsito, mobilidade urbana 

e engenharia de tráfego. 
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❖ Realizar palestras, atividades lúdicas e campanhas visando à mudança 

comportamental e redução de acidentes, mortos e feridos em vias 

públicas; 

❖ Ampliar e manter a sinalização horizontal e vertical no perímetro urbano 

do Município; 

❖ Reorganizar o Transporte Público, ampliando o número de linhas e 

horários; 

❖ Reorganizar os pontos de ônibus, humanizando o uso de transporte 

coletivo; 

❖ Disponibilizar cobertura nos pontos de ônibus para proteger a população 

das variações do tempo; 

❖ Implantar linha regular de transporte coletivo com destino ao Balneário e 

aos Distritos de Ajicê e Gardênia; 

 

Gestão Administrativa e Financeira 

Bons resultados na gestão pública passam necessariamente pela capacitação, 

aperfeiçoamento e valorização do quadro de servidores e gradativa revisão dos 

planos de carreiras, visando o estimulo a longevidade com qualidade do quadro 

funcional público, uma vez que os profissionais ao perceberem que são 

valorizados, acolhidos, respeitados e treinados, produzem cada vez mais para a 

comunidade, elevando o nível de eficácia e satisfação de modo geral.  

Para os próximos quatro anos, além de manter a austeridade fiscal, iremos 

ampliar os sistemas de planejamento, controle e gerenciamento dos processos 

e procedimentos administrativos e financeiros, com foco na modernização da 

gestão, eficiência dos serviços públicos e desburocratização. 

Cuidaremos da divulgação do Orçamento Municipal dando transparência às 

ações do Executivo, utilizando todos os meios, como já é feito hoje, através do 

Portal da Transparência, Audiências Púbicas, matérias no Site da Prefeitura, 

Facebook e outros meios de comunicação, para que a população possa 

acompanhar a correta utilização do dinheiro público e o desempenho 

orçamentário do nosso governo. 
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❖ Buscar a valorização dos funcionários públicos com 

remuneração atrativa e justa, benefícios permanentes e progressivos 

e oferta de condições humanas e dignas para o exercício profissional; 

❖ Manter os benefícios existentes e criados em gestões 

anteriores, com possibilidade de implantação de outros que se 

fizerem necessários, visando a valorização constante e o respeito ao 

funcionalismo público municipal em geral; 

❖ Implantar programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do 

servidor; 

❖ Revisar o Estatuto dos Funcionários Públicos, ouvindo de 

forma democrática os funcionários, mediante a criação de comissões 

especiais e por setores, ou coisa do gênero; 

❖ Promover a atualização da respectiva legislação, sempre ouvindo 

o funcionalismo público e, se for oportuno, realizar o devido concurso para 

preenchimento das vagas de gestão nas unidades escolares (Diretor, vice-

diretor e coordenador) no intuito de viabilizar o desenvolvimento da vida 

escolar de forma continua e qualificada, sem instabilidades sazonais; 

❖ Capacitar os servidores municipais e implantar programa de 

qualidade no atendimento ao público garantindo a eficiência, agilidade e 

humanização; 

❖ Manter o programa de renovação e controle da frota municipal, dos 

equipamentos e dos implementos, visando dar ao funcionalismo melhores 

condições de trabalho e a comunidade a resolução de seus problemas; 

❖ Fazer a reorganização setorial da Administração Municipal; 

❖ Criar um canal de contato direto com o cidadão, visando a real 

realização de um governo participativo e para todos.  

❖ Integrar e fortalecer os sistemas existentes com objetivo de 

desburocratizar e disponibilizar maior transparência da gestão pública; 

❖ Revitalizar o arquivo público através de tecnologias mais eficientes 

de guarda de documentos públicos; 
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❖ Criar aplicativo celular “Fala Cidadão” canal direto para solicitação 

de demandas da cidade bem como registro de reclamações, sugestões e 

outras informações direta do cidadão para a administração; 

Assistência Social 

 

A Assistência Social, como política de proteção social, tem um compromisso com 

o bem-estar das pessoas e configura-se como uma nova possibilidade para o 

nosso País. Realizaremos um trabalho de excelência no que se refere ao 

atendimento a famílias em situação de vulnerabilidade social. 

A consolidação da Assistência Social exige o enfrentamento de importantes 

desafios. Assim, nossa proposta de governo é continuar fazendo valer o que 

preconiza a LOAS, tratando dessa importante política e garantir atendimento de 

qualidade a todas as famílias que dela necessitam. 

Frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a continuidade de formas 

Inovadoras e criativas na sua execução, gestão, monitoramento, avaliação e 

informação. 

❖ Manter e fortalecer o trabalho do CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e 

Conselho do Idoso, para melhor atender as necessidades da população 

em situação de vulnerabilidade e em situação de risco; 

❖ Manter e estruturar a rede do Bolsa Família com profissionais da área, 

visando o melhor atendimento da população;  

❖ Regularizar os “benefícios eventuais” através de elaboração de lei criando 

critérios claros e impessoais para os benefícios; 

❖ Manter e, havendo demanda, ampliar parcerias com o Terceiro Setor;  

❖ Ampliar o serviço de fortalecimento de vínculos com jovens e adultos de 

18 a 29 anos, através do CRAS; 

❖ Apoiar o Fundo Social de Solidariedade e a Secretaria de Assistência 

Social: atendimento diário às pessoas em situação de vulnerabilidade 

social: campanhas de voluntariado solidário, campanhas do agasalho, do 

Natal, Casamento comunitário, Campanhas enxoval do Bebê e outros 

conforme demanda; 
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❖ Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS e CREAS; 

❖ Fortalecer a Rede socioassistencial e as demais políticas públicas 

setoriais, conforme a necessidade; 

❖ Ampliar o acesso dos usuários (Idosos) à renda do Benefício de Prestação 

Continuada (BPC) e (LOAS); 

❖ Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, 

Esporte, Lazer, Educação e Saúde, enfocando prioritariamente a 

prevenção e a atenção à família em situação de vulnerabilidade social. 

❖ Viabilizar e desenvolver através de parcerias com a Secretaria da Saúde, 

Secretaria de esporte e Lazer, Secretaria de Cultura e Turismo, 

Instituições existentes no Município e a iniciativa privada, programa social 

que trabalhe a autoestima, segurança dos usuários que estão em situação 

de risco e de vulnerabilidade social;  

❖ Oferecer qualificação profissional para o público em situação de 

vulnerabilidade social (CRAS); 

❖ Oferecer capacitação continuada para equipe de todos os seguimentos 

da Secretaria da Assistência (CRAS, CREAS, SCFV, Conselho Tutelar, 

Setor de identificação), CMAS – Conselho Municipal da Assistência 

Social, COMDICA – Conselho Municipal da Criança e do Adolescente, 

GCM – Guarda Municipal, entre outros. 

❖ Fortalecer e manter os órgãos do sistema de defesa de direitos da Criança 

e do Adolescente e os demais sistemas de garantia de direitos 

(Articulação em Rede), conforme demanda. 

Saúde 

 
Saúde humanizada, inclusiva e para todos. 

 

A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pela 

humanização do atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde 

até o atendimento médico. O serviço continuará sendo aperfeiçoado e realizado 

com zelo e respeito ao cidadão e cidadã de Rancharia. 
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❖ Investir em mecanismo de controle em rede de usuários (rede de saúde 

interligada, UBS III com as ESF’S e HMR) para melhor atendimento da 

população;  

❖ Instituir protocolo de acesso às consultas do ambulatório de 

especialidades através de sistema online (pré-agendamento e 

agendamento); 

❖ Implantar e disponibilizar aplicativo (APP) para marcação de consultas 

eletivas ou programadas; 

❖ Investir em ampliação do ambulatório de especialidades em sede própria 

ou mediante parceira com o HMR ou outras instituições públicas ou 

privadas, visando ofertar um número maior de especialidades para a 

nossa população, inclusive com a oferta de Infectologista, Neurologista, 

Neurologista Pediátrico, Pneumologista e outros que forem necessários; 

❖ Renovar a frota da saúde;  

❖ Realizar a manutenção, reforma e ampliação de locais voltados aos 

atendimentos na área da saúde; 

❖ Readequar as instalações físicas da vigilância em saúde; 

❖ Implementar e modernizar a área para o Transporte Sanitário; 

❖ Implementar medidas para aperfeiçoar, ampliar e facilitar a dispensação 

descentralizada da Farmácia Pública, atendendo a população dos bairros, 

evitando ao máximo o deslocamento para a UBS III; 

❖ Implantar CENTRAL DE REGULAÇÃO MUNICIPAL; 

❖ Implantar CENTRAL DE ESTERILIZAÇÃO DE MATERIAL; 

❖ Fazer avaliação das instalações físicas de modo geral, especialmente dos 

ESF’s dos Distritos e, onde for necessário, adequadar mediante 

ampliação e reforma; 

❖  Promover, por meio próprio ou em parceria com instituição filantrópica 

sem fins lucrativos, o “Programa Vida saudável”, com acompanhamento 

de educador físico e profissional de enfermagem a população a partir da 

melhor idade, visando a promoção de saúde e prevenção de doenças; 
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❖ Ampliar a Equipe de Saúde mental para melhorar a acessibilidade ao 

atendimento de transtornos mentais e comportamentais; 

❖ Aprimorar o Programa de Fisioterapia Domiciliar para acamados, 

acidentados e pessoas com dificuldades de locomoção; 

❖ Ampliar o número de profissionais no ESF Jd. Europa II (01 médico, 01 

técnico em enfermagem e 01 agente comunitário), otimizando o 

atendimento dos conjuntos habitacionais Paulo Paulozzi e Altino Severo 

Lins que são muito populosos; 

❖ Reformular os Programas Saúde da Mulher, Saúde do Homem, Programa 

Bebê Cidadão e Programa Saúde na Escola, para adequá-los as 

necessidades atuais; 

❖ Recompor e ampliar, se necessário o quadro de RH da Saúde; 

❖ Manter os programas e projetos em funcionamento atualmente e 

promover a expansão dos mesmos, se houver demanda, podendo 

celebrar parceria com as entidades filantrópicas, sem fins lucrativos, 

sediadas no Município; 

❖ Pleitear junto as demais esferas de governo a ampliação das parcerias na 

busca de mais recursos para o Município e entidades sociais filantrópicas 

congêneres; 

❖ Instituir o exame médico periódico anual dos profissionais de saúde, com 

ênfase na saúde mental do trabalhador; 

❖ Reativar a política de Educação de Recursos Humanos da Saúde; 

❖ Promover capacitações dos servidores e profissionais da saúde a fim de 

garantir a melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde 

pública, assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda 

afetivamente à expectativa da população. 

❖ Aquisição de novas cadeiras e equipamentos para os consultórios 

dentários; 

❖ Implantação do CEO – Centro de Especialidades Odontológicas e Equipe 

de prevenção.  
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❖ Em parceria com o HMR – Hospital e Maternidade de Rancharia e o 

Governo do Estado, implantar o CENTRO DE HEMODIÁLISE, visando 

atender os doentes crônicos renais.  

❖ Expandir a oferta de exames complementares (Raio-X, Tomografia, 

Endoscopia, Colonoscopia, Ultrassonografia, exames laboratoriais, entre 

outros), para atender demanda reprimida.  

Educação 

 

Nosso compromisso é viabilizar a educação de qualidade suprindo as 

necessidades educacionais dos alunos matriculados na Rede Municipal de 

Ensino de Rancharia. Para tanto pretendemos fazer em nosso Governo.  

 

Material Didático 

❖ Avaliar a possível substituição do material didático utilizado nas 

escolas, assegurando que esteja alinhado com o currículo de 

ensino municipal, estadual e federal e acessível a todas as turmas.   

Melhoria das Condições de Sala de Aula 

❖ Melhorar as condições das salas de aula com a instalação de ar-

condicionado onde necessário, visando o conforto e bem-estar de 

alunos e professores. Informatizar as salas de aula com lousas 

digitais e equipamentos de áudio modernos.    

Gestão Participativa 

❖ Estudar a possibilidade  e legalidade de implementação de um 

PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) Municipal.  

Currículo Integrado e Experiências Educativas 

❖ Desenvolver um currículo que integre diversas áreas do 

conhecimento, educação emocional, social e ambiental, 

estimulando o desenvolvimento integral da criança, promovendo a 

cidadania, respeitando às diferenças e assegurando 

aprendizagens significativas por meio de projetos interativos. 
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❖ Proporcionar atividades que conectem os alunos(as) com sua 

comunidade, como visitas a biblioteca, museus, parques e espaços 

culturais, estimulando o aprendizado através da vivência. 

Integração com a família: 

❖ Criar programas que incentivem a participação dos pais nas 

atividades da unidade educacional, como oficinas e palestras sobre 

desenvolvimento dos alunos(as). 

❖ Criar espaços para que os pais participem ativamente da vida 

escolar das crianças, como reuniões periódicas e eventos 

comunitários. 

❖ Estabelecer um canal de comunicação regular e eficaz entre as 

FAMÍLIA/ESCOLAS/SEDUC para compartilhar informações sobre 

o desenvolvimento dos filhos. 

 

Avaliação Contínua 

❖ Criar um sistema de avaliação contínua das práticas pedagógicas 

e do desenvolvimento das crianças, utilizando feedback de 

educadores e famílias, bem como ajustes conforme necessário. 

❖ Promover pesquisas periódicas com pais, educadores e alunos 

para entender as necessidades das famílias e buscar melhorias 

constantes. 

 

Educação Especial 

 

❖ Por meio de um centro de especialidades com salas especificas e 

multidisciplinares, em  parceria com a Secretaria de Saúde ou instituições 

filantrópicas sem fins lucrativos, possibilitar a triagem e o diagnóstico 

precoce, visando atender toda a demanda de criança atípica e oferecer 

um atendimento qualificado, através de terapeuta ocupacional, 

psicopedagoga, psicólogo, fonoaudiólogo, neuropediatra,  entre outros, a 

fim de possibilitar o melhor  desenvolvimento dos portadores do 

transtorno do espectro autista(TEA) e outras patologias, devendo tais 
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profissionais serem capacitados no método ABA(Análise do 

Comportamento Aplicada) ou similar. 

❖ Fortalecer as salas de recursos especializados para crianças atípicas, 

garantindo atendimento adequado às suas necessidades.   

Capacitação Especializada 

❖ Oferecer capacitação específica em áreas como autismo e 

ensino fundamental I e II, para melhor atendimento aos alunos 

com necessidades especiais. 

Acolhimento de Famílias Atípicas  

❖ Criar programas de acolhimento e suporte às famílias com 

necessidades especiais, garantindo inclusão e apoio 

adequado, para os enfrentamentos diários.  

 

Educação Infantil (Creches e Pré-escolas) 

Objetivo Geral - Promover uma educação infantil de qualidade, alinhado a 

BNCC, que respeite os direitos das crianças e valorize a formação integral, 

garantindo um ambiente propício ao aprendizado e ao desenvolvimento social. 

Direitos das Crianças - Assegurar que todas as crianças de 4 meses a 5 anos 

tenham acesso a uma educação inclusiva, que respeite suas individualidades e 

necessidades. Garantir que as crianças tenham voz ativa nas atividades 

escolares, podendo expressar suas opiniões e sentimentos. 

1. Melhoria da Infraestrutura e Ambiente Educacional Seguro 

1.1 - Realizar uma avaliação das condições atuais das creches e pré-escolas 

priorizando reformas necessárias, incluindo espaços externos para brincadeiras 

e áreas verdes. 

 1.2 - Implantar novas unidades de educação infantil aumentando as vagas no 

município e diminuindo a quantidade de crianças nas salas, qualificando o 

trabalho pedagógico. 

1.3 - Garantir que todas as unidades educacionais tenham acesso a materiais 

didáticos adequados e brinquedos educativos. 



23 
 

1.4 - Garantir que todas as unidades escolares possuam infraestrutura segura e 

acessível, com espaços adequados para atividades lúdicas e educacionais, com 

iluminação adequada e ar condicionado. 

2.Saúde e Nutrição: 

2.1- Implementar um programa de alimentação saudável nas creches e pré-

escolas, garantindo que as crianças recebam refeições balanceadas. 

2.2 -Implementar políticas que assegurem a saúde física e emocional das 

crianças e profissionais da educação, incluindo acompanhamento psicológico 

quando necessário. 

2.3 -Promover ações de saúde, como vacinação, dentistas e acompanhamento 

nutricional, em parceria com a Secretaria de Saúde. 

3.Inclusão e Diversidade: 

3.1- Desenvolver políticas que garantam a inclusão de crianças com deficiência 

nas unidades educacionais, com capacitação específica para os educadores, 

auxiliares e estagiários. 

3.2 -Garantir que todas as escolas sejam acessíveis as crianças com deficiência 

ou necessidades especiais. 

3.3 - Promover atividades que celebrem a diversidade cultural da comunidade, 

incentivando o respeito e a empatia entre as crianças. 

 

4.Parcerias com Organizações Locais: 

4.1 - Estabelecer parcerias com instituições locais, comércio e indústrias para 

realizar projetos educativos e culturais nas creches e pré-escolas. 

4.2 - Incentivar o envolvimento da comunidade em eventos promovidos pelas 

unidades. 

 

Projetos  
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Sala de Leitura 

• Ações: 

❖ Modernizar o acervo de livros, incluindo títulos contemporâneos e 

clássicos. 

❖ Criar um espaço confortável e atrativo para a leitura. 

❖ Desenvolver programas de incentivo à leitura, como concursos 

literários e clubes do livro. 

❖ Realizar sessões de leitura compartilhada e debates literários. 

Informática 

• Ações: 

❖ Manter e atualizar os equipamentos de informática em bom estado. 

❖ Implementar programas de formação e inclusão digital para alunos 

e professores. 

❖ Desenvolver projetos que utilizem ferramentas tecnológicas para 

resolver problemas e criar soluções inovadoras. 

❖ Promover oficinas de programação, robótica e outras habilidades 

tecnológicas. 

Projeto Meio Ambiente 

• Ações: 

❖ Introduzir práticas de reciclagem e gestão de resíduos na escola. 

❖ Realizar campanhas educativas sobre o uso consciente dos 

recursos naturais. 

❖ Implementar hortas escolares e projetos de jardinagem. 

❖ Organizar palestras e atividades ao ar livre sobre a água, a 

biodiversidade e conservação ambiental. 

❖ Envolver os alunos em projetos de pesquisa e ações comunitárias 

voltadas para a sustentabilidade. 

 

Educação Musical  

• Ações 

❖ Manter e ampliar os projetos de educação musical em todos os 

níveis de ensino, especialmente a fanfarra municipal.   

 

Transporte Escolar 
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Ações: 

❖ Ampliar e modernizar a frota de veículos escolares, garantindo que todos 

os alunos, especialmente os de áreas rurais e distantes, tenham acesso 

ao transporte. 

❖ Implementar rotas estratégicas para otimizar o tempo de viagem e reduzir 

atrasos. 

❖ Assegurar a manutenção regular dos veículos para garantir a segurança 

dos alunos. 

❖ Capacitar motoristas e monitores de transporte escolar em boas práticas 

de segurança e atendimento a emergências. 

❖ Estabelecer um sistema de comunicação eficiente entre escolas, pais e 

motoristas para monitorar e melhorar continuamente o serviço de 

transporte escolar. 

❖ Promover campanhas de conscientização sobre segurança no transporte 

escolar para alunos e pais. 

❖ Apoiar projetos extracurriculares das escolas públicas municipais e 

estaduais que dependam de transporte público. 

❖ Implementar programa de aumento progressivo ao repasse do auxilio 

transporte aos estudantes universitários, para viabilizar o acesso 

universal ao ensino de nível superior.   

 

Limpeza das Escolas 

Ações: 

❖ Aprimorar o serviço de limpeza, estabelecendo padrões rigorosos de 

higiene e segurança.  

❖ Realizar treinamentos regulares para as equipes, assegurando que 

estejam atualizadas sobre os melhores procedimentos e produtos de 

limpeza.  

❖ Integrar práticas de sustentabilidade nos serviços de limpeza, como o uso 

de produtos ecológicos e a reciclagem de resíduos. 

 

Formação de Professores  

• Ações: 
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❖ Implementar programas de mentoria, conectando professores 

iniciantes com professores experientes que possam oferecer 

orientação e suporte contínuos. 

❖ Oferecer cursos de formação inicial abrangendo pedagogia, 

gestão de sala de aula, planejamento de aulas e avaliação de 

alunos. 

❖ Realizar workshops e seminários específicos para abordar 

desafios comuns enfrentados por professores iniciantes, como 

a gestão do comportamento dos alunos e a comunicação eficaz 

com pais e colegas. 

❖ Fornecer recursos didáticos e materiais de apoio, incluindo 

guias de ensino, planos de aula exemplares e acesso a uma 

biblioteca de recursos educacionais. 

❖ Assegurar que os professores iniciantes tenham acesso a 

tecnologias educacionais e saibam como integrá-las 

eficazmente em suas práticas de ensino. 

❖ Promover o desenvolvimento contínuo através de 

oportunidades de formação profissional adicional e cursos de 

atualização ao longo da carreira docente. 

 

Estratégias para Melhorar o IDEB 

• Ações: 

❖ Monitoramento e Avaliação: Estabelecer um sistema de monitoramento 

contínuo do progresso dos alunos, utilizando avaliações diagnósticas e 

formativas para identificar áreas de melhoria e ajustar as estratégias 

pedagógicas. 

❖ Envolvimento da Comunidade: Promover a participação ativa dos pais e 

da comunidade na vida escolar, incentivando uma parceria colaborativa 

que apoie o desenvolvimento educacional dos alunos. 

❖ Inovação Tecnológica: Integrar tecnologias educacionais nas salas de 

aula para tornar o ensino mais dinâmico e envolvente, facilitando o 

aprendizado e a retenção de conhecimento. 
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❖ Fortalecimento da Gestão Escolar: Capacitar gestores escolares em 

liderança e práticas de gestão eficazes, promovendo um ambiente escolar 

organizado e propício ao aprendizado. 

❖ Incentivo à Leitura e Escrita: Desenvolver projetos e programas que 

incentivem a leitura e a escrita entre os alunos, melhorando a proficiência 

nessas habilidades fundamentais. 

❖ Currículo Integrado e Contextualizado: Adotar um currículo que seja 

relevante e conectado às realidades dos alunos, tornando o aprendizado 

mais significativo e aplicável. 

❖ Foco no Ensino de Matemática e Língua Portuguesa: Implementar 

estratégias específicas para melhorar o desempenho em Matemática e 

Língua Portuguesa, disciplinas chave para o cálculo do IDEB.  

 

Outras Medidas 

❖ Estudar a viabilidade de construção de uma nova pré-escola no bairro 

Paulo Paulozzi e em outras localidades. 

❖ Assegurar que todos os Distritos tenham as mesmas oportunidades e 

recebam adequadamente os materiais educacionais e demais serviços 

necessários. 

❖ Redistribuir o número de estagiários nas creches para melhorar o 

atendimento e suporte às crianças e professores.  

❖ Implementar e ampliar o projeto de recuperação para alunos com 

dificuldades de aprendizagem, assegurando que todos tenham 

oportunidades de desenvolver seu potencial. 

❖ Implementar o programa de merenda escolar, assegurando que todos os 

alunos tenham acesso a uma alimentação saudável com um cardápio 

nutricionalmente balanceado. Viabilizar a implementação de um programa 

de fornecimento de merenda as famílias vulneráveis durante o período de 

férias e recesso escolar.  

 

Revisão do Plano Municipal de Educação 

❖ Realizar uma revisão completa do Plano Municipal de Educação, 

assegurando que esteja alinhado com as necessidades e realidades 

locais, com metas claras e objetivas. 
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Plano de Carreira 

❖ Revisar e estruturar um plano de carreira atrativo e justo para os 

profissionais da educação, com critérios claros de progressão salarial e 

de evolução na carreira, respeitando o piso nacional do magistério.   

 

Estatuto do Magistério 

❖ Atualizar o estatuto para assegurar os direitos e deveres dos 

professores, adaptando-os à realidade de cada nível de ensino, 

com a participação da comunidade escolar. Isso promoverá 

condições de trabalho adequadas e uma valorização profissional 

efetiva. 

 

Lei do Professor Contratado (Processo Seletivo) 

❖ Revisar a legislação referente aos professores contratados por 

período determinado, buscando garantir direitos e estabilidade 

adequada a esses profissionais.   

 

Cultura e Turismo 

É fato incontroverso que a cultura e o turismo mudam o rumo da nossa história. 

Arte, cidadania e responsabilidade social são meios pelos quais conseguimos 

abolir da nossa sociedade o preconceito. 

 

Nossa cidade é um celeiro de potencial artístico e cultural e tem vocação para 

diversas áreas, com predominância na música, nas artes plásticas e na dança. 

  

Temos como meta entender cada vez mais a vocação cultural da nossa 

população, reestruturando, ampliando e otimizando o funcionamento dos 

espaços públicos já existentes, nos quais uma gestão com olhar humanitário 

e sensível poderá desenvolver, inclusive através de parcerias, inúmeras e 

diversificadas atividades culturais.  
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O gestor moderno deve pensar sempre em incentivar a cultura e o turismo, pois 

ações nessas áreas contribuem muito para a manutenção da saúde mental dos 

munícipes o que, de maneira indireta, fará que o desenvolvimento econômico 

também se apresente de forma eficiente e eficaz.  

 

Tão importante quanto a cultura é o fomento do Turismo em nossa comunidade, 

pois através do mesmo podermos ampliar nossos horizontes e gerar emprego e 

renda. 

 

Para realizar o que pretendemos, em nosso governo participativo, pretendemos 

implementar as seguintes ações:   

 

CULTURA 

 

❖ Reativar o Conselho Municipal de Cultura e implementar critérios 

objetivos para a indicação de membros no Conselho Municipal de Cultura. 

❖ Estabelecer como prioridade do Conselho o levantamento de informações 

importantes para a cultura da cidade junto à população. 

❖ Desenvolver levantamento de demandas de cada área (bairros, distritos 

e adjacências) em relação à cultura para direcionar melhor os recursos. 

❖ Disponibilizar no orçamento municipal recursos para dar incentivo aos 

projetos culturais de iniciativa da comunidade, aprovados pelo Conselho 

Municipal de Cultura. 

❖ Desenvolver critérios para medir a eficácia dos projetos implementados 

pelas gestões anteriores. 

❖ Revitalizar e reestruturar o Teatro Municipal, promovendo cursos de 

artesanatos, dança, música, cinema e teatro para a população. 

❖ Elaborar o “Calendário Cultural Anual” de Rancharia e Distritos, incluindo 

os eventos tradicionais e novos eventos do Município, aprovados pelo 

Conselho Municipal de Cultura. 

❖ Estudar a viabilidade da reimplantação no Calendário Cultural dos 

eventos “Fest Leite” e “Fest Peixe”, já realizados nos Distritos, como forma 

de fomento à Cultura e Turismo. 
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❖ Fortalecer os critérios de fomento a eventos culturais que serão mantidos 

e/ou criados, inclusive com a participação da iniciativa privada, como: 

Rodeio (Festa do Peão); Festival de Inverno, Festival de Rock com 

Encontro de Motoqueiros, Festival da Canção, Oktober Fest, Festival da 

Música Sertaneja, comemorações cívicas e religiosas, etc. 

❖ Organizar e ampliar os festivais de dança, teatro, cinema, etc. 

❖ Criação de uma Feira Agropecuária de Máquinas Agrícolas Usadas. 

❖ Criação de Feira de troca de livros, objetos e brinquedos infantis. 

❖ Incentivar e ampliar a continuidade das Feiras de Artesanatos na cidade, 

no balneário e nos distritos. 

❖ Criação de calendário festivo de temas religiosos ligados às 

manifestações e datas mais importantes de diferentes vertentes 

religiosas, incentivando o combate ao preconceito religioso. 

❖ Incentivar a criação de propostas culturais de cunho educativo referentes 

aos eventos de temas de interesse do município. 

❖ Revitalizar a Biblioteca Municipal dotando-a dos equipamentos de 

informática necessários. 

❖ Elaborar um plano de gestão junto aos profissionais da Biblioteca em 

busca de um melhor aproveitamento da mesma pela população. 

❖ Criar sala de leitura itinerante; 

❖ Revitalizar o Museu Municipal e criar o “Museu Digital de Rancharia” 

vinculado à Secretaria da Cultura. 

❖ Desenvolver uma pesquisa de objetos antigos juntos às famílias 

tradicionais da cidade e criar arquivos digitais de histórias e “causos” 

famosos dos moradores e de figuras ilustres da cidade. 

❖ Instalar um cenário dos diferentes ambientes da cidade ao longo das 

décadas no Museu Municipal. 

❖ Promover um concurso de maquetes das principais edificações históricas 

junto às escolas da cidade. 

❖ Revitalizar o Parque Ecológico Ramon Maria Esteves Júnior 

reorganizando sua estrutura física, tornando-o apto a receber eventos 

culturais significativos. 

❖ Definir o responsável pela coordenação do Parque Ecológico, atuando na 

realização e programação de eventos de lazer e culturais direcionados à 
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educação ambiental e preservação dos biomas do município, inclusive 

mediante parcerias com a iniciativa privada. 

❖ Desenvolver no Parque Ecológico um plano para construção de um 

viveiro municipal, com mudas que serão destinadas à arborização e 

jardinagem das praças e canteiros da cidade, do balneário e dos distritos. 

❖ Revitalização do córrego da lavadeira, da mata ciliar e do entorno com 

espécies nativas do Parque Ecológico. 

❖ Implementar pista de caminhada e ciclovia no Parque Ecológico. 

❖ Levantamento das calçadas de pedrinhas portuguesas e cadastramento 

dos locais a serem preservados como patrimônio da cidade e implementar 

medidas de preservação e educação da população em geral para 

manutenção das mesmas. 

❖ Manter e aprimorar o trabalho da Banda Municipal, inclusive ampliando a 

participação nos calendários municipais, concursos Estaduais e Federais. 

Ampliar a integração da Banda Municipal com a Secretaria da Educação 

visando aumento da oferta de educação musical aos alunos do município. 

 

TURISMO 

 

❖ Analisar e, se for oportuno, rever os atuais critérios para indicação de 

membros no Conselho Municipal de Turismo. 

❖ Revisão do  Plano Diretor de Desenvolvimento Turístico. (Plano Municipal 

de Desenvolvimento Turístico) 

❖ Redimensionar o site da Prefeitura com uma página voltada ao turismo 

❖ Preparar o Município de Rancharia para se tornar estância turística 

seguindo os critérios estabelecidos nas legislações especificas.  

❖ Criar totens nos pontos turísticos com QRcode, para que o turista utilize 

seu aparelho celular com um guia eletrônico virtual. 

❖ Desenvolver um itinerário desses pontos turísticos contando a história da 

cidade, começando pela Estação Ferroviária. 

❖ Incluir um levantamento para compensação de carbono em todo o projeto 

referente ao uso dos espaços públicos para turismo. 

❖ Desenvolver atividades de recreação em todo o município, no balneário e 

nos distritos, em espaços públicos, nos finais de semana e feriados, 
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oportunizando entretenimento a comunidade em geral, por meio dos 

programas de iniciativa de artes, música e cinema. 

❖ Incluir o balneário no plano de transporte público. 

❖ Incluir o balneário no plano de eventos promovendo queima consciente 

de fogos sem barulho no Réveillon. 

❖ Incluir o carnaval na cidade e no balneário no plano de eventos 

municipais, por meio da fomentação de iniciativas de criação de blocos, 

associações e cordões carnavalescos com critérios determinados pelo 

Conselho Municipal de Cultura. 

❖ Desenvolver o turismo de pesca no balneário e nos distritos por meio da 

implementação de infraestrutura ecologicamente correta e apoio aos 

usuários com campanhas de conscientização ecológica e educação para 

prática esportiva. 

❖ Fazer uma consulta à população sobre os lugares frequentados e com 

potencial para a implementação de trilhas, uso de cachoeiras e rios do 

município. 

❖ Promover eventos de trilhas no Balneário e ciclismo ecológico, 

observação da fauna e flora do Município e região; 

❖ Oferecer passeios às estâncias turísticas da região por faixa etária, com 

monitores e animadores treinados para acompanhar cada faixa etária. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Na apresentação do nosso Plano de Governo, pontuamos os princípios, as 

diretrizes gerais, as finalidades, os objetivos gerais, os temas centrais e seus 

desdobramentos de maneira a indicar em linhas gerais as nossas propostas 

de trabalho. 

Assim foi feito porque julgamos essencial que o detalhamento dos Programas 

e das Ações do Plano de Governo sejam elaborados com a participação das 

equipes técnicas responsáveis por executá-los e implementá-los, bem como 

ouvindo a população em geral. 

Ressalvamos que quanto à execução orçamentária, estaremos cumprindo, 

de acordo com os trâmites legais. 
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CONCLUSÃO 

Concluímos nossa proposta de trabalho por Rancharia, reafirmando   nosso 

propósito e compromisso de bem governar este Município nos próximos 04 

anos, para transformar Rancharia em uma cidade organizada, onde as 

pessoas tenham orgulho em morar e em condições de atrair novos 

investidores. 

Invocando as bênçãos de Deus, firmamos perante Ele e perante a sociedade 

ranchariense e perante a nossas famílias, o compromisso de seguir sempre 

os princípios constitucionais que estarão presentes nos meus atos 

governamentais com lisura, honestidade, seriedade e ética numa 

demonstração de respeito, e de solidariedade aos que confiarem seu voto.  

 

Rancharia, 12 de agosto de 2024 

 

HOMERO PINELLI SEVERO LINS                    MIGUEL MINGIREANOV 


