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1. Sobre o Plano de Governo

Com muito prazer apresentamos nosso Plano de Governo, dando continuidade
aos trabalhos iniciados em 2020. Tivemos a honra de sermos escolhidos, entre todos
candidatos, para governar nossa cidade neste periodo. Passamos pela maior dificuldade
da historia de Tambau com o advento da COVID 19, momentos extremamente dificeis,
desafiadores e, em seguida, em 2024, com a dengue, mas, mesmo com todas as
adversidades, fizemos muito pela nossa cidade.

Encontramos muitas dificuldades estruturais nos equipamentos publicos, na
infraestrutura da cidade e um numero grande de demandas que ndo estavam sendo
atendidas a muitos anos.

Para tanto, nesta primeira gestdo, foi necessario investir na reconstrucao destes
equipamentos abandonados por anos, na implantacdo de uma gestdo publica mais
moderna e efetiva, focar nos nossos potenciais econdmicos e velocidade na solugdo das
dificuldades encontradas.

Nosso trabalho focou o tempo todo a organizacdo da nossa cidade para o
crescimento sustentavel, mas ao mesmo tempo cuidamos da melhoria das condi¢cGes de
vida da populacdo, seja nos aspectos na Educagdo, Saude, Infraestrutura e,
principalmente, no fortalecimento da atividade econdmica local e geracdao de novos
empregos e aumento da renda.

Trabalhamos muito para atender as expectativas da populagdo e oferecer a cidade
um salto de qualidade em todos os seus aspectos. Das metas estabelecidas no Plano de
governo 2021-2024, 274 foram concluidas, outras estdo em andamento, e um imenso
numero de a¢des foram executadas, apesar de ndo terem sido previstas para atender as
necessidades imediatas como por exemplo COVID 19, dengue e tantas outras ocorréncias.

Demos sempre o nosso melhor e, por isso, estamos confiantes, que, a partir de
2025, com melhores condi¢des, tanto em nossa cidade, uma vez que ja acertamos muitos
aspectos essenciais para o crescimento sustentavel de Tambau.

Vamos fazer ainda melhor e, o mais importante preparar Tambau para um novo
momento de desenvolvimento econdmico com a diversificagcdo da sua atividade industrial
e servicos e principalmente aumento a qualidade do emprego ofertado e

consequentemente a renda e riqueza da cidade.



Tambal é uma cidade maravilhosa, principalmente na nossa histdria, nossa
religiosidade, nossa cultura e nossa populacdo. Zelamos por cada bairro, escola,
equipamento publico, evento, e acima de tudo, de cada cidad3o.

Estamos revitalizando Tambau, recuperando a cidade descuidada que recebemos,
ainda temos muito a fazer, principalmente no que se refere as a questdes do saneamento
e tantas outras acbes que vocés poderdo ver estdo previstas aqui neste Plano de
Governo.

Geracdo de novos negdcios, emprego e renda, formacdo de mao de obra e acima
de tudo, o cuidado com a juventude serdo o nosso foco e tem sido a nossa preocupacao
permanente.

Precisamos rapidamente transformar positivamente a economia local, fomentar o
crescimento das empresas locais, estimulando a chegada permanente de novos negdcios
e a fixacdo da nossa juventude na cidade.

Estamos trabalhando duro na busca de mais qualidade de vida, seguranca, saude,
educacdo, e prosperidade para a nossa populacdo.

A seguir, apresentamos, nossas principais propostas nas diversas areas da

administracdo publica, as quais norteardao nossas a¢des no possivel mandato 2025-2029.



2. Pressupostos

Este Plano de Governo foi desenvolvido numa intensa participacdo popular onde
cada setor da atividade econdmica, entidades, instituicoes, populacdo, servidores
publicos e juventude foram consultados e ouvidos e todas as suas sugestdes incluidas
traduzindo acbes e metas concretas.

Durante os préximos quatro anos, nosso plano focardo em:

- Melhoraria continua da infraestrutura urbana, garantindo a manutencdo e
expansdo das vias publicas, transporte, saneamento e iluminacao;

- Fortalecimento da saude e da educacdo, investindo em servicos de
gualidade, programas de capacitacdo e infraestrutura adequada;

- Promocdo do desenvolvimento econOmico e a geracdo de emprego,
através de incentivos aos negdcios locais e captacdo de novos, programas de qualificacdo
profissional e parcerias com o setor privado;

- Garantia da seguranca e bem-estar, implementando politicas de seguranca
publica, prevencdo ao crime e programas de inclusdo social;

- Fomento da cultura, o esporte e o lazer, criando espagos e oportunidades
para a integragdo social e o desenvolvimento pessoal.

- Foco na Juventude com um sério trabalho de formagdo e
acompanhamento da sua formagao para se inserir no novo mundo que se avizinha

Embora nosso foco inicial esteja nas a¢des de curto prazo, este plano também
estabelece bases sélidas para o desenvolvimento continuo e sustentdvel de nossa cidade.
Reconhecemos a importancia de planejar além deste periodo, visando assegurar um
futuro préspero e equilibrado para as préximas geragdes.

Com isso, pretendemos:

-Desenvolver a revisdao do Plano diretor garantindo um planejamento urbano
sustentavel, que contemple o crescimento ordenado da cidade, respeitando o
meio ambiente e promovendo a qualidade de vida.

-Criar um ambiente propicio para o surgimento de novas indlstrias e

oportunidades de negécios.



-Investir em programas ambientais capazes de nos preparar para o enfrentamento
das questdes de producdo de agua, preservacdo das nossas nascentes, o
saneamento completo e seguro e a educacao das nossas criancas e populacdo em
geral para os desafios das mudancas climaticas e outras adversidades futuras.

- Fortalecer a participacdo cidada, promovendo o engajamento continuo da
populacdo nas decisdes e no planejamento da cidade.

-Legar para as préximas geragdes uma cidade vibrante, auto confiante no valor de
sua gente e do produto de seu trabalho, da riqueza de sua terra. Uma cidade
prospera e que se orgulha das suas raizes histdricas, religiosas e culturais."

-Criar ambiente inclusivo que gere as condicGes e oportunidades que resgatem a
criatividade e a inovacdo de sua gente, que fizeram Tambau ser um gigante
industrial.

-Resgatar a coragem da gente de Tambau para tomar em suas maos o seu destino
e trazer a auto determinacdo de seus caminhos, a prosperidade através da
conviccao de que esta terra é abencoada pela qualidade de seu povo, de seu

trabalho e de sua fé.

Missdo: “Fazer de Tambau uma referéncia em Gestdo Publica, Desenvolvimento

Social e Econdbmico Sustentavel.

Visdo: " Tambau sera reconhecida como uma cidade boa para se viver, modelo de
desenvolvimento integrado, onde o crescimento Social, Econd6mico e Ambiental se alie a

paz e a qualidade de vida”.

Nosso compromisso é garantir que cada a¢do tomada, nos préximos quatro anos,
nao apenas resolva os desafios atuais, mas também pavimente o caminho para um futuro

préspero, sustentdvel e inclusivo para todos os cidadaos.

Essa estrutura deixa claro que o plano tem uma abordagem imediata para os
proximos quatro anos, ao mesmo tempo em que estabelece fundamentos para o
desenvolvimento a longo prazo, garantindo um equilibrio entre as necessidades

presentes e futuras da cidade.



3. Pilares do Plano de Governo

Nosso plano de governo é uma proposta abrangente em busca de uma cidade mais

justa, mais eficiente e mais prospera, centrando em cinco pilares essenciais:

- Gestao publica eficiente profissional e democratica: Que priorize a transparéncia

e a participacdo cidad3;

- Olhar para Cidade: Cuidar da cidade, mantendo os investimentos na revitalizacdo

e recuperacdo das dreas urbanas para que a cidade seja acolhedora e respeitada.

Cuidar do saneamento e meio ambiente, da mobilidade, do transito e da

seguranca para garantir que a Cidade reflita o orgulho de sua gente por sua cidade.

- Olhar para as dreas rurais: manutencdo das estradas rurais , seguranca e
preservacdo ambiental sdo temas de grande importancia para a valorizacdo da atividade

rural e sua continuidade.

- Cuidado com as Pessoas: extremo cuidado com a populacdo garantindo acesso a
servicos de saude, assisténcia social, seguranca e uma infraestrutura que promova o bem-
estar de todos, e a cidadania através da educac¢do, esporte e cultura, oferecendo

oportunidades para desenvolvimento pessoal e comunitario.

Desenvolver politicas publicas direcionadas a juventude que ajudardo em muito a
formar a nossos jovens para um futuro promissor, reduzindo assim as desigualdades

sociais e econdmicas.

Nosso governo terd como um dos focos principais a Juventude. Cremos que
investir na educacdo e qualificacdo profissional dos jovens é fundamento para garantir

gue eles estejam preparados para o mercado de trabalho e para os desafios futuros.

Temos este compromisso com o futuro da cidade e a criagdo de um ambiente onde

todos os jovens possam prosperar e contribuir para a sociedade e a Cidade.



- Geragao de emprego e renda:

Buscar prosperidade, desenvolver a economia, gerar empregos e aumentar a

renda através do apoio ao empreendedorismo, fomento as empresas locais, atracdo de

investimentos e qualificacdo da mao de obra.

Estimular a populacdo de Tambau para que a cidade seja inclusiva e vibrante, onde

cada cidaddo possa viver, trabalhar e prosperar com dignidade e seguranca.

-

Financas ptiblicas e
responsabilidade
fiscal;

Gestao
desburocratizada;
Transparéncia e
gestao
participativa;
Servidores
publicos.

PILARES DO PLANO DE METAS

CIDADE E AREA
RURAL

Zeladoria e
infraestrutura;
Meio ambiente;
Saneamento;
Seguranca;
Transito e
mobilidade;
Transporte;
Protegao animal.

PESSOAS

Saude;
Educacao;
Esporte;

Cultura;
Promocao social;
Habitacao;
Juventude.

Ambiente de
negacios;

Mao de obra;
Empresas e
empreendedorismo;
Area rural;

Turismo.



GESTAO PUBLICA

FINANGAS PUBLICAS E RESPONSABILIDADE FISCAL

1. Exercer a Gestdo publica com base em principios éticos, morais,
democraticos e articulados aos interesses sociais definidos com ampla participacao
popular;

2. Aperfeicoar cada vez mais os processos e sistemas de gestdo financeira e
orcamentarias das diversas dreas da gestdo publica;

3. Fortalecer e apoiar todos os Conselhos Municipais;

4, Desenvolver Consultas Publicas para definicdo de prioridades de

investimento;

GESTAO DESBUROCRATIZADA

1. Buscar permanentemente a reducdo da burocracia;

2. Implantar programa de digitalizacdo buscando ter processos ageis,
reduzindo a burocracia, o tempo de atendimento e fornecendo respostas rapidas e
eficazes ao cidad3o;

3. Buscar permanentemente o melhor funcionamento e eficiéncia dos
servigos publicos, desburocratizando os processos administrativos;

4, Implantagdo de sistema digitalizado de aprovagdao de projetos, onde

também as emissdes de certiddes, alvaras e outros;

TRANPARENCIA E GESTAO PARTICIPATIVA

1. Fortalecer e apoiar todos os Conselhos Municipais;
2. Consultas publicas e audiéncias publicas regular e para definicdao de

prioridades de investimento e orcamento participativo;



3. Aperfeigoar o Portal da transparéncia buscando cada vez mais a clareza e
simplificacdo da prestacao de contas das contas publicas e dos atos publicos;

4, Encontros periddicos com a populacdo para prestacdo de contas e
atualizacdo das metas de trabalhos com a presenca do Secretariado e Prefeito nas
comunidades;

5. Plano Diretor Participativo de Tambau - PDPT, instituido pela Lei
Complementar n2 23, de 5.12.2006, de forma a adequar os instrumentos de
planejamento da politica urbana a realidade local;

6. Promover a transparéncia e prestagdo de contas e transparéncia nas
decisGes politicas e combate a corrupcao;

7. Desenvolver um portal da transparéncia acessivel e completo das contas

publicas e dos atos publicos;

8. Promover audiéncias publicas regulares;
9. Manter encontros tematicos para avaliacdo de cumprimento do plano de
governo;

SERVIDORES PUBLICOS

1. Desenvolver um plano de qualificagdo, capacitacdo e aperfeicoamento
permanente dos quadros técnicos e administrativos da Prefeitura, de acordo com as
necessidades de cada servidor e associadas as necessidades dos servigos publicos;

2. Realizar estudos para reorganizacdo de cargos e saldrios dos servidores;
reordenamento de secretarias e diminui¢cdo dos cargos em comissao, quando vidvel;

3. Instituir como atividade permanente da Administracdo o acompanhamento
socio funcional dos servidores publicos municipais;

4, Avaliar a possibilidade de implantacao do Plano de Cargos, Vencimentos e
Evolucdo Funcional, com base em trabalho ja elaborado pela Administracdao e de acordo
com as possibilidades orgamentarias e financeiras da Municipalidade,

5. Adequacao do prédio do gabinete para melhor atender as necessidades dos
servidores (copa e refeitério, reforma dos sanitarios atuais, recuperacao do telhamento,

melhoria da rede elétrica e execucdo de pintura externa;
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| CIDADE E AREA RURAL |

| ZELADORIA E INFRAESTRUTURA |

1. Implantar aplicativo para a populacdo solicitar servicos de Tapa-buraco,
limpeza urbana;

2. Melhorar o sistema de drenagem de aguas pluviais Jardim S3o Lourenco,
Portal das Pitas (Rua Ulisses Ribeiro);

3. Implantar calcadas em dareas publicas Bairro do Piché, Sdo Jodo, Santa
Carolina, Jardim Primavera (Fepasa);

4, Criar o Programa “Recape Total”, programa desenvolvido para manter as
ruas de todo o municipio sem buracos e seguras para o transito (recape, revestimento

asfaltico);

5. Melhorar a Infraestrutura Viaria Bairro Faveiro e Bairro de Sdo Pedro dos
Morrinhos;
6. Estabelecer parceria com os governos Estadual e Federal para viabilizar a

construcdo de pontes nas estradas rurais (Estrada da Fazenda Limeira, Nova Ponte Estrada

do Macuco);

7. Recapeamento asfaltico em locais diversos;
8. Construcdao de muro de prote¢do no gindsio da CMEI Latifi;
9. Adquirir através de parcerias com Governo Estadual e Federal novos

maquinarios e equipamentos para os servicos de conserva¢ao municipal tais como: Patrol,
Prancha, Caminhdes e outros;

10. Continuar o programa “Mutirdo de Limpeza” nos bairros;

11. Criar o Programa “Cata Treco” mutirdo de recolhimento de entulhos e

materiais inserviveis nos bairros;

12. Estimular os projetos educacionais de conscientizacao de descarte irregular
de lixo;

13. Instalar lixeiras em pracas, prédios publicos e centros esportivos;

14. Instalar Usina de energia solar, para reducdao das despesas elétricas dos

prédios publicos municipais;
15. Projetar e viabilizar area para construcao de um novo cemitério;
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16. Implantar um padrao de construcdo e manutencao das estradas rurais;
17. Rever convenio de manutencdo das estradas rurais com as Usinas para

manutengdo permanente das mesmas e ndao mais pelo periodo de uso intenso;

MEIO AMBIENTE

1. Continuar elevando o ranking da cidade no programa Verde Azul;

2. Criar uma nova praca apenas com arvores frutiferas e ndo frutiferas no
parque do trevo;

3. Aumentar a arborizacdo urbana ampliando o Disk arvore;

4, Aumentar o replantio de florestas em APP do sistema de captacdo de agua

do municipio e seus efluentes;

5. Produzir mudas de arvores nativas no viveiro municipal;

6. Criar legislacdo especifica que regulamenta o plantio de eucalipto;

7. Continuar capacitando profissionais que realizam o servico de poda;

8. Continuar com o projeto de educagdo ambiental ja desenvolvido no parque

Otavio Camarotti;
9. Estender o programa de reconfiguracdo de APPs em parceria com os

proprietdrios de terras;

10. Criar mais pomares lineares na cidade;

11. Recuperagao e manutengao das nascentes e matas ciliares;

12. Desassoreamento do leito do Rio Tambau (a montante e a jusante da Ponte
Morandim);

13. Instalacdo de muro em gabides na ponte Morandin; na ponte rua César
Lepri;

14, Construir um de sistema de protecdo aos taludes existente lateralmente ao

leito do cérrego da Avenida José Gatto, aumentando-se desta maneira a vazao de
escoamento das aguas pluviais e evitando-se os constantes servicos de rogamento,
limpeza e desassoreamento;

15. Criar o centro de compostagem municipal;

16. Apoiar constantemente a Cooperativa de Coleta Seletiva;
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17. Continuar com campanhas de conscientizacdo da populacdo quanto a
importancia da reciclagem e coleta seletiva;
18. Promover a educacdo ambiental com as Unidades Escolares e incentivar a

realizacdo de campanhas educativas, em parcerias com o terceiro setor;

| SANEAMENTO

1. Implantar sistema de Gestdo no Servico de Agua e esgotos conforme

programa “UNIVERSALIA” do Governo do estado;

2. Melhorar constantemente o sistema de distribuicdo de agua e coleta de
esgoto;

3 Construir a represa do Macuco conforme programa UNIVERSALIA;

4 Desassorear a represa de capta¢cdo do municipio;

5. Reformar as represas que estdo acima da captacao de dgua do municipio;

6 Continuar o desassoreamento dos cérregos, acudes e represas;

7 Continuar as melhorias ja realizadas nas estacdes de tratamento de dgua de

Tambau e S3o Pedro dos Morrinhos;

8. Finalizar o processo de licenciamento de ambas as estacOes de tratamento
de agua;

9. Interligar a rede com os reservatérios do Jd. Manoel Meireles Alves
Industrial;

10. Executar a extensdo da adutora de agua tratada para a regido do

Loteamento Industrial Spiga Real;

11. Implantar a nova ETA junto ao atual local de captagao de dgua bruta;

12. Transferir para S3ao Pedro dos Morrinhos o sistema de tratamento
compacto localizado no DEMAET apds a implantagdo da nova ETA;

13. Substituir a antiga tubulacdo de agua tratada por PEAD, reduzindo perdas e
evitando- as constantes intervengdes e reparos na pavimentacgao;

14, Substituir a galeria de aguas pluviais na ponte da rua César Lepri;

15. Inaugurar o sistema de tratamento de lodo das ETEs ja em processo de

implantacao;
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16. Trocar a metodologia do sistema de tratamento de esgoto do municipio por
um sistema de tratamento verde, onde n3o ha necessidade do consumo de energia
elétrica e nem de produtos quimicos nas represas de tratamento;

17. Adequar a travessia do emissario de esgotos no CH Jardim Padre Donizeti ll;

18. Instalar uma segunda bomba na estacdo elevatéria final da ETE;

19. Executar a extensdao do emissdrio de esgotos para a regido do Loteamento

Industrial Spiga Real;

20. Construir a estacdo elevatoria de esgotos junto a ponte da rua César Lepri;

21. Implantar sistema de limpeza mecanizada para retirada de lodo nas lagoas
da ETE;

22. Construir a rede de captacdo e conducdo de esgotos para o local onde serd

construida futuramente a ETE;

23. Continuar melhorando o sistema de coleta de residuos sdlidos;
24, Construir novo aterro Sanitario;

SEGURANCA
1- Criar o Setor de Seguranca Publica;

2- Manter o convenio de “ATIVIDADE DELEGADA”;

3- Avaliar a possibilidade do aumento do Pré Labore das equipes que
trabalham na “ATIVIDADE DELEGADA”, tornando este valor competitivo com os valores
pagos na regiao;

4- Avaliar a possibilidade de implantar a guarda civil municipal;

5- Apoiar o programa “VIGILANCIA SOLIDARIA” na &rea rural;

6- Incentivar, apoiar e promover a criacdo do programa “VIGILANCIA
SOLIDARIA” nas areas do Comercio e nos bairros;

7- Continuar e ampliar o convénio com a “DETECTA “;

8- Desenvolver estudos e agdes que possam auxiliar na solicitacdo do
aumento de efetivo policial;

9- Desenvolver estudos para a implantacdo do “Totem de comunicacdo e

monitoramento” em pontos especificos da cidade;
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10-  Criar um Plano de ocupacdo e gestdo do terminal Rodoviario para otimizar
o uso do espaco e compartilhar com: Defesa Civil, SAMU, Servico de Taxi, Artesp, Turismo;
11- Instalar iluminacdo por LED, via placas solares foto sustentdveis, nas pracas
publicas e pracas esportivas, visando reduzir os custos operacionais e de manutencado e
aumento da sensacdo de seguranca;
12- Intensificar o processo de troca de iluminacdo por LED até completar Elabora do
PPDC (Plano de Protegao e Defesa Civil) do municipio de Tambau.
13- Criacdo do NUDC (Nucleo da Defesa Civil) espaco para capacitacdo técnica e
atividades educacionais com a comunidade
14- Formagao da Brigada de Incéndio
15- Implanta¢do do Programa "Tambau Sempre Alerta" parceria Defesa Civil/ Policia
Civil/ Policia Militar e Sociedade Civil

16- 100% da cidade;

| TRANSITO E MOBILIDADE

1- Criar o Setor de Transito possibilitando assim a captacdo de recursos

financeiros estaduais e federais;

2- Desenvolver e Implantar “Plano municipal de transito”;
3- Desenvolver e implantar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana;
4- Instrumentalizar com aparelho celular o grupo da Policia Militar que vai

operar na gestdo do transito;

5- Substituicdo, ampliacdo e moderniza¢do dos pontos de 6nibus;

6- Instalar semaforos inteligentes que se ajustam automaticamente e
aumentam a fluidez do transito, diminuindo congestionamentos;

7- Implantar Programa continuo de melhoria vidria (sinalizacdo vertical,

horizontal e semafdrica);

8- Construir Terminal de Embarque e Desembarque na Avenida Sebastido José
Bething;
9- Implantar novas ciclovias na Avenida Angelina Lepri Biasoli e Avenida

Prefeito Theodomiro Celestino;

10- Implantar projeto de Educac¢do no Transito para criancgas;
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11-  Campanha de Conscientiza¢do de Educagao no Transito para a populacdo;

12- Realizar o “Maio Amarelo” més de conscientizacdo do transito;

13-  Ampliar a ponte do Terminal Rodoviario;

14- Resolver definitivamente o problema do anel vidrio de Tambad
proporcionando vias alternativas para o escoamento da producdo agricola, pecuaria,
ceramica e industrial;

15- Implantar no recinto de eventos para atender o Setor de Turismo Religioso
e Eventos uma estrutura para: Estacionamento, Banheiros, Alimentacdao, Show Room para

produtos locais (ceramicas, doces, artesanato e outros);

] TRANSPORTE
1. Estabelecer parceria junto ao Governo do Estado e Federal para aquisicao
de novos veiculos;
2. Promover melhorias no transporte coletivo, com estudo de novas linhas.
3. Manter o Azulzinho gratuito para toda a populacdo;
4, Promover a renovacdo da frota municipal através de convénios e parcerias

junto aos governos Federal e Estadual;

PROTEGCAO ANIMAL

1. Mapear informacgdes sobre animais domésticos;

2. Elaborar um plano de curto, médio e longo prazo, para o atendimento das
necessidades dos animais, envolvendo o Conselho de Protecao e Defesa dos Animais,
Centro de Zoonoses e Instituicdes envolvidas com a causa animal;

3. Promover a terceira reforma/ampliacdo do canil municipal;

4, Promover o recolhimento de gatos pelo canil municipal e inauguragao do
gatil em construgdao no momento;

5. Ampliar o atendimento veterindrio gratuito a populacao;

6. Desenvolver parcerias com hospitais veterinarios universitarios da regido

para atendimento de demandas complexas;
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7. Ampliar projetos de castracdo gratuita;

8. Apoiar o funcionamento de uma rede de adogao de animais;

0. Ampliar programa de apreensdo de animais de médio e grande porte soltos
no perimetro urbano;

10. Fortalecer cada vez mais o canal de atendimento animal;

| SAUDE |

1. Descentralizar as farmacias nas 6 (seis) unidades de saude;

2. Implantar programas de vacinacdo em horario estendido e através de
equipe volante;

3. Capacitar motoristas do transporte para rotina de atendimento e
acolhimento dos pacientes;

4, Implantar o kit lanche no transporte do paciente;

5 Implantar nas escolas o tema sobre como usar o SUS;

6. Planejar a insalubridade para chegar no patamar de 40%;

7 Desenvolver campanha educativa para populagdao sobre como utilizar os

servigos da saude de maneira correta;

8. Buscar convénio com faculdades de odontologia para atendimento
secunddrio e tercidrio da populagao;

9. Implantar um espaco de atendimento odontolégico dentro de uma escola
para atendimento especifico infantil;

10. Implantar aulas de educag¢ao nutricional;

11. Desenvolver o Plano de Carreira da saude;

12. Avaliar a possibilidade de ampliagdo da telemedicina para as especialidades

de neurologia, endocrinologia e reumatologia;
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EDUCACAO

1. Retomar a discussdo do Plano de Carreira e saldrio dos professores e
Regimento Escolar Municipal acrescentando os cargos de gestor e coordenador

pedagdgico estabelecimento de sede prépria para a classe de gestdo e coordenacao

escolar;
2. Criar o Plano de Carreira para a Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI);
3. Construir a Politica Publica Municipal da Educacdo em Tempo Integral que

possibilite a ampliacdo de projetos e oficinas, além da jornada escolar do estudante de
forma gradativa, oportunizando o seu desenvolvimento integral;

4, Acompanhar o desempenho das Organizacdes da Sociedade Civil parcerias
criadas através de termos de fomento estimulando o seu aprimoramento e qualificacdo;

5. Efetivar o Atendimento Educacional Especializado (AEE) nos Centros de
apoio;

6. Adotar regime de colaboracdo do estado e deliberar iniciativas com a rede
municipal de educacdo;

7. Criar um sistema de indices de avaliagdo do ensino municipal feita pela
prépria sede;

8. Desenvolver um sistema de contratacdo terceirizada para fornecimento de

professores com formacgao profissional especializada;

9. Construcdo e ampliagdo de creches e escolas;
10. Implantar sistema de seguranga nas escolas;
11. Otimizar o uso de atividades do CAEC para atender as demandas das

escolas, da Casa Abrigo e outros;

12. Criar a rede de ensino prépria e autbnoma seguida de reestruturacao do
corpo funcional do Departamento de Ensino;

13. Manter o fornecimento do material escolar, uniformes e calgados;

14. Garantir a qualidade da alimentacdo escolar para os alunos da Rede

Municipal, com o fomento da agricultura familiar;
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15. Manter educacdo de Saude Bucal, exames de acuidade Visual e
fornecimento de éculos;
16. Incentivar e promover nas escolas projetos voltados para politicas publicas

“anti bullying”, igualdade racial, enfrentamento e superagao das desigualdades;

| JUVENTUDE |

1- Criar a coordenacdo da JUVENTUDE para operar os projetos da Juventude
gue serdo executadas na Casa da Juventude;

2- Criar um projeto de formacdo e qualificacdo dos jovens envolvendo valores
humanos, cidadania, formacao digital, qualificacdo para o trabalho, nas diferentes areas
do conhecimento, formagcdao empreendedora, atividades culturais e esportivas;

3- Acompanhar e fomentar o Programa Menor Aprendiz;

4- Disponibilizar um laboratério de informatica para os jovens estudarem e
fazerem pesquisa;

5- Oferecer o Curso Popular para o ENEM;

6- Efetuar o inventario da juventude: quem sdo, onde estdo, o que pensam, o
que desejam;

7- Dentre os cursos de qualificacdo incluir a formacdo de guia turistico para
atender principalmente o Setor do turismo religioso;

8- Desenvolver acompanhamento da frequéncia dos jovens da Casa da
juventude na participagao das atividades culturais e esportivas;

9- Firmar parceria com o Sebrae para implantagdao do Centro de Formagao
técnica empreendedora;

10- Estimular a Escola Senac no atendimento das demandas de formacgao e
gualificacdo de jovens e nas ag¢des de desenvolvimento e formagdao de cidadania de
jovens, e, areas logadas aos Setores da Cultura, Turismo e Gastronomia e atividades do
Comércio;

11- Buscar parceria para implantar a Educac¢ao Financeira e Digital;

ESPORTE
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1. Instituir a Politica Municipal de Esporte, Recreacao e Lazer, para incentivar
praticas esportivas formais e informais como direito de cada um, garantindo aos cidadaos
e cidadas o acesso aos programas e projetos esportivos e de recreacdo executados pela
Administracdo;

2. Produzir um calendario anual, contendo todos os campeonatos e eventos

esportivos;

3. Realizagdo de 2 passeios ciclisticos durante o ano;

4, Realizacdo de campeonatos municipais de futebol de campo, futsal, volei e
basquete;

5. Manter e criar novas escolinhas de futebol, futsal, volei, basquete, entre
outros;

6. Manter a participacdao nos campeonatos regionais;

7. Criar o Programa Bolsa-Atleta;

8. Incentivo financeiro as equipes do municipio com compras de jogos de

camisas e materiais esportivos, denominado “Kit Esportivo”;

9. Desenvolver trabalho de socializacdo de nossas criancas e jovens, feito
dentro das escolas em parceria com o departamento de educacao;

10. Apoiar a criacdo de uma Associacdo visando promover escolinhas
municipais de diversas modalidades em todos os bairros de nossa cidade; bem como
promover campeonatos e eventos esportivos;

11. Promover reformas e ampliagGes das infra estruturas de esporte e lazer de

nossa cidade (pragas e quadras esportivas);

12. Revitalizar o Ginasio Esportivo Teté Uliana;

13. Revitalizar o Campo de Futebol Municipal, localizado na Vila Padre
Donizetti;

14, Manter o Projeto da Terceira Idade, com a manutencdo das atividades

fisicas para melhorar a qualidade de vida;

15. Utilizar o Celtra (Centro de Lazer dos Trabalhadores) como complexo
esportivo, concentrando a realizagdo de inUmeros eventos esportivos, apresentacdes e
aulas das mais diversificadas atividades;

16. Manter o uso do transporte para levar as equipes esportivas de nosso

municipio a participarem de jogos e campeonatos fora da cidade;
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17. Captar recursos para aquisicdo de Onibus e micro-6nibus exclusivos ao
departamento de esporte;

18. Fortalecer a integracdo entre Educacdo e Esporte, usando os espacos das
escolas para uso das aulas esportivas de diversas modalidades;

19. Criar o Fundo Municipal de Esportes e Lazer, com o objetivo de apoiar e
suportar financeiramente projetos de natureza esportiva, lazer, recreacdo de nossa
cidade, bem como aquisicdo de materiais esportivos de qualidade para todas as
modalidades;

20. Aplicar a Lei Pelé em nosso municipio;

21. Manter periodicamente os espacos esportivos de nossa cidade, como
trocas de lampadas, limpezas, etc.;

22. Realizar Parcerias Publico Privadas, como forma de aumentar os

investimentos no esporte de nosso municipio;

CULTURA |

1. Implantar o Plano Municipal, Fundo municipal e o Conselho de Cultura;

2. Abrir oportunidades para os grupos culturais locais privilegiando os artistas
da cidade;

3. Utilizar o CAEC para formacgao cultural dos alunos no contra turno
garantindo assim o periodo integral;

4, Avaliar a possibilidade da cultura se tornar coordenadoria;

5. Dar estrutura e autonomia orgamentaria na gestdo da cultura;

6. Avaliar a possibilidade de fazer convénio com os grupos culturais;

7. Apoiar os grupos artisticos e artistas locais;

8. Apoio e incentivos a promocdo de eventos: Pecas Teatrais, Proje¢cdes de

Filmes, Exposicdes audicdes musicais, palestras e conferéncias no Teatro Municipal;

9. Apoiar as ag¢des culturais itinerantes nos bairros;
10. Capacitagdes para o setor (no sentido de editais e prestacdo de contas);
11. Integrar a cultura nas atividades da educacao;

21



12. Formar e incluir novas plateias, garantindo as criancas e aos jovens o
acesso a linguagem de teatro, musica, poesia, entre outras atividades artisticas,
contribuindo decisivamente para a efetivacdo do acesso aos direitos sociais e culturais;

13. Desenvolver estudo e planejamento para construcdo de um teatro;

14, Criar uma programacdo de ensaios de todas as atividades culturais no
Centro Cultural;

15. Transformar o Centro Cultural em espaco ativo das atividades culturais;

16. Criar calendario anual de eventos;

17. Promover o CAD Cultura — Cadastro cultural, com meta de registrar 100%
dos artistas locais;

18. Estudar a possibilidade de criar convénios com produtores locais para todos
os servicos culturais;

19. Apoio a operacdo da banda incluindo instrumentos alimentacdo,

transporte, vestimenta, espaco fisico para divulgacdo e ensaios;

20. Estimular a volta do encontro de folia de reis em Tambau;

21. Promover a integracdo da educag¢do com a cultura, esporte e turismo;

22. Fomentar a utilizacdo da biblioteca através da criagdo de um Plano de
Trabalho;

23. Construir um Teatro Arena no Centro de eventos;

24, Apoiar a Marcha para Jesus;

25. Desenvolver parcerias a partir da legalizacao do Conselho Evangélico;
26. Cessdo do Centro Cultural para eventos evangélicos;
27. Continuar investindo na Praga da Biblia;
PROMOGCAO SOCIAL
1. Atuar de forma integrada com a populagdo na solugdao dos problemas

através de atendimento de qualidade;

2. Ampliacao de Cesta basica com mais géneros alimenticios;
3. Apresentacdo e execuc¢ao do Plano Municipal de Assisténcia Social;
4, Intensificar as Politicas da Assisténcia Social em Convénio com as esferas

Federal e Estadual;
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5. Buscar junto ao Governo Federal implantacdo do CREAS;

6. Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacdo de violéncia, além de ac¢des que visam reduzir os indices de violéncia contra as
mulheres;

7. Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia e idosos;

8. Criar um Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM);

HABITACAO \

1. Aperfeicoar o Programa Habitacional Municipal para atender especialmente a

populacdo de baixa renda familiar;
2. Elaborar o Plano Local de Habitacdo de Interesse Social — PLHIS;

3. Desenvolver parcerias com governo estadual e federal para implantacdo de

Planos Habitacionais no municipio;

4. Realizar diagnéstico das condigdes de moradia no municipio de modo a

quantificar e qualificar os problemas relativos as moradias em situagao de risco;

| EMPREGO E RENDA |

| AMBIENTE DE NEGOCIOS |

1. Diversificar a atividade econ6mica do Municipio envolvendo os 05 Setores
do Desenvolvimento Economico: Agricultura, Comercio, Industria, Servigos e Turismo;

2. Realizar chamamento publico aos titulares de bens imdéveis com dividas e
gue tenham interesse na solu¢ao de seus débitos mediante doagdao em pagamento para
gue tais bens se tornem locais de construcdo de areas comerciais, industriais e habitacao

popular;
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3. Inventariar dreas do municipio com condi¢des de se tornarem areas
empresariais;

4, Estruturar as dreas que serdo destinadas a doacdo para industrias com a
infraestrutura de saneamento, energia, asfalto;

5. Inventariar empresas do municipio (Agricultura, Comercio, Industria,
Servicos e Turismo) para poder oferecer assessoria em 02 aspectos:
Administrativo/Financeiro/Gestdo de pessoas Ou Processos produtivos envolvendo SENAI,
SENAC, SENAR e SEBRAE;

6. Manter a participacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento
economico colaborando com as politicas publicas de geracdo de emprego e renda;

7. Estudo da cadeia produtiva (o que compra, de quem compra, para guem
fornece) para identificar as demandas de cada um e, com base nestas informacdes
contribuir com as estratégias de fomento e captacdo de negdcios completares;

8. Desenvolver estudos juridicos sobre incentivos que estimulem negdcios dos
setores Industria, Comercio, Servicos e Turismo;

9. Captar novos negoécios para o municipio e fomentar o crescimento e
expansao dos mesmos;

10. Estimular o envolvimento das empresas prestadoras de servicos (Hotéis,
pousadas, lojas e comércios de atendimento ao turista) com os eventos, programas de
turismo, feira de negdcios e atividades de lazer que ocorrem na cidade;

11. Envolver cada vez mais os prestadores de servigos com a programacgao
cultural e turistica da cidade;

12. Fomentar e incentivar o desenvolvimento de negdcios de cultura, turismo e
gastronomia para empreendedores e produtores culturais;

13. Continuar a envolver e estimular investidores locais a ver no Turismo
Religioso e Cultural uma atividade econdmica interessante e com retorno financeiro

interessante;

MAO DE OBRA

1. Implantar o Capacita Tambau: sistema de oferecimento de vagas

permanentes de cursos de qualificacdo conforme demanda das empresas;
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2. Capacitar mdo de obra com cursos que atendam as demandas das
empresassem parceria com SENAI, SENAC, SENAR, SEBRAE, ETEC e universidades da
regiao;

3. Integrar o trabalho da Promogao social a inclusao no mercado de trabalho
envolvendo e estimulando os usudrios de beneficios sociais como por exemplo bolsa
familia nos programas de qualificacdo e emprego;

4, Incentivar um trabalho conjunto entre a Educacdo, Promocdo Social e
Igrejas junto as familias no que se refere as responsabilidades dos pais / professores /
empresas no sentido de motivar os jovens para o estudo, capacitacdo profissional e
emprego;

5. Acompanhar o trabalho do SENAI de diagnostico para melhoria de
processos integrando as demandas com cursos de qualificacdo quando a dificuldade
estiver relacionada a capacitacao profissional;

6. Integrar os programas educacionais nos niveis técnicos, tecnoldgicos e
superiores oferecidos no municipio com os negdcios gerados de modo a aumentar a
empregabilidade da juventude;

7. Buscar parcerias com Senac, universidades, e escolas que oferecam
gualificacdo em gastronomia, artes visuais, artes plasticas, cénicas, musica e danca,
producdao de eventos, producao audiovisual, turismo e de agentes envolvidos na
administracdao de patrimonios histéricos para dar suporte ao Setor de Turismo Cultural,
Turismo religioso, Projetos de gastronomia;

8. Buscar parcerias com Senac, e escolas que oferecam qualificagdo em
Design, Historia da arte, tendéncias, e tantos outros conhecimentos que qualifiquem cada
vez mais a produc¢ado de artesanato local;

9. Desenvolver campanha de comunicagdao para conscientizar a populagao da
necessidade da educacao e dos cursos de qualificacao;

10. Ter no Sebrae o grande parceiro para as acdes de desenvolvimento
Econémico e empreendedorismo dos setores econdmicos visando a pequena empresa;

11. Implantar e Operar sistema de gestao de vagas ofertadas pelas empresas-
Emprega Tambau, trabalhando em estreita sintonia com o departamento de pessoal ou

RH de cada uma delas;
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EMPRESAS E EMPREENDEDORISMO ‘

1- Apoiar o crescimento das empresas locais, através do fomento a cadeia
produtiva local, regional e nacional;

2- Captar novos negdcios nacionais e internacionais;

3- Fortalecer o empreendedorismo, criando um ambiente favoravel para os
investidores;

4- Ter no Sebrae o grande parceiro para as acdes de desenvolvimento
Econémico e empreendedorismo dos setores econdmicos visando a pequena empresa;

5- Estabelecer um intercdmbio constante da administracio com &rgdos
estaduais e federais, instituicdes nacionais e internacionais para fomento e financiamento,
propiciando a atracdo de novos investidores, o suporte, modernizacao e expansdo dos ja
existentes no municipio;

6- Participar de missdes empresariais, rodadas de negdcios e apresentar
Andradas para potenciais investidores e empreendedores, prospectando oportunidades
de investimentos, programas de incentivo, destacando os potenciais econdmicos e sociais
da cidade;

7- Atualizar e rever a legislacdo municipal de incentivos publicos para atracao
e reten¢do de negdcios sejam empresas locais ou na captagao de negdcios;

8- Desenvolver programas para retengdo da mado de obra jovem e

especializada dentro de Tambau.

9- Criar o servico de informacgdes sobre as oportunidades de novos negdcios
em Tambau;
10- Captar novos negdcios para o municipio e fomentar o crescimento e

expansdo dos mesmos;

AREA RURAL
1. Ampliar o numero de agricultores da agricultura familiar para
abastecimento da prefeitura;
2. Fomento a agricultura familiar;
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3. Programa de formacao e gestdo da agricultura familiar com o SENAR e Casa
da Agricultura;

4, Fortalecimento da agricultura familiar para tornar a propriedade rural da
familia uma atividade rural produtiva e rentavel;

5. Desenvolver estudos sobre a producdo agricola agroflorestal que possa
viabilizar a agricultura familiar e fixacdo do produtor rural na propriedade;

6. Buscar na Embrapa auxilio para a diversificacdo da producao rural local para
novos plantios;

7. Apoiar a producdo agro pecudria, cana, citrus, graos da regidgo do Sdo Pedro
dos Morrinhos;

8. Promover a melhoria da distribuicdo de frutas e vegetais produzidos na

cidade, tal como ampliar feirinhas de pequenos produtores;

] TURISMO

1- Apoio ao projeto do “Selo de Qualidade “criado pelo CONTUR;

2- Criacdo de uma agenda de eventos anual;

3- Desenvolvimento do Centro Turistico, com criacdo de palco permanente,
tendas e Quiosques para serem arrendados a comerciantes do municipio;

4- Criar evento de motociclismo no formato de encontro de motos;

5- Criar Lei de Incentivo para empresas que vierem para o municipio com o
intuito de criar negdcios turisticos;

6- Ampliar o evento Romaria, para que outros pontos da cidade venham a
arrecadar através dele;

7- Criar o Roteiro da Fé, com inclusdo de locais que foram importantes na vida
do Padre Donizete;

8- Criar o mapa Turistico Municipal destacando pontos importantes como o
Museu, Casa do Maquinista e outros lugares da cidade;

9- Estimular a criagao de Novos Atrativos Turisticos; novas Rotas Turisticas;

10- Fomentar a criacdo do Turismo Gastrondmico para dar sustentacao ao

turismo religioso e cultural;
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11- Fomentar a criacdo de negécios de Turismo de aventura — esportes radicais,
ciclismo, montanhismo e Rota das Cachoeiras;

12-  Criar o Centro de Atendimento ao Turista ativo e um ponto de referéncia
para visitantes e para empresas locais divulgarem seus servicos e produtos;

13-  Apoio ao caminho da Fé;

14- Participar em feiras estratégicas para fortalecer o turismo nos setores de

turismo religioso e cultural;
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