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Principios

- Apresenta-se este documento como Plano de Governo para o quadriénio 2025/2028 da
Coligagao Unido, Experiéncia e Amor por Porto Ferreira, composta pelos partidos PL,
UNIAO BRASIL, PRTB, SOLIDARIEDADE E PMB ap6s extenso trabalho de debates e
discussdes que, além dos principios constitucionais de administragdo publica, embasaram-
se na realidade orcamentaria e fiscal do municipio de Porto Ferreira (SP).

- Buscou-se recuperar e organizar administrativamente a gestdo municipal com rigor ético,
especialmente no controle dos recursos publicos, financeiros e estruturais, bem como,
garantir por planejamento técnico sua melhor aplica¢do para melhoria da qualidade de vida
da populagdo ferreirense.

- Inovar-se-4 na articulagdo intragovernamental, agdes que serdo desenvolvidas
harmonicamente entre diferentes secretarias alinhadas as metas e objetivos, aspecto também
a ser compartilhado com os poderes Legislativo e Judiciario, inclusive, na busca comum do
fiel cumprimento das leis junto ao Ministério Publico e Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo (TCE-SP).

- Propde-se a conducdo do processo administrativo com significativo salto de qualidade,
valorizacdo dos servidores publicos municipais, promover canais diretos de participacao
popular e institucional, gerar desenvolvimento econdmico com sustentabilidade, oferecer
oportunidades de formagdo, acesso as politicas publicas e valoriza¢do das familias como
células vivas da nossa sociedade.

- O modelo de atuacdo do governo sera o de gestdo democratica, compartilhada com os
mais variados setores e agentes de conhecimento e desenvolvimento socioecondmico,
integracao capaz de propiciar exceléncia administrativa pela elevada qualificacdo de drgaos
e institui¢des da cidade.

- Determina-se assim o compromisso de conduzir a politica administrativa com trabalho
profissional e capacitado para resgatar em cada cidadao e em cada cidada o orgulho de viver
em Porto Ferreira.



Propostas
1 - GESTAO PUBLICA:

- Valorizar os servidores publicos municipais em consideracdo aos parametros salariais,
condigdes de trabalho, treinamento, aperfeigoamento e, bem como, Plano de Carreira,
Cargos e Salarios.
- Estabelecer a¢des regulares de controles internos e auditorias estratégicas que previnam
a corrupcao e garantam a guarda de valores, bens e patrimdnios municipais.
- Melhorar a regulagdo e monitoramento dos servi¢os publicos, tanto os proprios como 0s
terceirizados, em garantia de melhor qualidade.

Dar a devida publicidade e transparéncia aos contratos de servigos terceirizados.
- Formular, implantar e gerenciar as politicas publicas com ampla participa¢do popular e
dos Conselhos.
- Promover uma gestdo descentralizada e inovadora com planejamento estratégico
participativo proporcionando maior agilidade nos procedimentos.
- Integracdo das secretarias e 6rgdos municipais no planejamento urbano sustentavel e na
sua execucao.
- Estabelecer equipe especializada especifica para interagdo com todos os setores
produtivos, industria, comércio, prestadores de servicos, rural, informais e terceiro setor
para potencializar o desenvolvimento economico sustentavel da cidade, tanto os ja
existentes como os futuros novos investimentos privados.
- Distribui¢do compativel com a densidade demografica regional dos servigos publicos e
privados a atender a populacdo o mais proximo possivel de suas residéncias, propondo a
descentralizacdao dos atendimentos nas areas de satide e educagao.
- Avaliacdo das concessdes, permissdes e contratos vigentes da Prefeitura de Porto
Ferreira.
- Promover acdes junto aos governos federal e estadual para ampliar os repasses
voluntarios, buscando uma maior concentragdo de recursos nas diversas fontes
orgamentarias.
- Substituir o conceito de gestao assistencialista para gestdo de direito do cidadao por meio
de politicas publicas inclusivas.
Utilizar recursos de comunicagdo social com caracteristicas preventivas e educativas.
Apoiar e fortalecer o funcionamento dos Conselhos Municipais.
Estruturar e ampliar a equipe de licitagdes para garantir maior agilidade aos processos.
Priorizar licitagdes por pregdes eletronicos para ampliar a concorréncia e proporcionar
maior qualidade com menor custo.
- Facilitar o acesso ao Portal da Transparéncia e dar aos cidaddos uma maior amplitude de
informagoes.
- Planejar, setor a setor, o fluxo de materiais de uso, controle de estoque e previsdo
temporal de licitagdo, inclusive dos produtos fornecidos a populagdo, insumos e outros para
garantir o abastecimento regular sem que haja o efeito “estoque zero”.
- Acompanhamento e gestdo do Plano Diretor em processo de revisdo para avaliar sua
aplicacdo pratica e sustentavel.

2 - FAZENDA (ORCAMENTO E FINANCAS MUNICIPAIS)

- Efetivar o estudo das execucdes orcamentdrias de anos anteriores para melhor
distribuicdo de valores nas rubricas contdbeis e diminui¢do significativa das
complementacdes e das suplementagdes para os anos posteriores de gestao.

- Estabelecer constantemente a Certidao Negativa de Débitos (CND) relativos aos tributos



federais e a divida ativa da Unido para garantir a0 municipio o recebimento de recursos
federais.

- Trabalhar os fatores ambientais, sociais e de gestdo que permitam ao municipio ampliar
sua quota-parte no total de arrecadagdo do ICMS do Estado de Sao Paulo.

- Fomentar o credenciamento junto ao Governo Estadual e ao Governo Federal como
Municipio de Interesse Turistico, permitindo acesso aos recursos de fundos para o incentivo
da atividade turistica e de melhorias estruturais na cidade.

- Andlise criteriosa dos contratos vigentes e posteriores aditamentos sob os aspectos da
legalidade e economicidade.

- Levantamento e avaliagdo dos contratos de locagdo em andamento sob os principios da
legalidade, economicidade, moralidade e efici€éncia.

- Realizacdo de audiéncias publicas para debate e elabora¢do da Lei Orcamentaria Anual
(e outras ferramentas como Plano de Metas, LDO) junto a populacdo, de acordo com as
diretrizes apontadas pelo TCE-SP.

- Elaboragdo de projetos qualificados para envio aos oOrgdos de fomento do
desenvolvimento.

- Realizar audiéncias junto ao Governador do Estado de Sao Paulo, Secretarias Estaduais,
Governo Federal e Ministérios para obtengdo de recursos financeiros como investimentos
necessarios de infraestrutura no municipio de Porto Ferreira (SP).

3 - EDUCACAO

Fomentar a implementacao definitiva de um Plano Municipal de Educacao.
Assegurar os reajustes salariais dos profissionais da Educacao.
Construir instrumentos de avaliagdo com os educadores buscando o fortalecimento ¢ a
elaboracdo de planejamento estratégico.
Revisar o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao.
Revisar o plano de recuperagdo, manutencao, ampliacao e reforma das escolas municipais,
principalmente no que tange a expedi¢do de AVCBs.
Impulsionar junto ao Governo Federal e ao Governo Estadual a constru¢do de unidades
escolares de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental (Primeiro Ciclo) conforme a
demanda.
Estudo para viabilizar a demanda da EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) do 1° ao 5° Anos
a fim de aumentar a taxa de alfabetizagdo dos municipes.
- Promover a capacita¢do continuada dos profissionais da Educacao.
- Viabilizar a proposta de universaliza¢do do Ensino Fundamental dentro do municipio
por meio de aquisi¢ao de apostilas.
- Estudar a implantagdo de um programa de acompanhamento para os estudantes com
altas habilidades, dentro do ambiente escolar com profissionais especializados.
- Fortalecer o vinculo entre a familia e a unidade escolar por meio de atividades sociais,
recreativas, culturais e mecanismos de trabalho com a inteligéncia emocional focando na
aprendizagem e nas relagdes interpessoais.
- Propor o desenvolvimento de projetos de musica, artes, brincadeiras, desenvolvimento
de autonomia, percepgao de si e dos outros, bem como a solidariedade e a vivéncia de
valores.
- Oferecer apoio e suporte técnico para o educando caso seja implantado o sistema hibrido
(presencial e virtual).
- Estudar a implantac¢do integral da Lei do Piso Salarial em conformidade com a Lei
Federal n® 11.738/2008 junto a 100% dos professores da rede municipal que estdo em efetivo
exercicio, inclusive aos ACTs, no que tange ao 1/3 da jornada para trabalhos extra classe.
- Dotar as escolas de materiais didaticos no inicio do ano letivo.



- Introduzir regularmente a figura do professor colaborativo especialista dentro de Salas
de Atividade de Ensino Especial com o apoio profissional de suporte e materiais adequados
para melhor atender os estudantes.

- Manter o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE).

- Viabilizar a plena acessibilidade nos equipamentos publicos, principalmente escolas
municipais de ensino, bibliotecas e demais prédios relacionados a educagao.

- Implantar e fortalecer programas de educag¢do empreendedora, laboratdrios tecnologicos,
artes e de ciéncias.

- Fomentar parcerias com as instituicdes de ensino superior para o fortalecimento da
educacdo no municipio e também as relacdes entre unidades de ensino técnico
(FATEC/ETEC) e escolas estaduais, entrelagando lagos entre as instituicdes de ensino no
municipio.

- Fortalecer os Conselhos Escolares ¢ as Associagoes de Pais e Mestres visando dar mais
autonomia a gestao escolar.

- Prever concurso publico para a contratacdo de professor substituto para a corre¢do de
fluxo, projetos de fortalecimento do ensino e formagdo continuada.

- Prover autonomia plena a Secretaria Municipal de Educagdo para administracao e gestao
dos recursos da educagao.

- Criar o Botdao SOS Escolar por meio de aplicativo para smartphones com acionamento
imediato junto a PM e a GM para coibir os casos em que o ambiente educacional estiver
sofrendo qualquer tipo de ameaga iminente ou violéncia.

- Manter atualizados os dados dos estudantes matriculados objetivando a ndo evasdo
escolar.

- Garantir 100% do atendimento para criancas de 4 a 5 anos na Educagdo Infantil
promovendo a Busca Ativa em parceria com os 6rgaos publicos de Assisténcia Social, Satide
e Infancia.

- Aquisi¢ao de materiais para o desenvolvimento motor, cognitivo e logico das criangas.

- Criar um programa para despertar o interesse dos estudantes para a preservagao ambiental
e dos proprios publicos.

- Ampliar o uso de bibliotecas.

- Retomar as negociacdes com o Governo de Sdo Paulo para a constru¢do da unidade
escolar estadual no Jardim Porto Belo.

- Realizar estudos relacionados a implantagdo do ensino integral no Ensino Fundamental
dentro da rede municipal.

- Proporcionar capacitacdo periddica aos motoristas do transporte escolar.

- Estudar a possibilidade da realizagdo da Fila Unica das creches regionalizadas.

- Realizar estudos junto aos 6rgdos competentes em relag@o a situagdo das educadoras de
creche.

- Proporcionar a ampliagdo do quadro de monitores do transporte escolar.

- Fortalecer parcerias entre a Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de
Esportes a fim de promover atividades que contribuam para o bem-estar das familias dos
estudantes.

- Viabilizar o ensino de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para os estudantes da rede
municipal de ensino.

- Estimular o uso de produtos organicos na merenda escolar.

4 — SAUDE



- Ampliagao das equipes de profissionais da saude para melhor atendimento da populagao.
- Melhorias estruturais ¢ de equipamentos que garantam maior resolutividade de
atendimento nas Unidades Basicas de Satude localizadas nos bairros, dispondo inclusive de
um cirurgido-dentista e uma auxiliar de satide bucal.

- Dinamizar o atendimento de especialidades médicas em expansdo de consultas e exames.
- Investir na valoriza¢do dos profissionais da Satide em todas as areas.

- Estudar a ampliagdo do nimero de Unidades de Satde da Familia (USF) para o
atendimento da populagdo nos bairros.

- Interligacdo informatizada entre todas as unidades vinculadas a Secretaria de Saude,
criando o Prontuario Eletronico Municipal para uma gestdo dindmica na qual o sistema
possa atender médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares administrativos em intranet, 24
horas por dia.

- Promover a criagdo de uma central eletronica de agendamento de consultas e exames com
regulacdo de funcionamento.

- Diminuir a Mortalidade Infantil pela ampliacdo da aten¢do as gestantes.

- Proporcionar atendimento em Ambulatorio Especifico de Atengdo a Diabetes.

- Proporcionar atendimento em Ambulatorio Especifico de Atengao a Feridas.

- Proporcionar atendimento em Ambulatorio Especifico de Atengdo a Hipertensao.

- Proporcionar atendimento em Ambulatorio Especifico de Atengdo a Obesidade.

- Criar a Gestao de Satde Populacional (GSP) para o acompanhamento de autistas e de
familiares a fim de obter uma visdo analitica e estratégica para as pessoas com TEA.

- Ampliar atendimento especial em Laboratério Especifico de Atencao a Saude da Mulher,
da Crianca e do Idoso em suas especificidades.

- Garantir o abastecimento de medicamentos, materiais de uso, fraldas, absorventes,
alimentacdo especial e outros produtos necessarios ao tratamento e a vida das pessoas que
procuram o servigo publico de satde.

- Agquisicao de novas ambulancias para a substitui¢cao dos veiculos da frota.

- Aquisicao de van e van adaptada para o transporte de pacientes para os hospitais de
referéncia no tratamento do cancer.

- Potencializar o atendimento das Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida dentro
um programa para a oferta, por meio de comodato, de tecnologias assistivas, de Orteses e
proteses.

- Ampliacdo das parcerias da Secretaria Municipal de Saude com as universidades
publicas.

- Contribuir com o regular funcionamento do Conselho Municipal de Satde.

- Analisar a criacdo de um Gabinete Médico Itinerante para atender a popula¢do da zona
rural.

- Ampliar o atendimento e facilitar os encaminhamentos de tratamentos as pessoas com
dependéncia quimica e acompanhamento de seus familiares.

- Garantir a realizacdo de cirurgias eletivas, dentro e fora do municipio, com a necessaria
agilidade para assegurar qualidade de vida ao cidaddo e prevenir complicagdes de seu
quadro.

- Ampliar para as unidades de satide dos bairros a presenca de profissional farmacéutico
para garantir a regular distribuicdo de medicamentos para que seja mais proxima aos
usuarios, bem como orientacdo profissional.

- Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo, o acompanhamento
preventivo junto aos estudantes nas unidades escolares para os devidos encaminhamentos,
bem como, orienta¢des educativas para os cuidados com a satde, focando em experiéncias
pandémicas.

- Ampliar a assisténcia a satide mental, psicossocial, do idoso e Pessoas com Deficiéncia.
- Fortalecer as a¢des preventivas e de combate a dengue e demais doencas causadas pelo



Aedes Aegypti.
- Manter as a¢des preventivas e de combate as pandemias, incluindo programas para serem
realizados nas unidades escolares, industria e comércio.
- Promover a expansdo dos servigos de atengdo a saude dos animais, ampliando os servigos
oferecidos pelo Centro de Zoonoses “Olavio Ribaldo”.
- Promover um Censo Animal para a contagem de pets.
- Estudar a formalizagdo de um convénio com as clinicas veterinarias para atendimento
basico e cirurgia de esterilizagdo em pets.
- Propor cadastramento de todos os veiculos de tragdo animal.
- Estudar um Termo de Referéncia para projeto de Equoterapia.
- Manuten¢do de campanhas de castragdes em massa para animais de pequeno porte.
- Fomentar as feiras permanentes de adogao de pets.
- Ampliar o atendimento do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).
Implantar a Atencdo Terciaria em Odontologia em parceria com o Hospital Dona
Balbma
- Adequagdo das equipes de Saude Bucal nas ESFs.
- Capacitagdo permanente e continuada para os profissionais da Satde Bucal.
- Renova¢do e manutencdo dos equipamentos odontologicos dentro da rede municipal.
- Contratagao de profissionais da Saude Bucal.
- Implantagdo da especialidade Ortodontia na rede municipal.
Implementar a arrecadacdo de verbas federais por meio de adesdo aos projetos do
M1n1ster10 da Saude (PMAQ CEO, LRPD e outros).

5 — TRABALHO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Reposicionar estrategicamente o municipio de Porto Ferreira no cendrio brasileiro como
“Capital Nacional”.
Fomentar o crescimento industrial com foco na sustentabilidade, inovacao tecnoldgica e
geracao de empregos, valorizando os empresarios locais.
Mapear os déficits de emprego e de mao de obra.
Atrair novas empresas de maneira estratégica.
Estimular os diversos tipos de Turismo no municipio: lazer, cultural, ecoturismo, religioso,
de aventura, de negocios e de degustagao.
Estudar a criagdo de um Distrito Industrial.
Fortalecer o comércio em todos os segmentos, valorizando o centro da cidade e também a
Avenida do Comércio, incentivando o empreendedorismo e proporcionando um ambiente
favoravel para os negocios.
Promover a formalizacdo e a profissionalizacdo de servicos.
Ativar o didlogo continuo com o agronegdcio.
Estabelecer agdes educativas para a qualificagdo da mao de obra.
Melhorar a mobilidade e a seguranga dos trabalhadores.
Aprimorar o sistema publico de trabalho em todas as suas linhas de agao.
- Divulgar e promover a utilizacdo das linhas de investimento para a geracao de emprego
e renda.
- Melhorar a comunicagdo entre o poder publico e o privado e o terceiro setor.
- Revitalizar a Avenida do Comércio com agdes urbanisticas.
- Incentivar projetos de descarte adequado para a industria, estudando a criagdo de uma
usina de reciclagem de residuos sélidos.
- Desenvolver programas de qualificacdo profissional que dialoguem com a vocagdo
econdmica da cidade e com os novos setores que se pretende atrair.



- Fomentar a criagdo da rede de cooperagdo de coleta de materiais reciclaveis.

- Criar programa em parceria com institui¢cdes do terceiro setor, universidades, poderes
federal e estadual que possa oferecer infraestrutura para a formacgao de cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis no municipio.

- Fortalecer o PAT, principalmente no que tange as oportunidades de emprego para as
Pessoas com Deficiéncia.

- Implementar e organizar redes de empreendimentos econdmicos solidarios.

- Apoiar a implantacdo de arranjos produtivos inovadores em bairros, promovendo a
descentralizacdao da oferta de empregos nas diversas regides da cidade.

- Estimular a qualifica¢do e a requalificagdo da populagdo com vistas as novas ocupagdes
profissionais.

- Contribuir para a criagdo e formalizagdo de microempresas.

- Promover a capacitacdo das Pessoas com Deficiéncia nos mercados de trabalho, publico
e privado com oficinas profissionalizantes.

- Fomentar parcerias com as instituicdes de ensino superior com a criagdo de equipes
especificas para aplicacao direta do conhecimento cientifico em melhoria da qualidade de
vida da populagdo.

- Geracao de novas oportunidades de trabalho por meio do desenvolvimento econdomico de
atividades sustentaveis, com énfase no Turismo de Negocios.

- Promover estudos para o desenvolvimento do Turismo Ecologico.

- Alavancar o evento anual em conjunto com os agentes publicos e privados ligados ao
polo ceramico como marco nacional do setor.

- Desenvolver o setor de Turismo nas varias perspectivas, como: eventos de negdcios,
eventos ecologicos, eventos historicos e celebracdes religiosas.

- Manter contatos com setores publicos governamentais e setores privados para viabilizar
instalagdes de novas empresas com caracteristica ambientalmente correta.

- Disponibilizar equipe permanente de contato com as empresas ja existentes no municipio
para tratar das parcerias necessarias @ manuteng@o e crescimento de suas atividades.

- Apresentar 0 municipio e suas principais caracteristicas em eventos e espacos publicos
ou privados que possam servir de atrativo e consequente desenvolvimento produtivo com
geracdo de novos postos de trabalho. ]

- Melhorar a estrutura de trabalho da Secretaria Municipal, propondo uma fusio de setores
a fim de criar a nova “Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente”.

6 - AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

- Cadastrar os produtores rurais com atualizadas informagdes de producao, caracteristicas
socioecondmicas e das propriedades onde desenvolvem as atividades.

- Manter sistematizada a proximidade de avaliacdo setorial por cadeia de produgdo para
diluir custos e potencializar negdcios que sirvam de incremento aos produtores.

- Reestruturar e ampliar os programas de abastecimento e de seguranca alimentar.

- Valorizar a producdo agricola garantindo o acesso a alimentos frescos e saudaveis para a
populagdo e valorizando a geracdo de emprego.

- Atuar em parceria com o Governo Estadual na regular manuten¢do das estradas rurais
para garantir melhores condigdes no escoamento da produgdo, bem como garantir qualidade
ao transporte escolar das criancas que se deslocam da area rural para as escolas em meio
urbano.

- Incentivo e implementagdo de parcerias com a Agricultura Familiar Sustentével.

- Apoio a todas as atividades rurais, sejam na produgdo agropecuaria, piscicultura, turismo
ecologico, entre outras.



- Promover recursos e parcerias para a revitalizacdo da Patrulha Agricola,
incrementando a frota com maquindrios e implementos.

- Reivindicar a presenga da Coordenadoria de Defesa Agropecudria do Estado de Sdo
Paulo para a orientacao e fiscaliza¢do de conservagao de solo com o objetivo de combater
erosdes e alagamentos na zona rural.

- Apoiar a agricultura e a pecudria de forma sustentavel com programas de incentivo ao
uso de técnicas agroecologicas.

- Atuar para equipar a Patrulha Rural, promovendo um trabalho em conjunto da Guarda
Municipal, Policia Militar e Policia Civil, dotando as propriedades rurais com
geolocalizagdo junto ao 38° Batalhdo da PM.

- Apoiar projetos para o Saneamento Rural para a construcdo de fossas sépticas nas
propriedades, incentivando propostas inovadoras.

- Fortalecer o Servico de Inspe¢ao Municipal (SIM) por meio de consorcios com outros
municipios.

- Fomentar a adesdo ao Servigo de Inspecao Estadual (SISP).

- Procurar parcerias para a revitalizacdo da Casa da Agricultura.

- Criar a Feira de Produtores Rurais com um local permanente para a comercializagao,
beneficiando diretamente pequenos e médios produtores.

- Apoiar a recomposicdo das Areas de Preservacio Permanentes.

- Incentivar uma parceria publico-privada para a constru¢do de um viveiro de mudas
nativas.

- Efetuar medidas para um programa de Educacdo Ambiental.

- Rever o Plano Municipal de Arborizagdo Urbana e o Manual de Arborizagdo com a
oferta de capacitacdo prévia dos podadores a serem cadastrados, implantando um
programa de arborizagdo e repovoamento com espécies definidas para cada regido.

- Instituir um viveiro municipal e fomentar a producdo de mudas para arborizacdo e
repovoamento em cada regido.

- Fazer valer o IPTU Verde dentro de critérios mais abrangentes, com inscri¢ao,
avaliacdo técnica do imovel e concessao do desconto.

- Estudar a criagdo de um Comité Socioambiental composto por diversos setores (Parque
Estadual, Conselho Rural, Conselho de Meio Ambiente, Conselho de Educacao, Casa da
Agricultura, Instituto AviS e Conselho Regional de Administracdo, etc.) a fim de elaborar
um plano de acdo para o municipio ferreirense.

- Estudar a criacdo de uma reserva municipal na area do cerrado dentro do Centro
Empresarial Ferreirense (CEFER)

7 - ESPORTES

Planejar e organizar o calendario esportivo da cidade, promovendo competicdes de
diversas modalidades e faixas etérias.
Recuperar os espagos publicos para pratica de esportes e lazer nos bairros da cidade.
Promover o esporte por meio das escolinhas de iniciagdo esportiva e elaborar estudos com
objetivo de descentralizar as atividades nos bairros.
- Aumentar a participagdo da populacdo em geral para a pratica de atividades fisicas
voltadas para a saude e qualidade de vida, observando-se todas as faixas etarias e géneros.
- Assegurar a ampla participag¢@o das Pessoas com Deficiéncia e garantir equipamentos
adequados, principalmente ao ar livre.
- Colocar em funcionamento em todas as regides os centros de lazer e centros esportes



para a populacdo com monitores, conforme a demanda.

- Realizar estudos para a implementacdo de um Centro de Convivéncia da Terceira Idade
oferecendo atividades esportivas e de lazer.

- Organizar e realizar os Jogos Escolares.

- Manter e apoiar a participagdo dos atletas nas modalidades esportivas amadoras em
eventos regionais e estaduais (Regionais, JOMI, entre outros).

- Efetuar estudos de viabilidade de parcerias para implantar o programa “Ruas de Lazer”
nos bairros.

- Buscar apoio junto a Secretaria de Esportes do Estado de Sdo Paulo para a
implementagdo de um Centro de Exceléncia na cidade.

- Oferecer apoio as atividades esportivas desenvolvidas por associagdes parceiras com
projetos regularmente cadastrados por meio de convénios junto a Prefeitura, e de elevado
interesse publico.

- Organizar a Secretaria Municipal de Esportes e dota-la de condi¢des necessarias para as
realizagdes de atividades de lazer e esportes tanto no ambito do municipio, como também,
nas atividades de intercdmbio fora do municipio.

- Promover oficinas técnicas para os profissionais de Educacdo Fisica e também de
incentivo aos participantes das atividades pertinentes.

- Trabalhar em conjunto com as demais Secretarias Municipais, especialmente Satde e
Educagao.

- Garantir o acesso de todas as faixas etarias as atividades desenvolvidas sempre de acordo
com avaliagdo técnica e médica.

- Fomentar a formagao de equipes de desempenho de alto nivel em parceria com o setor
privado como estimulo positivo as novas geracdes.

- Ampliar o quadro de profissionais de recreacdo e de Educacdo Fisica na rede publica
municipal.

- Estimular a oferta de atividades em maior nimero de modalidades esportivas possiveis,
atendendo as possiveis demandas e interesse da populagdo, efetuando estudos de viabilidade
para estender o horario de funcionamento dos Centros Esportivos e de Lazer, principalmente
no periodo noturno e nos fins de semana.

- Propor chamamento publico para a sele¢do de organizagdes da sociedade civil com
vistas a celebragdo de acordos de cooperacdo tendo por objetivo a execugdo de projetos
voltados a promocdo e desenvolvimento do esporte, da recreacdo e do lazer.

- Estudar a implementa¢do de novas modalidades esportivas nas grades de aulas da
Secretaria Municipal de Educacao.

- Reavivar os torneios e campeonatos amadores de futebol (varzeano, entre ceramicas,
futsal, entre outros).

- Buscar parcerias no setor privado para a implementagdo da Lei de Incentivo ao Esporte.

8 - CULTURA

- Estabelecer espacos publicos para funcionarem como centros culturais nos bairros da
cidade onde também havera politicas para o fortalecimento das linguagens locais mediante
as diferentes manifestacdes populares.

- Mapear e conectar os grupos de agdo cultural na cidade para elaboracdo de agdes
integradas.

- Criar uma programacdo de atividades culturais na praga de cada bairro, com gestao
compartilhada pelos grupos de danca, musica, teatro e cineclubes, entre outros.

- Incentivar a ocupacao dos espacos publicos destinados a cultura.

- Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura como foérum participativo, critico e
fiscalizador das politicas publicas e da execucdo do Plano Municipal de Cultura zelando



pela transparéncia, igualdade e democracia dos processos.

- Caracterizar a cultura como importante ferramenta de desenvolvimento humano.

- Interagir com as demais Secretarias Municipais, especialmente a Educacao, para inser¢ao
cultural junto aos jovens nas escolas.

- Acionar, por meio da Secretaria Estadual de Cultura e por meio do Ministério da Cultura,
programas e projetos a serem desenvolvidos em Porto Ferreira.

- Facilitar a integracdo da gestdo publica com a iniciativa privada e com ONGs para
potencializar o uso dos espacos e realiza¢des culturais.

- Realizacdo de festivais culturais em parcerias do poder publico com a iniciativa privada.
- Dar amplo apoio aos eventos culturais.

- Buscar investimentos para obras de novos espagos culturais junto aos governos estadual
e federal.

9 - SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

- Estabelecer todas as condi¢des para a criagdo da Muralha Eletrdnica.

- Criar a Patrulha Rural integrando a futura Guarda Municipal Rural, a Policia Militar e a
Policia Civil.

- Integragdo de todos os 6rgdos que trabalham na 4rea de seguranca com a manutengdo de
suas atribuicdes especificas e comandos independentes, porém harmonicos em
compartilhamento de estruturas, informagdes e agdes, que possam potencializar maior
seguranga para a populacdo.

- Efetivar o Plano Integrado de Seguranga Publica com participacdo da sociedade civil
organizada junto as institui¢des do setor e colocéd-lo em prética.

- Estudar a melhoraria da remuneracdo da Atividade Delegada tornando-a viavel
economicamente.

- Ampliacdo da cultura de Vizinhanga Solidaria, incluindo na zona rural, em linha direta
com a segurancga publica.

- Analisar a ampliag@o da estrutura de fiscaliza¢ao da Prefeitura de Porto Ferreira a fim de
oferecer transparéncia nos atos de notificagdo e multa.

- Promover maiores cuidados com a manuten¢do e a iluminagdo das vias publicas,
oferecendo maior agilidade na prestagao dos servicos, eliminando os pontos escuros.

- Promover a fiscalizagdo para a limpeza dos terrenos baldios, principalmente com
campanhas educativas contra as queimadas.

- Promover melhores condigdes de trabalho para os servidores da Guarda Municipal.

- Promover melhores condigdes de trabalho para os agentes de transito com capacitagdo
em sistemas de engenharia de trafego.

- Implantagdo de projetos sociais de educacao para o transito com atividades para criangas
e adolescentes com carater preventivo.

- Fomentar projetos como a “Escola de Pais” oferecendo aos responsaveis e familiares
palestras e orientacdes para casos em que as criangas e os adolescentes estiverem em conflito
com a lei.

- Ampliacao do nimero de cameras de monitoramento estrategicamente localizadas nas
vias publicas, trevos e entornos rodoviarios da cidade, sistematizadas e integradas com a
Muralha Eletronica.

- Oferecer transporte coletivo de qualidade, com total acessibilidade para Pessoas com
Deficiéncia e mobilidade reduzida, a pregos acessiveis, € com veiculos ambientalmente
corretos, com projeto de integragdo entre regides.

- Realizar estudo técnico com levantamento de dados junto a populagdo para estabelecer
um novo sistema de transporte coletivo na cidade em respeito ao cidaddo e seus direitos.

- Formular e implementar atividades voltadas a educacdo para a mobilidade urbana em



todos os segmentos da sociedade.

- Estabelecer parcerias com as universidades para estudos e propostas de melhoria da
mobilidade urbana e acessibilidade.

- Estabelecer e fomentar programas e a¢des de Educacao no Transito para os diversos
publicos, em parceria com 6rgaos e instituigdes.

- Integracdo das Secretarias Municipais para trabalhar a Educag@o no Transito para as
criangas da rede escolar.

- Promover agdes e programas de conscientiza¢cdo no meio publico e também no privado
para proporcionar acessibilidade.

- Buscar recursos junto ao Governo Estadual e ao Governo Federal para investimentos
de mobilidade urbana e acessibilidade.

10 — INFRAESTRUTURA E OBRAS

- Efetuar a recuperagdo das vias publicas por meio tapa-buracos e recapeamento asfaltico
para diminuir o risco de acidentes com danos veiculares e pessoais.

- Buscar junto ao Governo Estadual e Governo Federal verbas para o devido
recapeamento asfaltico de qualidade.

- Estudar a implantacdo de um anel vidrio interno criando uma avenida no antigo leito
da Fepasa interligando a Avenida Rudolph Streit, na Vila Sibyla, até a Avenida Alberto
Suzigan, no bairro Santa Luzia.

- Recuperagdo e aquisicao de equipamentos para realizagcdo de servigos proprios de
pavimentagao.

- Avaliacdo dos contratos de servigos publicos em vigéncia e os que estdo com garantia
de execugdo por lei.

- Analisar toda situacdo e pendéncias da frota municipal.

- Manutencdo e expansao das areas de verde paisagistico, bosques, jardins e pragas.

- Criar o projeto ParqCao/PetParque como espaco Pet em todas as areas recreativas
oferecidas nos bairros ou em equipamentos publicos ja existentes (pragas, parques, etc.)

- Criacdo do projeto Parque Infantil, incluindo playgrounds adaptados, em todas as areas
recreativas oferecidas nos bairros ou em equipamentos publicos j& existentes (pragas,
parques, etc.)

- Realizar as coletas convencionais com assiduidade e orientagdo a populagdo e
estabelecer programas de coletas seletivas de lixo.

- Estudar o gerenciamento do Aterro Sanitario “Sao Vicente” com analise de vida util
para efetivo planejamento.

- Estudar a aquisicao de area de terra para a elaboragao de projeto, aprovagdo de projeto e
implantacdo do novo aterro sanitario do municipio.

- Estudar a implementacao das usinas de reciclagem e reprocessamento de lixo.

- Atender com coleta regular e coleta seletiva 100% da area do municipio.

- Buscar o gerenciamento ambientalmente adequado para os chamados residuos
perigosos gerados no municipio.

- Fiscalizar a coleta de entulho e residuos da construcdo civil coibindo o despejo em areas
nado autorizadas.

- Estudar a criacdo dos PEVs (Bolsdes) em areas para o despejo de residuos da construcao
civil de forma descentralizada.

- Ampliar o nimero de Ecopontos.

- Fomentar a criagdo de um sistema integrado de informa¢des com dados especificos para
cada tipo de residuo solido (quantidade, coleta, custos, destino, etc.)

- Realizar em escala compativel o corte de mato nas areas publicas e notificar proprietarios
para fazé-lo em areas particulares.



- Fiscalizagdo dos servigos prestados, proprios e contratados.

- Fiscalizagdo da terceirizacdo do contrato de varri¢do de ruas e capinas de pragas, jardins
e logradouros publicos.

- Avaliagdo de competéncia e de recursos investidos na terceirizagdo da manutengdo da
iluminacao publica.

- Manutengdo agil do espago publico e dos equipamentos publicos.

- Recuperagdo e novas aquisi¢des de frota veicular para prestagdo de servigos.

- Valorizagdo e ampliacao das equipes de trabalho com lideres de equipe.

- Oferecer melhores condigcdes de trabalho aos servidores que atuam na execugdo de
servigos publicos ligados as obras e ao meio ambiente.

- Buscar investimentos junto aos Governos Estadual e Federal para execugdo de
pavimentagdo ecoldgica em locais publicos ligados ao Turismo.

- Estudar a implantagdo do Plano Diretor Municipal de Drenagem Sustentavel de Porto
Ferreira com projetos de micro e macrodrenagem.

- Estudar a elaboragdo do Plano de Controle de Erosdes e Assoreamento Urbano e Rural.
- Fortalecimento da atuagdo e das decisdes dos Conselhos Municipais.

- Atuar com proximidade e parceria junto as organiza¢des nao-governamentais do setor.

- Reavaliar o Plano de Agua e Esgoto.

- Reavaliar o Plano Diretor de Mineragao.

- Reavaliar o Plano de Residuos Soélidos.

- Reavaliar o Plano de Arborizacdo, dando énfase a ampliagdo da arboriza¢do urbana e
protecdo de areas sensiveis.

- Reavaliar o Plano de Saneamento.

- Fomentar novas a¢des do Programa Cidades Sustentaveis.

- Elevar a pontuagdo do Programa Municipio Verde e Azul.

- Avaliagdo da matriz energética utilizada no municipio e possiveis avangos no uso de
fontes alternativas de energias renovaveis, tecnologias limpas, reducdo de desperdicios com
acentuado ganho econdmico e ambiental.

- Estabelecer acdes modernas de transformacao do lixo em fonte energética.

- Desenvolver e incentivar o consumo responsavel, reducdo do uso, reutilizagdo e
reciclagem de residuos, bem como logistica reversa.

- Desenvolver uma politica de reducdo de emissao dos gases de efeito estufa no ambito do
municipio com uso de novas tecnologias.

- Promover e oficializar o mapeamento das principais nascentes de dgua do municipio,
bem como, sua efetiva preservacdo ambiental.

- Monitoramento e agdes de preservacao dos mananciais.

- Organizagao de agdes por meio das bacias hidrograficas.

- Avaliar a implantagdo de um Programa de Preservagdo da Agua em parceria com a
concessionaria.

- Estabelecer a classificagdo oficial de parques, medidas de preservagdo, visitacdo e de
educagdo ambiental.

- Restabelecer e fortalecer projetos por meio de educadores ambientais junto a rede
municipal de educagao.

- Solicitar a interven¢do do Governo Estadual para avaliar a constru¢do de um trevo em
desnivel na intersecdo da SP-215 com a Avenida Cristo Redentor/Vicinal Luiz Pizeta.

- Solicitar a interven¢do do Governo Estadual para avaliar a constru¢do de uma rotatéria
no km 101,6 da SP-215 e agulhas de acesso para os bairros Cuca Fresca e Estancia Flavia.

11 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

- Estudar a criag@o do Prato Popular (nos moldes do Programa Bom Prato e do Restaurante



Popular com almogo a “R$ 1,00” e café da manha a “R$ 0,50”).
- Criar um Banco de Alimentos.
- Implantar o SIISA (Sistema Integrado de Informagdo Socioassistencial) para registrar,
mapear € monitorar todas as agdes socioassistenciais no municipio.

- Articular com as demais secretarias e com a rede ndo-governamental a capacitagdo
continuada para os profissionais de assisténcia social para o uso dos dados do SIISA.
- Apoiar os conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia social como espagos
democraticos.
- Garantir as parcerias com as instituicdes sem fins lucrativos, reconhecidas de Utilidade
Publica, que prestam relevantes servigos sociais a comunidade.
- Buscar agilidade na liberagdo de recursos as entidades assistenciais.
- Ampliar as equipes de trabalho social para melhor atendimento da demanda.
- Promover melhores condi¢des de trabalho aos servidores publicos do setor, criando um
programa de capacitacdo permanente e com acesso a ferramentas e recursos de Tecnologia
de Informacao.
- Implementar politicas de protecdo e seguranga no trabalho para os profissionais da
Assisténcia Social.
- Interagir e apoiar os conselhos municipais com maior participa¢do da populagdo.
- Transparéncia na gestdo de recursos destinados a Assisténcia Social.
- Acompanhar relatérios técnicos que definam areas de riscos e atuar preventivamente
junto as familias e demais secretarias municipais.
- Indicar as parcerias necessarias para o bom atendimento das demandas em servigos nao
oferecidos diretamente pela estrutura publica.
- Agilizagdo na prestacdo de servicos junto a populagao.
- Estudar a implantagdo do Centro de Acolhimento e Reintegragdo Social, em carater
permanente, para o abrigo, alimentagdo, orientagdo, reintegracao social e encaminhamento
para o mercado de trabalho.
- Analisar a criagdo de um projeto de reintegracdo para o mercado de trabalho para a
populagdo de rua, incluindo oficinas de capacitacdo e programa de emprego apoiado.
- Reativagdo do Polo de Moda.
- Reativagdo da Escola da Beleza.
- Reimplantac¢do das Padarias Artesanais nos bairros.

12 - HABITACAO

- Estudar a criagdo da “Companhia Habitacional de Porto Ferreira” como futura secretaria,
fundagdo ou autarquia para a operacionalizacio da politica habitacional do municipio.

- Implementar planos e projetos direcionados a populacdo de baixa renda, além de
formular programas integrados para obteng@o de recursos externos.

- Diagnosticar e catalogar os vazios urbanos com o objetivo de planejar a sua ocupacao
conforme sua fung¢do social;

- Identificar os marcos regulatorios e institucionais existentes (estrutura e praticas
administrativas e de planejamento, sendo: Estatuto das Cidades; Plano Diretor; Codigo
Municipal de Obras; normas de zoneamento; uso e ocupacao do solo a fim de instituir uma
politica de regulamentar novas ferramentas na legislagdo municipal (como Condominio de
Lotes, Loteamentos com Controle de Acesso para areas ja implantadas e ocupadas) e futuros
loteamentos.

- Fomentar a coordenagdo de projetos habitacionais de interesse social para diferentes
segmentos.

- Implementar uma politica publica para a habitacdo visando garantir o direito a moradia,



respeitando as prioridades e situagdes de emergéncia com participacdo popular e
transparéncia.

- Efetivar a fiscalizagdo prévia e posterior a ocupacao das casas de programas sociais para
impedir o desvio de suas fung¢des e garantir ocupagdo por quem de direito.

- Fomentar a implantacao dos devidos dispositivos de servigos publicos institucionais para
atendimento a populacdo em conjuntos habitacionais concomitante a ocupagdo pelos
moradores.

- Priorizar acesso a moradia para pessoas de baixa renda e garantia legal as familias com
pessoa portadora de deficiéncia fisica na forma da lei, inclusive com os devidos dispositivos
de acessibilidade.

- Mapear situa¢des de moradores em areas de risco e buscar solugdes.

- Buscar parceria junto aos governos estadual e federal para viabilizar investimentos que
promovam o acesso a moradia.

13 - POLITICAS PARA AS MULHERES

- Estudar a criagdo do Centro de Referéncia da Mulher com politicas sociais voltadas ao
bem-estar da mulher ferreirense.

- Combater a pratica de violéncia contra a mulher em todos os niveis, fisico, psicolégico,
assédios, entre outros, mediante acdes em parceria com outros 0rgaos competentes, bem
como, por campanhas de conscientizagao.

- Garantir protegdo quando a mulher encontrar-se ameagada ou vitima de agressdo
consumada de forma a preservar sua integridade, envolvendo todos os poderes (Executivo,
Legislativo e Judiciario).

- Promover prioridade de langamento no nome da mulher na escritura quando da obtengao
de moradia por meio de programas habitacionais.

- Oferecer assisténcia e pleno acesso a realizagdo frequente de exames quando a mulher se
encontrar no Pré-Natal.

- Proporcionar a ampliacdo de vagas em creches com chamamentos publicos.

1 - POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AOS JOVENS

- Criagdo do Centro da Juventude com foco na preparagdo para o mercado de trabalho e
cidadania e como espago dedicado as criancas e adolescentes para a oferta de atividades
esportivas, culturais e educacionais.

- Promover a criagdo dos Centros Comunitdrios para receber programas de capacitagdo e
empreendedorismo.

- Promover o acesso aos cursos profissionalizantes ou a um curso publico pré-vestibular
gratuito que possa prepara-lo para insercao na universidade. ]

- Apoiar o alcance de linhas de crédito e cooperativas para jovens empreendedores na
cidade e no campo.

- Inserir o refor¢co pedagdgico e de ensino técnico no Programa de Medidas
Socioeducativas.

- Criar Oficinas de Capacitacdo e Inclusdo Social.

- Implementar o Programa de Mentoria Remunerada no processo de reintegracao social de
adolescentes.

- Oferecer mais vagas no noturno na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), além de
assisténcia estudantil a universitarios de baixa renda.

- Em seus espagos de convivéncia, gerar agdes de inser¢do que contemplem suas
caracteristicas € movimentos como: o skate, o hip hop, o grafite, entre outros.



- Apoiar e orientar a inser¢ao do jovem no mercado de trabalho.

15 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

- Valorizar a atuagdo dos advogados publicos que atuam na PGM.
- Dar condi¢des para que o profissional que atue na PGM consiga, de forma exemplar,
coordenar, controlar e delinear as orientagdes juridicas a serem seguidas pelo Poder
Executivo.
- Dar condigdes para que os advogados publicos possam desenvolver atividades de
consultoria e assessoramento juridicos;
- Dar condi¢des para que os advogados publicos possam representar o municipio de Porto
Ferreira no ambito judicial e extrajudicialmente, recebendo as citagdes, intimagdes e
notificagdes judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou o municipio.
- Oferecer ambiente de trabalho adequado para que os advogados publicos possam
elaborar defesas e prestar informagdes ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do
Estado.
- Oferecer estrutura adequada para que os advogados publicos possam defender em juizo
os interesses da Administragdo Municipal.
- Reestruturar a cobranga judicial da Divida Ativa;
- Prestar informag¢des ao Poder Judiciario, a Defensoria Publica do Estado, a Policia Civil
do Estado de Sao Paulo, entre outros poderes constituidos, nos casos em que seja necessaria
a intervencao do advogado publico.



