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PARTIDO PROGRESSISTAS – MOVIMENTO DEMOCRÁTICO 

BRASILEIRO PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO – PARTIDO 

SOCIAL DEMOCRATICO 

 

Em atendimento à Legislação Eleitoral a COLIGAÇÃO HONESTIDADE E 

TRABALHO PARA SEGUIR AVANÇANDO! composta pelos partidos 

políticos: PP – Partido Progressistas, MDB – Movimento Democrático 

Brasileiro, PSB – Partido Socialista Brasileiro, PSD – Partido Social 

Democrático, apresenta o presente Plano de Governo com seu conteúdo 

programático, das propostas do candidato para Prefeito Paulo Duarte Boaventura, 

advindas a partir da experiência adquirida ao longo de sua trajetória de vida, como 

vice-prefeito, prefeito, homem do campo e pai de família, e do candidato para 

Vice-Prefeito Clineu de Oliveira, de sua atividade comercial de produtos em sua 

maioria destinados às lides rurais, família constituída e devotada ao trabalho, 

sempre acreditando, persistindo e investindo no Município de Castilho-SP, que 

também por sua trajetória de vida, tem percepção das necessidades, buscas e 

reivindicações dos nossos munícipes, pela oitiva destes, principalmente aqueles 

que vivem na zona rural. 

 

Compõem as propostas apresentadas uma busca incansável de se estabelecer 

políticas públicas no âmbito do Município de Castilho-SP, para além das existentes 

e recentes implantadas, o que somente se alcança pelo respeito ao Ordenamento 

Jurídico Pátrio, emprego dos valores morais como honestidade e trabalho para 

seguir avançando, como nome dado à Coligação Partidária. 

 

O presente Plano de Governo demonstra como pretendemos proceder, nossas ações 

e compromissos com os cidadãos Castilhenses, ouvindo-os, valorizando suas ideias 

e ideais, sobretudo, àquelas que abraçam a causa do desenvolvimento social e 

econômico sustentável e da melhoria das condições de vida de cada cidadão do 

nosso município, torando-o cada vez mais acolhedor.  
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Não se trata aqui de um programa fechado, e sim um programa em constante 

construção onde os anseios de toda a sociedade serão respeitados e vindouros a 

fazer parte integrante do mesmo. 

SAÚDE 

DIRETRIZES PROPOSTAS 

 

• Implantação de um Centro de Terapias para Autistas (TEA) com assistência 

multiprofissional e atividades complementares. 

• Implantar um Centro de Atenção Psicossocial I (CAPS I) para atendimento de 

pessoas com transtornos psiquiátricos moderado a graves e pessoas que fazem 

uso abusivo de álcool e outras drogas. 

• Implantar serviço de Atendimento Pré Hospitalar (APH) para qualificar a 

atenção às urgências com equipe técnica. 

• Descentralizar o transporte sanitário inserindo veículos de transporte de 

pacientes em cada unidade básica de saúde com motorista, garantindo acesso as 

pessoas que precisam de deslocamento. 

• Dar continuidade ao projeto de planificação buscando a qualificação da 

Atenção Primária e integrando com Atenção Especializada.  

• Efetivar as Equipes de Atenção Primária e de Estratégia em Saúde da Família 

dentro da regulamentação do Ministério da Saúde.  

• Efetivar o trabalho multiprofissional das eMultis, mantendo profissionais em 

todas as unidades de saúde (Nutricionista, Farmacêutico, Psicólogo, 

Fisioterapeuta).  

• Assegurar e fortalecer a parceria para especialidades buscando ampliar as 

referências e a oferta de atendimento através da secretaria de estado e de 

maneira complementar através do Consórcio Intermunicipal (CIENSP).   

• Aumento da resolutividade das UBS com a descentralização vacinação, 

medicação, equipe multiprofissional para assistência mantendo cobertura de 

100% de Atenção Primária em todo território.  

• Implantar um Centro Especialidade Odontológica garantindo atenção e acesso 

a odontologia.  

• Manter o Programa Castilho Sorridente com oferta de próteses dentárias a 

todos os cidadãos conforme critérios estabelecidos.  
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• Manter o Programa Olhar acolhedor com oferta de óculos de grau a população 

vulnerável e prioritariamente às crianças.   

• Implementar o Programa de encoleiramento canino para intervenção e controle 

da transmissão de Leishmaniose.  

• Fortalecer o programa acolher com amor e limites e ampliar sua capacidade de 

apoio e resolutividade as famílias de pessoas em vulnerabilidade.  

• Reestruturar e reformar o canil/gatil municipal com a implantação de espaço 

adequado a cirurgias animais.  

• Instituir protocolo de assistência norteado pela Política Nacional de Atenção 

Básica garantindo qualificação do acesso a especialidades.  

• Manter a oferta das medicações padronizadas na Relação Municipal de 

Medicamentos (REMUME);  

• Manter o Programa alto custo em parceria com o estado garantindo acesso a 

medicação especializadas seguindo protocolos estabelecidos;   

• Manter e aprimorar o Programa Tratamento Fora do Domicílio (TFD) 

garantindo locais de apoio para referências distantes.  

• Implantar a Ouvidoria da Saúde com profissional especifico para acolher as 

demandas da saúde.  

• Manter o transporte sanitário para garantir acesso aos atendimentos dentro e 

fora do município.  

• Manter uma Agenda de consultas em todas as unidades que garanta acesso e 

acolhimento, classificação de risco e equidade e atendimento as demandas 

agudas da população.   

• Manter a oferta de exames laboratoriais para toda a população, através de 

parceria firmada com laboratórios de análises clínicas.  

• Manter a Medicação nas UBSs aumentando a assistência e diminuindo o fluxo 

hospitalar.  

• Descentralizar a Assistência Farmacêutica para todas as unidades de saúde. 

• Aprimorar os espaços de Educação Permanente e Humanização, Acolhimento e 

Acessos estabelecendo agenda programada de análise e organização do 

processo de trabalho. 

• Implementar comissão de estruturação de Plano de Cargos Carreiras e Salários 

para o funcionalismo público da saúde. 
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• Habilitar e fortalecer a Equipe de Atendimento Domiciliar (Melhor em Casa 

Castilho) junto ao Ministério da Saúde. 

• Manter a parceria com o Hospital local para manutenção dos atendimentos as 

Urgências e Emergências, buscando habilitação do pronto Socorro como uma 

UPA junto ao Ministério da Saúde. 

• Concluir, equipar e entregar à população a UBS – Unidade Básica de Saúde 

Jardim Alvorada e bairros adjacentes.  

• Ampliar a oferta de atendimentos e procedimentos cirúrgicos no hospital local 

habilitando junto a secretaria de estado da saúde o aporte de recursos para 

continuidade das cirurgias eletivas. 

 

 EDUCAÇÃO 

 DIRETRIZES PROPOSTAS 

 

• Implantar o Programa de Ensino de tempo Integral para o ensino fundamental 

I, nas escolas rurais e 02 unidades na zona urbana, com foco na ampliação da 

jornada do estudante com atividades culturais e esportivas, com a estrutura 

curricular diversificada construída de forma conjunta com a rede e com o CME 

• Promover, em parceria com a União e o Estado, a oferta de Educação Básica 

pública em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento 

pedagógico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que 

o tempo de permanência dos estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, 

passe a ser igual ou até 7 (sete) horas diárias, durante todo o ano letivo, com a 

ampliação progressiva da jornada de professores, em uma única escola 

(dedicação exclusiva) e profissionais devidamente habilitados. 

• Promover, em parceria com a União e o Estado, a oferta de atendimento de 

forma integral, por meio de atividades como projetos educacionais, culturais e 

esportivas, garantindo que os alunos sejam assistido de forma integral em suas 

atividades que compõem a tríade educação esporte e cultura, organizando de 

forma sistemática o cronograma de atividade nas escolinhas e treinamentos 

esportivos, com as oficinas culturais e projetos educacionais e tecnológicos em 

contra turno escolar  
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• Eliminar o déficit de vagas na educação de 0 a 3 anos, criando condições de 

atendimento ao surgimento da demanda. 

• Unificar e divulgar em site oficial, quando houver a lista de espera por vagas 

de creches, para garantir o monitoramento do processo. 

• Implementar o Plano Municipal da Primeira Infância – PMPI. 

• Elaborar e atualizar Plano Municipal de Educação para a próxima vigência 

decenal 

• Estabelecer padrão de qualidade aliado as políticas públicas federais e 

estaduais, com adesão a política de bonificação às Escolas segundo critério e 

metas estabelecidas pelos indicadores de desenvolvimento da aprendizagem. 

• Manter e estabelecer novas parcerias com os Governos Estaduais e Federais 

nos projetos como: Política Nacional de Equidade, Educação para as Relações 

Étnico-Raciais e Educação Escolar Quilombola (Pneerq), Política nacional 

Criança Alfabetizada, Alfabetiza Juntos, Elefante letrado, Currículo em Ação. 

• Revitalizar as bibliotecas das escolas municipais com novos acervos literários 

• Potencializar os projetos de leitura, com especial ênfase ao estímulo à 

formação de leitores, em consonância com as diretrizes do Plano Nacional do 

Livro Didático (PNLD) e aos projetos pedagógicos como sacola viajante, 

cantinho de leitura, contando para todos, cantando para encantar. 

• Criar programa de incentivo e capacitação profissionalizante de professores, 

bibliotecários e agentes da comunidade para atuarem como mediadores da 

leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do 

desenvolvimento e da aprendizagem. 

• Atualizar o PPP – Plano Político Pedagógico das escolas e os Regimentos 

Escolares 

• Manter os programas de Erradicação do analfabetismo EJA. 

• Realizar levantamento de demandas de analfabetismos no município, para 

realizar ações de incentivo ao ensino de jovens e adultos e correção de fluxo, 

• Manter e atualizar as diretrizes do Conselho Municipal de Educação – CME. 

• Dar continuidade, no âmbito do Município, as condições para realização de 

Fórum Municipal de Educação (FME), Conferencia Municipal, para que o 

Plano Municipal de Educação (PME), Lei Municipal n 2.528 de 2.015, seja 

refletido e avaliado. 
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• Desenvolver o PAR (Plano de Ações Articuladas), garantindo a melhoria da 

qualidade de ensino. 

• Fortalecer os programas em parceria Estado/Município. 

• Potencializar o plano de carreira do magistério, em continuidade a isonomia 

salarial já estabelecida. 

• Criar programa de incentivo e formação continuada aos professores e gestores 

com parceria com as Faculdades e Universidades. 

• Criar incentivos para os professores que fazem formação continuada fora do 

horário da jornada de trabalho com alunos. 

• Criar programa de incentivo e capacitação profissionalizante aos profissionais 

da educação como merendeiras, agentes administrativos, inspetores e 

servidores de serviços gerais. 

• Garantir investimentos em Materiais pedagógicos, didáticos e tecnológicos.  

• Manter a entrega gratuita de kits escolares e de uniformes para todos os alunos 

do ensino municipal.  

• Renovar e atualizar os laboratórios de informática das Escolas de Ensino 

Fundamental. 

• Implementar salas de multimídias nas escolas de ensino infantil. 

• Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre temáticas de 

segurança, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saúde, entre outras. 

• Implantar uma sistemática de acompanhamento e monitoramento das salas de 

recursos multifuncional, no que diz respeito à segurança e manutenção dos 

equipamentos, a adequação do espaço físico, a utilização apropriada dos 

recursos e a formação continuada dos professores.   

• Apoiar as políticas por convênios estado município para a ampliação de 

atendimento aos estudantes de ensino médio da rede estadual. 

• Manter e Aprimorar a concessão de transporte intermunicipal e interestadual 

aos estudantes de curso técnico profissionalizante e curso superior com 

estruturação do Programa Passe Livre de Transporte Estudantil (PLTE). 

• Ampliar a parceria com ETEC, a fim de oferecer cursos técnicos 

profissionalizantes em nossa cidade, para evitar o deslocamento dos estudantes 

nas cidades vizinhas 

• Aprimorar o programa Educa Mais Castilho, de bolsas de Estudo. 
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• Estimular a expansão do estágio para estudantes do ensino profissional técnico 

de nível médio visando o aprendizado de competências próprias da atividade 

profissional. 

• Criar parcerias com o cursinho pré-vestibular da UNESP, para dar condições 

aos alunos de baixa renda de terem acesso a esse apoio estudantil. 

• Promover aulas para o ENEM e para os Pré vestibulando de forma hibrida 

(remota e presencial) com cronograma pré-estabelecido nos períodos que 

antecedem o EBEM e os vestibulares. 

• Renovar e manter em boas condições a frota do transporte escolar. 

• Criar programa de incentivo e capacitação profissionalizante aos profissionais 

da divisão de transporte. 

• Manter a Merenda Escolar como uma refeição de qualidade, garantindo todas 

as indicações nutricionais previstas no PNAE. 

• Fortalecer os Conselhos Municipais de Alimentação Escolar (CAE) e 

FUNDEB (CACS). 

• Garantir o acompanhamento de nutricionista nas escolas. 

• Elaborar campanhas de educação alimentar, em parceria com as nutricionistas, 

merendeiras e no próprio desenvolvimento curricular do professor. 

• Elaborar cartilhas educativas sobre a alimentação saudável e hábitos 

alimentares 

• Implantar centro multidisciplinar de apoio, com profissionais especializados 

(Fonoaudiólogo, Terapeuta Ocupacional, Psicólogo e Psicopedagogo) para o 

atendimento aos alunos e apoio ao trabalho dos professores da Educação 

Básica com os referidos estudantes (crianças, adolescentes, jovens) com 

deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou 

superdotação. 

• Implementar a figura do Profissional de apoio para atendimento das 

necessidades da educação especial. 

• Atualizar e consolidar a sala multidisciplinar no CIEC, par atendimento da 

Educação Especial. 

• Ampliar o número de salas de Atendimento Educacional Especializado   - AEE 

• Implantar, na rede pública municipal de educação básica, acompanhamento dos 

profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais 
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experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliação documentada, a 

decisão pela efetivação após o estágio probatório e oferecer, durante esse 

período, curso de aprofundamento de estudos na área de atuação do professor, 

com destaque para os conteúdos a serem ensinados e as metodologias de ensino 

de cada disciplina. 

• Construção de novas unidades escolares: bairro Laranjeiras e Olga Benário                     

e Reforma e manutenção dos prédios das escolas municipais existentes. 

• Construção  

 

 SEGURANÇA – ORDEM PÚBLICA – DEFESA CIVIL 

 DIRETRIZES PROPOSTAS 

 

• Manter parcerias com as instituições de Segurança Pública, dando suporte 

material, operacional e pessoal à Policia Civil e Militar, Corpo de Bombeiros 

através de convênios com o governo do Estado e promover integral atuação da 

criada Coordenadoria de Defesa Civil e Atividade Delegada. 

• Manter e ampliar o existente monitoramento por câmeras em pontos 

estratégicos da cidade afim de prevenir e combater a criminalidade. 

• Reativar o Conselho Municipal de Segurança em parceria com a Polícia Civil e 

Militar para expandir políticas públicas de combate a criminalidade. 

• Manter a promoção ações de conscientização e colaborar com programas de 

combate a violência doméstica, com equipe multidisciplinar de atendimento 

sócio assistencial existente. 

• Manter havido fortalecimento da equipe de Brigadistas, garantindo material de 

apoio, apoiando a formação e qualificação profissional através de cursos. 

• Criar o serviço de atendimento ao cidadão pelo telefone 192, em 24 horas por 

dia, em parceria com o Corpo de Bombeiros (SAMU – Municipal). 

 

 PROMOÇÃO SOCIAL – DIREITOS HUMANOS – CIDADANIA 

 DIRETRIZES GERAIS PROPOSTAS 

 

• Criar o cadastro dos beneficiários dos programas de transferência de renda e 

cadastrar todos os usuários dos serviços sócio assistenciais para monitorar 
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todas as informações das pessoas que utilizam o sistema social, suas 

necessidades e os serviços disponíveis no território de referência. 

• Continuar implementando os programas do governo federal que visam 

combater a pobreza extrema, erradicar o analfabetismo, com o fortalecimento 

do SUAS – Sistema Único da Assistência Social, seu órgão Gestor, CRAS – 

Centro de Referência da Assistência Social e do CREAS – Centro de 

Referência da  Assistência Social. 

 

DIRETRIZES PROPOSTAS PARA OS IDOSOS 

 

• Manter atividades físicas incluídas para melhoria da saúde do idoso, 

colhendo as propostas participativas orientadas pelo reordenado 

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e seu regulamentado 

Fundo Municipal. 

• Manter apoio aos programas voltados para melhorar a qualidade de vida de 

grupos de Melhor Idade em reativado Clube da Terceira Idade. 

• Manter as implantas oficinas de artesanatos, aulas de alongamento e danças, 

passeios, esporte adaptado e participação no JOMI – Jogos da Melhor Idade. 

• Manter, expandir e requalificar todos os serviços de proteção social aos Idosos, 

com repasse de verbas ao Asilo Local e outros estabelecimentos de 

acolhimento institucional. 

• Manter os Centros de Convivência voltados aos idosos em Centros de 

Sabedoria e Conhecimento, onde possam ter além das atividades, capacitação e 

incentivo a práticas de cultura, lazer, esportes, dentre outros. 

 

DIRETRIZES PROPOSTAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

• Promover programas de acessibilidade, acesso a produção cultural, lazer, 

esportes, dentre outros, aos portadores de algum tipo de deficiência colhendo 

propostas e orientações participativas, orientadas pelo criado e regulamentado 

Conselho Municipal de Direito da Pessoa com Deficiência. 

• Manter políticas públicas voltadas a redução de custos de tributos municipais 

aos portadores de doenças crônicas incapacitante. 



 
 

10 
 

• Dar sequência e continuidade nos trabalhos e obras que contemplam a 

Mobilidade Urbana, com as adequações das rampas de acessibilidade, calçadas 

e acessos. 

• Dar sequência e continuidade em parcerias com os governos estaduais e federal 

para manter a distribuição de cadeiras de rodas, cadeiras de rodas motorizadas, 

de banho e próteses.   

 

DIRETRIZES PROPOSTAS PARA AS MULHERES 

 

• Manter a organização de atividades voltadas para a mulher, criando 

mecanismos de maneira integrada entre os órgãos municipais, estadual e 

federal, bem como entidades da sociedade civil com trabalho reconhecido na 

área, garantindo a ampliação de programas e promovendo ações visando à 

erradicação da violência de gênero e geração de renda. 

• Manter e incrementar o criado Programa “Cidade Acolhedora” que prioriza 

atendimento às mulheres arrimo de família, beneficiárias de programas sociais 

e que sofreram algum tipo de violência. 

• Manter incentivo a promoção de cursos de capacitação para inserção da Mulher 

da cidade e do campo no mercado de trabalho com atuação do Fundo Social de 

Solidariedade. 

 

DIRETRIZES PROPOSTAS PARA A JUVENTUDE 

 

• Manter incentivo as práticas esportivas na Pista de Skate e Centros 

Comunitários, levando garantindo mais opções de esporte, lazer e cultura para 

crianças e adolescentes e para todos moradores da cidade e do campo. 

• Manter os programas de estágio para os castilhenses que estejam cursando 

faculdades e cursos técnicos - buscando parcerias com Empresas, hospitais, 

asilo, posto de saúde, paço municipal, escolas, colaborando com o aprendizado 

prático. 

• Manter e aprimorar Parceria Público Privada possibilitando o trabalho com 

primeiro emprego no Programa Jovem Aprendiz. 

• Manter e viabilizar o transporte escolar (número de veículos [ônibus]), horários 
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para as faculdades e cursos técnicos. 

• Promover eventos para a juventude que tenham como temática o meio 

ambiente e a economia solidária. 

• Desenvolver campanhas em parcerias com Ongs e escolas para discutir saídas 

para questões como: uso consciente da água, luz, desmatamento, Educação 

ambiental, entre outros. 

• Realizar Campanhas de Saúde Juvenil tratando de questões como saúde sexual 

e reprodutiva e drogas. 

 

CULTURA 

DIRETRIZES PROPOSTAS 

 

• Criar o CPF da Cultura: Conselho Municipal de Cultura, Plano Municipal de 

Cultura e Fundo Municipal de Cultura. 

• Estabelecer e fortalecer as parcerias com o Ministério da Cultura e Secretaria 

de Cultura, Economia e Indústrias Criativas do Estado de São Paulo, buscando 

emendas parlamentares, recursos do Programa Estadual Juntos pela Cultura e 

Política Nacional Aldir Blanc, para aumentar a oferta de atividades culturais, 

promovendo e incentivando os artistas locais (pintura, música, bandas, 

artesãos, dança, banda marcial, fanfarra). 

• Apoiar e fortalecer atividades como a Virada Cultural, mostrando os talentos 

locais. 

• Manter e aprimorar o atendimento aos alunos das oficinas culturais existentes, 

com inventivo à Banda Marcial, Orquestra de Violeiros, Catira, Orquestra de 

Violinos, Teclado, Coral e Oficinas de Dança, com aquisição de novos 

instrumentos, novos uniformes e figurinos. 

• Promover a participação das bailarinas inscritas nas oficinas culturais de dança 

à participarem de competições e festivais de danças em nível regional, 

estadual, nacional e internacional. 

• Manter e fortalecer a parceria com o Programa Guri pelo convenio 

estado/município para ampliar o atendimento de alunos e a oferta de novas 

oficinas. 
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• Regulamentar por meio de projeto de lei a criação da banda marcial de 

Castilho. 

• Criar programa para credenciamento de monitores de música, para atuar como 

apoio as aulas da banda marcial com auxílio e incentivo financeiro. 

• Criar ações de incentivo fiscal com as empresas privadas para a realização de 

projetos culturais em consonância com as políticas públicas Proac e Lei 

Rouanet, a fim de democratizar o acesso à cultura. 

• Manter e aprimorar a realização dos eventos culturais já consolidados: Semana 

Cultural, FICA – Festival de Inverno de Castilho, buscando abranger uma 

maior variedade de linguagens culturais. 

• Realizar novos festivais culturais no nosso município, como: encontro de 

bandas marciais, encontro de folias de reis, teatro, rap, poema, artes cênicas, 

exposições. 

• Criar um calendário cultural do Município: Festival de Inverno, Semana 

Cultural, Festa do Pescador, Cavalgada em parceria com as comitivas, Festa do 

Peão de Rodeio, Festa do Folclore, Festa das Nações, entre outros. 

• Estruturar o Recinto de Festas municipal, construir uma estrutura física fixa 

para festas com arena para rodeio e demais festejos do município e concha 

acústica, palco fixo para apresentações culturais diversas. 

• Promover e estimular a confecção de enfeites temáticos com materiais 

recicláveis, para embelezar a cidade de acordo com o calendário de 

festividades. 

• Potencializar a criação do Museu da história de nossa cidade na Estação 

Ferroviária de Castilho, organizando um acervo fotográfico e fonográfico, 

promovendo eventos que divulguem e conservem a história de Castilho. 

• Realizar a Festa do Pescador, Cavalgada em parceria com as comitivas, a Festa 

do Peão de Rodeio, Castilho com Elas, Natal Acolhedor, entre outros. 
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ESPORTE E LAZER 

DIRETRIZES PROPOSTAS 

 

• Criar um Plano Municipal de Esporte, com ações e programas integrados, 

através de indicadores de alcance de metas e resultado. 

• Propor e estabelecer ações de incentivo ao esporte junto as diretrizes do 

Governo do Estado e Governo Federal, voltadas ao esporte e lazer e à 

juventude. 

• Consolidar parcerias com entidades públicas e privadas para elaborar e 

executar de forma direta ou indiretamente, projetos e atividades relativos ao 

esporte e lazer.  

• Incentivar o intercâmbio de atividades esportivas e de lazer e entendimentos 

com organizações e instituições afins, de caráter regional e estadual. 

• Realizar o credenciamento de monitores, estagiários e ou treinadores esportivos 

por meio de chamada publica, processo seletivo e outras modalidades para 

atuarem nas atividades esportivas com auxilio bolsa atleta. 

• Adequar os espaços de potencial esportivo e de lazer existentes, para ampliar o 

atendimento aos diversos grupos interessados, garantindo o livre acesso aos 

mesmos. 

• Adequar a acessibilidade aos espaços de potencial esportivo e de lazer 

• Ampliar a quantidade de academias ao ar livre e Arena Esportiva por meio de 

parceria Estado/Município. 

• Melhorar os espaços públicos ao ar livre, praças e locais de lazer na cidade 

com a colocação de mesas e bancos para jogos de mesa próximos às academias 

de ginástica.  

• Conservação dos espaços públicos na cidade em ambientes naturais que 

favoreçam a prática de atividades físicas, esporte e lazer, como pistas de 

caminhadas, melhorias das calçadas, quadras ao ar livre, entre outros locais 

favoráveis às atividades. 

• Criar estrutura e espaços apropriados para o desenvolvimento do atletismo 

• Potencializar a pratica de xadrez, em parceria com a escolas municipais e 

estaduais. 
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• Criar condições de acesso de aprendizagem e treino aos esportistas as práticas 

de artes marciais Karatê, Jiu-Jitsu. 

• Ampliar o incentivo e as condições das práticas esportivas de bocha, malha. 

• Ampliar o incentivo e as condições das práticas esportivas radicais como 

corrida de carrinho de rolimã, skate circuitos entre outros. 

• Conservar e adequação da infraestrutura atual, do estádio de futebol com 

estrutura que permita a realização de eventos esportivos (gramado, banheiros 

com chuveiros, vestiários, etc.). 

• Melhorar o acesso e a infraestrutura das atuais quadras esportivas, incluindo 

nestas proteções laterais e acessibilidade para portadores de necessidades 

especiais (Quadras poliesportivas, centros comunitários, academias de 

ginástica ao ar livre e ginásio). 

• Incentivar e proporcionar condições para criação de equipes esportivas nos 

bairros, proporcionando assim melhor qualidade de vida aos munícipes e 

melhor aproveitamento dos Centros Comunitários nos bairros urbanos e rurais 

(assentamentos). 

• Promover o desenvolvimento do esporte e do lazer no município com a 

realização de campeonatos nas diversas modalidades. 

• Fomentar a realização de eventos esportivos, juntamente com a Secretaria de 

Educação, criando um calendário municipal de práticas esportivas, a fim de 

incentivar as equipes e a população, expandir e conscientizar sobre a 

importância de se fazer atividade física, municipal e estadual. 

• Criar condições para as equipes participarem dos campeonatos regionais e 

estaduais. 

• Tornar uma ação perene o programa Jogos Escolares Municipais – JEM. 

• Incentivar a prática poliesportiva nas escolas municipais, e ampliar o programa 

Jogos Escolares Municipais – JEM. 

• Incentivar as práticas esportivas adaptadas ao grupo da melhor idade. 

• Potencializar a participação nos JOMI – Jogos da Melhor idade. 

• Apoiar e instituir torneios municipais de jogos de mesas, jogos de Bocha, de 

Malha e Atletismo. 

• Realizar atividades de ciclismo, corridas de rua, trilhas ecológicas entre outras 
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• Realizar campeonatos de férias, Verão e Inverno nas modalidades de times 

como futsal, futebol, vôlei, handebol, basquete. 

• Consolidar e fortalecer a reativação das escolas de treinamento de Futsal; 

Handebol; Basquetebol, Vôlei e Futebol. 

• Construir um novo ginásio de esporte. 

• Reforma do estádio Municipal Waldomiro Moreira Aguiar e do Campo de 

futebol society Israel Alves. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

TRABALHO E EMPREENDEDORISMO 

 

• Executar a política de desenvolvimento econômico, definindo os seus 

objetivos, planos e programas conforme legislação municipal de criação da 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico. 

• Executar, fiscalizar e avaliar toda e qualquer atividade que, direta ou 

indiretamente, se relacione com a expansão da indústria e do comércio do 

nosso município. 

• Manter a articulação com os órgãos municipais, estaduais e federais, com 

políticas públicas de incentivo ao desenvolvimento da indústria, comércio do 

nosso município. 

• Desenvolver e incentivar o associativismo e o cooperativismo para fortalecer a 

economia informal do município. 

• Elaborar programas, projetos e atividades voltadas para o apoio ao 

microempreendedores e prestadores de serviços do município. 

• Fomentar, incentivar, orientar a assistência técnica as indústrias e ao comércio 

do município. 

• Implementar o plano integrado de desenvolvimento do meio urbano, rural e 

industrial, em estreita articulação com as demais Secretarias Municipais e 

órgãos estaduais e federais com atuação nos setores, e incentivar o 

desenvolvimento da agricultura familiar. 

• Coordenar e desenvolver projetos e programas direcionados ao aumento de 

produção e produtividade para geração de emprego do município. 
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• Manter, permanentemente, a integração com os municípios da região visando à 

concepção, promoção e implementação de políticas regionais de 

desenvolvimento econômico. 

• Promover a articulação com as entidades e organizações representativas das 

atividades da indústria, comércio, turismo, para a formulação da política 

municipal de apoio ao desenvolvimento dessas atividades. 

• Manter as parcerias com as entidades do Sistema (SEBRAE, SENAI, SESI, 

SESC, SENAC e SENAR) para o desenvolvimento de programas de apoio e 

qualidade no atendimento nas respectivas áreas, das demandas dos setores 

produtivos e de seus integrantes trazendo treinamento e qualificação da mão de 

obra local. 

• Promover as atividades de Incubadora de empresas. 

• Promover a articulação com os organização dos setores público e privado e 

entidades de pesquisas, estudos técnicos, de ciência e tecnologia, entidades de 

ensino tecnológico e universidades de ensino superior, objetivando a 

formulação de projetos, programas e atividades de apoio e suporte às demandas 

dos setores inseridos na política pública municipal para o desenvolvimento 

econômico e social do nosso município. 

• Promover atividades que contribuam para o fomento da ciência e tecnologia no 

município, buscando apoio aos demais setores da economia fortalecendo o 

comercio local e as empresas instaladas em nosso município. 

• Concluir e entregar obras do POUPA TEMPO, agregado aos espaços 

destinados a todos os setores de atendimento de serviços públicos municipais 

destinados ao cidadão castilhense. 

 

DIRETRIZES PROPOSTAS 

COMÉRCIO E INDÚSTRIA 

 

• Manter mecanismos de incentivo e fortalecimento do Comércio castilhense, 

fortalecendo-o e conscientizando sobre a importância de sua valorização como 

fonte de geração de emprego e renda aos munícipes. 
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• Manter viabilizado e ampliar as parcerias com órgãos estaduais e federais e o 

SEBRAE, a fim de buscar soluções de empreendedorismo garantir o apoio aos 

nossos comerciantes. 

• Manter parcerias com SENAI, FIESP, SEBRAE, SESI entre outros, 

proporcionar cursos de qualificação profissional voltados as principais 

atividades e demanda de mão-de-obra qualificada para as empresas da região. 

• Manter, ampliar e buscar novas parcerias com empresas das cidades vizinhas, a 

fim de garantir vagas de emprego aos pais e mães de família castilhense através 

do Balcão de Empregos. 

• Promover conforme legislação municipal criada o incentivo real, para que 

empresas possam ser instaladas em Castilho, gerando empregos e renda através 

do PRODEC – Programa de Desenvolvimento de Castilho. 

• Manter aprimoramento, expandindo e valorizando a produção rural local, da 

agricultura familiar e dos assentados da reforma agraria com a “Feira do 

Produtor Rural” às quartas-feiras. 

• Manter medidas e implementar outras que facilitem e estimulem os 

castilhenses que desejam se tornar empreendedores, criando condições para 

reduzir o tempo para se abrir uma empresa de baixo risco.  

 

TURISMO E EVENTOS 

DIRETRIZES PROPOSTAS 

 

• Requalificar as ruas especializadas em comércio, com padrões urbanísticos 

adequados (aterramento, reforma visual das fachadas, iluminação, melhoria das 

calçadas) para incrementar o turismo de compras. 

• Ornamentar o centro de comercial em datas festivas como forma de atrair 

turistas para visitação e incrementar o comércio local. 

• Ornamentar praças, jardins ou áreas afins em bairros distantes do centro da 

cidade em datas festivas. 

• Ampliar e fomentar os segmentos do turismo de pesca, promover etapas e 

torneios de pesca esportiva. 

• Incentivar a prática do esporte náutico no município realizando competições e 

torneios como forma de fomentar o turismo náutico. 
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• Melhorar e divulgar o calendário anual de eventos para atrair turistas da região. 

• Promover continuidade de projeto para implantação da Prainha Municipal no 

Bairro Urubupungá. 

• Melhorar a infraestrutura e acesso aos corpos d´água para prática da pescaria 

em bairros ribeirinhos. 

• Incentivar a participação do município em feiras e congressos como maneira de 

divulgá-lo como produto turístico para iniciativas privadas que tenham 

interesse no ramo turístico. 

• Requalificar as ruas especializadas em comércio, com padrões urbanísticos 

adequados (aterramento de fios, reforma visual das fachadas, iluminação, 

melhoria das calçadas), para incrementar o turismo de compras. 

• Aperfeiçoar a qualificação dos profissionais no setor do turismo, cursos de 

capacitação para os comerciantes do trade turístico. 

• Ampliar e Fomentar os Seguimentos do Turismo de Pesca, promover Etapas e 

Torneios de Pesca Esportiva. 

• Reforçar e consolidar os eventos turísticos como produto. 

• Melhorar e Divulgar o Calendário Municipal de Eventos inclusive com 

atividades locais que possam atrair turistas da região.  

• Buscar parcerias para implantar e manter Postos de Apoio ao Turismo. 

• Divulgar e promover Castilho como Destino Turístico. 

 

ATIVIDADE RURAL E ASSENTADOS 

DIRETRIZES PROPOSTAS 

 

• Criar subsídio financeiro para o pequeno produtor rural como maneira de 

amenizar os custos com a contratação em Hora /Máquina no preparo de terra. 

• Implementar projeto de mapeamento dos pequenos produtores rurais como 

forma de conhecer a potencialidade de cada produtor para implementação de 

projetos. 

• Manter permanente incentivo à participação dos produtores rurais assentados 

em programas como PAA – Programa de aquisição de alimentos; PPAIS – 

Programa Paulista da Agricultura de Interesse Social e Produção de Alimentos 

para Merenda Escolar. 
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• Manter e ampliar o programa de tanques de peixe e camarão, gerando renda e 

garantindo a segurança alimentar das famílias assentadas. 

• Revitalizar os centros comunitários nos assentamentos rurais, apoiando práticas 

esportivas e incentivando a criação de campeonatos municipais entre 

assentamentos. 

• Implementar a criação de projetos culturais nos assentamentos para crianças e 

jovens que residam na zona rural como maneira de despertar o sentimento de 

pertence sobre o ambiente que vive. 

• Criar espaços para práticas de esporte e academias ao ar livre nos 

assentamentos rurais. 

• Implementar e melhorar propostas com outras secretarias para atividades de 

saúde e sociais nos assentamentos rurais no município. 

• Destinar o Barracão do Produtor para cooperativas devidamente firmadas e 

registradas para a realização de trabalhos como beneficiamentos de alimentos e 

outros produtos. 

• Incentivar projetos e organizações que promovam a produção de alimentos 

orgânicos e com base agroecológica ou de transição. 

• Manter e ampliar o programa de auxílio financeiro para a perfuração de poços 

nos assentamentos, garantindo água aos assentados. 

• Manter incentivo a expandir a produção pecuária leiteira, com cursos de 

capacitação. 

• Manter programas que promovam condições para alimentação de rebanhos de 

animais da agricultura familiar, como BRS Capiaçu, e outras forrageiras.  

• Manter e ampliar o programa de Internet Rural como meio de conexão entre 

cidade e o campo. 

• Manter e fomentar o Programa Castilho Mais Doce, programa de apicultura 

voltado para o pequeno agricultor em economia familiar. 

• Dar apoio as Cooperativas e Associações de produtores rurais e assentados. 
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MEIO AMBIENTE 

DIRETRIZES PROPOSTAS 

 

• Aprimorar e ampliar a estrutura física e de recursos humanos da criada 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente nos moldes da legislação vigente.  

• Implantar sistema informatizado para prestação dos serviços públicos de meio 

ambiente à população.  

• Fomentar a Regularização urbana, visando o desenvolvimento sustentável e 

infraestrutura das áreas habitadas que margeiam os rios do município.  

• Desenvolver ações de educação ambiental formal (escolas) e não formal 

(sociedade civil).  

• Desenvolver as diretrizes do Programa ‘Município Verde Azul’.  

• Implantar Ecopontos municipais, como alternativa de descarte voluntário por 

munícipes, de resíduos passíveis de reciclagem. 

• Manter e ampliar a implantada coleta seletiva na área rural através de PEVS- 

Pontos de entrega voluntária.  

• Fomentar a coleta seletiva nos prédios públicos municipais. 

• Apresentar projetos nas esferas federais e estaduais visando a ampliação e 

estruturação do barracão de reciclagem. 

• Aprimorar a gestão de resíduos da construção civil, resíduos verdes e resíduos 

volumosos, permitindo seu aproveitamento. 

• Arborizar as áreas públicas do município e incentivar o plantio de árvores em 

calçadas. 

• Capacitar podadores de árvores e cadastrá-los na Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente.  

• Aprimorar a estrutura do Viveiro Municipal, com produção e doação de mudas 

nativas para plantio em área urbana e rural, incentivando também o plantio de 

árvores nas vias de circulação e logradouros públicos em geral. 

• Revisar o arcabouço legal municipal, conforme leis estaduais e federais.  

• Elaborar o Plano Municipal de Saneamento básico, de acordo com a lei federal 

nº 14.026, de 15 de julho de 2020 que atualiza o marco legal do saneamento 

básico.  
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• Instalar poço de captação de água para atender a brigada municipal, visando o 

controle de queimadas de forma mais eficiente. 

• Criação de políticas públicas voltadas para o turismo sustentável. 

• Regularização ambiental dos loteamentos dos bairros Beira Rio e Pontal, 

visando o desenvolvimento sustentável e infraestrutura das áreas habitadas que 

margeiam os rios do município. 

• Implantar Programa Municipal de Educação Ambiental na educação formal 

(escolas) e não formal (sociedade civil). 

• Manter o desenvolvido Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos 

Sólidos, atendendo a Política Nacional de Resíduos Sólidos e as demais 

legislações concernentes. 

• Fomentar a implantação da Logística Reversa conforme a Política Nacional de 

Resíduos Sólidos. 

• Fomentar ações que visam a qualidade do ar, através da locomoção não 

motorizada, como o uso das bicicletas. 

• Aprimorar a estrutura de fiscalização ambiental do Município. 

 

 

GESTÃO URBANA E HABITAÇÃO 

DIRETRIZES PROPOSTAS 

 

• Melhoria no Sistema de drenagem pluvial das áreas urbanas (Galerias, guias, 

sarjetas e sarjetões). 

• Diminuição no tempo de espera no agendamento de caçambas e ampliar os 

serviços para os bairros rurais e ribeirinhos. 

• Continuidade na manutenção das vias de trânsito da cidade, com foco no 

recapeamento. 

• Intensificar a execução das sinalizações de trânsito. 

• Estruturar o Departamento de Trânsito Municipal. 

• Revitalizar as áreas verdes, praças, parques e avenidas. 

• Continuidade do Programa de Regularização Fundiária – REURB. 

• Intensificar a manutenção das estradas rurais com a aquisição de novas 

máquinas. 
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• Implantação e implementação do Melhor Caminho Municipal. 

• Adequações e construções de novos prédios públicos para melhor atendimento 

a população. 

• Prosseguimento a criação de leis exigidas no Plano Diretor como Lei de Uso e 

Ocupação de Solo, Lei de Zoneamento e Código de Obras do Município; 

• Implantar o Sistema de Informações Municipais previsto no Plano Diretor, para 

monitorar a aplicação dos seus instrumentos e avaliar seus efeitos.  

• Aplicar os instrumentos do Estatuto da Cidade previstos no Plano Diretor de 

Castilho visando fazer cumprir a função social e da cidade e da propriedade e 

combater o uso especulativo de terra e dos imóveis.  

• Revisar e complementar o controle do uso e ocupação de solo.  

• Estabelecer parcerias com universidades através de convênio entre Município e 

instituição, visando a produção de conhecimento cientifico e formulação de 

soluções adequadas às políticas públicas urbanas. 

• Implementar o planejamento de bairros, como instrumento complementar ao 

plano diretor, tendo como foco o uso dos espaços públicos, os projetos 

específicos para cada local e outros, utilizando estratégias pedagógicas que 

priorizem o exercício de pensar e reinventar a cidade, de apropriação do uso 

dos espaços públicos de lazer, cultura, como direito à cidade. 

• Continuar a promover a substituição de lâmpadas antigas no Sistema de 

Iluminação Pública Municipal, retirando lâmpadas que consomem muita 

energia como as de vapor de mercúrio, por lâmpadas de LED que são mais 

econômica.  

• Construir unidades habitacionais do Programa Minha Casa Minha Vida com 

recursos do Governo Federal e do governo estadual, priorizando famílias com 

renda de até três salários mínimos.  

• Criar o Programa de reurbanização e regularização fundiária, garantindo a 

titularidade da moradia, Programa “Regulariza Castilho” imóveis com área de 

até 80,00m2. 

• Produzir sistema da informação habitacional, incluindo informações sobre 

assentamentos precários produção habitacional, banco de recursos para 

habitação e outros, subsidiando o diagnóstico habitacional para revisão do 
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plano local de habitação de interesse social e redemocratizando essas 

informações para a sociedade.  

• Inserir todas as famílias beneficiadas pelos programas habitacionais 

desenvolvidos pelo Município no Cadastro Nacional de Mutuários da Caixa 

Econômica Federal, CDHU – Companhia de Desenvolvimento Habitacional 

Urbano do governo do Estado de São Paulo e Governo Federal, com o cadastro 

municipal. 

• Adquirir áreas de terras para atender ao Plano local de habitação de interesse 

social (entenda-se Plano Municipal de Habitação) que deverá estar articulado e 

adequado ao Plano Nacional de Habitação (PLANHAB) no sentido de atingir 

metas de intervenções habitacionais para o curto e médio prazo.  

• Investir na manutenção das vias de trânsito da cidade, aumentando a eficiência 

dos recapeamentos e das operações Tapa – Buraco.  

• Ampliar espaços de pedestres seguros e acessíveis, principalmente as calçadas, 

priorizando ações de acessibilidade.  

• Criação de “Ecopontos sustentáveis” de ônibus em pontos do Município. 

• Criação de “Ecopontos sustentáveis” de bike em pontos do Município, 

transformando Castilho em circuito nacional de ciclismo. 

• Efetivar a educação permanente, buscando parcerias para ações no setor com 

órgãos de outras instâncias, como POLICIA MILITAR e DETRAN - 

Desenvolver Programa “Trânsito Seguro” por meio de palestras educativas nas 

escolas, visando comportamento seguro no trânsito. 

• Ampliar a sinalização da cidade, colocando e dando maior visibilidade às 

placas com nomes de ruas e sinalização de trânsito.  

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

DIRETRIZES PROPOSTAS 

 

• Capacitação permanente dos profissionais SUAS – SISTEMA ÚNICO DA 

ASSISTÊNCIA SOCIAL para melhoria da qualidade da assistência prestada a 

população com a construção de espaços físico capazes de atender todo o sistema 

SUAS. 

• Melhorar o lugar de funcionamento da Secretaria de Assistência Social. 
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• Melhorar o lugar de funcionamento do CRAS – CENTRO DE REFERÊNCIA 

DA ASSISTÊNCIA SOCIAL. 

• Melhorar o lugar de funcionamento do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vinculo de Crianças e Adolescentes. 

• Oportunizar concurso público para efetivar o quadro de servidores. 

• Capacitar os Conselhos Municipais que são responsáveis pelo controle social, 

fiscalizarem e deliberarem. 

• Continuar a implantação da Vigilância Socioassistencial, que é responsável por 

fortalecer a política pública e mapear a cidade nos pontos que existe maior 

vulnerabilidade. 

• Fortalecer a Proteção Social Básica que é o CRAS, que é a porta de entrada da 

Assistência Social. 

• Expandir o CRAS volante para Zona Rural para poder garantir a proteção básica 

aos munícipes devido à grande extensão territorial. 

• Manter o cadastro e mutirões itinerante do Cadastro Único para levar os 

usuários a terem mais acesso a possiblidades de benefícios. 

• Oferecer cursos profissionalizantes voltados a geração de renda e 

aperfeiçoamento profissional para as mães e jovens usuários da assistência 

social.  

• Manter o software pois assim temos mais mecanismo de monitoramento, 

mapeamento e fortalecimento da Política da Assistência. 

• Ampliação de oficinas e cursos voltados à capacitação e geração de renda à 

população em vulnerabilidade social por critério socioeconômico ou violação de 

direitos. 

• Implantar Conselho Municipal Segurança Alimentar, Conselho Municipal dos 

Direitos da Mulher, Conselho Municipal do Jovem e Conselho Municipal           

de Igualdade Racial. 

• Fortalecer o CREAS – CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADA DA 

ASSISTÊNCIA SOCIAL para ampliar as ações de atendimento assistencial as 

famílias e indivíduos que se encontram em situação de risco pessoal e social por 

ocorrência de abandono, maus tratos físicos e/ou psíquicos, abuso sexual, uso de 

substâncias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situação de 

rua, situação trabalho infantil, entre outras. 
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• Garantir a regulamentação e ampliar a concessão de Benefícios Eventuais, 

prestados aos cidadãos e às famílias no âmbito da Política de Assistência Social. 

 

 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS  

DIRETRIZES PROPOSTAS 

 

• Valorizar os funcionários Públicos, buscando meios eficientes para garantir 

reposição e aumento salarial dignos em respeito ao trabalho prestados à 

Administração Pública a serviço da população. 

• Criar um eficiente plano de carreira dos servidores. 

• Valorizar a qualificação constante do funcionalismo. 

• Viabilizar a implantação de Plano de Saúde aos funcionários públicos mediante 

autorização legislativa. 

• Fortalecer o Vale Alimentação. 

• Garantir melhores condições de trabalho, modernizando, revitalizando e 

construindo outros novos locais para trabalho dos servidores, com bebedouro, 

banheiro, área de descanso, e espera devidamente adequados. 

 

POLÍTICA DE SUPRIMENTOS 

 

• Manter a organização das principais cadeias de suprimentos da prefeitura e 

estudar os métodos de compras de materiais ou contratação de serviços de 

suprimentos que melhor atendam às áreas afins. 

• Manter, melhor informatizar e integrar setores a fim de acabar com as 

dificuldades de reposição de estoques e almoxarifados de todas as áreas de 

governo.  

 

CONTROLE 

 

• Melhorar e manter a execução de tarefas, dando apoio aos servidores 

proporcionando medidas de controle interno como: 
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• ouvidoria 

• orientação a agentes públicos 

• análises de necessidades para combate a desperdícios 

• políticas preventivas para controle de riscos e prejuízos 

• transparência 

• códigos de conduta 

• combate à corrupção 

• cooperação com órgãos de controle externo 

• implantação de sistemas para facilitar a execução dos trabalhos. 

 

 

RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E RESPEITO AO CIDADÃO 

• Manter um governo participativo, aprimorando formas de incentivar a 

população a participar e buscar soluções eficientes para resolução de 

problemas. 

• Manter dialogo com todos bairros do Município, incluindo os assentamentos 

para potencializar a política urbana e rural, criando um governo participativo, 

onde a população efetivamente dará sugestões as questões estratégicas para a 

Castilho. 

• Manter implantado de um governo itinerante, que vá até os bairros ouvir a 

população na busca e soluções e melhoria para cada bairro e assentamento 

denominados “Prefeitura nos Bairros” e “Prefeitura no Campo”. 

• Manter constante incentivo, para melhorar a estrutura e funcionamento de 

todos os conselhos municipais e a interlocução destes conselhos com o Prefeito 

e Secretários. 

• Manter acompanhamento de oportunidades e buscar junto ao governo do 

Estado e Governo Federal parcerias a fim de garantir o desenvolvimento de 

nossa cidade. 

• Manter estimulo e premiar cidadãos com comportamentos exemplares de 

cidadania, preservação do meio ambiente, solidariedade, atitudes colaborativas, 

e, pagamento em dia dos tributos municipais como por exemplo o IPTU. 
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 FINANÇAS E ORCAMENTO 

 DIRETRIZES PROPOSTAS 

  

• Manter constante busca de parcerias com empresas, nas modelagens permitidas 

pela legislação, parcerias público privadas, vindo a possibilitar investimentos 

que aumentem a arrecadação municipal, e principalmente gerar emprego. 

• Manter criado Programa mais justo de Parcelamento de Dívidas de IPTU, com 

novas modalidades de incentivos. 

• Implantar em todos os segmentos da municipalidade tecnologia e informação 

afim de ter um controle efetivo de toda a finança do Município através do 

programa Castilho Digital (sem papel). 

• Manter viabilizado o pagamento parcelado de IPTU em atraso e zerando juros 

e multas para os pagamentos à vista.pa 

• Manter e expandir a isenção do pagamento de IPTU aos portadores de doença 

crônica incapacitante e manter a isenção aos portadores de câncer. 

 


