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APRESENTACAO

O processo de desenvolvimento do pais e mais especificamente de
Santana da Ponte Pensa, requerem de seus governantes mudancas significativas na
mentalidade para que as dificuldades e obstaculos que surgem no caminho possam ser
superados.

Essas mudancas passam por um processo de rediscussao de conceitos
e paradigmas que implicardo nas exigéncias de procedimentos e propostas que estejam
ancoradas em uma completa revisao de principios que, até entdo, vinham norteando a
politica santanense.

Uma gestdo participativa € a base para a conciliacdo dos interesses
populares somados ao interesse do governo municipal e a implementacéo dessa forma
de gestdo é fundamental para a obtencao de resultados satisfatorios no processo de
administracdo publica.

Os governantes precisam e devem estar a servico da populagéo, as
relagdes entre eleitos e eleitores precisam ser estreitadas, para que o papel de promover
0 bem estar da sociedade e principalmente resgatar os compromissos assumidos
durante a campanha eleitoral, possam ser cumpridos. A gestéo publica deve primar pela
democracia, ser participativa e integrada, procurando sempre defender os interesses de
todos e ndo somente de alguns.

Em virtude da velocidade com que as mudancas de naturezas politica,
econdmica e social vém imprimindo ao cenario mundial e os reflexos causados
diretamente nos interesses e anseios de toda sociedade, faz com que a administracao
municipal precise estar sempre atenta a tomar decisées compativeis e no mesmo ritmo.

O governo deve ser o0 maior impulsionador no oferecimento de
oportunidades para todos de forma universal.

As dificuldades e problemas sao imensos, impondo desafios em
propor¢cdes semelhantes. Desta forma, governar significa: adaptar-se, ressignificar-
se, inovar e estar preparado para apresentar solugcdes eficazes e ajustadas a esses
desafios.

O PREFEITO que pretende inovar tem que entender a magnitude e
complexidade destes desafios e o papel fundamental que tem no desenvolvimento
dentro do municipio. E preciso conciliar os mais distintos interesses, superar conflitos,
estimular e apoiar iniciativas que estao em consonancia com os interesses do municipio.

O desafio de continuar os projetos e agfes que ja foram bem sucedidas
e aprovadas pela sociedade, como também apresentar propostas novas que
possibilitem alavancar o desenvolvimento, de forma a ampliar o espaco de Santana da
Ponte Pensa no cenario nacional, serdo nosso maior combustivel para continuarmos
em busca de todo progresso.

Para transformar o crescimento de Santana da Ponte Pensa em
desenvolvimento, ndo basta apenas termos uma economia forte, faz-se necessario que
esse crescimento seja compartilhado com toda populacdo. O crescimento deve ser
pautado no incentivo de ac¢fes consistentes, que visem o aumento da oferta de
empregos, que consequentemente refletem no aumento da renda, melhora na
segurancga, mais incentivos na educacdo, melhora das estradas rurais, melhora no
transporte coletivo, garantia da qualidade dos atendimentos e servicos em saude e
também que os servicos publicos sejam eficientes, ou seja, é chegada a hora de
radicalizar os avancos em Santana da Ponte Pensa, para que todos o0s santanenses



tenham garantidos os seus direitos de cidadania. O trabalho em Santana ndo pode
parar.

Este é objetivo central do nosso Plano de Governo que visa, proporcionar
a melhoria efetiva do bem estar da populacdo santanense, procurando levar em
consideracdo os contextos nacionais e econémicos, vinculados a realidade atual de
Santana da Ponte Pensa e 0s anseios e necessidades de nossa sociedade.

Nosso Plano de Governo ndo é um instrumento “engessado”, seu objetivo
€ sumarizar e materializar as nossas propostas a partir das sugestées oriundas da
participacao popular e dos trabalhos elaborados por grupos tematicos.

Embora saibamos que um Plano de Governo tem como base uma
fundamentacao tedrica, o intuito de sua apresentacao e das preocupacdes que refletem
sdo eminentemente praticas e concretas. Além disso, para que se alcance a
concretizagcdo dos objetivos principais, deve ser devidamente legitimado pela
sociedade.

Portanto, iremos realizar debates, reunibes que assegurem a
participacdo da populacdo na formulagdo das politicas que integram este Plano,
antecipadamente apresentado, para cumprir a determinacdo da legislacdo eleitoral,
contudo, continuard a ser discutido ndo apenas quanto ao seu formato, mas
especialmente quanto ao seu conteldo, cujas bases devem ser pautadas nos anseios
da populacgéo, inclusive, incorporando valiosas colabora¢fes da sociedade santanense.

Sendo assim, a participacdo de maneira abrangente e democratica, na
formulacdo deste Plano de Governo, nos da fundamentacdo para o caminho a ser
seguido.

A participacéo da populacdo santanense e de colaboradores municipais
na concepcgao deste Plano em seu estagio atual, continuara a ocorrer até sua versao
final, contando com a dedicacg&o de profissionais qualificados e comprometidos com os
interesses publicos, assegurando a certeza de encontrarem-se aqui, 0s caminhos para
que o progresso de Santana da Ponte Pensa continue, é o que todos queremos e que
com as bencéos de Deus, juntos continuaremos a construir. Santana da Ponte Pensa,
“O TRABALHO NAO PODE PARAR’.

“SANTANA EM MOVIMENTO, O TRABALHO CONTINUA”.

Vagner Hernandes

Candidato a Prefeito

Miguel Brito

Candidato a Vice-Prefeito
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PRINCIPAIS DIRETRIZES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Construir a sede prépria da Unidade Basica de Saude e Secretaria Municipal da
Saude, buscando recurso junto aos Governos Federal e Estadual;

Implantar o servi¢co de castracdo de animais domésticos, buscando parceria com
governos Estadual e Federal,

Manter o incentivo as acdes da equipe E-Multi, priorizando o atendimento
multiprofissional dentro da Atenc¢éo Bésica,

Manter as ag6es e o funcionamento dos consultérios odontolégicos e aumentar
a oferta de servicos de especialidades em saude bucal;

Aumentar a oferta de especialidades médicas para atendimento na Unidade
Basica de Saude;

Capacitar e qualificar os profissionais de saude visando aumentar a qualidade
da assisténcia em saude;

Implantar o servico de assisténcia a saude na Creche do ldoso, através da
equipe E-Multi;

Garantir a assisténcia a salde mental, através de atuacdo direta da equipe
multiprofissional e oficinas terapéuticas;

Fortalecer os programas de promocéao a saude, com foco na gestante, criancas,
mulheres e idosos;

Criar um calendario mensal, para desenvolvimento de campanhas especificas
de salde com atendimentos médicos especializado em cada area e atuacao da
equipe E-Multi;

Intensificar as acdes de prevencdo e combate as arboviroses, com foco no
combate a Dengue;

Aquisicao de veiculos novos para compor a frota da Secretaria de Saude, para
garantir transporte de qualidade aos os municipes de Santana da Ponte Pensa;

Implementar os projetos de atividades fisicas (hidroginéstica, hidroterapia,
terapia integrativa) e acompanhamento nutricional de toda populacéo;

Implementar os servicos do Centro de Reabilitagdo com projetos de Pilates para
adultos, criancas e idosos;

Manter a oferta de medicamentos na farmacia municipal e incluir novos farmacos
gue ndo fazem parte do programa de farmacia basica.



16. Implantar o atendimento mensal aos finais de semana, com atuacao da equipe
de profissionais da atencdo basica e especializada, dentro da Unidade Béasica
de Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

1. Buscar recurso, através de convénios com os Governos Federal e Estadual,
para constru¢do de um novo Conjunto Habitacional, para contemplar pessoas
de baixa renda;

2. Construir pista de caminhada e ciclismo para proporcionar lazer e atividade
fisica a toda populacao;

3. Buscar recursos para construgdo de uma area de lazer, quiosques e academia
ao ar livre para uso de toda familia;

4. Reforma das pontes que interligam o municipio com as demais cidades vizinhas;

5. Desenvolver projeto para limpeza de terrenos / lotes dentro do municipio, para
que a cidade fique sempre limpa;

6. Fazer o calgcamento de todas as casas e lotes que ainda n&o possuem, afim de
manter a cidade mais limpa;

7. Buscar recursos junto aos governos federal e estadual, para implantar uma
usina de energia solar fotovoltaica para atender os érgaos publicos da Prefeitura
Municipal, podendo oferecer a municipes idosos, deficientes e de baixa renda
que se enquadra no Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) conforme projeto
de lei 624/23;

8. Criar programa de manutengao para prédios publicos;

9. Reformar e ampliar o Centro Comunitario da Cohab Luiz Anténio Pessota.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

1. Construir a “Creche do Idoso”, um espago que servira para atengao integral ao
idoso com refeicdes, oficinas terapéuticas, espaco ludico e trabalhos
desenvolvidos em parcerias com a Secretaria de Saude e de Esportes;

2. Implantar o programa para escriturar imoveis urbanos que ainda ndo possuem
escritura para pessoas de baixa renda;

3. Implantar o Projeto de Corte de Costura;
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Buscar parcerias para desenvolver cursos através do FUSSP;

Construir um espago para cultivar o plantio de mudas em parceria com a
Secretaria de Agricultura;

Implantar o Projeto Primeiro Emprego, em parceria com a Administracdo
Municipal;

Construir um galpdo para descarte e restauracao de moveis;
Ampliar a oferta de entrega de cestas basicas para pessoas de baixa renda;

Implementar as acdes desenvolvidas nos projetos sociais para mulheres, idosos,
criancas e adolescentes;

Aumentar a oferta de distribuicdo de cestas basicas;
Aumentar a oferta de distribuicdo de cobertores;

Manter e ampliar a entrega de kits de enxoval de bebé para as gestantes do
municipio;

Adequar o atendimento no CRAS para atender a demanda do municipio em
relacdo as pessoas que necessitam dos servicgos;

Ampliar o desenvolvimento de projetos na Cozinha Alimento, ofertando cursos
para incentivar o empreendedorismo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Manter o projeto da Horta Social, com implementacéo de acdes voltadas para
idosos e criancgas;

Criacao do “Escritorio Rural” para atendimento direto aos produtores rurais;

Implantar o Projeto “Atendimento no Campo”, onde os produtores rurais terdo
apoio de veterinario para que possa auxilia-los nos periodos de campanhas de
vacinacado; agrébnomo e técnico agricola a disposicéo para orientacao.

Apoiar e incentivar e fornecer orientacdo técnica para suinocultura, avicultura,
bovinocultura, dentre outras praticas;

Implantar o programa de conscientizacdo de uso de agrotéxico e descarte dos
seus respectivos recipientes;

Buscar recursos junto ao governo Federal, para implantar o programa “Cesta
Verde”, onde os produtos serao adquiridos através da Agricultura Familiar
Municipal,
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Implantar o projeto de mapeamento, recuperacao e protecdo de nascente de
rios;

Reformar o galpéo de descarte de lixo reciclaveis.
Criar calendério de eventos agricolas e dar suporte aos produtores, buscando

a valorizagcdo e maior exposicdo da producdo gastrondmica produzida na
cidade.

10. Fortalecer a parceria entre a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e a

10.

11.

Secretaria de Educacéo, desenvolvendo acdes de educacdo ambiental.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Construir uma Mini quadra na Escola Municipal;

Manter a politica de valorizacao do piso salarial do professor, com pagamento
do piso nacional sempre que o indice do aumento for publicado pelo FNDE;

Alterar no Plano de Carreira para a contratacdo de Professores Especialistas em
areas diversificadas;

Implantar o Projeto de Robética Educacional para fortalecer o processo de
aprendizagem e interdisciplinaridade;

Implantar o Projeto de Musicalizag&o Infantil para estimular o reconhecimento e
a sensibilidade a sons e ritmos, colocando a crianga, inclusive, como cocriadora
de conhecimentos sobre esse tema;

Fortalecer o trabalho de inclusdo na escola, viabilizar a disponibilidade de um
segundo professor para atendimento educacional a alunos inclusos; apoiar os
professores e familiares com suporte de equipe multiprofissional especializada;

Fortalecer a parceria com CIEE e aumentar a oferta de vagas de estagio
remunerado;

Fortalecer a parceria com Universidades e Escolas Técnicas Profissionalizantes,
oportunizando o ingresso dos alunos da escola publica;

Buscar apoio junto a Secretaria Estadual de Educacao e Ministério da Educacao
para estimular o acesso de jovens, adultos e idosos em programas de
alfabetizacéo;

Manter o Plano de Cargos e Salarios, valorizando os profissionais da educacéo;

Implantar uma Biblioteca Publica Municipal, garantindo o acesso do publico aos
livros;
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Garantir o transporte intermunicipal para todos os estudantes de nivel superior
que se deslocam para outras cidades da regiéo;

Garantir a distribuicdo de uniformes e material escolar a todos os estudantes da
rede municipal,

Construir um auditério na Escola Municipal.

Promover capacitacdo e qualificacdo de educacdo continuada para equipe da
Educacdo.

Cobertura entrada da Unidade Il e da rampa de acessibilidade que interliga as
Unidades | e Il da Escola Municipal.

Dar continuidade do acesso ao periodo integral para todas as criangas
matriculadas na rede municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

Implantar oficinas de teatro, pinturas e coral municipal;

Elaborar calendario anual de eventos culturais, retomando o projeto “Sonho
Natalino” e demais festividades de finais de ano;

Buscar recursos através dos Governos Estadual e Federal, para construgdo de
um Centro de Exposicao Cultural;

Dar continuidade na tradigao do evento “Cavalgada, com a Queima do Alho”;

Realizar a Festa de Peéo de portdes abertos para toda comunidade, com resgate
das tradi¢des, buscando apoio do legislativo municipal;

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE RECREACAO E LAZER

Reformar e ampliar o Estadio Municipal, com a constru¢do de novos vestiarios;
Realizar a cobertura da arquibancada do Estadio Municipal,

Incentivar o Esporte Amador em todas as categorias, com doac¢éo de todo o
material esportivo.

Implantar projetos de hidroginastica para adultos e natacao para criancas;



5. Criar um calendario de atividades para criancas durante o periodo de férias
escolares;

6. Ampliar os projetos de esportes para as criangas, como por exemplo: lutas,
futebol, futsal, volleyball, dentre outros;

7. Continuar as ac¢des de incentivo a pratica de atividade fisica e esporte da turma
da Melhor Idade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1. Aumentar o valor do ticket alimentacao dos funcionarios municipais.

2. Buscar recursos para implementacdo de uma politica de atracdao de
investimentos (empresas) de forma descentralizada, de acordo com a vocagao
econbmica do municipio e adquirir area para implantacdo do Distrito Industrial,
colocando em pratica um plano de desenvolvimento para o municipio, buscando
atrair ou fomentar a criacdo de novas empresas, a fim de que elas gerem
emprego e renda para nossos habitantes.

3. Continuar e fortalecer o orcamento do municipio, a fim de manter a quitacao da
folha de pagamento até o ultimo dia do més corrente;

4. Manter o pagamento de fornecedores e prestadores de servicos em dia,
buscando sempre o fortalecimento do comércio e prestadores locais;

5. Fortalecer a parceria com o SEBRAE, na oferta de cursos em vérias areas, a
fim de incentivar e qualificar os pequenos e médios empreendedores;

6. Apoiar campanhas educativas e projetos que visem orientacdes para a
populacado quanto aos direitos e deveres do cidadao.

Neste Plano estardo incluidos os projetos a serem desenvolvidos com foco
especifico ao atendimento a setores da sociedade que requerem atencdo especial e
efetiva por parte do poder publico.



