PROPOSTA DE PLANO DE GOVERNO 2025/2028

FEDERACAO MUNICPAL PSDB-CIDADANIA — BENTO DE ABREU-SP

TEREZINHA DO CARMO SALESSE - PREFEITA

EDSON PEDRO MARTINS - VICE-PREFEITO

45

SERVICOS PUBLICOS

1. Limpeza Publica

Implementagcdo de Programas de Reciclagem: Estabelecer
programas de coleta seletiva em todos os bairros, incentivando a
separagao de residuos reciclaveis e organicos.

Educacao Ambiental: Campanhas educativas para a populagdo sobre
a importancia da limpeza publica e a correta disposicao do lixo.

Reforgo da Coleta de Lixo: Otimizar as rotas de coleta de lixo para
garantir que todos os bairros sejam atendidos de forma eficaz,
aumentando a frequéncia de coleta em areas de maior necessidade.
Controle de Ponto de Descarte Irregular: Implementacdo de
fiscalizacao e instalacdo de pontos de coleta para residuos volumosos,
como moveis e eletrodomésticos.

Modernizagcao dos Equipamentos: Aquisicdo de novos caminhdes e
equipamentos de limpeza para melhorar a eficiéncia do servico.

2. Reconstrugao de Calgadas

Acessibilidade Universal: Reconstrugcao das calgadas com foco em
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, incluindo rampas, piso tatil,
e correcao de desniveis.

Materiais Sustentaveis: Uso de materiais ecoldgicos e duraveis na
reconstrugdo das calgadas para garantir a longevidade e a
sustentabilidade das obras.



Programa de Parceria Publico-Privada: Incentivar parcerias com
empresas locais para a manutencao e melhoria continua das calgadas.

3. Remodelagao das Pragas

Pragas Sustentaveis: Criar pragas ecologicas com sistemas de
irrigac&o sustentavel, uso de energia solar e coleta de agua da chuva.
Espagcos de Convivéncia: Transformar as pragcas em espacgos de
convivéncia, com areas de lazer, playgrounds e zonas de descanso.
Seguranca nas Pragas: Implementacdo de iluminagdo eficiente e
cameras de seguranga para garantir que as pragas sejam seguras para
todos os moradores.

Participacao Comunitaria: Envolver a comunidade local no processo
de remodelagdo, garantindo que as mudangas atendam as
necessidades dos residentes.

4. Reforma dos Prédios Publicos

Eficiéncia Energética: Reforma dos prédios publicos com foco em
eficiéncia energética, incluindo a instalagdo de painéis solares e
modernizagao dos sistemas de climatizagao.

Acessibilidade e Inclusao: Garantir que todos os prédios publicos
sejam acessiveis, com rampas e banheiros adaptados para pessoas
com deficiéncia.

Preservagao do Patriménio: Requalificacdo dos prédios histéricos
(clube).

Reforma e Readequacao: Reforma e readequagdo dos prédios
publicos como, por exemplo, a creche, a UBS e os demais prédios.

SAUDE

5. Reformas na UBS

Reformas na UBS: Priorizar a manutencdo e melhoria da UBS
garantindo que esteja bem equipada e em boas condicbes de
funcionamento.

Construgao de abrigo/garagem para os veiculos

Construgao de local apropriado para os motoristas

Reativar o atendimento domiciliar: Reativar o atendimento domiciliar
realizado pela equipe médica, tanto nas zonas rurais quanto urbanas
(Estratégia Saude da Familia).

6. Atendimento Humanizado e Préximo

Atencao personalizada: Disponibilizar funcionario para efetuar a
triagem dos usuarios da UBS e incentivar um atendimento mais
humanizado, onde os profissionais de saude possam dedicar mais



tempo a cada paciente, conhecendo a fundo suas necessidades e
histérico de saude.

Programa de Agentes Comunitarios: Ampliar a atuacéo de agentes
comunitarios de saude que fagam Vvisitas domiciliares regulares,
principalmente para idosos, gestantes e pessoas com doengas crénicas.
Promocgao e educagao sobre saude bucal: Implementar programas de
promogao e educagao sobre saude bucal e distribuir kits de saude bucal
para criancas em idade escolar, ampliando o acesso ao tratamento
odontoldgico.

Melhoria da infraestrutura e recursos humanos: Investir na melhoria
da infraestrutura e recursos humanos, incluindo a implementacao de
novas técnicas e tecnologias.

Saude da mulher: Ampliar 0 acesso a exames preventivos, como
Papanicolau e mamografia, aquisicdo de um aparelho de
ultrassonografia, além de oferecer suporte em planejamento familiar e
saude materna.

Ampliar o atendimento na UBS, com médico plantonista aos sabados
Disponibilizar atendimento oftalmoldgico na UBS, duas vezes por més.

7. Prevencao e Promogao da Saude

Campanhas de saude comunitaria: Realizar campanhas de prevengao
e promogdo da saude em locais estratégicos, como pragas e escolas,
com foco em vacinas, exames preventivos e orientacdo sobre habitos
saudaveis.

Feiras de saude: Organizar eventos de saude que reunam servigos
como afericdo de pressao, teste de glicemia, orientacdo nutricional e
palestras educativas.

Ampliagao do atendimento fisioterapéutico: Expandir o atendimento
fisioterapéutico para garantir que todos os pacientes que necessitem
desse servigo tenham acesso facil e rapido.

Farmacia municipal:

o Atendimento farmacéutico: Garantir que a farmacia municipal
tenha  farmacéuticos  disponiveis para orientacdo e
acompanhamento dos pacientes.

o Atendimento por assistente social: Incluir um assistente social
na area da saude para oferecer suporte adicional aos pacientes
que necessitem de orientacido social e encaminhamentos.

o Distribuicao de Medicamentos - Concentracdo da distribuicdo
de medicamentos na farmacia municipal

8. Saude Mental

Ampliagao no atendimento a saude mental: Expandir os servigos de
saude mental para atender a demanda da populagdo, oferecendo
suporte psicoldgico e psiquiatrico na UBS.

9. Eficiéncia dos Servigos



« Gestao participativa: Envolver a comunidade na gestdo da UBS,
permitindo que os moradores avaliem o atendimento e sugiram
melhorias, criando um ciclo de feedback constante.

o Reestruturagcao do quadro funcional no setor de saude: Avaliar e
reestruturar o quadro funcional para melhorar a eficiéncia e a qualidade
do atendimento nas UBS.

10. Atencao Especial a Grupos Vulneraveis

« Cuidados especificos para idosos: Desenvolver programas
especificos para a terceira idade, com foco em prevengcao de quedas,
controle de doencas crénicas e promocao do envelhecimento ativo.

« Pilates e hidroginastica: Implementacdo de programas de pilates e
hidroginastica visando promover saude e bem-estar para a terceira
idade.

11. Sustentabilidade e Meio Ambiente

« Energia solar: Investir em energia solar para reduzir os custos
operacionais dos prédios publicos e contribuir com a sustentabilidade
local.

12. Comunicagao e Transparéncia

« Divulgacao dos servigos: Usar meios de comunicagdo locais, como
redes sociais e murais de avisos na UBS, para informar a populacao
sobre os servigos disponiveis e horarios de funcionamento.

13. Educagao em Saude

o« Cursos e workshops: Oferecer cursos e workshops sobre primeiros
socorros, cuidados com a saude mental, e outros temas relevantes,
utilizando espagos comunitarios.

14. Vigilancia Sanitaria

o Objetivo: Proteger e promover a saude publica.

« Regulamentacdao e fiscalizagdo: Garantir a regulamentagdo e
fiscalizagdo das praticas sanitarias na cidade.

o Seguranc¢a de produtos e servigos: Assegurar que produtos e servigos
disponiveis para a populagéo estejam dentro dos padrbes de seguranga
e qualidade.

« Educacao e orientagao: Oferecer educagdo e orientacdo para a
populagao sobre praticas sanitarias seguras e saudaveis.

e Controle de doengas e zoonoses: Implementar e manter programas de
controle de doencgas e zoonoses.

o Castracao de animais: Efetuar parcerias com veterinarios/clinicas para
realizagao de castragao de animais e construgcao de Canil



EDUCACAO

15. Ampliar o acesso a Educacao Infantil e Creche:

Reformar e revitalizar a creche, a pré-escola e a quadra da Agrupada
para atender a demanda de todas as criancas da cidade.
Implementar politicas de inclusdo de criancas com necessidades
especiais no ambiente escolar. Alguns principios e praticas para
promover a inclusao:

= Adaptacao curricular.

= Formacao de professores e educadores.

= Ambiente acessivel.

= Apoio psicopedagdgico e social.

= Colaboracdo com as familias, trabalhando em estreita

colaboracédo com elas.

Inclusdo de uma sala de recurso multifuncional para oferecer suporte
especializado as criangas com necessidades educacionais especiais,
garantindo que possam desenvolver suas habilidades em um ambiente
adequado e acolhedor.

15. Qualificagao do Ensino Fundamental I:

Melhorar a infraestrutura das escolas do Ensino Fundamental |,
garantindo ambientes acolhedores, seguros e equipados com recursos
pedagogicos atualizados.

Desenvolver e implementar um curriculo que priorize a alfabetizagao
plena na idade correta e o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais.

16. Formacgao e Valorizagao dos Profissionais da Educagao:

Oferecer programas continuos de capacitagdo e atualizacdo para
professores e auxiliares de educacéao infantil e ensino fundamental.
Implementar um plano de carreira para os profissionais da educacao,
com incentivos baseados em mérito e resultados.

17. Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos Inovadores:

Incentivar o uso de metodologias ativas de aprendizagem e a integragéo
de tecnologias educacionais nas salas de aula.(Lousas e projetores)
Criar projetos que envolvam a comunidade escolar e local, promovendo
a participagao ativa dos pais e responsaveis na educacao das criangas.




18. Apoio Psicopedagédgico e Social:

Estabelecer parcerias com psicologos e assistentes sociais para atender
as necessidades emocionais e sociais dos alunos, especialmente
aqueles em situacdes de vulnerabilidade.

Criar programas de apoio e acompanhamento individualizado para
alunos com dificuldades de aprendizagem.

19. Promocgao da Educacao Integral:

Ampliar a jornada escolar com atividades extracurriculares que incluam
esportes, artes, musica, robdtica e reforco escolar.

Garantir que todas as escolas tenham acesso a alimentacdo de
qualidade, transporte escolar seguro e assisténcia médica basica.
Implementar programas de combate ao bullying, promovendo um
ambiente escolar seguro e acolhedor para todos os alunos, com
campanhas de conscientizacdo, capacitacao de professores e criagcao
de canais de apoio para vitimas.

20. Fortalecimento da Gestao Escolar:

Desenvolver e implementar um sistema de gestao escolar eficiente, com
foco na transparéncia e na participacdo democratica da comunidade
escolar.

Criar um sistema de monitoramento e avaliagdo do desempenho
escolar, visando a constante melhoria dos processos educacionais.

21. Parcerias e Investimentos:

Buscar parcerias com o setor privado, ONGs e outras esferas do
governo para complementar os recursos destinados a educacéo.
Garantir a aplicacdo adequada dos recursos publicos e priorizar
investimentos em infraestrutura e formacao.

AGRICULTURA

22. Fortalecimento da Associacao de Produtores Rurais

Objetivo: Reativar e apoiar a Associacdao dos Pequenos e Médios
Produtores Rurais, com foco na inclusao dos pequenos agricultores.

Acoes:

Incentivar a participacédo ativa dos pequenos produtores na associacao,
oferecendo suporte para organizacao e gestao.



« Promover capacitacbes e workshops sobre gestdo agricola, acesso a
crédito e novas tecnologias.

« Facilitar a criagdo de cooperativas para a compra conjunta de insumos e
a comercializacdo de produtos, aumentando a competitividade dos
pequenos produtores.

23. Apoio e Valorizagao da Produgao Agricola
Objetivo: Incentivar a ampliagdao e diversificacao da produgao agricola

para enriquecer a merenda escolar, priorizando a aquisicao dos produtos
produzidos dentro do municipio, fortalecendo a economia local.

Acoes:

e Implementar programas de incentivo a produgdo diversificada,
promovendo culturas que se adaptem ao clima e solo locais.

« Criar parcerias entre os produtores locais e a prefeitura, assegurando
que os produtos agricolas produzidos no municipio sejam utilizados em
iniciativas locais.

24. Reforma do Prédio da Casa da Agricultura e Ampliagao do Quadro de
Funcionarios

Acoes:

o Realizar a reforma do prédio da Casa da Agricultura, modernizando suas
instalagcdes para melhor atendimento aos produtores rurais.

« Ampliar o quadro de funcionarios da Casa da Agricultura, contratando
técnicos especializados para oferecer suporte técnico continuo e
personalizado aos agricultores.

o Destinar trator e implementos agricolas para uso compartilhado entre os
pequenos e médios produtores, mantendo-os na Casa da Agricultura
para facilitar o acesso.

25. Conservacgao das Estradas Municipais

Objetivo: Assegurar a manutencao regular das estradas rurais para
facilitar o escoamento da produgao agricola.

Acgoes:

e« Criar uma equipe de manutencdo permanente para as estradas
municipais, com foco nas areas rurais mais utilizadas pelos agricultores.

o Estabelecer um cronograma de manutencdo regular das estradas,
especialmente durante as safras, para evitar interrupcdées no
escoamento da producéo.

e Investir na conservagao das estradas municipais, assegurando que
estejam sempre em boas condigbes para o transito de veiculos
agricolas.

26. Parcerias e Investimentos em Agricultura Sustentavel



Objetivo: Promover a agricultura sustentavel e o uso racional dos
recursos naturais.

Acoes:

e Incentivar praticas agricolas sustentaveis, como o uso de adubos
organicos e a rotagao de culturas.

e Buscar parcerias com universidades e institutos de pesquisa para
desenvolver projetos de agricultura sustentavel e adaptar novas
tecnologias ao contexto local.

o Criar programas de incentivo a recuperacdo de areas degradadas e
preservacdo de nascentes, garantindo a sustentabilidade dos recursos
hidricos.

TRABALHO

27. Oferta de Cursos Técnicos e Capacitagao

e Objetivo: Suprir as necessidades locais de mao de obra qualificada.

e Acao: Desenvolver um programa municipal de formacao profissional,
em parceria com instituicbes locais e regionais, para oferecer cursos
técnicos e de capacitagdo voltados para as demandas especificas do
mercado de trabalho da cidade.

e Resultado Esperado: Aumento na qualificagdo dos trabalhadores
locais, com consequente melhoria nas oportunidades de emprego e na
produtividade das empresas locais.

28. Parcerias com Centros de Educacgao

e Objetivo: Ampliar as oportunidades de formagao profissional no
municipio.

o Acao: Estabelecer convénios e parcerias com instituicbes como SESI,
SENAI, SENAC e SEBRAE para implementar cursos técnicos e
programas de capacitagdo no municipio, facilitando o acesso dos
trabalhadores a essas oportunidades.

« Resultado Esperado: Diversificagcdo das areas de atuagao profissional
e aumento da empregabilidade.

29. Incubadora de Empresas

« Objetivo: Fortalecer e expandir as pequenas empresas locais.



e Acao: Criar uma incubadora de empresas que ofereca suporte
administrativo, juridico e financeiro para pequenos empreendedores,
incentivando a formalizacdo e o crescimento das micro e pequenas
empresas no municipio.

 Resultado Esperado: Aumento da produgao local, geragdo de novos
empregos e fortalecimento da economia local.

30. Incentivo a Instalagcao de Empresas

o Objetivo: Atrair novas empresas para diversificar a economia e
criar empregos.

o« Acao: Oferecer infraestrutura adequada para atrair empresas de
diversos setores, visando diversificar a base econémica do municipio.

e Resultado Esperado: Geracdo de novos postos de trabalho e
diversificagao econémica.

COMERCIO

31. Apoio ao Comércio Local

o Objetivo: Fortalecer o comércio local e integrar os pequenos
empresarios nas compras publicas.

e Acao: Incentivar a participagédo dos comerciantes locais em licitagdes e
compras publicas, além de promover campanhas de conscientizagao
para que a populagao valorize e consuma no comeércio local.

 Resultado Esperado: Maior circulacédo de renda dentro do municipio e
fortalecimento do comércio local.

32. Priorizagao da Contratagao de Empresas Locais

e Objetivo: Estimular a economia local através da contrataciao de
servigos locais.

e« Acado: Implementar uma politica de priorizagcdo da contratagdo de
empresas do municipio para servigos prestados em obras e projetos
publicos, sempre que possivel, visando fortalecer o setor empresarial
local.

« Resultado Esperado: Aumento da atividade econdmica local e geragao
de empregos diretos e indiretos.

33. Incentivo a Participacao de Pequenas e Micro Empresas em Licitagoes
Publicas



o Objetivo: Ampliar a participagcao de pequenas e micro empresas
locais nas licitagdes publicas.

e« Acao: Desenvolver programas de capacitagdo e oferecer suporte
técnico para que pequenas e micro empresas possam participar de
processos licitatérios, com énfase em simplificar o acesso as
informacgdes e aos editais.

e« Resultado Esperado: Aumento na participagcdo dessas empresas nas
contratagdes publicas, fortalecendo a economia local e criando novas
oportunidades de negdcios.

HABITACAO

34. Aquisicao de Terreno para Construcao de Casas Populares

« Meta: Identificar e adquirir terrenos estrategicamente localizados
no municipio, com infraestrutura basica (agua, esgoto, eletricidade)
ja existente ou de facil acesso.

o Acgoes:

o Mapeamento de areas disponiveis: Realizar um levantamento
das areas publicas e privadas que possam ser adquiridas ou
desapropriadas para a construcio de casas populares.

o Negociagbes com proprietarios: |Iniciar conversas com
proprietarios de terrenos privados para possiveis aquisicdes,
garantindo valores justos e viabilidade econbmica para o
municipio.

35. Firmar Convénio com o Estado para Construcao de Casas Populares
e/ou Doacdo de Terrenos para Construgcdo de Moradias, incluindo o
Programa Minha Casa Minha Vida

« Meta: Estabelecer convénios com o governo estadual para garantir
recursos e apoio técnico na construgao de habitagées populares,
com inclusao no programa Minha Casa Minha Vida.

o Acgoes:

o Protocolo de intengdes: Formalizar um protocolo de intengdes
entre 0 municipio e o0 governo estadual, destacando a
necessidade de moradias populares e propondo a doacido de
terrenos e recursos financeiros.

o Inclusao no Programa Minha Casa Minha Vida: Integrar o
municipio ao programa Minha Casa Minha Vida, garantindo que
as familias de baixa renda tenham acesso facilitado a moradias
dignas.

36. Implantar Programa de Habitagao Municipal



e Meta: Criar um programa municipal de habitagao que fornega kits
de material de constru¢cao e mao de obra para familias em situagao
de vulnerabilidade.

e Acoes:

o Cadastro e avaliagao: Realizar um cadastro das familias em
situacdo de vulnerabilidade habitacional, utilizando critérios
socioecondmicos para priorizar os beneficiados.

o Distribuicao de kits de construcao: Fornecer kits de materiais
basicos para construgcao e/ou reforma de moradias, de acordo
com as necessidades especificas de cada familia.

o Apoio técnico e mao de obra: Disponibilizar equipe técnica
(engenheiros, arquitetos, pedreiros) para auxiliar na construgao e
reforma das habitagdes, garantindo a qualidade e seguranga das
obras.

o Monitoramento e avaliagdo: Implementar um sistema de
monitoramento continuo para avaliar o progresso das construgoes
e o impacto do programa na qualidade de vida das familias
beneficiadas.

SETOR SOCIAL

37. Reforma do Prédio do Setor de Assisténcia Social e Reestruturagcao do
Quadro de Funcionarios do Setor Social

e Meta: Melhorar a infraestrutura do setor de assisténcia social e
otimizar a atuagcao dos funcionarios para assegurar um
atendimento de qualidade a populagao.

e Acoes:

o Realizar uma reforma completa no prédio do setor de assisténcia
social, adequando-o as normas de acessibilidade e seguranga.

o Reestruturar o quadro de funcionarios, priorizando a contratacao
de profissionais capacitados e o remanejamento de equipes para
areas de maior demanda.

o Implementar programas de capacitagdo continua para os
funcionarios, visando a melhoria dos servigos prestados.

38. Ampliar e Melhorar os Programas Sociais Existentes

« Meta: Fortalecer os programas sociais existentes, garantindo maior
alcance e efetividade no atendimento as necessidades da
populagao.

o Acgoes:

o Programa CRAS: Expandir o atendimento do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social para toda populacéo,
oferecendo suporte e servicos essenciais.



Cesta Basica: Aumentar a quantidade de cestas basicas
distribuidas e revisar os critérios de elegibilidade para garantir
que as familias mais necessitadas sejam atendidas.

Programa de Distribuicao de Leite: Expandir o programa para
alcancar mais criangas e idosos em situacao de vulnerabilidade.
Ampliagao dos Programas Estaduais e Federais: Fortalecer a
parceria com programas estaduais e federais para aumentar o
numero de familias beneficiadas.

Programa da Frente de Trabalho: Tornar o programa
permanente, proporcionando oportunidades de capacitacdo e
inser¢gado no mercado de trabalho.

Projeto CIEE — Continuidade do Projeto

Projeto do Bordado: Incentivar a produgédo artesanal como
forma de geragao de renda para mulheres da comunidade.
Projeto da Costura: Oferecer cursos de capacitagcdo em costura
e apoiar a formacado de cooperativas para comercializagao dos
produtos.

Projeto de Aluguel Social: Garantir apoio financeiro para
familias em situacdo de risco que necessitam de moradia
temporaria.

Programa de Refeicdo Domiciliar para Idosos: Implementar a
entrega de refeigbes balanceadas para idosos em situagdo de
vulnerabilidade, assegurando sua nutricdo e bem-estar.

CONSELHO TUTELAR

39 . Apoio total aos Conselheiros Tutelares na realizacdo das suas atividades,
incluindo aperfeicoamento e capacitagao

MEIO AMBIENTE

40. Implantacao da Coleta Seletiva

Objetivo: Implementar um sistema de coleta seletiva para reduzir a
quantidade de residuos soélidos enviados aos aterros sanitarios,
incentivando a reciclagem e a preservagao do meio ambiente.
Acoes:

O

Realizar campanhas de conscientizagdo nas escolas,
comunidades e comércios sobre a importancia da separacado dos
residuos.

Disponibilizar pontos de coleta seletiva em locais estratégicos da
cidade.

Treinar equipes para a coleta diferenciada e monitoramento dos
pontos de coleta.



41. Organizagao dos Catadores de Materiais Reciclaveis

e Objetivo: Melhorar as condigoes de trabalho e aumentar a eficiéncia
dos catadores de materiais reciclaveis.
e Acoes:

o Criar uma associacdo de catadores de materiais reciclaveis,
oferecendo suporte na formalizagao e na obtencao de beneficios
sociais.

o Fornecer treinamentos sobre seguranga do trabalho e otimizagao
dos processos de coleta e venda de material reciclavel.

o Facilitar o acesso a equipamentos e ferramentas necessarias
para a coleta, como carrinhos de méo e EPIs.

42. Atendimento a Legislagao Ambiental

o Objetivo: Garantir que todas as atividades relacionadas ao meio
ambiente estejam em conformidade com a legislagao vigente.
o Acgoes:
o Realizar auditorias ambientais periédicas em empreendimentos e
servigos publicos.
o Promover a capacitacido de servidores e empresarios locais sobre
as normas ambientais.
o Estabelecer parcerias com  6érgdos ambientais para
acompanhamento e fiscalizacdo das atividades.

43. Aquisicdo de Caminhdao Compactador de lixo, Caminhao e
Equipamentos para recolhimento de residuos da construcgao civil

o Objetivo: Melhorar a eficiéncia da coleta de lixo e residuos da
construgcao civil na cidade, reduzindo custos e melhorando a
limpeza urbana.

o Acgoes:

o Adquirir um caminhdo compactador de lixo e caminhdo e
equipamentos para coleta de residuos da construgao civil, para
otimizar a coleta e o transporte de residuos sélidos.

o Treinar os motoristas e coletores para a operagao do caminhao,
visando seguranca e eficiéncia.

o Estabelecer uma rota otimizada para a coleta, reduzindo o tempo
de operacgao e o consumo de combustivel.

44. Arborizar os Aterros Sanitarios

e Objetivo: Promover a recuperagao ambiental dos aterros sanitarios
e minimizar os impactos ambientais.
e Acoes:
o Implementar um programa de arborizagdo nos aterros sanitarios,
utilizando espécies nativas e resistentes.
o Monitorar a qualidade do solo e da agua ao redor dos aterros
para garantir a seguranga ambiental.
o Envolver a comunidade em mutirdes de plantio, aumentando a
conscientizacado ambiental.



45. Incentivo a Criagao de Cooperativa de Reciclagem de Lixo

o Objetivo: Gerar empregos e renda através da reciclagem, ao mesmo
tempo em que se reduz o impacto ambiental dos residuos.
e Acoes:
o Facilitar a cessdao de um local adequado para a instalacdo da
cooperativa.
o Oferecer apoio na formalizagcédo e gestdo da cooperativa, incluindo
capacitagcdes sobre empreendedorismo e gestao financeira.
o Estabelecer parcerias com empresas para a compra do material
reciclavel, garantindo um mercado para os produtos da
cooperativa.

46. Integracao entre Educagao e Meio Ambiente

« Objetivo: Promover a conscientizagdo ambiental e o
desenvolvimento de praticas sustentaveis desde a infancia.
o Acgoes:

o Promover agdes concretas nas escolas para reduzir o impacto
ambiental no cotidiano dos estudantes.

o Implementar programas de educacao sobre sustentabilidade,
incluindo reciclagem, economia de agua e energia, e preservagao
dos recursos naturais.

o Desenvolver projetos ambientais escolares, como oficinas de
reciclagem, e atividades de reflorestamento.

IDOSO

47. Saude e Bem-Estar

o« Criacao de Centros de Atencao a Saude do ldoso: Estabelecer
centros especializados em atendimento geriatrico, com servigos de
hidroginastica, pilates, nutricdo, e acompanhamento psicoldgico.

« Programas de Prevencao e Promogao da Saude: Implementar
campanhas de vacinagao, rastreamento de doencgas crénicas (diabetes,
hipertensdo), e programas de prevengao de quedas, com exercicios
especificos e adaptagao dos ambientes.

« Atendimento Domiciliar: Expandir o atendimento domiciliar para idosos
acamados ou com dificuldade de locomogéo, garantindo assisténcia
meédica, de enfermagem, e apoio social.

48. Integracao Social e Lazer

o Criagcao de Centros de Convivéncia do Idoso: Espacgos dedicados ao
convivio social, onde os idosos possam participar de atividades
recreativas, culturais, e educativas, promovendo a interagdo e o
combate a solidao.



« Programas de Atividades Fisicas Regulares: Organizar grupos de
caminhada, aulas de ginastica, danga, e yoga voltadas para a terceira
idade, promovendo a saude fisica e mental.

« Eventos e Festividades: Incentivar a realizacdo de eventos culturais e
festivos voltados para os idosos, como bailes, festas tematicas,
semanas culturais, e celebragao dos aniversariantes do més, integrando
a comunidade.

49. Educacao Continuada e Qualificagao

e Cursos de Capacitagcao e Inclusao Digital: Oferecer cursos de
alfabetizacdo, oficinas de artesanato, e inclusdo digital, permitindo que
os idosos aprendam a utilizar tecnologias, como smartphones e
computadores, para se manterem conectados e ativos.

50. Mobilidade e Acessibilidade

« Adaptagcdao Urbana: Realizar melhorias nas calgadas, rampas e
acessos publicos, garantindo que sejam acessiveis e seguros para 0s
idosos.

o Transporte Publico Adaptado: Implementar ou melhorar o servigco de
transporte publico, com veiculos adaptados para o transporte de idosos,
oferecendo maior conforto e seguranca.

51. Protecgao e Direitos

e Criagao de um Conselho Municipal do Idoso: Formar um conselho
que represente os interesses dos idosos, fiscalizando politicas publicas
e propondo novas agoes.

« Programas de Apoio Juridico: Disponibilizar servicos de assisténcia
juridica gratuita para idosos, ajudando-os a resolver questdes
relacionadas a aposentadorias, pensoes, e direitos legais.

52. Moradia

« Programa de Reforma de Moradias: Implementar um programa de
assisténcia para reforma e adaptagcdo de moradias de idosos em
situacdo de vulnerabilidade, garantindo condigdes seguras e dignas.

RELIGIAO

53. Promocgao da Liberdade Religiosa
Objetivos

« Promover a liberdade religiosa e o respeito mutuo entre as diversas
crencgas.



o Valorizar o patrimbnio religioso, preservando e restaurando locais de
culto e outros espacos de valor histérico e cultural.

Acoes:
« Campanhas de Conscientizagao: Realizagdo de campanhas

educacionais nas escolas e na comunidade sobre a importancia da
liberdade religiosa e do respeito as diferencas.

FUNDO SOCIAL

54. Ampliagao do Fundo Social

e Incremento dos recursos financeiros: Realizar campanhas para
aumentar as contribuicées voluntarias e buscar parcerias com empresas
privadas para captar recursos adicionais.

o Transparéncia na gestao: Implementar mecanismos de transparéncia e
prestacdo de contas, permitindo que a populagcdo acompanhe o uso dos
recursos do Fundo Social.

55. Programas de Emergéncia Social

« Assisténcia imediata: Criacdo de um programa de auxilio emergencial
para atender a familias em situagcdo de extrema pobreza, garantindo o
acesso a alimentos, medicamentos e itens de primeira necessidade.

o Distribuicao de cestas basicas e kits de higiene: Realizar a
distribuicdo regular de cestas basicas e kits de higiene para as familias
cadastradas no Fundo Social.

« Campanha do agasalho: Implementar uma campanha anual de
arrecadagao e distribuicdo de agasalhos e cobertores para familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade durante o periodo de inverno.

56. Qualificagao Profissional e Geracao de Renda

« Cursos de capacitagao: Desenvolver e oferecer cursos gratuitos de
capacitacao e qualificacdo profissional voltados para setores em
crescimento, como agricultura sustentavel, artesanato, e servigos.

57. Inclusao Social

« Apoio a familias vulneraveis: Estabelecer programas de apoio
psicossocial para familias em situacéo de risco, com foco em assisténcia
psicoldgica, acompanhamento social e educagéo em direitos.

« Acesso a educagao e cultura: Criar iniciativas que garantam o acesso
a atividades educativas e culturais para criangas, adolescentes e jovens
em situagao de vulnerabilidade.

58. Parcerias Estratégicas



Colaboragdao com o setor privado: Estimular a participacdo de
empresas locais no financiamento de programas do Fundo Social,
oferecendo incentivos fiscais e reconhecimento publico.

ESPORTE E LAZER

59. Infraestrutura Esportiva

Reformar o campo de futebol, quadras poliesportivas e academias ao ar
livre existentes, além de construir novos espagos em bairros carentes.
Construcdo de um mini campo e de uma quadra de areia no bairro Silvio
César Crispim dos Santos.

Construgao de um ginasio de esporte, com parceria do governo estadual
e federal no bairro Padre Luiz.

Construcido de uma quadra de beach tennis.

60. Programas e Incentivos

Estimulo ao Esporte Escolar: Implementar programas de incentivo ao
esporte nas escolas municipais.
Criagcao de uma Secretaria de Esportes e Lazer.
Eventos Esportivos Anuais: Organizar eventos esportivos de grande
porte que envolvam toda a comunidade, como:
o Maratonas
Torneios de futebol infantil, adulto e veterano
Campeonato municipal de xadrez e damas
Campeonato municipal de vélei e volei de areia
Campeonato de futsal infantil e adulto
Atletismo
Beach ténis
Campeonato de bocha
Campeonato de malha
Campeonato de truco
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Incentivos Adicionais:

Incentivo a participagao de jogos regionais.

Fornecimento de lanches para as criangas participarem dos projetos.
Aquisicao de itens esportivos, como: uniformes, bolas, redes, cones de
treinamento.

61. Resgate e Preservacao de Tradigoes

Apoiar e promover as tradigdes culturais locais, como:
o Festa do pedo de boiadeiro
o Escolha da rainha do rodeio



Queima do alho

Carnaval

Festa junina

Festival de viola

Dancas folcloricas

Festa do padroeiro

Show na praga central

Natal encantado

Festa do dia das criancas
Motofest

Domingo cultural

Festa do aniversario da cidade
Baile regional da terceira idade
Show gospel

Encontro de carros antigos
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SERVIDOR PUBLICO

62. Valorizagao do Servidor Publico

63. Politica de Remuneragao Justa e Competitiva

Realizar estudos periddicos para garantir que a remuneragdo dos
servidores esteja compativel com o mercado, valorizando a experiéncia
e qualificagao dos servidores.

Reestruturacdo de cargos e salarios, garantindo que os servidores
sejam remunerados de forma justa, de acordo com suas
responsabilidades e competéncias.

Implantar Plano de Carreira para os funcionarios Publicos do Municipio
Melhoria do Plano de Saude dos Funcionarios Publicos Municipais

64. Capacitagao Continua

Implementar um programa continuo de capacitagdo, com cursos,
workshops e palestras sobre temas relevantes para o servigo publico.
Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino para a oferta de cursos
de especializacao e aprimoramento para servidores.

65. Tecnologia e Inovagao

Investir em capacitacdo digital para servidores, com foco em
ferramentas tecnologicas que facilitem o trabalho diario e melhorem o
atendimento a populacéao.

Incentivar a adogdo de novas tecnologias e praticas inovadoras no
servico publico, proporcionando treinamentos especificos para a
utilizagdo dessas ferramentas.



66. Gestao Participativa

e Promover a participacao dos servidores nas decisdes administrativas.
e Criar canais de comunicagao interna para que os servidores possam
sugerir melhorias, relatar problemas e compartilhar boas praticas.

67. Transparéncia na Gestao de Pessoal

e Divulgar de forma transparente os critérios de promogao, avaliacdo de
desempenho e outras politicas de recursos humanos.

o Estabelecer um portal de transparéncia exclusivo para o servidor
publico, onde ele possa acessar informagdes sobre sua carreira, direitos
e deveres.

68. Melhoria das Condi¢coes de Trabalho
68.1. Infraestrutura

e Realizar um levantamento das condi¢cdes de trabalho e investir na
melhoria da infraestrutura dos locais de trabalho, proporcionando um
ambiente adequado e seguro para os servidores.

o Garantir que todos os equipamentos necessarios para o desempenho
das fungdes dos servidores estejam disponiveis e em bom estado de
conservagao.

68.2. Modernizagcao Administrativa

« Digitalizar processos internos para reduzir a burocracia e facilitar o
acesso a informacdes e documentos.

69. Reconhecimento e Motivagao
69.1. Incentivos

o Criar campanhas de incentivo que motivem os servidores a participar de
programas de capacitagcédo e desenvolvimento.

69.2. Eventos de Integragao

« Promover eventos e encontros que incentivem a integragcdo entre os
servidores, fortalecendo o espirito de equipe e a colaboracéo.

69.3. Comunicacao Eficiente

o Estabelecer uma comunicacao clara e eficiente entre os servidores e a
administragao, utilizando plataformas digitais e reunides periddicas para
garantir que todos estejam informados e alinhados com os objetivos do
governo.

70. Aquisicao de Veiculos



Aquisicao de novos veiculos para a frota municipal, incluindo aqueles
apropriados para pessoas com necessidades especiais.

SEGURANCA PUBLICA

71. Seguranga

Instalacdo de cameras de seguranga com monitoramento em areas

estratégicas da cidade.
Aprimoramento do convénio da atividade delegada para aumentar a

seguranga publica.



