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SERVIÇOS PÚBLICOS 

 

1. Limpeza Pública 

 Implementação de Programas de Reciclagem: Estabelecer 
programas de coleta seletiva em todos os bairros, incentivando a 
separação de resíduos recicláveis e orgânicos. 

 Educação Ambiental: Campanhas educativas para a população sobre 
a importância da limpeza pública e a correta disposição do lixo. 

 Reforço da Coleta de Lixo: Otimizar as rotas de coleta de lixo para 
garantir que todos os bairros sejam atendidos de forma eficaz, 
aumentando a frequência de coleta em áreas de maior necessidade. 

 Controle de Ponto de Descarte Irregular: Implementação de 
fiscalização e instalação de pontos de coleta para resíduos volumosos, 
como móveis e eletrodomésticos. 

 Modernização dos Equipamentos: Aquisição de novos caminhões e 
equipamentos de limpeza para melhorar a eficiência do serviço. 

2. Reconstrução de Calçadas 

 Acessibilidade Universal: Reconstrução das calçadas com foco em 
acessibilidade para pessoas com deficiência, incluindo rampas, piso tátil, 
e correção de desníveis. 

 Materiais Sustentáveis: Uso de materiais ecológicos e duráveis na 
reconstrução das calçadas para garantir a longevidade e a 
sustentabilidade das obras. 



 Programa de Parceria Público-Privada: Incentivar parcerias com 
empresas locais para a manutenção e melhoria contínua das calçadas. 

3. Remodelação das Praças 

 Praças Sustentáveis: Criar praças ecológicas com sistemas de 
irrigação sustentável, uso de energia solar e coleta de água da chuva. 

 Espaços de Convivência: Transformar as praças em espaços de 
convivência, com áreas de lazer, playgrounds e zonas de descanso. 

 Segurança nas Praças: Implementação de iluminação eficiente e 
câmeras de segurança para garantir que as praças sejam seguras para 
todos os moradores. 

 Participação Comunitária: Envolver a comunidade local no processo 
de remodelação, garantindo que as mudanças atendam às 
necessidades dos residentes. 

4. Reforma dos Prédios Públicos 

 Eficiência Energética: Reforma dos prédios públicos com foco em 
eficiência energética, incluindo a instalação de painéis solares e 
modernização dos sistemas de climatização. 

 Acessibilidade e Inclusão: Garantir que todos os prédios públicos 
sejam acessíveis, com rampas e banheiros adaptados para pessoas 
com deficiência. 

 Preservação do Patrimônio: Requalificação dos prédios históricos 
(clube). 

 Reforma e Readequação: Reforma e readequação dos prédios 
públicos como, por exemplo, a creche, a UBS e os demais prédios. 

 

SAÚDE 

 

5. Reformas na UBS 

 Reformas na UBS: Priorizar a manutenção e melhoria da UBS 
garantindo que esteja bem equipada e em boas condições de 
funcionamento. 

 Construção de abrigo/garagem para os veículos  
 Construção de  local apropriado para os motoristas  
 Reativar o atendimento domiciliar: Reativar o atendimento domiciliar 

realizado pela equipe médica, tanto nas zonas rurais quanto urbanas 
(Estratégia Saúde da Família). 

6. Atendimento Humanizado e Próximo 

 Atenção personalizada: Disponibilizar funcionário para efetuar a 
triagem dos usuários da UBS e incentivar um atendimento mais 
humanizado, onde os profissionais de saúde possam dedicar mais 



tempo a cada paciente, conhecendo a fundo suas necessidades e 
histórico de saúde. 

 Programa de Agentes Comunitários: Ampliar a atuação de agentes 
comunitários de saúde que façam visitas domiciliares regulares, 
principalmente para idosos, gestantes e pessoas com doenças crônicas. 

 Promoção e educação sobre saúde bucal: Implementar programas de 
promoção e educação sobre saúde bucal e distribuir kits de saúde bucal 
para crianças em idade escolar, ampliando o acesso ao tratamento 
odontológico. 

 Melhoria da infraestrutura e recursos humanos: Investir na melhoria 
da infraestrutura e recursos humanos, incluindo a implementação de 
novas técnicas e tecnologias. 

 Saúde da mulher: Ampliar o acesso a exames preventivos, como 
Papanicolau e mamografia, aquisição de um aparelho de 
ultrassonografia, além de oferecer suporte em planejamento familiar e 
saúde materna. 

 Ampliar o atendimento na UBS, com médico plantonista aos sábados 
 Disponibilizar atendimento oftalmológico na UBS, duas vezes por mês. 

7. Prevenção e Promoção da Saúde 

 Campanhas de saúde comunitária: Realizar campanhas de prevenção 
e promoção da saúde em locais estratégicos, como praças e escolas, 
com foco em vacinas, exames preventivos e orientação sobre hábitos 
saudáveis. 

 Feiras de saúde: Organizar eventos de saúde que reúnam serviços 
como aferição de pressão, teste de glicemia, orientação nutricional e 
palestras educativas. 

 Ampliação do atendimento fisioterapêutico: Expandir o atendimento 
fisioterapêutico para garantir que todos os pacientes que necessitem 
desse serviço tenham acesso fácil e rápido. 

 Farmácia municipal: 
o Atendimento farmacêutico: Garantir que a farmácia municipal 

tenha farmacêuticos disponíveis para orientação e 
acompanhamento dos pacientes. 

o Atendimento por assistente social: Incluir um assistente social 
na área da saúde para oferecer suporte adicional aos pacientes 
que necessitem de orientação social e encaminhamentos. 

o Distribuição de Medicamentos - Concentração da distribuição 
de medicamentos na farmácia municipal 
 

8. Saúde Mental 

 Ampliação no atendimento à saúde mental: Expandir os serviços de 
saúde mental para atender a demanda da população, oferecendo 
suporte psicológico e psiquiátrico na UBS. 

9. Eficiência dos Serviços 



 Gestão participativa: Envolver a comunidade na gestão da UBS, 
permitindo que os moradores avaliem o atendimento e sugiram 
melhorias, criando um ciclo de feedback constante. 

 Reestruturação do quadro funcional no setor de saúde: Avaliar e 
reestruturar o quadro funcional para melhorar a eficiência e a qualidade 
do atendimento nas UBS. 

10. Atenção Especial a Grupos Vulneráveis 

 Cuidados específicos para idosos: Desenvolver programas 
específicos para a terceira idade, com foco em prevenção de quedas, 
controle de doenças crônicas e promoção do envelhecimento ativo. 

 Pilates e hidroginástica: Implementação de programas de pilates e 
hidroginástica visando promover saúde e bem-estar para a terceira 
idade. 

11. Sustentabilidade e Meio Ambiente 

 Energia solar: Investir em energia solar para reduzir os custos 
operacionais dos prédios públicos e contribuir com a sustentabilidade 
local. 

12. Comunicação e Transparência 

 Divulgação dos serviços: Usar meios de comunicação locais, como 
redes sociais e murais de avisos na UBS, para informar a população 
sobre os serviços disponíveis e horários de funcionamento. 

13. Educação em Saúde 

 Cursos e workshops: Oferecer cursos e workshops sobre primeiros 
socorros, cuidados com a saúde mental, e outros temas relevantes, 
utilizando espaços comunitários. 

14. Vigilância Sanitária 

 Objetivo: Proteger e promover a saúde pública. 
 Regulamentação e fiscalização: Garantir a regulamentação e 

fiscalização das práticas sanitárias na cidade. 
 Segurança de produtos e serviços: Assegurar que produtos e serviços 

disponíveis para a população estejam dentro dos padrões de segurança 
e qualidade. 

 Educação e orientação: Oferecer educação e orientação para a 
população sobre práticas sanitárias seguras e saudáveis. 

 Controle de doenças e zoonoses: Implementar e manter programas de 
controle de doenças e zoonoses. 

 Castração de animais: Efetuar parcerias com veterinários/clinicas para 
realização de castração de animais e construção de Canil  
 

 



 
EDUCAÇÃO 

 

15. Ampliar o acesso à Educação Infantil e Creche: 

 Reformar e revitalizar a creche, a pré-escola e a quadra da Agrupada 
para atender à demanda de todas as crianças da cidade. 

 Implementar políticas de inclusão de crianças com necessidades 
especiais no ambiente escolar. Alguns princípios e práticas para 
promover a inclusão: 

 Adaptação curricular. 
 Formação de professores e educadores. 
 Ambiente acessível. 
 Apoio psicopedagógico e social. 
 Colaboração com as famílias, trabalhando em estreita 

colaboração com elas. 
 Inclusão de uma sala de recurso multifuncional para oferecer suporte 

especializado às crianças com necessidades educacionais especiais, 
garantindo que possam desenvolver suas habilidades em um ambiente 
adequado e acolhedor. 

15. Qualificação do Ensino Fundamental I: 

 Melhorar a infraestrutura das escolas do Ensino Fundamental I, 
garantindo ambientes acolhedores, seguros e equipados com recursos 
pedagógicos atualizados. 

 Desenvolver e implementar um currículo que priorize a alfabetização 
plena na idade correta e o desenvolvimento de competências 
socioemocionais. 

16. Formação e Valorização dos Profissionais da Educação: 

 Oferecer programas contínuos de capacitação e atualização para 
professores e auxiliares de educação infantil e ensino fundamental. 

 Implementar um plano de carreira para os profissionais da educação, 
com incentivos baseados em mérito e resultados. 

17. Desenvolvimento de Projetos Pedagógicos Inovadores: 

 Incentivar o uso de metodologias ativas de aprendizagem e a integração 
de tecnologias educacionais nas salas de aula.(Lousas e projetores) 

 Criar projetos que envolvam a comunidade escolar e local, promovendo 
a participação ativa dos pais e responsáveis na educação das crianças. 

 

 



18. Apoio Psicopedagógico e Social: 

 Estabelecer parcerias com psicólogos e assistentes sociais para atender 
às necessidades emocionais e sociais dos alunos, especialmente 
aqueles em situações de vulnerabilidade. 

 Criar programas de apoio e acompanhamento individualizado para 
alunos com dificuldades de aprendizagem. 

19. Promoção da Educação Integral: 

 Ampliar a jornada escolar com atividades extracurriculares que incluam 
esportes, artes, música, robótica e reforço escolar. 

 Garantir que todas as escolas tenham acesso a alimentação de 
qualidade, transporte escolar seguro e assistência médica básica. 

 Implementar programas de combate ao bullying, promovendo um 
ambiente escolar seguro e acolhedor para todos os alunos, com 
campanhas de conscientização, capacitação de professores e criação 
de canais de apoio para vítimas. 

20. Fortalecimento da Gestão Escolar: 

 Desenvolver e implementar um sistema de gestão escolar eficiente, com 
foco na transparência e na participação democrática da comunidade 
escolar. 

 Criar um sistema de monitoramento e avaliação do desempenho 
escolar, visando a constante melhoria dos processos educacionais. 

21. Parcerias e Investimentos: 

 Buscar parcerias com o setor privado, ONGs e outras esferas do 
governo para complementar os recursos destinados à educação. 

 Garantir a aplicação adequada dos recursos públicos e priorizar 
investimentos em infraestrutura e formação. 

 

AGRICULTURA 

 

22. Fortalecimento da Associação de Produtores Rurais 

Objetivo: Reativar e apoiar a Associação dos Pequenos e Médios 
Produtores Rurais, com foco na inclusão dos pequenos agricultores. 

Ações: 

 Incentivar a participação ativa dos pequenos produtores na associação, 
oferecendo suporte para organização e gestão. 



 Promover capacitações e workshops sobre gestão agrícola, acesso a 
crédito e novas tecnologias. 

 Facilitar a criação de cooperativas para a compra conjunta de insumos e 
a comercialização de produtos, aumentando a competitividade dos 
pequenos produtores. 

23. Apoio e Valorização da Produção Agrícola 

Objetivo: Incentivar a ampliação e diversificação da produção agrícola 
para enriquecer a merenda escolar, priorizando a aquisição dos produtos 
produzidos dentro do município, fortalecendo a economia local. 

Ações: 

 Implementar programas de incentivo à produção diversificada, 
promovendo culturas que se adaptem ao clima e solo locais. 

 Criar parcerias entre os produtores locais e a prefeitura, assegurando 
que os produtos agrícolas produzidos no município sejam utilizados em 
iniciativas locais. 

24. Reforma do Prédio da Casa da Agricultura e Ampliação do Quadro de 
Funcionários 

Ações: 

 Realizar a reforma do prédio da Casa da Agricultura, modernizando suas 
instalações para melhor atendimento aos produtores rurais. 

 Ampliar o quadro de funcionários da Casa da Agricultura, contratando 
técnicos especializados para oferecer suporte técnico contínuo e 
personalizado aos agricultores. 

 Destinar  trator e implementos agrícolas para uso compartilhado entre os 
pequenos e médios produtores, mantendo-os na Casa da Agricultura 
para facilitar o acesso. 

25. Conservação das Estradas Municipais 

Objetivo: Assegurar a manutenção regular das estradas rurais para 
facilitar o escoamento da produção agrícola. 

Ações: 

 Criar uma equipe de manutenção permanente para as estradas 
municipais, com foco nas áreas rurais mais utilizadas pelos agricultores. 

 Estabelecer um cronograma de manutenção regular das estradas, 
especialmente durante as safras, para evitar interrupções no 
escoamento da produção. 

 Investir na conservação das estradas municipais, assegurando que 
estejam sempre em boas condições para o trânsito de veículos 
agrícolas. 

26. Parcerias e Investimentos em Agricultura Sustentável 



Objetivo: Promover a agricultura sustentável e o uso racional dos 
recursos naturais. 

Ações: 

 Incentivar práticas agrícolas sustentáveis, como o uso de adubos 
orgânicos e a rotação de culturas. 

 Buscar parcerias com universidades e institutos de pesquisa para 
desenvolver projetos de agricultura sustentável e adaptar novas 
tecnologias ao contexto local. 

 Criar programas de incentivo à recuperação de áreas degradadas e 
preservação de nascentes, garantindo a sustentabilidade dos recursos 
hídricos. 

 

TRABALHO 

 

27. Oferta de Cursos Técnicos e Capacitação 

 Objetivo: Suprir as necessidades locais de mão de obra qualificada. 

 
 Ação: Desenvolver um programa municipal de formação profissional, 

em parceria com instituições locais e regionais, para oferecer cursos 
técnicos e de capacitação voltados para as demandas específicas do 
mercado de trabalho da cidade. 

 Resultado Esperado: Aumento na qualificação dos trabalhadores 
locais, com consequente melhoria nas oportunidades de emprego e na 
produtividade das empresas locais. 

28. Parcerias com Centros de Educação 

 Objetivo: Ampliar as oportunidades de formação profissional no 
município. 

 
 Ação: Estabelecer convênios e parcerias com instituições como SESI, 

SENAI, SENAC e SEBRAE para implementar cursos técnicos e 
programas de capacitação no município, facilitando o acesso dos 
trabalhadores a essas oportunidades. 

 Resultado Esperado: Diversificação das áreas de atuação profissional 
e aumento da empregabilidade. 

29. Incubadora de Empresas 

 Objetivo: Fortalecer e expandir as pequenas empresas locais. 

 



 Ação: Criar uma incubadora de empresas que ofereça suporte 
administrativo, jurídico e financeiro para pequenos empreendedores, 
incentivando a formalização e o crescimento das micro e pequenas 
empresas no município. 

 Resultado Esperado: Aumento da produção local, geração de novos 
empregos e fortalecimento da economia local. 

30. Incentivo à Instalação de Empresas 

 Objetivo: Atrair novas empresas para diversificar a economia e 
criar empregos. 

 
 Ação: Oferecer infraestrutura adequada para atrair empresas de 

diversos setores, visando diversificar a base econômica do município. 
 Resultado Esperado: Geração de novos postos de trabalho e 

diversificação econômica. 

 

COMÉRCIO 

 

31. Apoio ao Comércio Local 

 Objetivo: Fortalecer o comércio local e integrar os pequenos 
empresários nas compras públicas. 

 
 Ação: Incentivar a participação dos comerciantes locais em licitações e 

compras públicas, além de promover campanhas de conscientização 
para que a população valorize e consuma no comércio local. 

 Resultado Esperado: Maior circulação de renda dentro do município e 
fortalecimento do comércio local. 

32. Priorização da Contratação de Empresas Locais 

 Objetivo: Estimular a economia local através da contratação de 
serviços locais. 

 
 Ação: Implementar uma política de priorização da contratação de 

empresas do município para serviços prestados em obras e projetos 
públicos, sempre que possível, visando fortalecer o setor empresarial 
local. 

 Resultado Esperado: Aumento da atividade econômica local e geração 
de empregos diretos e indiretos. 

33. Incentivo à Participação de Pequenas e Micro Empresas em Licitações 
Públicas 



 Objetivo: Ampliar a participação de pequenas e micro empresas 
locais nas licitações públicas. 

 
 Ação: Desenvolver programas de capacitação e oferecer suporte 

técnico para que pequenas e micro empresas possam participar de 
processos licitatórios, com ênfase em simplificar o acesso às 
informações e aos editais. 

 Resultado Esperado: Aumento na participação dessas empresas nas 
contratações públicas, fortalecendo a economia local e criando novas 
oportunidades de negócios. 

 

HABITAÇÃO 

 

34. Aquisição de Terreno para Construção de Casas Populares 

 Meta: Identificar e adquirir terrenos estrategicamente localizados 
no município, com infraestrutura básica (água, esgoto, eletricidade) 
já existente ou de fácil acesso. 
 

 Ações: 
o Mapeamento de áreas disponíveis: Realizar um levantamento 

das áreas públicas e privadas que possam ser adquiridas ou 
desapropriadas para a construção de casas populares. 

o Negociações com proprietários: Iniciar conversas com 
proprietários de terrenos privados para possíveis aquisições, 
garantindo valores justos e viabilidade econômica para o 
município. 

35. Firmar Convênio com o Estado para Construção de Casas Populares 
e/ou Doação de Terrenos para Construção de Moradias, incluindo o 
Programa Minha Casa Minha Vida 

 Meta: Estabelecer convênios com o governo estadual para garantir 
recursos e apoio técnico na construção de habitações populares, 
com inclusão no programa Minha Casa Minha Vida. 

 Ações: 
o Protocolo de intenções: Formalizar um protocolo de intenções 

entre o município e o governo estadual, destacando a 
necessidade de moradias populares e propondo a doação de 
terrenos e recursos financeiros. 

o Inclusão no Programa Minha Casa Minha Vida: Integrar o 
município ao programa Minha Casa Minha Vida, garantindo que 
as famílias de baixa renda tenham acesso facilitado a moradias 
dignas. 

36. Implantar Programa de Habitação Municipal 



 Meta: Criar um programa municipal de habitação que forneça kits 
de material de construção e mão de obra para famílias em situação 
de vulnerabilidade. 

 Ações: 
o Cadastro e avaliação: Realizar um cadastro das famílias em 

situação de vulnerabilidade habitacional, utilizando critérios 
socioeconômicos para priorizar os beneficiados. 

o Distribuição de kits de construção: Fornecer kits de materiais 
básicos para construção e/ou reforma de moradias, de acordo 
com as necessidades específicas de cada família. 

o Apoio técnico e mão de obra: Disponibilizar equipe técnica 
(engenheiros, arquitetos, pedreiros) para auxiliar na construção e 
reforma das habitações, garantindo a qualidade e segurança das 
obras. 

o Monitoramento e avaliação: Implementar um sistema de 
monitoramento contínuo para avaliar o progresso das construções 
e o impacto do programa na qualidade de vida das famílias 
beneficiadas. 

 

 

SETOR SOCIAL 

 

37. Reforma do Prédio do Setor de Assistência Social e Reestruturação do 
Quadro de Funcionários do Setor Social 

 Meta: Melhorar a infraestrutura do setor de assistência social e 
otimizar a atuação dos funcionários para assegurar um 
atendimento de qualidade à população. 

 Ações: 
o Realizar uma reforma completa no prédio do setor de assistência 

social, adequando-o às normas de acessibilidade e segurança. 
o Reestruturar o quadro de funcionários, priorizando a contratação 

de profissionais capacitados e o remanejamento de equipes para 
áreas de maior demanda. 

o Implementar programas de capacitação contínua para os 
funcionários, visando a melhoria dos serviços prestados. 

38. Ampliar e Melhorar os Programas Sociais Existentes 

 Meta: Fortalecer os programas sociais existentes, garantindo maior 
alcance e efetividade no atendimento às necessidades da 
população. 

 Ações: 
o Programa CRAS: Expandir o atendimento do Centro de 

Referência de Assistência Social para toda população, 
oferecendo suporte e serviços essenciais. 



o Cesta Básica: Aumentar a quantidade de cestas básicas 
distribuídas e revisar os critérios de elegibilidade para garantir 
que as famílias mais necessitadas sejam atendidas. 

o Programa de Distribuição de Leite: Expandir o programa para 
alcançar mais crianças e idosos em situação de vulnerabilidade. 

o Ampliação dos Programas Estaduais e Federais: Fortalecer a 
parceria com programas estaduais e federais para aumentar o 
número de famílias beneficiadas. 

o Programa da Frente de Trabalho: Tornar o programa 
permanente, proporcionando oportunidades de capacitação e 
inserção no mercado de trabalho. 

o Projeto CIEE – Continuidade do Projeto 
o Projeto do Bordado: Incentivar a produção artesanal como 

forma de geração de renda para mulheres da comunidade. 
o Projeto da Costura: Oferecer cursos de capacitação em costura 

e apoiar a formação de cooperativas para comercialização dos 
produtos. 

o Projeto de Aluguel Social: Garantir apoio financeiro para 
famílias em situação de risco que necessitam de moradia 
temporária. 

o Programa de Refeição Domiciliar para Idosos: Implementar a 
entrega de refeições balanceadas para idosos em situação de 
vulnerabilidade, assegurando sua nutrição e bem-estar. 

CONSELHO TUTELAR  

39 . Apoio total aos Conselheiros Tutelares na realização das suas atividades, 
incluindo aperfeiçoamento e capacitação 

 

MEIO AMBIENTE 

 

40. Implantação da Coleta Seletiva 

 Objetivo: Implementar um sistema de coleta seletiva para reduzir a 
quantidade de resíduos sólidos enviados aos aterros sanitários, 
incentivando a reciclagem e a preservação do meio ambiente. 

 Ações: 
o Realizar campanhas de conscientização nas escolas, 

comunidades e comércios sobre a importância da separação dos 
resíduos. 

o Disponibilizar pontos de coleta seletiva em locais estratégicos da 
cidade. 

o Treinar equipes para a coleta diferenciada e monitoramento dos 
pontos de coleta. 

o  



41. Organização dos Catadores de Materiais Recicláveis 

 Objetivo: Melhorar as condições de trabalho e aumentar a eficiência 
dos catadores de materiais recicláveis. 

 Ações: 
o Criar uma associação de catadores de materiais recicláveis, 

oferecendo suporte na formalização e na obtenção de benefícios 
sociais. 

o Fornecer treinamentos sobre segurança do trabalho e otimização 
dos processos de coleta e venda de material reciclável. 

o Facilitar o acesso a equipamentos e ferramentas necessárias 
para a coleta, como carrinhos de mão e EPIs. 

42. Atendimento à Legislação Ambiental 

 Objetivo: Garantir que todas as atividades relacionadas ao meio 
ambiente estejam em conformidade com a legislação vigente. 

 Ações: 
o Realizar auditorias ambientais periódicas em empreendimentos e 

serviços públicos. 
o Promover a capacitação de servidores e empresários locais sobre 

as normas ambientais. 
o Estabelecer parcerias com órgãos ambientais para 

acompanhamento e fiscalização das atividades. 

43. Aquisição de Caminhão Compactador de lixo, Caminhão e 
Equipamentos para recolhimento de resíduos da construção civil 

 Objetivo: Melhorar a eficiência da coleta de lixo e resíduos da 
construção civil na cidade, reduzindo custos e melhorando a 
limpeza urbana. 

 Ações: 
o Adquirir um caminhão compactador de lixo e caminhão e 

equipamentos para coleta de resíduos da construção civil, para 
otimizar a coleta e o transporte de resíduos sólidos. 

o Treinar os motoristas e coletores para a operação do caminhão, 
visando segurança e eficiência. 

o Estabelecer uma rota otimizada para a coleta, reduzindo o tempo 
de operação e o consumo de combustível. 

44. Arborizar os Aterros Sanitários 

 Objetivo: Promover a recuperação ambiental dos aterros sanitários 
e minimizar os impactos ambientais. 

 Ações: 
o Implementar um programa de arborização nos aterros sanitários, 

utilizando espécies nativas e resistentes. 
o Monitorar a qualidade do solo e da água ao redor dos aterros 

para garantir a segurança ambiental. 
o Envolver a comunidade em mutirões de plantio, aumentando a 

conscientização ambiental. 



45. Incentivo à Criação de Cooperativa de Reciclagem de Lixo 

 Objetivo: Gerar empregos e renda através da reciclagem, ao mesmo 
tempo em que se reduz o impacto ambiental dos resíduos. 

 Ações: 
o Facilitar a cessão de um local adequado para a instalação da 

cooperativa. 
o Oferecer apoio na formalização e gestão da cooperativa, incluindo 

capacitações sobre empreendedorismo e gestão financeira. 
o Estabelecer parcerias com empresas para a compra do material 

reciclável, garantindo um mercado para os produtos da 
cooperativa. 

46. Integração entre Educação e Meio Ambiente 

 Objetivo: Promover a conscientização ambiental e o 
desenvolvimento de práticas sustentáveis desde a infância. 

 Ações: 
o Promover ações concretas nas escolas para reduzir o impacto 

ambiental no cotidiano dos estudantes. 
o Implementar programas de educação sobre sustentabilidade, 

incluindo reciclagem, economia de água e energia, e preservação 
dos recursos naturais. 

o Desenvolver projetos ambientais escolares, como oficinas de 
reciclagem, e atividades de reflorestamento. 

 

IDOSO 

 

47. Saúde e Bem-Estar 

 Criação de Centros de Atenção à Saúde do Idoso: Estabelecer 
centros especializados em atendimento geriátrico, com serviços de 
hidroginástica, pilates, nutrição, e acompanhamento psicológico. 

 Programas de Prevenção e Promoção da Saúde: Implementar 
campanhas de vacinação, rastreamento de doenças crônicas (diabetes, 
hipertensão), e programas de prevenção de quedas, com exercícios 
específicos e adaptação dos ambientes. 

 Atendimento Domiciliar: Expandir o atendimento domiciliar para idosos 
acamados ou com dificuldade de locomoção, garantindo assistência 
médica, de enfermagem, e apoio social. 

48. Integração Social e Lazer 

 Criação de Centros de Convivência do Idoso: Espaços dedicados ao 
convívio social, onde os idosos possam participar de atividades 
recreativas, culturais, e educativas, promovendo a interação e o 
combate à solidão. 



 Programas de Atividades Físicas Regulares: Organizar grupos de 
caminhada, aulas de ginástica, dança, e yoga voltadas para a terceira 
idade, promovendo a saúde física e mental. 

 Eventos e Festividades: Incentivar a realização de eventos culturais e 
festivos voltados para os idosos, como bailes, festas temáticas, 
semanas culturais, e celebração dos aniversariantes do mês, integrando 
a comunidade. 

49. Educação Continuada e Qualificação 

 Cursos de Capacitação e Inclusão Digital: Oferecer cursos de 
alfabetização, oficinas de artesanato, e inclusão digital, permitindo que 
os idosos aprendam a utilizar tecnologias, como smartphones e 
computadores, para se manterem conectados e ativos. 

50. Mobilidade e Acessibilidade 

 Adaptação Urbana: Realizar melhorias nas calçadas, rampas e 
acessos públicos, garantindo que sejam acessíveis e seguros para os 
idosos. 

 Transporte Público Adaptado: Implementar ou melhorar o serviço de 
transporte público, com veículos adaptados para o transporte de idosos, 
oferecendo maior conforto e segurança. 

51. Proteção e Direitos 

 Criação de um Conselho Municipal do Idoso: Formar um conselho 
que represente os interesses dos idosos, fiscalizando políticas públicas 
e propondo novas ações. 

 Programas de Apoio Jurídico: Disponibilizar serviços de assistência 
jurídica gratuita para idosos, ajudando-os a resolver questões 
relacionadas a aposentadorias, pensões, e direitos legais. 

52. Moradia 

 Programa de Reforma de Moradias: Implementar um programa de 
assistência para reforma e adaptação de moradias de idosos em 
situação de vulnerabilidade, garantindo condições seguras e dignas. 

 

RELIGIÃO 

 

53. Promoção da Liberdade Religiosa 

Objetivos 

 Promover a liberdade religiosa e o respeito mútuo entre as diversas 
crenças. 



 Valorizar o patrimônio religioso, preservando e restaurando locais de 
culto e outros espaços de valor histórico e cultural. 

Ações: 

 Campanhas de Conscientização: Realização de campanhas 
educacionais nas escolas e na comunidade sobre a importância da 
liberdade religiosa e do respeito às diferenças. 

 

FUNDO SOCIAL 

 

54. Ampliação do Fundo Social 

 Incremento dos recursos financeiros: Realizar campanhas para 
aumentar as contribuições voluntárias e buscar parcerias com empresas 
privadas para captar recursos adicionais. 

 Transparência na gestão: Implementar mecanismos de transparência e 
prestação de contas, permitindo que a população acompanhe o uso dos 
recursos do Fundo Social. 

55. Programas de Emergência Social 

 Assistência imediata: Criação de um programa de auxílio emergencial 
para atender a famílias em situação de extrema pobreza, garantindo o 
acesso a alimentos, medicamentos e itens de primeira necessidade. 

 Distribuição de cestas básicas e kits de higiene: Realizar a 
distribuição regular de cestas básicas e kits de higiene para as famílias 
cadastradas no Fundo Social. 

 Campanha do agasalho: Implementar uma campanha anual de 
arrecadação e distribuição de agasalhos e cobertores para famílias e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade durante o período de inverno. 

56. Qualificação Profissional e Geração de Renda 

 Cursos de capacitação: Desenvolver e oferecer cursos gratuitos de 
capacitação e qualificação profissional voltados para setores em 
crescimento, como agricultura sustentável, artesanato, e serviços. 

57. Inclusão Social 

 Apoio a famílias vulneráveis: Estabelecer programas de apoio 
psicossocial para famílias em situação de risco, com foco em assistência 
psicológica, acompanhamento social e educação em direitos. 

 Acesso à educação e cultura: Criar iniciativas que garantam o acesso 
a atividades educativas e culturais para crianças, adolescentes e jovens 
em situação de vulnerabilidade. 

58. Parcerias Estratégicas 



 Colaboração com o setor privado: Estimular a participação de 
empresas locais no financiamento de programas do Fundo Social, 
oferecendo incentivos fiscais e reconhecimento público. 

 

ESPORTE E LAZER 

 

59. Infraestrutura Esportiva 

 Reformar o campo de futebol, quadras poliesportivas e academias ao ar 
livre existentes, além de construir novos espaços em bairros carentes. 

 Construção de um mini campo e de uma quadra de areia no bairro Sílvio 
César Crispim dos Santos. 

 Construção de um ginásio de esporte, com parceria do governo estadual 
e federal no bairro Padre Luiz. 

 Construção de uma quadra de beach tennis. 

60. Programas e Incentivos 

 Estímulo ao Esporte Escolar: Implementar programas de incentivo ao 
esporte nas escolas municipais. 

 Criação de uma Secretaria de Esportes e Lazer. 
 Eventos Esportivos Anuais: Organizar eventos esportivos de grande 

porte que envolvam toda a comunidade, como: 
o Maratonas 
o Torneios de futebol infantil, adulto e veterano 
o Campeonato municipal de xadrez e damas 
o Campeonato municipal de vôlei e vôlei de areia 
o Campeonato de futsal infantil e adulto 
o Atletismo 
o Beach tênis 
o Campeonato de bocha 
o Campeonato de malha 
o Campeonato de truco 

Incentivos Adicionais: 

 Incentivo à participação de jogos regionais. 
 Fornecimento de lanches para as crianças participarem dos projetos. 
 Aquisição de itens esportivos, como: uniformes, bolas, redes, cones de 

treinamento. 

 

61. Resgate e Preservação de Tradições 

 Apoiar e promover as tradições culturais locais, como: 
o Festa do peão de boiadeiro 
o Escolha da rainha do rodeio 



o Queima do alho 
o Carnaval 
o Festa junina 
o Festival de viola 
o Danças folclóricas 
o Festa do padroeiro 
o Show na praça central 
o Natal encantado 
o Festa do dia das crianças 
o Motofest 
o Domingo cultural 
o Festa do aniversário da cidade 
o Baile regional da terceira idade 
o Show gospel 
o Encontro de carros antigos 

 

SERVIDOR PÚBLICO 

 

62. Valorização do Servidor Público 

63. Política de Remuneração Justa e Competitiva 

 Realizar estudos periódicos para garantir que a remuneração dos 
servidores esteja compatível com o mercado, valorizando a experiência 
e qualificação dos servidores. 

 Reestruturação de cargos e salários, garantindo que os servidores 
sejam remunerados de forma justa, de acordo com suas 
responsabilidades e competências. 

 Implantar Plano de Carreira para os funcionários Públicos do Município 
 Melhoria do Plano de Saúde dos Funcionários Públicos Municipais 

64. Capacitação Contínua 

 Implementar um programa contínuo de capacitação, com cursos, 
workshops e palestras sobre temas relevantes para o serviço público. 

 Estabelecer parcerias com instituições de ensino para a oferta de cursos 
de especialização e aprimoramento para servidores. 

65. Tecnologia e Inovação 

 Investir em capacitação digital para servidores, com foco em 
ferramentas tecnológicas que facilitem o trabalho diário e melhorem o 
atendimento à população. 

 Incentivar a adoção de novas tecnologias e práticas inovadoras no 
serviço público, proporcionando treinamentos específicos para a 
utilização dessas ferramentas. 



66. Gestão Participativa 

 Promover a participação dos servidores nas decisões administrativas. 
 Criar canais de comunicação interna para que os servidores possam 

sugerir melhorias, relatar problemas e compartilhar boas práticas. 

67. Transparência na Gestão de Pessoal 

 Divulgar de forma transparente os critérios de promoção, avaliação de 
desempenho e outras políticas de recursos humanos. 

 Estabelecer um portal de transparência exclusivo para o servidor 
público, onde ele possa acessar informações sobre sua carreira, direitos 
e deveres. 

68. Melhoria das Condições de Trabalho 

68.1. Infraestrutura 

 Realizar um levantamento das condições de trabalho e investir na 
melhoria da infraestrutura dos locais de trabalho, proporcionando um 
ambiente adequado e seguro para os servidores. 

 Garantir que todos os equipamentos necessários para o desempenho 
das funções dos servidores estejam disponíveis e em bom estado de 
conservação. 

68.2. Modernização Administrativa 

 Digitalizar processos internos para reduzir a burocracia e facilitar o 
acesso a informações e documentos. 

69. Reconhecimento e Motivação 

69.1. Incentivos 

 Criar campanhas de incentivo que motivem os servidores a participar de 
programas de capacitação e desenvolvimento. 

69.2. Eventos de Integração 

 Promover eventos e encontros que incentivem a integração entre os 
servidores, fortalecendo o espírito de equipe e a colaboração. 

69.3. Comunicação Eficiente 

 Estabelecer uma comunicação clara e eficiente entre os servidores e a 
administração, utilizando plataformas digitais e reuniões periódicas para 
garantir que todos estejam informados e alinhados com os objetivos do 
governo. 

70. Aquisição de Veículos 



 Aquisição de novos veículos para a frota municipal, incluindo aqueles 
apropriados para pessoas com necessidades especiais. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

71. Segurança 

 Instalação de câmeras de segurança com monitoramento em áreas 
estratégicas da cidade. 

 Aprimoramento do convênio da atividade delegada para aumentar a 
segurança pública. 

 


